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Destaque da Semana

TST decide que condenacao nao precisa se limitar aos valores indicados na aciao

Tribunal Superior do Trabalho - 19/02/2024

A Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho
(SDI-1) decidiu que os valores apontados na peticao inicial de uma acao trabalhista
sao meramente estimativos e nao devem limitar o montante arbitrado pelo julga-
dor a condenacao. Para o colegiado, a finalidade da exigéncia legal de especificar os
valores dos pedidos é fazer com que a parte delimite o alcance de sua pretensao de
forma razoavel, mas ela nao deve impedir o reconhecimento da integralidade dos
direitos, respeitando-se os principios da informalidade, da simplicidade e do amplo
acesso a Justica.

Valor certo

De acordo com o artigo 840 da CLT, com a redacao dada pela Reforma Trabalhista
(Lei 13.467/2017), a reclamacao trabalhista deve conter, entre outros elementos, o pe-
dido “certo, determinado e com indicacao de seu valor”.

Estimativa

No caso julgado, a Metalgrafica Iguacu S.A., de Ponta Grossa (PR), havia sido conde-
nada a pagar diversas parcelas a um operador industrial, e a empresa vinha recorren-
do, alegando, com base nesse dispositivo, que a condenacao deveria ser limitada ao
montante atribuido pelo empregado aos pedidos.



https://www.tst.jus.br/-/tst-decide-que-condena%C3%A7%C3%A3o-n%C3%A3o-precisa-se-limitar-aos-valores-indicados-na-a%C3%A7%C3%A3o%C2%A0
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/janeiro/relatorio-de-transparencia-salarial-ja-podera-ser-feito-a-partir-da-proxima-segunda-feira-22
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Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

Flavio Dino toma posse como ministro do STFE

Supremo Tribunal Federal - 22/02/2024

Em sessao solene realizada na tarde desta quinta-feira (22), Flavio Dino tomou posse
como ministro do Supremo Tribunal Federal (STF). Participaram da cerimonia, rea-
lizada no Plenario da Corte, autoridades da Republica, convidados e familiares. Com
a posse, 0 Supremo volta a ter a composicao completa, com 11 ministros. Flavio Dino
foi indicado pelo presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva, e assume a vaga
deixada pela ministra Rosa Weber, que se aposentou em 30 de setemlbro passado.

Critério de aposentadoria para demitir engenheiro € considerado discriminatorio

Tribunal Superior do Trabalho - 23/02/2024

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho determinou o pagamento de in-
denizacdes por danos materiais € morais a um engenheiro dispensado sem justa
causa pela Companhia Estadual de Distribuicao de Energia Elétrica (CEEE-D), do Rio
Grande do Sul. A demissao ocorreu durante uma reestruturacao da companhia, e o
critério de escolha foi o fato de ele ja ter atingido os requisitos para se aposentar. Para
0S Mministros, o ato foi discriminatorio.

Volta ao trabalho um ano apds fim de invalidez é considerada abandono de emprego

Tribunal Superior do Trabalho - 23/02/2024

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho restabeleceu sentenca que validou
a dispensa por justa causa aplicada pela Companhia de Saneamento de Minas Gerais
(Copasa) a um industriario por abandono de emprego. O motivo € que ele sé retornou



https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=527684&ori=1
https://www.tst.jus.br/-/crit%C3%A9rio-de-aposentadoria-para-demitir-engenheiro-%C3%A9-considerado-discriminat%C3%B3rio
https://www.tst.jus.br/-/volta-ao-trabalho-um-ano-ap%C3%B3s-fim-de-invalidez-%C3%A9-considerada-abandono-de-emprego
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ao trabalho mais de um ano apos o cancelamento de sua aposentadoria por invali-
dez e, nesse periodo, Ndo procurou retornar ao servico nem justificou a auséncia.

Técnico nao consegue comprovar dano em atendimento durante crise de epilepsia

Tribunal Superior do Trabalho - 22/02/2024

Um técnico de laboratorio da Uniao Educacional do Planalto Central S.A. (Uniceplac),
de Santa Maria (DF), nao conseguiu comprovar ter sofrido dano moral pelo modo
como foi contido ao sofrer crise epilética no local de trabalho. Segundo ele, a forma
de contencao foi errada e causou lesdes e gerou dano psicoldgico. Mas, segundo as
instancias ordinarias, alguns fatos nao foram comprovados nem houve demonstra-
cao de que ele teria se machucado durante a imobilizacao. O caso foi julgado nesta
quarta-feira (21) pela Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que rejeitou o
recurso do trabalhador.

Pandemia ndo justifica reducdo de verbas rescisoérias devidas a motorista

Tribunal Superior do Trabalho - 21/02/2024

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho recusou o0 exame de um recurso
da Marte Transportes S.A., de Salvador (BA), que havia despedido um motorista em
2020 alegando que a pandemia da covid-19 seria motivo de forca maior, o que justifi-
caria também a reducao do valor de verbas rescisorias. Desde a primeira instancia a
alegacao da empresa foi rejeitada, com o entendimento de que a crise sanitaria nao
caracteriza forca maior para a rescisao do contrato de trabalho.

Seminario no TST vai debater Violéncias de Género e Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho - 20/02/2024

O Tribunal Superior do Trabalho vai promover, nos dias 5 e 6 de marco, 0 Seminario
Violéncias de Género e Trabalho. O objetivo € discutir as interseccdes entre as Vvio-
|éncias de género e o trabalho, as formas em que elas ocorrem e seu impacto nas
trajetorias profissionais de mulheres.

Banco é responsabilizado por assédio a empregadas terceirizadas gravidas



https://www.tst.jus.br/-/t%C3%A9cnico-n%C3%A3o-consegue-comprovar-dano-em-atendimento-durante-crise-de-epilepsia
https://www.tst.jus.br/-/pandemia-n%C3%A3o-justifica-redu%C3%A7%C3%A3o-de-verbas-rescis%C3%B3rias-devidas-a-motorista
https://www.tst.jus.br/-/semin%C3%A1rio-no-tst-vai-debater-viol%C3%AAncias-de-g%C3%AAnero-e-trabalho
https://www.tst.jus.br/-/banco-%C3%A9-responsabilizado-por-ass%C3%A9dio-a-empregadas-terceirizadas-gr%C3%A1vidas
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Tribunal Superior do Trabalho - 20/02/2024

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Tralbalho manteve a responsabilidade do
Banco BMG S.A. pela condenacao decorrente de discriminacao e violéncia psicologi-
ca a empregadas gravidas praticadas pela Idealcred Promotora de Cadastros e Pu-
blicidade Ltda., prestadora de servicos de Pouso Alegre (MG). Segundo o colegiado,
o Supremo Tribunal Federal, ao reconhecer a licitude de qualquer forma de tercei-
rizacao, nao excluiu a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante. Nessa
situacao, se a ldealcred nao pagar a indenizacao por dano moral coletivo, o BMG
devera fazé-lo.

Empresa aérea tera de responder por acidente gue matou petroleiro

Tribunal Superior do Trabalho - 20/02/2024

A Subsecao Il Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do
Trabalho manteve a condenacao da Transocean Brasil Ltda., de Macaé (RJ), de pagar
R$ 200 mil a vilva de um petroleiro morto em acidente aéreo em marco de 2006.
Segundo o colegiado, o fato de a empregadora fornecer o transporte fez recair sobre
ela a responsabilidade pelo acidente.

Novo Portal da Advocacia simplifica acesso a servicos do TST

Tribunal Superior do Trabalho - 19/02/2024

O Tribunal Superior do Trabalho lancou o novo Portal da Advocacia, area que reu-
ne todas as informagdes necessarias a profissionais que militarm Nno TST. Com layout
simplificado e reorganizado, a apresentacao das informacodes foi aprimorada para
melhorar a experiéncia de guem usa o servico. O novo modelo também atende aos
requisitos de acessibilidade.



https://www.tst.jus.br/-/empresa-a%C3%A9rea-ter%C3%A1-de-responder-por-acidente-que-matou-petroleiro
https://www.tst.jus.br/-/novo-portal-da-advocacia-simplifica-acesso-a-servi%C3%A7os-do-tst

Noticias do Executivo

MTE e MDS articulam parceria para Programa de Reducao de Pobreza e Qualifica-
cdo Profissional

Ministério do Trabalho e Emprego - 23/02/2024

Na segunda-feira (19), o Ministério do Trabalho e Emprego e o Ministério do Desen-
volvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome se reuniram para debater
acoes de parceria que contemplem a missao do Governo Federal de reduzir a pobre-
za e proporcionar qualificacdo profissional, principalmente para o publico do CadU-
nico. Entre as propostas, esta a criacao de um programa de qualificacao profissional
com o suporte da Rede SINE, para intermediar a mao de obra e captar o publico do
Bolsa familia, da Economia Solidaria, além de trabalhadores que entram e saem do
mercado de trabalho frequentemente.

Governo Federal e Organizacao Internacional dos Empregadores unem esforcos em
prol do trabalho decente

Ministério do Trabalho e Emprego - 21/02/2024

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, participou de reuniao virtual com
0O, secretario-geral da Organizacao Internacional dos Empregadores (OIE), Roberto
Suarez, nesta quarta-feira (21), para dialogar sobre a inclusao de representantes dos
empregadores em reunides do Grupo de Trabalho sobre Emprego do G20, a fim de
contribuir com as discussdes junto ao governo e trabalhadores.

G20 Brasil — Mais de 50 delegacdes discutem trabalho e emprego

Ministério do Trabalho e Emprego - 20/02/2024



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Fevereiro/mte-e-mds-articulam-parceria-para-programa-de-reducao-de-pobreza-e-qualificacao-profissional
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Fevereiro/mte-e-mds-articulam-parceria-para-programa-de-reducao-de-pobreza-e-qualificacao-profissional
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Fevereiro/ministerio-do-trabalho-e-emprego-e-organizacao-internacional-dos-empregadores-unem-esforcos-em-prol-do-trabalho-decente
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Fevereiro/ministerio-do-trabalho-e-emprego-e-organizacao-internacional-dos-empregadores-unem-esforcos-em-prol-do-trabalho-decente
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Fevereiro/g20-brasil-2013-mais-de-50-paises-discutem-trabalho-e-emprego-em-brasilia
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Ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, abriu nesta terca-feira (20) reuniao
virtual para um balanco do encerramento da 1° Primeira Reuniao Técnica do Grupo
de Trabalho sobre Emprego do G20 Brasil. A reuniao teve a participagao de represen-
tantes governamentais de mais de 50 delegacdes, de todos os continentes (paises
membros e convidados), organizacdes sindicais e sociedade civil. A coordenacao dos
trabalhos foi feita pela subchefe da Assessoria Especial de Assuntos Internacionais
do MTE, Maira Lacerda, com o apoio de Adriana Martins, chefe da Divisao de Temas
Sociais do Ministério das Relacdes Exteriores (MRE).

Curso aborda Cipa, didlogo social e negociacao sindical

Fundacentro - 23/02/2024

A Tematica 2 — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), Dialogo Social e
Negociacao Sindical do Curso Basico de Saude e Seguranca no Trabalho ocorre de 5
a 7 de marco, das 14h as 18h. As aulas ocorrem no auditério da Fundacentro, em Sao
Paulo/SP, na rua Capote Valente, 710. Haverd retransmissao para Aracaju/SE, Belo Ho-
rizonte/MG, Brasilia/DF, Campinas/SP, Porto Alegre/RS e Rio de Janeiro/RJ.

Fundacentro debate norma regulamentadora sobre Cipa

Fundacentro - 23/02/2024

A Fundacentro realiza o debate publico NR-O5 Como Avancar na Democratizacao
da CIPA nos Locais de Trabalho em 15 de marco, das 09h30 as 12h30. O evento sera
realizado no auditério da Fundacentro em S&o Paulo/SP, localizado na rua Capote
Valente, 710. Para participar presencialmente, € necessario se inscrever pelo link, das
10h de 07/03 até as 10h de 14/03.



https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2024/fevereiro/curso-aborda-cipa-dialogo-social-e-negociacao-sindical-1
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2024/fevereiro/fundacentro-debate-norma-regulamentadora-sobre-cipa
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Noticias do Ministério Publico do Trabalho

MPT-PE faz mediacdo de acordo entre o Sintepav-PE e a Sindicato Nacional da In-
dUstria da Construcdo Pesada

Ministério Publico do Trabalho - 23/02/2024

A mediacao, promovida pela procuradora do Trabalho Débora Tito, realizada na ul-
tima sexta-feira (16), viabilizou consenso entre o Sindicato dos Trabalhadores das In-
dustrias de Construcao de Estradas, Pavimentacao e Obras de Terraplanagem no
Estado de Pernambuco (Sintepav-PE) e o Sindicato Nacional da Industria da Cons-
trucao Pesada — Infraestrutura (SINICOM) quanto ao instrumento coletivo de traba-
Iho. Uma nova audiéncia foi marcada para a segunda-feira (16), as 10h, para tratar de
duas questdes que restaram pendentes, pois demandam consulta as bases patro-
nais.

MPT-SE recebe maior numero de denuncias dos Ultimos cinco anos

Ministério Publico do Trabalho - 23/02/2024

Cada vez mais trabalhadores tém buscado o auxilio do Ministério Publico do Traba-
Iho em Sergipe (MPT-SE). E os numeros provam isso. “Em 2023, o MPT-SE recebeu
2.889 denuncias. Em comparacao a 2022, o aumento foi de quase 40%", destacou o
procurador do Trabalho Ricardo Carneiro. Os dados foram obtidos através do sistema
interno de notificagdes da instituicdo. Este € o maior numero desde 2018, quando
foram contabilizadas 1.744 denudncias.



https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-pe-faz-mediacao-de-acordo-entre-o-sintepav-pe-e-a-sindicato-nacional-da-industria-da-construcao-pesada
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-pe-faz-mediacao-de-acordo-entre-o-sintepav-pe-e-a-sindicato-nacional-da-industria-da-construcao-pesada
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-se-recebe-maior-numero-de-denuncias-dos-ultimos-cinco-anos
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Outras Noticias

Nomofobia e os impactos do uso de smartphones no ambiente de trabalho

Consultor Juridico - 25/02/2024

A “nomofobia” € um neologismo de “no mobile phobia”, o medo de ficar sem o apa-
relho celular, sem acesso a tecnologia, de nao estar conectado, 0 que pode ser consi-
derado, inclusive, um transtorno psicologico, segundo a OMS (Organizagao Mundial
da Saude), em razao de a adiccao ser considerada uma doenca. Assim, essa depen-
déncia digital, o medo de ficar desconectado, € algo novo e desperta muita atencao
dos estudiosos da area.

Empresa é condenada a indenizar empregada gue nao pdde usar celular na rescisao

Consultor Juridico - 24/02/2024

A imposicao de restricdes ao uso do telefone celular nao é vedada ao empregador, mas &
preciso que haja uma boa justificativa, como necessidade de atencao a linha de produ-
cao, prejuizo ao desempenho no trabalho ou protecao de segredo industrial. Assim, vetar
o uso do aparelho para impedir que o trabalhador se aconselhe com quem quer que seja
Nno Momento da rescisao contratual gera dano moral.

Adicional de transferéncia vale para deslocamento provisorio e definitivo, diz TST

Consultor Juridico - 24/02/2024

Quando o trabalhador é contratado no Brasil e transferido para o exterior, € irrelevante
se o deslocamento é provisorio ou definitivo, incidindo, em amlbos os casos, o adicio-
nal de transferéncia. O entendimento é da 5% Turma do Tribunal Superior do Trabalho,
gue determinou o pagamento do adicional de transferéncia a um trabalhador que foi
contratado no Brasil e, posteriormente, transferido para atuar no México.



https://www.conjur.com.br/2024-fev-25/nomofobia-e-os-impactos-do-uso-de-smartphones-no-ambiente-de-trabalho/
https://www.conjur.com.br/2024-fev-24/empresa-e-condenada-a-indenizar-empregada-que-nao-pode-usar-celular-na-rescisao/
https://www.conjur.com.br/2024-fev-17/prescricao-trabalhista-da-pretensao-de-parcelas-de-trato-sucessivo-nao-garantidas-por-lei/
https://www.conjur.com.br/2024-fev-23/adicional-de-transferencia-vale-para-deslocamento-provisorio-e-definitivo-diz-tst/
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AvViso prévio proporcional e tempo de servico

Consultor Juridico - 23/02/2024

A Constituicao, em seu artigo 7°, inciso XXI, considerou como uma das garantias aos
trabalhadores a previsao de que o0 aviso prévio deveria ser proporcional ao tempo de
servico, garantindo o minimo de 30 dias, espelhando-se no que dispunha ja a CLT, no
artigo 487, evitando assim o retrocesso social.

Direito de voto em assembleia sindical é restrito aos associados, decide TST

Consultor Juridico - 22/02/2024

A garantia da liberdade sindical, prevista na Constituicao, nao significa que alguem
pode tomar parte nas atividades de um sindicato e opinar sobre o que |he parece
conveniente sem se associar a entidade. Se o estatuto do sindicato garante o direito
a voto em assembleia somente aos associados, € inviavel estender esse direito aos
nao filiados, pois isso poderia desequilibrar o funcionamento da associacao.

Sistema de precedentes garante estabilidade social, afirma Peduzzi

Consultor Juridico - 22/02/2024

O Poder Judiciario deve atender ao cidadao de forma eficiente e rapida, mas a Jus-
tica tambéem tem compromisso com a seguranca juridica. Dai a importancia do sis-
tema de precedentes, que, ao orientar as instancias inferiores a decidir conforme as
teses fixadas pelos tribunais superiores, garante que as decisdes sobre determinada
mMatéria serao previsiveis — e isso, afinal, € o que da estabilidade as relacdes produti-
vas e de trabalho.

Extensdo de adicional prevista pelo STF exige cumprimento das mesmas funcoes, diz TST

Consultor Juridico - 22/02/2024

O Supremo Tribunal Federal, no julgamento da Tema 222 — que discutia ao
pagamento do adicional de risco previsto no artigo 14 da Lei 4.860/65 —, de-
cidiu que trabalhadores avulsos e vinculados a autoridade portuaria deve-
riam desempenhar as mesmas funcdes para receber a verba compensatoria.



https://www.conjur.com.br/2024-fev-23/aviso-previo-proporcional-e-tempo-de-servico/
https://www.conjur.com.br/2024-fev-22/direito-de-voto-em-assembleia-sindical-e-restrito-aos-associados-decide-tst/
https://www.conjur.com.br/2024-fev-22/sistema-de-precedentes-garante-estabilidade-social-afirma-peduzzi/
https://www.conjur.com.br/2024-fev-22/extensao-de-adicional-prevista-pelo-supremo-exige-cumprimento-das-mesmas-funcoes-diz-tst/
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Trabalho ndo € apenas a relacao de emprego, afirma vice-presidente do TST

Consultor Juridico - 21/02/2024

A relacao de trabalho nao se limita a relacao de emprego, ja que esta é apenas uma
das espécies de relacao de trabalho, que se soma a uma série de atuacdes diversas.
E poder decidir sobre todas elas foi a grande conquista da Justica do Trabalho apds a
Emenda Constitucional 45/2004. Essa andlise é do ministro Aloysio Corréa da Veiga,
vice-presidente do Tribunal Superior do Trabalho.

Um alerta a Justica do Trabalho guanto ao adicional de periculosidade

Consultor Juridico - 19/02/2024

A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) considera atividades ou operacdes peri-
gosas aguelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acen-
tuado em virtude de exposicao permanente do trabalhador a substancias perigo-
sas, como inflamaveis e explosivos, ou a determinados eventos de natureza perigosa,
como roubo e outras espécies de violéncia fisica.

Empregado gue vestia apenas cueca para limpar poco serd indenizado

Migalhas - 25/02/2024

O juiz Manolo de Las Cuevas Mujalli, da 17 vara do Trabalho de Uberaba/MG, determi-
nou o pagamento de indenizacdo em R$ 3 mil por danos morais a trabalhador que
alegou que, a cada dois dias, descia em um poc¢o de rejeitos para fazer a limpeza do
local utilizando apenas cueca. Segundo o empregado, o ambiente de trabalho era
perigoso, toxico e psicologicamente degradante.

Animaseg protocola pedido de inclusdo de cremes UV como EPIs

Revista Protecado - 23/02/2024

A Animaseg protocolou, junto aoc Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) a solicita-
¢cao de inclusao dos cremes UV como Equipamentos de Protecao Individual (EPIs).
Para a entidade, a medida representa um passo significativo na protecao da pele
dos trabalhadores contra dos danos causados pela exposicao ao sol. A solicitacao foi
protocolada em 15 de fevereiro.



https://www.conjur.com.br/2024-fev-21/trabalho-nao-e-apenas-a-relacao-de-emprego-afirma-vice-presidente-do-tst/
https://www.conjur.com.br/2024-fev-19/um-alerta-a-justica-do-trabalho-quanto-ao-adicional-de-periculosidade/
https://www.migalhas.com.br/quentes/402258/empregado-que-vestia-apenas-cueca-para-limpar-poco-sera-indenizado
https://www.protecao.com.br/geral/animaseg-protocola-pedido-de-inclusao-de-cremes-uv-como-epis/
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Més das Mulheres: Seconci-Rio dard descontos em cursos de seguranca

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 23/02/2024

No proximo més de marco, o Seconci-Rio prepara uma homenagem especial as mu-
Iheres, oferecendo descontos em seus cursos de seguranca. Durante todo o periodo,
as interessadas terao a oportunidade de se capacitar, com destaque para o curso de
NR-35 — Seguranca no Trabalho em Altura, que estara disponivel por apenas R$ 70,
valor 50% menor do que o praticado usualmente.

Ministério do Trabalho cria programa de gualificacao social e profissional

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 22/02/2024

O Ministério do Trabalho e Emprego instituiu o Programa Manuel Querino de Qua-
lificacao Social e Profissional (PMQ). O PMQ é voltado ao desenvolvimento de acdes
de qualificacao social e profissional a jovens e trabalhadores, no ambito do Programa
do Seguro-Desemprego, como parte integrada do Sistema Nacional de Emprego
(Sine) e em substituicao ao Programa Brasileiro de Qualificacao Social e Profissional
(Qualifica Brasil).

Saiba sobre a Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 22/02/2024

A Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho (SIPAT) € um evento em
que sao direcionadas atividades a prevencao de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais. Esta Semana € uma atividade obrigatoria para todas as Comissdes In-
ternas de Prevencao de Acidentes (CIPAS), prevista em lei, de acordo com a NR-5e a
Portaria n° 3.214.

Desoneracao da Folha: Movimento Desonera Brasil promove coletiva de imprensa

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 22/02/2024

O Movimento Desonera Brasil, grupo que representa 17 setores da economia alcan-
cados pela politica de desoneracao da folha, promoveu coletiva de imprensa na Ca-
mara dos Deputados nesta quarta-feira (21) para apresentar o “Manifesto a favor da

discussao democratica da Desoneracao da Folha de Pagamento”, que reitera a posi-

¢ao dos setores.



https://cbic.org.br/mes-das-mulheres-seconci-rio-dara-descontos-em-cursos-de-seguranca/
https://cbic.org.br/ministerio-do-trabalho-cria-programa-de-qualificacao-social-e-profissional/
https://cbic.org.br/saiba-sobre-a-semana-interna-de-prevencao-de-acidentes-do-trabalho/
https://cbic.org.br/desoneracao-da-folha-movimento-desonera-brasil-promove-coletiva-de-imprensa/
https://foco.page.link/8x9t
https://foco.page.link/8x9t
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Seconci-SP: viver com lupus e fibromialgia requer equilibrio emocional

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 21/02/2024

Manter o equilibrio emocional € uma das medidas importantes para lidar com do-
encas cronicas que nao tém cura e requerem tratamento especializado e prolonga-
do, como lUpus e fibromialgia. E o que ressalta a reumatologista Edna Souza Silva,
do Servico Social da Construcao do Estado de Sao Paulo, (Seconci-SP), durante a
Campanha Fevereiro Roxo, dedicada a conscientizacao sobre essas doencas e seus
cuidados necessarios.

Jornal Nacional destaca aumento no ndmero de trabalhadores na construcao

Camara Brasileira da IndUstria da Construcio - 20/02/2024

O aumento Nno numero de trabalhadores na construcao foi destaque no Jornal Na-
cional, na ultima sexta-feira (16). O setor, que emprega atualmente 2,6 milhdes de
pessoas com carteira assinada, registrou mais um aumento, pelo sexto ano seguido,
e chegou ao mesmo patamar de 2015. O numero de trabalhadores empregados no
setor tem aumentado desde maio de 2020.



https://cbic.org.br/seconci-sp-viver-com-lupus-e-fibromialgia-requer-equilibrio-emocional/
https://cbic.org.br/jornal-nacional-destaca-aumento-no-numero-de-trabalhadores-na-construcao/
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Atos Normativos

RESOLUCAO CODEFAT N° 994, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024 (DOU de 21/02/2024
Secao | Pag. 128) - Dispde sobre a adesao de estados, do Distrito Federal e de munici-
pios ao Sistema Nacional de Emprego - Sine, e regulamenta procedimentos e crité-
rios para a transferéncia automatica de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador
- FAT, no ambito do Sistema, e da outras providéncias;

RESOLUCAO CODEFAT N° 995, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024 (DOU de 21/02/2024
Secao | Pag. 130) Institui o Programa Manuel Querino de Qualificacao Social e Profis-
sional - PMQ, voltado ao desenvolvimento de acdes de qualificacao social e profissio-

nal a jovens e trabalhadores, de forma a contribuir com a formacao geral, 0 acesso e a
permanéncia no mundo do trabalho;

DECRETO N°11.926, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 (DOU de 22/02/2024 Secédo | Pag.
02) - Altera o Decreto n°11.772, de 9 de novembro de 2023, que institui o Grupo de Tra-
balho Interministerial para a elaboracao de proposta da Politica Nacional de Direitos
Humanos e Empresas.



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-codefat-n-994-de-15-de-fevereiro-de-2024-544002944
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-codefat-n-995-de-15-de-fevereiro-de-2024-544014150
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.926-de-21-de-fevereiro-de-2024-544269783
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Dados Estatisticos do TST

Os 10 (dez) itens no Ranking de Assuntos mais Recorrentes na Justica do Trabalho de
janeiro a dezembro de 2023 (quantidade de processos):

HORAS EXTRAS 347.664
MULTA DE 40% DO FGTS 330.947
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 299.513
MULTA DO ARTIGO N.2 477 DA CLT 298.312
VERBAS RESCISORIAS 253.831
AVISO PREVIO 252.441
ADICIONAL DE HORAS EXTRAS 249.399
MULTA DO ARTIGO N.2 467 DA CLT 227.133
INTERVALO INTRAJORNADA 224.341
FERIAS PROPORCIONAIS :209.727f

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - TST
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