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Destaque da Semana

CTPP institui comissoes e grupos de trabalho sobre NRs

Revista Protecdo - 07/02/2024

A Comissao Tripartite Paritaria Permanente (CTPP), do Ministério do Trabalho e Em-
prego, instituiu duas comissdes tematicas e dois grupos de trabalho tripartites por
meio de resolucdes publicadas no Diario Oficial da Unidao (DOU) nesta terca-feira (6).
As primeiras tém o papel de acompanhar e discutir a implementacao de normas
regulamentadoras. Ja os GTTs visam revisar as NRs. Ambos sao compostos por repre-
sentantes do governo, empregadores e trabalhadores.

A Resolucao n°2, de 5 de fevereiro de 2024, cria a Comissao Nacional Tripartite Te-
matica (CNTT) da NR 18 (Condicdes de Seguranca e Saude no Trabalho na Industria
da Construcao). A Fundacentro sera representada pelo tecnologista Luiz Antonio de
Melo, que € engenheiro civil e de seguranca no trabalho, além de mestre em Tecno-
logia Ambiental.

Ja a CNTT da NR 38 (Seguranca e Saude no Trabalho nas Atividades de Limpeza Ur-
bana e Manejo de Residuos Solidos), instituida pela Resolucao n° 3, conta com a par-
ticipacao da tecnologista da Fundacentro, Tereza Luiza dos Santos, que é psicologa e
mestre em Psicologia Social.



https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2024/fevereiro/ctpp-institui-comissoes-e-grupos-de-trabalho-sobre-nrs
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/janeiro/relatorio-de-transparencia-salarial-ja-podera-ser-feito-a-partir-da-proxima-segunda-feira-22
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-2-de-5-de-fevereiro-de-2024-541496961
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-3-de-5-de-fevereiro-de-2024-541478867
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Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

Sindicato ndo consegue cobrar contribuicdo por meio de acao civil publica

Tribunal Superior do Trabalho - 09/02/2024

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso do Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campinas e Regiao, que pretendia
cobrar contribuicao sindical na Justica por meio de acao civil publica. De acordo com
0s Ministros, o sindicato, na qualidade de substituto processual, nao tem legitimida-
de para propor acao civil publica para pedir direito proprio.

Carnaval pode ser feriado, ponto facultativo ou dia normal de trabalho

Tribunal Superior do Trabalho - 09/02/2024

O Carnaval no Brasil € simbolo de folia ou descanso para grande parte da populacao.
Mas o0 gue muitos nao sabem é que o carnaval e a quarta-feira de cinzas nao sao
feriados nacionais. Por isso, so € dia de folga nos estados e nos municipios em que
houver lei que considere a data como feriado ou se houver convencao coletiva de
trabalho que estabeleca o carnaval como periodo de folga.

TST nao terd expediente na sequnda e na terca-feira de Carnaval

Tribunal Superior do Trabalho - 09/02/2024

Nao havera expediente no Tribunal Superior do Trabalho (TST) na segunda (12) e na
terca-feira (13) de Carnaval. O expediente na quarta-feira de Cinzas (14) sera das 14h as
19h. Durante o periodo, 0s casos NOVOS que exijam urgéncia serao examinados pelo
presidente do TST, nos termos do artigo 41, inciso XXX, do Regimento Interno do Tribu-
nal. A equipe do plantao judiciario podera ser contatada pelo telefone (61) 99686-9054%.



https://www.tst.jus.br/-/sindicato-n%C3%A3o-consegue-cobrar-contribui%C3%A7%C3%A3o-por-meio-de-a%C3%A7%C3%A3o-civil-p%C3%BAblica%C2%A0
https://www.tst.jus.br/-/carnaval-pode-ser-feriado-ponto-facultativo-ou-dia-normal-de-trabalho
https://www.tst.jus.br/-/tst-n%C3%A3o-ter%C3%A1-expediente-na-segunda-e-na-ter%C3%A7a-feira-de-carnaval

CPRT

COMISSAO DE POLITICA
DE RELAGOES TRABALHISTAS

Sindicato consegue anular reducdo salarial na Petrobras durante a pandemia

Tribunal Superior do Trabalho - 08/02/2024

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, em sua primeira sessao de 2024,
nesta quarta-feira (7), rejeitou o exame de um recurso da Petroleo Brasileiro S.A. (Pe-
trobras) contra decisao que invalidou a reducao de 25 % do salario de seus empre-
gados em Minas Gerais durante a pandemia da Covid-19. Segundo o colegiado, a
medida foi implantada sem nenhum acordo individual ou coletivo, como previa a
legislacao que autorizava a reducao emergencial.

CNJ inscreve pessoas com deficiéncia para pesguisa sobre acessibilidade no Judiciario

Tribunal Superior do Trabalho - 08/02/2024

Pessoas com deficiéncia (PCDs) que buscaram atendimento no Sistema de Justica
brasileiro nos ultimos trés anos terao a oportunidade de contribuir com uma pesqui-
sa sobre a inclusao e a acessibilidade nos servicos do Poder Judiciario. A analise dos
dados sera feita pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), por meio do Departamento
de Pesquisas Judiciarias (DPJ), em cooperagao com o Programa das Nag¢des Unidas
para o Desenvolvimento (PNUD). Os interessados devem preencher um formulario
indicando a intencao de participar do estudo até o dia 23 de fevereiro.

Cumprimento de cota de aprendizagem apds inicio de acdo ndo afasta condenacdo
de empresa

Tribunal Superior do Trabalho - 08/02/2024

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a Placibras da Amazo-
nia Ltda.,, de Manaus (AM),a pagar R$ 50 mil de indenizacdo por deixar de cumprir a
cota para a contratacao de aprendizes. A empresa alegava que a situacao teria sido
regularizada no curso da agcao, mas, segundo o colegiado, isso nao é suficiente para
descaracterizar o dano moral coletivo.

“Inteligéncia Artificial e Direito do Trabalho” é o Tema do Més da Biblioteca do TST

Tribunal Superior do Trabalho - 07/02/2024



https://www.tst.jus.br/-/sindicato-consegue-anular-redu%C3%A7%C3%A3o-salarial-na-petrobras-durante-a-pandemia
https://www.tst.jus.br/-/cnj-inscreve-pessoas-com-defici%C3%AAncia-para-pesquisa-sobre-acessibilidade-no-judici%C3%A1rio
https://www.tst.jus.br/-/cumprimento-de-cota-de-aprendizagem-ap%C3%B3s-in%C3%ADcio-de-a%C3%A7%C3%A3o-n%C3%A3o-afasta-condena%C3%A7%C3%A3o-de-empresa%C2%A0
https://www.tst.jus.br/-/cumprimento-de-cota-de-aprendizagem-ap%C3%B3s-in%C3%ADcio-de-a%C3%A7%C3%A3o-n%C3%A3o-afasta-condena%C3%A7%C3%A3o-de-empresa%C2%A0
https://www.tst.jus.br/-/-intelig%C3%AAncia-artificial-e-direito-do-trabalho-%C3%A9-o-tema-do-m%C3%AAs-da-biblioteca-do-tst
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O Tema do Més de fevereiro de 2024 da Biblioteca Délio Maranhao do Tribunal Su-
perior do Trabalho é “Inteligéncia artificial e direito do trabalho”. A curadoria é da
Comissao de Documentacao e Memoaria do TST, que selecionou artigos, teses e dis-
sertacoes sobre a matéria.

TST e Procuradorias da Unido discutem cooperacao sobre negociacdes

Tribunal Superior do Trabalho - 07/02/2024

O vice-presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), ministro Aloysio Corréa da Veiga, recebeu, nesta terca-
-feira (6), as procuradoras Ménica de Oliveira Casartelli, da Procuradoria Nacional da
Uniao de Trabalho e Emprego, e Clara Rachel Barros Nitao, da Procuradoria Nacional
da Uniao de Negociacao. A visita marca a aproximacao interinstitucional para acor-
dos de cooperacao técnica que fomentem a cultura de conciliagdo no Judiciario € a
reducao da litigiosidade.

TST vai discutir validade de mudanca de custeio de plano de saude

Tribunal Superior do Trabalho - 07/02/2024

O Tribunal Superior do Trabalho vai discutir se a mudanca da forma de custeio de
planos de sadde para o regime de coparticipacao caracteriza alteracao lesiva para os
empregados que ja tinham direito ao beneficio. O tema é objeto de um recurso que
sera julgado sob a sistematica dos recursos repetitivos, e o entendimento adotado
devera ser aplicada a todos os casos que tratam de matéria semelhante.

Aplicacdo temporal da Reforma Trabalhista: prazo para manifestacoes vai até 16 de
fevereiro

Tribunal Superior do Trabalho - 07/02/2024

O Tribunal Superior do Trabalho recebe, até 16/2, manifestacdes de pessoas, érgdos e
entidades interessados sobre um incidente de recurso repetitivo em que se discute
se o empregador continua a ter de cumprir obrigacdes alteradas ou suprimidas por
leis posteriores ao inicio do contrato de trabalho (o chamado direito intertemporal).
O mesmo prazo se aplica a pedidos de admissao no processo na condicao de inte-
ressados (amicus curiae).



https://www.tst.jus.br/web/biblioteca/tema-do-mes
https://www.tst.jus.br/web/biblioteca/2024-fevereiro
https://www.tst.jus.br/-/tst-e-procuradorias-da-uni%C3%A3o-discutem-coopera%C3%A7%C3%A3o-sobre-negocia%C3%A7%C3%B5es%C2%A0
https://www.tst.jus.br/-/tst-vai-discutir-validade-de-mudan%C3%A7a-de-custeio-de-plano-de-sa%C3%BAde-2
https://www.tst.jus.br/-/aplica%C3%A7%C3%A3o-temporal-da-reforma-trabalhista-prazo-para-manifesta%C3%A7%C3%B5es-vai-at%C3%A9-16-de-fevereiro-3
https://www.tst.jus.br/-/aplica%C3%A7%C3%A3o-temporal-da-reforma-trabalhista-prazo-para-manifesta%C3%A7%C3%B5es-vai-at%C3%A9-16-de-fevereiro-3
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Noticias do Executivo

MTE e MMulheres tiram duvidas sobre o Relatdrio de Transparéncia Salarial

Ministério do Trabalho e Emprego - 07/02/2024

Os ministérios do Trabalho e Emprego e das Mulheres realizaram uma Live Tira-DuU-
vidas sobre a “Lei da Igualdade Salarial e de Critérios Remuneratorios: Entendendo
o0 Relatdrio de Transparéncia”, em evento online transmitido nos canais do YouTube
das pastas, nesta quarta-feira (7). A live foi conduzida pela secretaria Nacional de Au-
tonomia Econdmica e Politica de Cuidados do MMulheres, Rosane Silva; pela sub-se-
cretaria de Estudos e Estatisticas do Trabalho do MTE, Paula Montagner; pela direto-
ra de Programa do MTE, Luciana Vasconcelos Nakamura; pela coordenadora Geral
de Fiscalizacao e Promocao do Trabalho Digno do MTE, Dercylete Lisboa Loureiro; e
pelo coordenador de Trabalho Emprego e Renda do MTE, Farley Vinicius da Silva Nu-
nes, que esclareceram duvidas de empresas sobre o0 processo de preenchimento e
divulgacao dos dados referentes ao Relatorio de Transparéncia de Igualdade Salarial,
alem de fornecerem informacdes sobre os procedimentos necessarios para cumprir
as exigéncias da legislacao.

Abono Salarial: MTE disponibiliza consulta de valores e datas de pagamento nesta se-
gunda-feira (5)

Ministério do Trabalho e Emprego - 05/02/2024

O Ministério do Trabalho e Emprego disponibilizara, nesta segunda-feira (5), a con-
sulta de valores do Abono Salarial, com as respectivas datas e o banco do pagamento.
Toda informacao podera ser consultada pelos trabalhadores na Carteira de Trabalho
Digital e no portal Gov.br. Essa entrega € o resultado da modernizacao e eficiéncia de
servicos publicos, com enfoque na legalidade e transparéncia a sociedade.



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Fevereiro/mte-e-mmulheres-tiram-duvidas-sobre-o-relatorio-de-transparencia-salarial
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Fevereiro/abono-salarial-mte-disponibiliza-consulta-de-valores-e-datas-de-pagamento-nesta-segunda-feira-5-1
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Fevereiro/abono-salarial-mte-disponibiliza-consulta-de-valores-e-datas-de-pagamento-nesta-segunda-feira-5-1
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MPS estima uma economia de R$ 10 bilhdes em despesas previdencidrias

Ministério da Previdéncia Social - 07/02/2024

O Ministério da Previdéncia Social (MPS) estima que serdo economizados R$ 10 bi-
Ihdes, ainda este ano, com a implementacao de medidas para diminuir as despesas
previdenciarias. As acdes com potencial de economia, analisadas pela equipe técni-
ca do MPS e do INSS, sdo Atestmed (atestado eletrénico), revisao de beneficio por
incapacidade temporaria e auxilio-acidente, prevencao de fraudes previdenciarias,
cobranca administrativa de beneficios indevidos, modernizacao de ferramentas de
seguranca da informacao, aperfeicoamento da revisao bienal e melhoria da infraes-
trutura de atendimento.

Roda de conversa debate LER/Dort em S30 Paulo

Fundacentro - 09/02/2024

“Onde estdvamos quando as LER/Dort eclodiam pelo pais e o que aprendemos com
a luta dos/as trabalhadores/as?”. Essa questdo estard em pauta no evento “LER/Dort:
ontem e hoje. O que apreendemos e o que fazer?", que sera realizado em 29 de feve-
reiro, das 9h as 12h45, no prédio da Fundacentro, em Sdo Paulo/SP, localizado a rua
Capote Valente, 710. Para participar, nao é necessario se inscrever. Havera transmis-
sao pelo canal da instituicao no YouTube.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias-e-conteudos/2024/fevereiro/mps-estima-uma-economia-de-r-10-bilhoes-em-despesas-previdenciarias
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2024/fevereiro/roda-de-conversa-debate-ler-dort-em-sao-paulo
https://www.youtube.com/@fundacentrooficial
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Noticias do Ministério Publico do Trabalho

Empresa de terceirizacdo ndo pode efetuar dispensa em massa sem prévia negocia-
cao sindical

Ministério Publico do Trabalho - 08/02/2024

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) obteve uma sentenca contra a Solucdes Ser-
vicos Terceirizados, determinando que a empresa deixe de promover dispensas em
Massa sem negociagcao prévia com o sindicato da categoria e que as verbas resci-
sorias dos empregados dispensados sejam pagas em sua integralidade. A decisao
também proibe a ré de alegar motivo de forca maior em dispensas de trabalhadores
sem que haja motivo para tal.

Natura é processada por discriminacdo racial

Ministério Publico do Trabalho - 08/02/2024

O Ministério Publico do Trabalho em Minas Gerais (MPT-MG) ajuizou uma ag¢ao civil
publica (ACP) contra a Natura, empresa do ramo de cosméticos, para coibir praticas
de discriminacao de natureza racista e exigir que a empresa aprimore suas praticas
de orientacao, enfrentamento e responsabilizacao de quaisquer profissionais por
pratica de discriminacdao dentro do ambiente de trabalho. A investigacao do MPT
teve inicio apos a Justica do Trabalho dar encaminhamento a uma acao individual
sobre caso de racismo contra uma funcionaria da empresa em Belo Horizonte.

Comissdo prepara programa de atencdo a saude de trabalhadoras e trabalhadores
do SUS

Ministério Publico do Trabalho - 08/02/2024



https://mpt.mp.br/pgt/noticias/empresa-de-terceirizacao-nao-pode-efetuar-dispensa-em-massa-sem-previa-negociacao-sindical
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/empresa-de-terceirizacao-nao-pode-efetuar-dispensa-em-massa-sem-previa-negociacao-sindical
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/natura-e-processada-por-discriminacao-racial
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/balanco-2023-mpt-recebe-quase-3-mil-denuncias-de-irregularidades-trabalhistas-em-alagoas
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/comissao-prepara-programa-de-atencao-a-saude-de-trabalhadoras-e-trabalhadores-do-sus
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/comissao-prepara-programa-de-atencao-a-saude-de-trabalhadoras-e-trabalhadores-do-sus
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O Ministério Publico do Trabalho (MPT) participou, na quarta-feira (7.2), da reuniao de
instalacao da Comissao Tecnica criada pelo Ministério da Saude (MS) para a elabo-
rar o Programa Nacional de Atencao Integral a Saude e Seguranca da Trabalhadora
e do Trabalhador do Sistema Unico de Saude (PNAIST/SUS). Realizada no auditério
da Organizacao Pan-Americana da Saude (OPAS), o encontro reuniu integrantes da
pasta, representantes de 6rgaos e de instituicdes que compde 0 grupo responsavel
pela formulacao das diretrizes do programa.

Apos articulacdo do MPT-RS, prefeitura de Bento Goncalves (RS) interdita parcial-
mente alojamento em gue trabalhadores foram resgatados em 2023

Ministério Publico do Trabalho - 08/02/2024

A Prefeitura Municipal de Bento Goncalves (RS), apods audiéncia com o Ministério PU-
blico do Trabalho (MPT), interditou na noite de quarta (7) as dependéncias de uma
hospedaria contratada como alojamento por uma empresa terceirizada que fornece
mao de obra para produtores rurais da regidao durante a colheita da uva. O estabe-
lecimento, situado no Bairro Borgo, em Bento Goncgalves, € o mesmo no qual 210
trabalhadores foram resgatados em situacao analoga a escravidao em fevereiro do
ano passado.

MPT-RS garante direitos de PcDs e aprendizes em acordos coletivos de empresas de
vigildncia do RS

Ministério Publico do Trabalho - 07/02/2024

O Sindicato das Empresas de Seguranca e Vigilancia do Estado do Rio Grande do
Sul (SINDESP/RS) deverd ajustar as normas coletivas de trabalho vigentes de forma
a respeitar os direitos de trabalhadores com deficiéncia, a cota prevista em lei para
aprendizes profissionais e o registro de ponto fidedigno. Os compromissos foram
formalizados por acordo judicial, firmado pelo sindicato com o Ministério Publico do
Trabalho no Rio Grande do Sul (MPT-RS), apds audiéncia de mediacao no Centro Ju-
diciario de Solucao de Conflitos e Cidadania (Cejusc) de 2° grau do Tribunal Regional
do Trabalho (TRT-RS) nesta quarta-feira (31/1). O Sindesp tem 60 dias para regularizar
0s acordos vigentes.

MPT-RS garante descanso semanal remunerado até o sétimo dia de trabalho para
trabalhadores de Porto Alegre



https://mpt.mp.br/pgt/noticias/apos-articulacao-do-mpt-rs-prefeitura-de-bento-goncalves-rs-interdita-parcialmente-alojamento-em-que-trabalhadores-foram-resgatados-em-2023
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/apos-articulacao-do-mpt-rs-prefeitura-de-bento-goncalves-rs-interdita-parcialmente-alojamento-em-que-trabalhadores-foram-resgatados-em-2023
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-rs-garante-direitos-de-pcds-e-aprendizes-em-acordos-coletivos-de-empresas-de-vigilancia-do-rs
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-rs-garante-direitos-de-pcds-e-aprendizes-em-acordos-coletivos-de-empresas-de-vigilancia-do-rs
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-rs-garante-descanso-semanal-remunerado-ate-o-setimo-dia-de-trabalho-para-trabalhadores-de-porto-alegre
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-rs-garante-descanso-semanal-remunerado-ate-o-setimo-dia-de-trabalho-para-trabalhadores-de-porto-alegre
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Ministério Publico do Trabalho - 07/02/2024

O Ministério Publico do Trabalho no Rio Grande do Sul (MPT-RS) obteve a anulacao
de clausula de acordo coletivo firmado entre o Sindicato dos Empregados no Comeér-
cio de Porto Alegre e o Comercial Zaffari Ltda., que permitia a concessao do repouso
semanal remunerado apds o sétimo dia de trabalho. A nulidade foi reconhecida pelo
Tribunal Superior do Trabalho (TST), que manteve decisao do Tribunal Regional do
Trabalho (TRT-RS), de 2021.

MPT-PE participa de reunido com o Forum Pernambucano de Aprendizagem Profis-
sional para discutir o planejamento de 2024

Ministério Publico do Trabalho - 06/02/2024

O Ministério Publico do Trabalho em Pernambuco (MPT-PE), representado pela pro-
curadora do Trabalho e coordenadora regional de Combate ao Trabalho Infantil e de
Promocao e Defesa dos Direitos de Criancas e Adolescentes (Coordinfancia), Jailda
Pinto, participou, na ultima sexta-feira (02), da primeira reuniao com o Férum Per-
nambucano de Aprendizagem Profissional (Forap) de 2024. O encontro aconteceu
na sede da Superintendéncia Regional do Trabalho (SRTb/PE).



https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-pe-participa-de-reuniao-com-o-forum-pernambucano-de-aprendizagem-profissional-para-discutir-o-planejamento-de-2024
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-pe-participa-de-reuniao-com-o-forum-pernambucano-de-aprendizagem-profissional-para-discutir-o-planejamento-de-2024

Noticias do Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabalho

SINAIT impetra acao de dissidio coletivo de greve no Superior Tribunal de Justica — STJ

Ministério PUblico do Trabalho - 07/02/2024

O Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho (SINAIT) iniciou um dissidio
coletivo de greve no Superior Tribunal de Justica com o objetivo de assegurar a ma-
nutencao da remuneracao dos Auditores-Fiscais do Trabalho que aderirem a greve
aprovada pela categoria em assembleia realizada em dezembro passado. A medida
pretende evitar a suspensao do pagamento e a consideracao das faltas como injus-
tificadas. A acao foi impetrada por meio do escritdrio Cassel Ruzzarin Santos Rodri-
gues Advogados, que presta assessoria juridica ao Sindicato.



https://www.sinait.org.br/noticia/21613/sinait-impetra-acao-de-dissidio-coletivo-de-greve-no-superior-tribunal-de-justica-stj
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Outras Noticias

TRT-12 condena empresa gue impods ‘jornada de o6cio’ a trabalhadora

Consultor Juridico - 11/02/2024

O trabalho ndo € apenas uma obrigacao do empregado perante o empregador, mas
também de um direito social garantido pela Constituicao Federal. O entendimento
€ da 4° Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regiao (SC), em acao na qual
uma empregada pediu indenizagao por danos morais apos ser obrigada a permane-
cer na recepg¢ao da empresa, sem atividades a desempenhar, no més anterior a sua
demissao.

TRT-10 reverte justa causa devido a auséncia de prova ‘cabal e inequivoca’

Consultor Juridico - 10/02/2024

A demissdo por justa causa precisa ser comprovada de forma cabal e inequivoca pela
empresa empregadora, pois € a penalidade mais grave aplicavel ac empregado e ape-
nas se justifica diante de uma falta que inviabilize a continuidade da relacao de trabalho.

TRT-2 reconhece vinculo e condena empresa a indenizar por uso de carro de prestador

Consultor Juridico - 10/02/2024

O uso de veiculo proprio do empregado para a execucao de servicos pelos quais ele foi
contratado impde aoc empregador o dever de ressarcir o colaborador dos gastos com
combustivel e manutencao, além de indeniza-lo pela depreciacao do bem. A 4° Turma
do Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regiao (TRT-2) adotou esse entendimento ao
julgar procedente o recurso ordinario trabalhista interposto por dois funcionarios de
uma empresa de sistemas de monitoramento, em Santos (SP).



https://www.conjur.com.br/2024-fev-11/trt-12-condena-empresa-que-impos-jornada-de-ocio-a-trabalhadora/
https://www.conjur.com.br/2024-fev-10/trt-10-reverte-justa-causa-devido-a-ausencia-de-prova-cabal-e-inequivoca/
https://www.conjur.com.br/2024-fev-10/trt-2-reconhece-vinculo-e-condena-empresa-a-indenizar-por-uso-de-carro-de-prestador/
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Cumprimento de cota de aprendizagem apods inicio de acao nao afasta danos morais

Consultor Juridico - 08/02/2024

A resisténcia de uma empresa a cumprir a cota para a contratacao de aprendizes
resulta em danos morais coletivos, ainda que o problema seja resolvido durante o
curso da acao sobre o tema. Com base nesse entendimento, a 82 Turma do Tribunal
Superior do Trabalho condenou uma companhia de Manaus (AM) a pagar R$ 50 mil
de indenizacao por nao tomar a iniciativa de contratar os aprendizes.

PL inclui plano de saude animal entre beneficios das empresas

Migalhas - 08/02/2024

O PL 5.636/23 permite que as empresas incluam planos de saude para animais do-
mésticos entre os beneficios oferecidos ao trabalhador. As despesas referentes a as-
sisténcia animal ndo serao descontadas do salario do funcionario, nem se sujeitarao
a encargos trabalhistas. O texto, em analise na Camara dos Deputados, altera a CLT
e a Lei Organica da Seguridade Social para conferir aos planos de saude animal o
mesmo tratamento dado aos servicos voltados a saude humana.

TRT-2 penhora beneficio previdenciario para guitar débito trabalhista

Migalhas - 07/02/2024

5% turma do TRT da 2° regiao reformou decisao de 1° grau e determinou a execucao
de 5% do beneficio previdenciario de sécia de empresa para quitar verbas trabalhis-
tas. Para o colegiado, nao seria possivel a suspensao da execugcao como determinado
pelo juiz, pois a decisao ja havia transitado em julgado. Assim, eventual tese sobre a
(im)possibilidade da penhora em IRDR seria irrelevante no caso.

Fux cassa vinculo de emprego de médico contratado como PJ

Migalhas - 07/02/2024

O ministro Luiz Fux,do STF, anulou decisao da Justica do Trabalho que havia reconhe-
cido vinculo de emprego entre um médico contratado como PJ e o hospital Vitoria
Apart Hospital, localizado no Espirito Santo. Na decisao, Fux aplicou o entendimento
consolidado da Corte, o qual permite a terceirizacao de servicos de atividade-fim.



https://www.conjur.com.br/2024-fev-08/cumprimento-de-cota-de-aprendizagem-apos-inicio-de-acao-nao-afasta-condenacao-de-empresa/
https://www.migalhas.com.br/quentes/401645/pl-inclui-plano-de-saude-animal-entre-beneficios-das-empresas
http://O PL 5.636/23 permite que as empresas incluam planos de saúde para animais domésticos entre os benefícios oferecidos ao trabalhador. As despesas referentes à assistência animal não serão descontadas do salário do funcionário, nem se sujeitarão a encargos trabalhistas.

O texto, em análise na Câmara dos Deputados, altera a CLT e a Lei Orgânica da Seguridade Social para conferir aos planos de saúde animal o mesmo tratamento dado aos serviços voltados à saúde humana.

Epa! Vimos que você copiou o texto. Sem problemas, desde que cite o link: https://www.migalhas.com.br/quentes/401645/pl-inclui-plano-de-saude-animal-entre-beneficios-das-empresas
https://www.migalhas.com.br/quentes/401587/trt-2-penhora-beneficio-previdenciario-para-quitar-debito-trabalhista
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Juiza nega acao de sindicato gue nao provou acusacdes contra empresa

Migalhas - 05/02/2024

Juiza do Trabalho Ana Lucia de Oliveira, da 90° vara do Trabalho de Sao Paulo, jul-
gou improcedente acao movida por um sindicato contra uma empresa de tecno-
logia, acusando-a de ndao cumprir normas coletivas. Segundo a magistrada, o sin-
dicato nao apresentou provas que comprovassem o alegado na inicial. Em sintese,
as acusacdes do sindicato envolviam a nao quitacao de diferencas salariais, horas
extras, adicional noturno e reflexos por parte da empregadora.

ANPD condena INSS por vazamento de dados

Migalhas - 05/02/2024

A ANPD - Autoridade Nacional de Protecao de Dados publicou, na semana passada,
decisdes em dois processos sancionadores um: em face do INSS e outro da SEEDF
- Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal. A Autoridade entendeu que
os dois 6rgaos publicos violaram disposicdes legais sobre o tratamento de dados
pessoais e aplicou sancdes para ambos.

A investigacdo de acidentes de trabalho pode prevenir novas ocorréncias

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 09/02/2024

Os profissionais de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) dedicam-se a prevencao
de acidentes laborais e a protecao da saude dos trabalhadores. No setor da constru-
cao, a investigacao de acidentes de trabalho pode evitar o acontecimento de outros
acidentes. Para evitar a recorréncia de acidentes no futuro, é fundamental priorizar a
investigacao de acidentes laborais, seguindo um processo passo a passo para identi-
ficar possiveis falhas e, em seguida, estabelecer medidas preventivas adequadas que
Impecam sua repeticao.

Sinduscon-CE oferece atendimento psicoldgico individual em parceria com o SESI

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 09/02/2024

O Programa Qualidade de Vida na Construcao (PQVC) incluiu, em seu portfdlio de



https://www.migalhas.com.br/quentes/401446/juiza-nega-acao-de-sindicato-que-nao-provou-acusacoes-contra-empresa
https://www.migalhas.com.br/quentes/401393/anpd-condena-inss-por-vazamento-de-dados
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2024, o atendimento psicologico individual destinado aos colaboradores das empre-
sas afiliadas ao Sindicato da Industria da Construcao Civil do Estado do Ceara (Sin-
duscon-CE), em parceria com o SESI Ceara.

Reoneracio: Frentes Parlamentares divulgam manifesto contra a MPV 1202/2023

Camara Brasileira da IndUstria da Construcéo - 06/02/2024

Dezessete Frentes Parlamentares divulgaram manifesto contra decisées do Poder
Executivo que vao em desacordo com temas estabelecidos pelo Congresso Nacio-
nal, como o da MPV 1202/2023 (Reoneracdo da Folha de Pagamentos). Os parlamen-
tares criticaram a decisao do governo pela reoneracao da folha e o fim do Perse,
destacando que foram matérias amplamente discutidas e aprovada pela maioria no
Parlamento.



https://cbic.org.br/reoneracao-frentes-parlamentares-divulgam-manifesto-contra-a-mpv-1202-2023/
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Atos Normativos

RESOLUCAO SIT/MTE N° 1, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2024 (¥ (DOU de 07/02/2024 Se-
cao | Pag. 145) - Estabelece o Regimento das Comissdes Nacionais Tripartites Temati-
cas previstas no art. 27 do Decreto n° 11.496, de 19 de abril de 2023. (*) Republicada por
ter saido, no DOU de 6-2-2024, Secao 1, pag. 80, com incorrecao no original.

RESOLUCAO N° 2. DE 5 DE FEVEREIRO DE 2024 (DOU de 06/02/2024 Secdo |l Pag.
44) - Fica instituida, no ambito da Comissao Tripartite Paritaria Permanente (CTPP),
a Comissao Nacional de Tripartite Tematica (CNTT) com o objetivo de acompanhar e
discutir a implementacao da Norma Regulamentadora n° 18 (NR-18) Condicdes de
Seguranca e Saude no Trabalho na Industria da Construcao;

RESOLUCAO N° 3, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2024 (DOU 06/02/2024 Secéo || Pag. 44)
- Fica instituida, no ambito da Comissao Tripartite Paritaria Permanente (CTPP), a
Comissao Nacional de Tripartite Tematica (CNTT) com o objetivo de acompanhar e
discutir a implementacdao da Norma Regulamentadora n° 38 (NR-38) Seguranca e
Saude no Trabalho nas Atividades de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Solidos;

RESOLUCAO N° 4, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2024 (DOU de 06/02/2024 Secao |l Pag.
44) - Fica instituido, no ambito da Comissao Tripartite Paritaria Permanente (CTPP),
o Grupo de Trabalho Tripartite de revisao do Capitulo 1.5 - Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO), da Norma Regulamentadora n° 01 (NR-01) - Disposicdes Gerais e
Cerenciamento de Riscos Ocupacionais;

RESOLUCAO N° 5, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2024 (DOU de 06/02/2024 Secéo |l Pag.
44) - Fica instituido, no ambito da Comissao Tripartite Paritaria Permanente (CTPP),
o Grupo de Trabalho Tripartite de revisao da Norma Regulamentadora n° 11 (NR-11) -
Transporte, Movimentacao, Armazenagem e Manuseio de Materiais;



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-1-de-5-de-fevereiro-de-2024-*-541914741
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-2-de-5-de-fevereiro-de-2024-541496961
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-3-de-5-de-fevereiro-de-2024-541478867
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-4-de-5-de-fevereiro-de-2024-541535487
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-5-de-5-de-fevereiro-de-2024-541500842

CPRT

COMISSAO DE POLITICA
DE RELAGOES TRABALHISTAS

PORTARIA CONJUNTA MPS/INSS N° 6, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2024 (DOU de
08/02/2024 Secédo | Pag. 140) - Torna publico o Parecer Técnico de Analise da Pericia
Conectada;

RESOLUCAO COFEN N° 739, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2024 (DOU de 08/02/2024 Se-
cao | Pag. 167) - Normatiza a atuacao da Enfermagem nas Praticas Integrativas e
Complementares em Saude;

EDITAL DO CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DO DOMICILIO ELETRONICO TRA-
BALHISTA N° 1/2024 (DOU de 09/02/2024 Secéo Il Pag. 169) - A SECRETARIA DE
INSPECAO DO TRABALHO - SIT, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o
presente Edital para divulgar o cronograma de implantacao do Domicilio Eletrénico
Trabalhista - DET, para os fins do art. 628-A da Consolidacao das Leis do Trabalho -
CLT e nos termos do paragrafo unico do art. 15 do Decreto n°10.854, de 10 de novem-
bro de 2021, alterado pelo Decreto n° 11.905, de 30 de janeiro de 2024, bem como do
paragrafo Unico do artigo 142-C da Portaria MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021,
incluido pela Portaria MTE n° 3.869, de 21 de dezembro de 2023.



http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-conjunta-mps/inss-n-6-de-5-de-fevereiro-de-2024-542259462
http://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-cofen-n-739-de-5-de-fevereiro-de-2024-542255346
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-do-cronograma-de-implantacao-do-domicilio-eletronico-trabalhista-n-1/2024-542463744
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-do-cronograma-de-implantacao-do-domicilio-eletronico-trabalhista-n-1/2024-542463744
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Dados Estatisticos do TST

Série histdrica de Dissidios Coletivos recebidos e julgados na Justica do Trabalho (TRTs e
TST) no periodo de 2015 a 2023 (dezembro):
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Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - TST
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