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Destaque da Semana

Decisdo do TST protege trabalhador de dispensa coletiva

Ministério Publico do Trabalho - 31/01/2024

A Terceira do Tribunal Superior do Trabalho (TST) acatou recurso de revista do Minis-
tério Publico do Trabalho (MPT) e restabeleceu sentenca que proibiu a Torre Empre-
endimentos Rural e Construcdes Ltda. de promover dispensa coletiva sem negociar
previamente com o sindicato da categoria. Ao analisar o caso, o colegiado aplicou a
tese de repercussao geral do Supremo Tribunal Federal (STF) que julgou imprescin-
divel a participacao sindical para dispensa em massa. Além de vedar a pratica, os in-
tegrantes da Terceira Turma impuseram, por unanimidade, multa didria de R$ 10 mil
por trabalhador a cada constatacao de descumprimento.

Ao examinar o recurso de revista do MPT, o ministro Alberto Balazeiro observou que,
conforme tese de repercussao geral (Tema 638) fixada pelo STF, “a intervencao sin-
dical prévia é exigéncia procedimental imprescindivel para a dispensa em massa de
trabalhadores”. De acordo com o ministro, apesar de a dispensa coletiva nao estar
condicionada a autorizacao prévia do sindicato, “a existéncia de um dialogo prévio,
leal e efetivo entre o empregador e a categoria é requisito imperativo de validade”.

O ministro enfatizou, na sentenca, que a dispensa coletiva configura agressao aos
principios e regras constitucionais valorizadores do trabalho, do bem-estar, da segu-
ranca e da justica social na vida socioeconémica.



https://mpt.mp.br/pgt/noticias/decisao-do-tst-protege-trabalhador-de-dispensa-coletiva
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/janeiro/relatorio-de-transparencia-salarial-ja-podera-ser-feito-a-partir-da-proxima-segunda-feira-22
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Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

Presidente do STF abre Ano Judiciario de 2024 e celebra harmonia entre os Poderes

Supremo Tribunal Federal - 01/02/2024

Na sessao solene de abertura do Ano Judiciario de 2024, o presidente do Supremo
Tribunal Federal (STF) e do Conselho Nacional de Justica (CNJ), ministro Luis Roberto
Barroso, apresentou um balanco de projetos e realizacdes do Judiciario e celebrou
a boa relacdo entre os Poderes da Republica. “E uma béncao podermos fazer essa
abertura do Ano Judiciario, sem termos nenhuma preocupacao gue Nao sejam as
preocupacdes normais de um pais: crescimento, educacao, protecao ambiental e
todos 0s outros valores que estao na Constituicao e que nos unem”.

TST remete ao STF recurso sobre turnos ininterruptos de revezamento

Tribunal Superior do Trabalho - 02/02/2024

O vice-presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Aloysio Corréa da Veiga,
determinou a remessa ao Supremo Tribunal Federal (STF) de um recurso em que
se discuta a explicacao ao pagamento de horas extras quando, nao obstante haja a
previsao em norma coletiva de jornada acima de seis horas, ha a prestacao habitual
de horas extraordinarias em que ultrapassado o referido limite, inclusive aos sabados.

TST abre Ano Judiciario com foco na produtividade e na promocdo da dignidade e da
emancipacao social

Tribunal Superior do Trabalho - 01/02/2024

O Tribunal Superior do Trabalho realizou nesta quinta-feira (1°) a Abertura do Ano
Judicidrio de 2024, com sessdo do Orgdo Especial. Em seu pronunciamento, o pre-
sidente do Tribunal, ministro Lelio Bentes Corréa, apresentou numeros que indicam



https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=525993&ori=1
https://www.tst.jus.br/-/tst-remete-ao-stf-recurso-sobre-turnos-ininterruptos-de-revezamento
https://www.tst.jus.br/-/tst-abre-ano-judici%C3%A1rio-com-foco-na-produtividade-e-na-promo%C3%A7%C3%A3o-da-dignidade-e-da-emancipa%C3%A7%C3%A3o-social
https://www.tst.jus.br/-/tst-abre-ano-judici%C3%A1rio-com-foco-na-produtividade-e-na-promo%C3%A7%C3%A3o-da-dignidade-e-da-emancipa%C3%A7%C3%A3o-social
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aumento de 11,7% da produtividade e reiterou o compromisso da Justica do Trabalho
com a promoc¢ao da dignidade e da emancipacao social por meio do trabalho.

Técnico de seguranca consegue reverter justa causa ligada a explosao em distribui-
dora de gas

Tribunal Superior do Trabalho - 30/01/2024

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o recurso da Liquigas
Distribuidora S.A. contra a reversao da justa causa de um técnico de seguranca do
trabalho dispensado apds a explosao num depdsito de gas. A empresa o acusava de
negligéncia e indisciplina. Mas, conforme as provas do processo, ele estava fora no
momento da explosao e nao tinha sido consultado sobre a obra que contribuiu para
a explosao.

Processo com pedidos gue |d foram objeto de acordo é extinto

Tribunal Superior do Trabalho - 29/01/2024

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho extinguiu o processo em que um
técnico em eletricidade pedia créditos trabalhistas que ja tinham sido acertados
com a ETE Engenharia de Telecomunicacdes e Eletricidade Ltda. em acordo firmado
na Comissao de Conciliagao Prévia (CCP) que previa quitacao geral sobre os direitos
e os valores descritos no documento. Segundo o colegiado, o caso tem uma peculia-
ridade: as verbas deferidas sao idénticas as constantes do termo de conciliagao.



https://www.tst.jus.br/-/t%C3%A9cnico-de-seguran%C3%A7a-consegue-reverter-justa-causa-ligada-a-explos%C3%A3o-em-distribuidora-de-g%C3%A1s
https://www.tst.jus.br/-/t%C3%A9cnico-de-seguran%C3%A7a-consegue-reverter-justa-causa-ligada-a-explos%C3%A3o-em-distribuidora-de-g%C3%A1s
https://www.tst.jus.br/-/processo-com-pedidos-que-j%C3%A1-foram-objeto-de-acordo-%C3%A9-extinto
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Noticias do Executivo

Luiz Marinho recebe entidades do setor do comércio para debater sobre a Portaria
dos Feriados

Ministério do Trabalho e Emprego - 31/01/2024

O Ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, recebeu na manha desta quar-
ta-feira (31), em seu gabinete, o presidente da Frente Parlamentar do Empreende-
dorismo, o deputado federal Joaquim Passarinho, juntamente com representantes
patronais de entidades ligadas ao setor do comércio. Durante a audiéncia foram tra-
tadas demandas referentes a Portaria n° 3.665, que deve entrar em vigor no dia 19 de
fevereiro.

Ministro Marinho redne-se com a bancada dos empregadores do Conselho do FGTS

Ministério do Trabalho e Emprego - 30/01/2024

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, reuniu-se na tarde desta terca-feira
(30) com os integrantes da bancada de empregadores da industria da construgao
civil. No encontro, foi tratado o fortalecimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e a busca por novos mecanismos para dinamizar o acesso ao crédito
imobiliario, principalmente para os trabalhadores na base da piramide. Marinho re-
forcou a necessidade de novas solucdes que possam garantir com que mais familias
realizem o sonho da casa prépria. “E primordial ampliarmos o acesso aos financia-
mentos, inclusive com a reducao dos juros, especialmente para as camadas com
0Ss menores salarios”, disse. Segundo Marinho, 0 aumento do acesso proporcionara
ainda o crescimento da oferta de emprego pelo setor.



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/janeiro/luiz-marinho-recebe-entidades-do-setor-do-comercio-para-debater-sobre-a-portaria-dos-feriados
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/janeiro/luiz-marinho-recebe-entidades-do-setor-do-comercio-para-debater-sobre-a-portaria-dos-feriados
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/janeiro/ministro-marinho-reune-se-com-a-bancada-dos-empregadores-do-conselho-do-fgts
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Ministério do Trabalho e Emprego amplia prazo para Atualizacdo Sindical

Ministério do Trabalho e Emprego - 30/01/2024

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) promoveu uma alteracao na Portaria MTE
N° 3.472, de 4 de outubro de 2023, do Registro Sindical, para ampliar o prazo de en-
cerramento da campanha de Atualizacao Sindical (SR). O periodo final seria até 31 de
marco deste ano e passa agora para o dia 30 de setembro de 2024.

Emprego formal fecha o ano de 2023 com geracado de 1.483.598 postos de trabalho

Ministério do Trabalho e Emprego - 30/01/2024

ados do Novo Caged de dezembro, divulgados nesta terca-feira (30) pelo Ministério
do Trabalho e Emprego demonstra que o estoque de empregos formal no pais al-
cancou 43.928.023 postos de trabalho no ano. Mesmo com a queda de empregos
caracteristica do més, quando foram perdidos 430.159 postos, devido ao ajuste sazo-
nal realizado em dezembro, no acumulado do ano de 2023 o saldo foi de 1.483.598
postos de trabalho, resultado de 23.257.812 admissdes e 21.774.214 desligamentos,
um crescimento de +3,5%, positivo nos 5 grandes grupamentos econdmicos e nas 27
Unidades da Federacao. Deste acumulado do ano 255.383 (17,2%) sao caracterizados
como Nao tipicos, com predominancia de trabalhadores com menos de 30 horas e
intermitentes.

Curso sobre Introducao a Saude e Seguranca no Trabalho serd ministrado pela Fun-

dacentro

Fundacentro - 02/02/2024

A Tematica 1 “Introducao a Saude e Seguranca no Trabalho — Historico e Perspecti-
vas" do Curso Basico de SST, sera realizada nos dias 20 a 22 de fevereiro de 2024, das
14h as18h. Para participar, € necessario se inscrever pelo link do Google Forms, a par-
tir das 10h, do dia 05 de fevereiro, segunda-feira. O curso acontecera no auditorio da
Fundacentro, situada a rua Capote Valente, 710 — Pinheiros — Sao Paulo - SP, e on-line
pela plataforma Moodle. Também havera transmissao ao vivo para salas de aula pre-
senciais em Aracaju, Brasilia, Porto Alegre, Campinas, Belo Horizonte e Rio de janeiro.



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/janeiro/ministerio-do-trabalho-e-emprego-amplia-prazo-para-atualizacao-sindical
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/janeiro/emprego-formal-fecha-o-ano-com-geracao-de-1-483-598-postos-de-trabalho
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2024/fevereiro/curso-sobre-introducao-a-saude-e-seguranca-no-trabalho-sera-ministrado-pela-fundacentro
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2024/fevereiro/curso-sobre-introducao-a-saude-e-seguranca-no-trabalho-sera-ministrado-pela-fundacentro

CPRT

COMISSAO DE POLITICA
DE RELACOES TRABALHISTAS

RADAR
TRABALHISTA

Noticias do Ministério Publico do Trabalho

MPT-MS recebeu mais de 1.8 mil denudncias de supostas irregularidades trabalhistas
em 2023

Ministério Publico do Trabalho - 01/02/2024

O Ministério Publico do Trabalho em Mato Grosso do Sul (MPT-MS) recebeu, no ano
passado, o total de 1.849 denuncias de supostas irregularidades que teriam sido pra-
ticadas por empregadores ou por gestores publicos no estado. O levantamento reve-
la que houve um aumento de 33% no numero de notificacdes formalizadas em 2022,
guando a instituicdo registrou 1.246 noticias de eventuais ilicitos trabalhistas.

Sindicalismo e reforma trabalhista sdo temas de encontro no MPT-PR

Ministério Publico do Trabalho - 01/02/2024

O Ministério Publico do Trabalho no Parana (MPT-PR) sediara, em 6 de fevereiro, o
1° Encontro Juridico de Temas Relevantes. A proposta € promover debates e propor
solugdes ao sistema sindical, agente de luta da defesa do Estado Democratico de
Direito. As inscricdes sao gratuitas e podem ser realizadas neste link.

Empresa € processada por subnotificar acidentes de trabalho

Ministério Publico do Trabalho - 01/02/2024

O Ministério Publico do Trabalho em Mato Grosso (MPT-MT) ajuizou, na ultima sexta-
-feira (26), acao civil publica (ACP) com pedido de liminar em face da filial estadual da
empresa SDB Comércio de Alimentos Ltda. (Supermercados Comper), em virtude
da subnotificacao as autoridades competentes de acidentes e doencas do trabalho



https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-ms-recebeu-mais-de-1-8-mil-denuncias-de-supostas-irregularidades-trabalhistas-em-2023
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-ms-recebeu-mais-de-1-8-mil-denuncias-de-supostas-irregularidades-trabalhistas-em-2023
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/balanco-2023-mpt-recebe-quase-3-mil-denuncias-de-irregularidades-trabalhistas-em-alagoas
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/sindicalismo-e-reforma-trabalhista-sao-temas-de-encontro-no-mpt-pr
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/balanco-2023-mpt-recebe-quase-3-mil-denuncias-de-irregularidades-trabalhistas-em-alagoas
https://link.mpt.mp.br/UlZcZvl
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/empresa-e-processada-por-subnotificar-acidentes-de-trabalho
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ocorridos com seus(suas) empregados(as).

MPT defende execucdo de politicas publicas contra trabalho escravo

Ministério Publico do Trabalho - 31/01/2024

Em evento emn memoria ao Dia Nacional de Combate ao Trabalho Escravo, lembrado
em 28 de janeiro, o Ministério Publico do Trabalho (MPT) defendeu nesta quarta-fei-
ra (31) a execucao de politicas publicas de combate ao trabalho escravo. O evento
‘Politica de Combate ao Trabalho Analogo a Escravidao: balanco e perspectivas’ foi
realizado no Ministério do Trabalho e Emprego e marcou 20 anos da Chacina de Unai
(MG), quando trés auditores fiscais do Trabalho e um motorista foram assassinados
durante fiscalizacao rural.



https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-defende-execucao-de-politicas-publicas-contra-trabalho-escravo
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Outras Noticias

Decreto da igualdade salarial aplica previsao constitucional, dizem especialistas

Consultor Juridico - 04/02/2024

Especialistas tém comemorado o decreto da lei da igualdade salarial entre mulheres
e homens, que regulamenta a Lei n° 14.611, sancionada pelo presidente Luiz Inacio
Lula da Silva. Segundo eles, a norma significa um avanco para que mulheres alcan-
cem equidade no mercado de trabalho.

Mulher gue sofreu aborto espontaneo perde direito a estabilidade provisoria

Consultor Juridico - 02/02/2024

A Subsecao Il Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho
anulou decisao que havia reconhecido a uma atendente da Gomes Alimentos, micro-
empresa de lpatinga (MG), o direito a estabilidade provisoria da gestante. A emypresa
demonstrou, por meio de nova prova, que ela havia sofrido um aborto espontaneo.

Carnaval é considerado feriado? Empresa pode obrigar a trabalhar? Tire suas duvidas

Consultor Juridico - 02/02/2024

Com a aproximacao do carnaval, podem surgir duvidas em relacao a legislacao traba-
Ihista para essa ocasiao, uma vez que a festividade mais famosa do Brasil, ao contrario
da ideia geral, ndo € considerada um feriado nacional. Para esclarecer questbes sobre
o periodo, a revista Consultor Juridico entrevistou especialistas na area.



https://www.conjur.com.br/2024-fev-04/decreto-da-igualdade-salarial-aplica-previsao-constitucional/
https://www.conjur.com.br/2024-fev-02/prova-nova-demonstra-que-atendente-ocultou-informacao-sobre-aborto-espontaneo/
https://www.conjur.com.br/2024-fev-02/carnaval-e-considerado-feriado-empresa-pode-obrigar-a-trabalhar-tire-essa-e-outras-duvidas/
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Protecdo necessaria a pessoa autista nos setores publico e privado

Consultor Juridico - 02/02/2024

Em outras oportunidades comentamos, nesta coluna, decisdes da Justica do Traba-
Iho, em seus orgaos da 2° Regiao, que cuidam de reconhecer direitos a reducao de
jornada a trabalhadores que possuem encargos de filhos autistas. Claro que nossa
finalidade € chamar a atencao para um tema extremamente relevante e que o Judi-
ciario Trabalhista, ainda que sem lei que o preveja, atribui o direito de jornada redu-
zida a fim de que os pais possam dedicar parte de seu tempo aos cuidados de seus
dependentes diagnosticados com transtorno do espectro do autismo.

A Doutrina do Servo Infiel nas relacdes de trabalho brasileiras

Consultor Juridico - 02/02/2024

Uma das principais obrigacdes das partes nas relacdes de trabalho € a de observar
o principio da boa-fé, o qual pode ser considerado um verdadeiro “cluster principle”.
Embora de conteddo normativo poroso e natureza multifacetaria, orienta que a con-
duta dos contratantes, desde os momentos preliminares do ajuste até mesmo apos
o rompimento do vinculo contratual, deve por posturas qualitativamente marcadas
por honestidade, correicao, transparéncia, cooperacao, fidelidade, coeréncia, dentre
outras.

STF discutird futuro das relacdes trabalhistas no Brasil no dia 8/2

Consultor Juridico - 01/02/2024

No dia 8 de fevereiro estara na pauta do plenario do Supremo Tribunal Federal o jul-
gamento da Rcl. n° 64.018, em que a Rappi Brasil Intermediacdao de Negodcios Ltda
alega que a 4° Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao e a 2° Turma
do Tribunal Superior do Trabalho desrespeitaram a autoridade das decisdes proferi-
das pelo Supremo Tribunal Federal na ADC n° 48/DF, na ADPF n° 324/DF, no RE n°
958.252/MGC (Tema n° 725 da Repercussao Geral), na ADI n° 5.835 MC/DF e no RE n°
688.223 (Tema n° 590 da Repercussao Geral).

As cldusulas de propriedade intelectual de desenvolvimento de software no contrato
de trabalho



https://www.conjur.com.br/2024-fev-02/protecao-necessaria-a-pessoa-autista-nos-setores-publico-e-privado/
https://www.conjur.com.br/2024-fev-02/a-doutrina-do-servo-infiel-nas-relacoes-de-trabalho-brasileiras/
https://www.conjur.com.br/2024-fev-01/stf-discutira-futuro-das-relacoes-trabalhistas-no-brasil-no-dia-8-2/
https://www.conjur.com.br/2024-jan-31/as-clausulas-de-propriedade-intelectual-de-desenvolvimento-de-software-nos-contratos-de-trabalho/
https://www.conjur.com.br/2024-jan-31/as-clausulas-de-propriedade-intelectual-de-desenvolvimento-de-software-nos-contratos-de-trabalho/
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Consultor Juridico - 31/01/2024

Entre os fatos juridicos que dao origem as disposicoes e praticas legais se encontra a
crescente utilizacao das clausulas de propriedade intelectual nos contratos de traba-
Iho. E em razao disso, este breve ensaio busca explorar e fomentar indagacdes sobre
as complexidades juridicas e praticas relacionadas aos direitos autorais de softwares
desenvolvidos no contexto laboral.

Beneficiaria de Justica gratuita gue falta a audiéncia deve pagar custas

Consultor Juridico - 31/01/2024

A 9% Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 2 Regidao manteve a condenacao
de uma operadora de telemarketing ao pagamento de R$ 1,2 mil referente a custas
processuais por auséncia a audiéncia sem justificativa legal. A previsao € do artigo
844, paragrafo 2° da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), inserido pela reforma
trabalhista de 2017.

Tribunal confirma indenizacdo a mulher ofendida com insultos racistas no trabalho

Consultor Juridico - 31/01/2024

Com base no Protocolo de Julgamento sob a Perspectiva de Género, documento
instituido em 2021 pelo Conselho Nacional de Justica para orientar a atuagao do Po-
der Judiciario em processos gque envolvam discriminacao contra grupos vulneraveis,
a 6° Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao (Grande Sao Paulo e litoral
paulista) manteve a sentenca que determinou o pagamento de indenizagao por da-
Nnos mMmorais a uma trabalhadora ofendida com expressdes racistas no ambiente de
trabalho. Entre outras agressoes verbais, a mulher era chamada de “ratazana tosta-
da" e “preta nojenta” pela supervisora.

Cotas permitem crescimento profissional de pessoas com deficiéncia

Consultor Juridico - 30/01/2024

A Lei de Cotas estipula em seu artigo 2° I, C e lll, b, que a pessoa com deficiéncia
deve ter amparado o seu direito de ingresso no mercado de trabalho, atraves de
acdes governamentais necessarias ao seu cumprimento.



https://www.conjur.com.br/2024-jan-31/beneficiaria-de-justica-gratuita-que-falta-a-audiencia-deve-pagar-custas/
https://www.conjur.com.br/2024-jan-31/tribunal-confirma-indenizacao-a-mulher-ofendida-com-insultos-racistas-no-trabalho/
https://www.conjur.com.br/2024-jan-30/cotas-permitem-crescimento-profissional-de-pessoas-com-deficiencia/
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Sem prova de culpa do empregado em acidente, TRT-15 eleva indenizacao por morte

Consultor Juridico - 29/01/2024

A 42 Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido (interior de Sao Paulo)
afastou, de forma unanime, a tese de culpa concorrente atribuida a um empregado
falecido em um acidente de trabalho, reconhecendo, assim, a responsabilidade ex-
clusiva da empresa contratante. Com a reformula¢ao da sentenca, o valor da indeni-
zacdo por danos morais foi aumentado para R$ 100 mil, mantendo-se a quantia de
R$ 160 mil para danos materiais.

Enfermeira que cuidou da mae ndo consegue declaracao de limbo previdenciario

Consultor Juridico - 29/01/2024

A 2° Vara do Trabalho de Itapecerica da Serra-SP julgou improcedente demanda de
enfermeira que pedia nulidade de atestado de saude ocupacional (ASO) e reivindica-
va declaracao de limbo previdenciario apds ter se afastado em razao do desenvolvi-
mento de doencas mentais. O quadro da trabalhadora teria se agravado pela morte
da mae, cujo atendimento foi acompanhado pela reclamante no mesmo hospital
onde trabalhava.

TRT-12 confirma decisdo gue garantiu jornada reduzida a méae de crianca com defi-
ciéncia

Consultor Juridico - 29/01/2024

A 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 12? Regiao (antiga 6 Camara do TRT-
12) manteve uma decisao de primeiro grau que reduziu em duas horas diarias, sem
necessidade de compensacao, a jornada de uma empregada da Caixa Econdmica
Federal cujo filho tem sindrome de Down e transtorno do espectro autista.

Call center indenizard trabalhadora negra chamada de “ratazana tostada”

Migalhas - 03/02/2024

A 67 turma do TRT da 2° regiao manteve sentenca que determinou indenizacao por
danos morais a trabalhadora chamada de “ratazana tostada” e “preta nojenta” pela
supervisora. A decisao levou em conta o Protocolo de Julgamento sob a Perspectiva



https://www.conjur.com.br/2024-jan-29/sem-prova-de-culpa-do-empregado-em-acidente-trt-15-aumenta-indenizacao-por-morte/
https://www.conjur.com.br/2024-jan-29/enfermeira-que-cuidou-da-mae-nao-consegue-declaracao-de-limbo-previdenciario/
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de Género, documento instituido em 2021 pelo Conselho Nacional de Justica para
orientar a atuacao do Judiciario em processos que envolvam discriminacao contra
grupos vulneraveis.

Ex-sécias ndo devem pagar verbas de acordo trabalhista ndo cumyprido

Migalhas - 30/01/2024

Socias retirantes nao tém responsabilidade solidaria com grupo econdmico sobre
acordo para pagamento de verbas rescisorias nao cumpridas. Sentenca € do juiz do
Trabalho Luis Rodrigo Fernandes Braga, da 82 vara do Trabalho de Campinas/SP, se-
gundo o qual, a responsabilidade das ex-proprietarias nao foi provada.

Resolucao do CEM gue determina mudancas nos servicos medicos de atendimento
ao trabalhador gera guestionamentos

Revista Protecdo - 02/02/2024

Com ajustificativa de proteger e preservar a saude dos trabalhadores em relacao aos
riscos ocupacionais, o CFM (Conselho Federal de Medicina) publicou em janeiro uma
resolucao que estabelece novas regras para 0s servicos ambulatoriais nas empresas.
Através da Resolucdo CFM 2.376/2024, os servicos médicos ambulatoriais de aten-
dimento ao trabalhador sao obrigados a ter registro no CRM (Conselho Regional de
Medicina) da jurisdicao onde atuam.

Senado avalia politicas de saude mental para profissional de saude

Revista Protecdo - 02/02/2024

O Senado vai analisar dois projetos de lei que estabelecem politicas publicas de sau-
de mental para profissionais de saude, criancas e adolescentes no ambito do Siste-
ma Unico de Saude (SUS). O PL 4.748/2023 regulamenta as acdes de salde mental
voltadas ao atendimento de profissionais de saude, além de estabelecer principios e
objetivos que devem guiar a implementacao das politicas publicas de saude mental
voltadas a categoria. O texto também define as responsabilidades do setor publico
e privado, além de criar incentivos para a implementacao das referidas politicas pu-
blicas.



https://www.migalhas.com.br/quentes/401119/ex-socias-nao-devem-pagar-verbas-de-acordo-trabalhista-nao-cumprido
https://www.protecao.com.br/destaque/resolucao-do-cfm-que-determina-mudancas-nos-servicos-medicos-de-atendimento-ao-trabalhador-gera-questionamentos/
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Domicilio Eletronico Trabalhista pode cientificar empregador sobre acdes

Camara Brasileira da IndUstria da Construcédo - 31/01/2024

O Decreto n° 11.905/2024, publicado no Didrio Oficial da Unido (DOU) desta quarta-
-feira (31), alterou o Decreto n° 10.854/202]1, que regulamenta disposicdes relativas 3
legislacao trabalhista e institui o Programa Permanente de Consolidacao, Simplifi-
cacao e Desburocratizacao de Normas Trabalhistas Infralegais e o Prémio Nacional
Trabalhista, para dispor sobre o Domicilio Eletrénico Trabalhista (DET) e o livro de
Inspecao do Trabalho eletrénico (eLIT).

NuUmero de trabalhadores formais na Construcao Civil cresceu 6,57% em 2023

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 30/01/2024

Setor da construcao encerrou 2023 com saldo positivo, apontando o crescimento de
6,57% de trabalhadores formais no setor. Durante o ano foram gerados 158.940 novos
postos de trabalho com carteira assinada, de acordo com dados do Novo Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (Caged), divulgados nesta terca-feira (30)
pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Aprovacao em treinamento da NR-35 é pré-requisito para trabalho em altura

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 30/01/2024

Com base na Norma Regulamentadora n°® 35 (NR-35), a qual estabelece normas e
regulamentos para o trabalho em altura, considera-se trabalhador capacitado para
executar atividades nesse contexto aquele que, previamente ao inicio de suas tarefas
em altura, passou por treinamento tedrico e pratico, com duracao minima de 8 (0ito)
horas.

Seconci-SP: época € estratégica para treinamentos de seguranca do trabalho

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 30/01/2024

No inicio de cada ano, as construtoras e prestadoras de servicos a constru¢cao iniciam
um ciclo de novas contratacdes de mao de obra. “E um periodo estratégico para as
empresas realizarem treinamentos de seguranga do trabalho, tanto para capacitar



https://cbic.org.br/domicilio-eletronico-trabalhista-pode-cientificar-empregador-sobre-acoes/
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os recém-chegados como para atualizar os conhecimentos dos demais”, recomen-
da José Bassili, gerente de Seguranca Ocupacional do Seconci-SP (Servico Social da
Construcgao).
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Atos Normativos

RESOLUCAO CEM N° 2.376, DE 18 DE JANEIRO DE 2024 (DOU de 29/01/2024 Secao
| Pag. 210) - Os servicos medicos ambulatoriais de atendimento ao trabalhador e os
médicos do trabalho responsaveis pelo Programa de Controle Médico de Saude Ocu-
pacional (PCMSO) sao obrigados a ter registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM) da jurisdicao onde atuam;

PORTARIA MTE N° 101, DE 29 DE JANEIRO DE 2024 (DOU de 30/01/2024 Secéo |
Pag. 58) - Altera a Portaria MTP n° 547, de 22 de outubro de 2021, que disciplina a
forma de atuacao da inspecao do trabalho, e da outras providéncias. (Processo n°
19966.119236/2022-52);

PORTARIA MTE N°102, DE 29 DE JANEIRO DE 2024 (DOU de 30/01/2024 Secdo | Pag.
58) - Altera a Portaria MTE n° 3472, de 4 de outubro de 2023, que dispde sobre os
procedimentos para o registro das entidades sindicais no Ministério do Trabalho e
Emprego;

DECRETO N°11.905, DE 30 DE JANEIRO DE 2024 (DOU de 31/01/2024 Secéo | Pag. 02)
- Altera o Decreto n°10.854, de 10 de novembro de 2021, que regulamenta disposicoes
relativas a legislacao trabalhista e institui o Programa Permanente de Consolidacao,
Simplificacao e Desburocratizacao de Normas Trabalhistas Infralegais e o Prémio Na-
cional Trabalhista, para dispor sobre o Domicilio Eletrénico Trabalhista e o livro de
Inspecao do Trabalho eletrénico.



https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-cfm-n-2.376-de-18-de-janeiro-de-2024-540090955
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-101-de-29-de-janeiro-de-2024-540346917
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-102-de-29-de-janeiro-de-2024-540343899
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.905-de-30-de-janeiro-de-2024-540541905
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Dados Estatisticos do TST

Os 10 (dez) itens no Ranking de Assuntos mais Recorrentes na Justica do Trabalho de
janeiro a dezembro de 2023 (quantidade de processos):

HORAS EXTRAS 347.664
MULTA DE 40% DO FGTS 330.947
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 299.513
MULTA DO ARTIGO N.2 477 DA CLT 298.312
VERBAS RESCISORIAS 253.831
AVISO PREVIO 252.441
ADICIONAL DE HORAS EXTRAS 249.399
MULTA DO ARTIGO N.2 467 DA CLT 227.133
INTERVALO INTRAJORNADA 224.341
FERIAS PROPORCIONAIS :209.727f

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - TST
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