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Destaque da Semana

TST vai julgar aplicacao retroativa da reforma trabalhista

Migalhas - 25/01/2024

ApOs cerca de sete anos de vigéncia, ainda nao ha entendimento sobre a possibilida-
de de aplicacdo da reforma trabalhista (lei 13.467/17) a contratos anteriores as mudan-
cas feitas na CLT.

O tema esta sendo pautado no TST, em recurso repetitivo, pelo vice-presidente do
TST, relator do caso, ministro Aloysio Corréa da Veiga, que abriu prazo de 15 dias para
gue pessoas, 6rgaos e entidades interessados se manifestem sobre um incidente de
recurso repetitivo em que se discute o chamado direito intertemporal, ou seja, se o
empregador continua a ter de cumprir obrigacdes alteradas ou suprimidas por leis
posteriores ao inicio do contrato de trabalho.

O edital de convocacao foi publicado nesta quarta-feira, e © mesmo prazo se aplica
a pedidos de admissao no processo na condi¢cao de interessados (amicus curiae). O
relator, ministro Aloysio Corréa da Veiga, vice-presidente do TST, j& admitiu a partici-
pacao da CNI - Confederacdao Nacional da InduUstria, da CNA - Confederacao da Agri-
cultura e Pecuaria do Brasil, da Consif - Confederacao Nacional do Sistema Financeiro
e da Central Unica dos Trabalhadores.



https://www.migalhas.com.br/quentes/400886/tst-vai-julgar-aplicacao-retroativa-da-reforma-trabalhista
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/janeiro/relatorio-de-transparencia-salarial-ja-podera-ser-feito-a-partir-da-proxima-segunda-feira-22
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Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

STF retoma julgamentos na gquinta-feira (1°) nos Plenarios fisico e virtual

Supremo Tribunal Federal - 26/01/2024

O Supremo Tribunal Federal (STF) vai abrir o Ano Judiciario 2024 em sessao marcada
para a proxima quinta-feira (1°), as 14h. Apods a solenidade, que deve contar com a
presenca de representantes dos trés Poderes, da Procuradoria-Geral de Republica e
da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), o Plenario realiza sua primeira sessao de
julgamentos do ano. Os prazos processuais, suspensos durante o recesso judiciario e
as férias forenses, voltam a fluir no dia 1°.

Justica do Trabalho reforca alerta para o combate ao trabalho escravo contemporaneo

Tribunal Superior do Trabalho - 28/01/2024

Em 2023, o TST instituiu o Programa de Enfrentamento ao Trabalho Escravo, Trafico
de Pessoas e Protecao ao Trabalho do Migrante. A iniciativa busca desenvolver acoes
permanentes como capacitacao de juizes e servidores para a escuta qualificada de
pessoas escravizadas, traficadas e migrantes, producao de conhecimento amplo de
fatos e normas relativos a escravidao contemporanea €, ainda, avaliacao sobre a efe-
tividade das decisdes judiciais e sua aptidao para reverter, prospectivamente, o qua-
dro social que induz a submissao ao trabalho escravo.

Representantes da sociedade civil e sindicatos apresentam sugestdes para protoco-
lo sobre género, raca e diversidade na Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho - 26/01/2024

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) e o Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT) realizaram, nesta sexta-feira (26), audiéncia publica para receber sugestdes



https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=525578&ori=1
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-refor%C3%A7a-alerta-para-o-combate-ao-trabalho-escravo-contempor%C3%A2neo
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/representantes-da-sociedade-civil-e-sindicatos-apresentam-sugest%C3%B5es-para-protocolo-sobre-%C2%A0g%C3%AAnero-ra%C3%A7a-e-diversidade-na-justi%C3%A7a-do-trabalho
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/representantes-da-sociedade-civil-e-sindicatos-apresentam-sugest%C3%B5es-para-protocolo-sobre-%C2%A0g%C3%AAnero-ra%C3%A7a-e-diversidade-na-justi%C3%A7a-do-trabalho
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para a elaboracao de um protocolo com diretrizes para julgamentos sem discrimi-
nacao de género, raca e diversidade no ambito da Justica do Trabalho. O evento foi
transmitido ao vivo pelo canal oficial do TST no YouTube.

Gestante dispensada ao fim de contrato de experiéncia receberd indenizacdo por
periodo de estabilidade

Tribunal Superior do Trabalho - 25/01/2024

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o0 exame do recurso da CB
Market Place Comeércio de Alimentos Ltda. (rede Coco Bambu) contra condenacao
ao pagamento de indenizacdao a uma auxiliar de cozinha dispensada ao fim do con-
trato de experiéncia, quando ja estava gravida. A decisao segue a jurisprudéncia do
TST (SUumula 244) que garante o direito a estabilidade provisdria mesmo que a dis-
pensa decorra do fim do prazo contratual.

Vigilante de carro forte ndo consegue indenizacado por restricdo ao uso de banheiro

Tribunal Superior do Trabalho - 23/01/2024

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou 0 exame de recurso de um
vigilante da Brink's Seguranca e Transporte de Valores Ltda., em Vila Velha (ES), que
acusava a empresa de priva-lo de satisfazer suas necessidades durante o trabalho.
Segundo o colegiado, o critério de paradas programadas fixado pela empresa du-
rante viagens nao caracteriza dano moral.

Acordo firmado no TST resulta em campanha em defesa do trabalho sequro e saudavel

Tribunal Superior do Trabalho - 22/01/2024

Apods conciliacao no Tribunal Superior do Trabalho (TST), o Ministério Publico do Tra-
balho (MPT) lanca, neste més, a campanha “Juntos por um Ambiente de Trabalho
Seguro e Saudavel”. Empresas e organizacdes podem aderir a campanha adquirindo
e divulgando os materiais em suas redes sociais, sites ou redes internas. A iniciativa é
resultado de acordo firmado entre o MPT e a construtora Andrade Gutierrez S/A, em
processo relatado pelo ministro Claudio Brandao.



https://www.tst.jus.br/web/guest/-/gestante-dispensada-ao-fim-de-contrato-de-experi%C3%AAncia-receber%C3%A1-indeniza%C3%A7%C3%A3o-por-per%C3%ADodo-de-estabilidade
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/gestante-dispensada-ao-fim-de-contrato-de-experi%C3%AAncia-receber%C3%A1-indeniza%C3%A7%C3%A3o-por-per%C3%ADodo-de-estabilidade
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/vigilante-de-carro-forte-n%C3%A3o-consegue-indeniza%C3%A7%C3%A3o-por-restri%C3%A7%C3%A3o-ao-uso-de-banheiro-1
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/acordo-firmado-no-tst-resulta-em-campanha-em-defesa-do-trabalho-seguro-e-saud%C3%A1vel

Noticias do Executivo

MTE promove evento ‘Politica de Combate ao Trabalho Andlogo a Escravidao: balan-
CO e perspectivas’

Ministério do Trabalho e Emprego - 26/01/2024

O Ministério do Trabalho e Emprego vai promover no dia 31 de janeiro o painel ‘Poli-
tica de Combate ao Trabalho Analogo a Escravidao: balanco e perspectivas’, em alu-
sao ao dia 28 de janeiro e aos 20 anos da Chacina de Unai (MG), quando 3 auditores
fiscais do Trabalho e T motorista foram brutalmente executados no exercicio de suas
funcdes durante uma fiscalizacao rural. O evento, com presenca de varias autorida-
des, acontece a partir das 14 horas, no auditério do MTE, em Brasilia.

MTE e MDHC discutem politica conjunta para garantir trabalho digno a populacado LGB-
TOIA+

Ministério do Trabalho e Emprego - 25/01/2024

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, recebeu nesta quinta-feira (25) em
audiéncia no seu gabinete a secretaria nacional dos Direitos das Pessoas LCBTQIA+
do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC), Symmmy Larrat. A secre-
taria entregou ao Ministro uma Mminuta para execucao de um plano conjunto entre
0s dois 6rgaos para garantia de trabalho digno ao grupo LCBTQIA+, que devera ser
lancado ainda neste ano.

MTE afastou 2.564 criancas e adolescentes do trabalho infantil em 2023

Ministério do Trabalho e Emprego - 25/01/2024



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/janeiro/mte-promove-evento-politica-de-combate-ao-trabalho-analogo-a-escravidao-balanco-e-perspectivas2019
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/janeiro/mte-promove-evento-politica-de-combate-ao-trabalho-analogo-a-escravidao-balanco-e-perspectivas2019
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/janeiro/mte-e-mdhc-discutem-politica-conjunta-para-garantir-trabalho-digno-a-populacao-lgbtqia
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/janeiro/mte-e-mdhc-discutem-politica-conjunta-para-garantir-trabalho-digno-a-populacao-lgbtqia
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/janeiro/mte-afastou-2-564-criancas-e-adolescentes-do-trabalho-infantil-em-2023200c
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O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por meio da Auditoria Fiscal do Trabalho,
afastou 2.564 criancas e adolescentes de situacdes de exploracao do trabalho infantil
em 1518 acdes realizadas de fiscalizacao em 2023. Das 2.564 criancas e adolescentes
resgatados, 1.923 sao meninos e 641 meninas. O estado do Mato Grosso do Sul lide-
rou com 372 afastamentos seguido por Minas Gerais, com 326 casos, e Sao Paulo,
com 203. A grande maioria (89%) das criancas e adolescentes foram encontrados em
atividades elencadas na Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil, como trabalho
Nna construcao civil, venda de bebidas alcodlicas, coleta de lixo, oficinas mecanicas,
lava jatos e comércio ambulante em logradouros publicos, atividades que acarretam
graves riscos ocupacionais e repercussoes a saude das criancas e dos adolescentes.

Previdéncia Social comemora 101 anos pagando de 39,3 milhdes de beneficios em
todo o pais

Ministério da Previdéncia Social - 24/01/2024

Em ato comemorativo dos 101 anos da Previdéncia Social, o ministro Carlos Lupi ho-
menageou os quatro servidores e colaboradores com maior tempo de servicos pres-
tados ao ministério. “Nosso objetivo € humanizar o atendimento ao cidadao, e nao
adianta investir em tecnologia se Nao tiver um servidor para usar, atualizar e colocar
0s sistemas em funcionamento”, afirmou o ministro. O evento aconteceu nesta ter-
ca-feira (24), em Brasilia. Ainda com foco na melhoria dos servicos prestados a po-
pulacao, Carlos Lupi anunciou que mais servidores aprovados no concurso do INSS
serao convocados em 2024.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias-e-conteudos/2024/janeiro/previdencia-social-comemora-101-anos-pagando-de-39-3-milhoes-de-beneficios-em-todo-o-pais
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias-e-conteudos/2024/janeiro/previdencia-social-comemora-101-anos-pagando-de-39-3-milhoes-de-beneficios-em-todo-o-pais
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Noticias do Ministério Publico do Trabalho

Efetividade da lei gue prevé equidade salarial exige atualizacdo de jurisprudéncia,
afirma procuradora

Ministério Publico do Trabalho - 26/01/2024

A atualizacao da jurisprudéncia como forma de garantir a efetividade da Lei n°
14.611/2023, que estabelece igualdade salarial entre mulheres e homens, foi defendi-
da pela procuradora regional do Trabalho, Adriane Reis de Araujo, durante audiéncia
publica realizada na sexta-feira (26/01) pela Justica do Trabalho. O encontro, promo-
vido pelo grupo de trabalho instituido pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST) para
debater a elaboracao de protocolo de atuacao com perspectiva antidiscriminatoria
focada em género, raca e diversidade, teve a participacao de 15 entidades da socie-
dade civil. O objetivo é produzir um documento para orientar a magistratura traba-
Ihista sobre condutas que devem ser observadas para promocao de julgamentos
atentos a processos historicos e estruturais de desigualdade.

Trabalho escravo: 3.190 vitimas foram resgatadas em 2023

Ministério Publico do Trabalho - 26/01/2024

Em 2023, 3190 trabalhadores foram resgatados de situacao semelhante a escravi-
dao, o maior numero registrado nos ultimos 14 anos. Os dados sao do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE). Emm memodria ao Dia Nacional de Combate ao Trabalho
Escravo, o Ministério Publico do Trabalho (MPT) ressalta a necessidade de fortaleci-
mento da fiscalizacdao contra esse crime. A data é lembrada em 28 de janeiro.



https://mpt.mp.br/pgt/noticias/efetividade-da-lei-que-preve-equidade-salarial-exige-atualizacao-de-jurisprudencia-afirma-procuradora
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/efetividade-da-lei-que-preve-equidade-salarial-exige-atualizacao-de-jurisprudencia-afirma-procuradora
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/balanco-2023-mpt-recebe-quase-3-mil-denuncias-de-irregularidades-trabalhistas-em-alagoas
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/trabalho-escravo-3-190-vitimas-foram-resgatadas-em-2023-1
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/balanco-2023-mpt-recebe-quase-3-mil-denuncias-de-irregularidades-trabalhistas-em-alagoas

CPRT

COMISSAO DE POLITICA
DE RELAGOES TRABALHISTAS

MPT-SE e instituicdes lancam campanha de combate ao trabalho escravo

Ministério Publico do Trabalho - 23/01/2024

Em 2023, 3190 trabalhadores foram resgatados em condicdes semelhantes as de
escravo. O numero, divulgado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, foi o maior
dos ultimos 14 anos e mostra uma realidade muitas vezes negligenciada: o trabalho
escravo ainda existe! “Em funcao do maior conhecimento da sociedade sobre o tema
e sobre o conceito de trabalho escravo, ha um aumento de denuncias. Consequen-
temente, com o servico de inteligéncia mais eficaz do poder publico, nés temos con-
seguido maior efetividade em nossas acdes, o que resulta em um numero cada vez
maior de trabalhadores resgatados”, destacou o procurador do Trabalho e coordena-
dor regional de Erradicacao do Trabalho Escravo (Conaete), Adroaldo Bispo.

Campanha promove cultura de prevencao de acidentes do trabalho

Ministério Publico do Trabalho - 22/01/2024

Conscientizar empregadores e empregados sobre a importancia de adotar medidas
de seguranca adequadas no ambiente de trabalho. Esse € o objetivo da campanha
“Juntos por um Ambiente de Trabalho Seguro e Saudavel”, que teve inicio neste més
e vai até agosto. Realizada pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT), a iniciativa re-
une material de divulgag¢ao sobre diversos setores econdmicos incluindo videos de
animacao, cards para as redes sociais, cartazes, infograficos e documentarios.



https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-se-e-instituicoes-lancam-campanha-de-combate-ao-trabalho-escravo-1
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/campanha-promove-cultura-de-prevencao-de-acidentes-do-trabalho
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Noticias do Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabalho

SINAIT impetra acdo de dissidio coletivo de greve no Superior Tribunal de Justica = STJ

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 24/01/2024

O Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho (SINAIT) iniciou um dissidio
coletivo de greve no Superior Tribunal de Justica com o objetivo de assegurar a ma-
nutencao da remuneracao dos Auditores-Fiscais do Trabalho que aderirem a greve
aprovada pela categoria em assembleia realizada em dezembro passado. A medida
pretende evitar a suspensao do pagamento e a consideracao das faltas como injus-
tificadas. A acao foi impetrada por meio do escritério Cassel Ruzzarin Santos Rodri-
gues Advogados, que presta assessoria juridica ao Sindicato.

Em protesto pelo cumprimento do acordo firmado em 2016, 274 Auditores do Traba-
lho entregam cargos de chefia e coordenacao

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 23/01/2024

Integrando as acdes da mobilizacao da categoria pela valorizacao dos Auditores-Fis-
cais do Trabalho, 274 Auditores-Fiscais que ocupam cargos de chefia ou coordena-
cao pediram dispensa e entregaram suas fungdes, em forte demonstracao de indig-
nacao. Os Auditores-Fiscais reivindicam o cumprimento integral do Acordo firmado
com o governo federal em 2016. Ainda dentro da programacao da mobilizacao, Au-
ditores-Fiscais em todo o pafis, realizaram nesta terca-feira, 23 de janeiro, uma grande
paralisacao de suas atividades e reuniram-se em frente as sedes das Superintendén-
cias Regionais do Trabalho para demonstrarem a insatisfacao em relacao ao descaso
com que o governo vem tratando a carreira.



https://www.sinait.org.br/noticia/21613/sinait-impetra-acao-de-dissidio-coletivo-de-greve-no-superior-tribunal-de-justica-stj
https://www.sinait.org.br/noticia/21600/em-protesto-pelo-cumprimento-do-acordo-firmado-em-2016-251-auditores-do-trabalho-entregam-cargos-de-chefia-e-coordenacao
https://www.sinait.org.br/noticia/21600/em-protesto-pelo-cumprimento-do-acordo-firmado-em-2016-251-auditores-do-trabalho-entregam-cargos-de-chefia-e-coordenacao
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Noticias do e-Social

Célculo do PIS/Pasep sobre a folha de salarios é implementado no eSocial e na DC-
TEWeb

eSocial - 25/01/2024

Em 24 de janeiro de 2024 foi implementado o calculo do PIS/Pasep sobre a folha de
salarios — Codigo de Receita 8301-02. O eSocial exibira tais tributos no evento S-5011
e os enviara para a DCTFWeb. Os contribuintes destes tributos que tenham transmi-
tido o evento de fechamento dos eventos periddicos (S-1299), referente ao periodo
de apuracdo janeiro/2024, antes da implementacdo do célculo deverdo reabri-los (S-
1298) e efetuar novo fechamento para que o sistema possa recalcular os tributos.

DCTFWeb: Afastamento da incidéncia da multa moratdria sobre débitos de Recla-
matoria Trabalhista (RT)

eSocial - 23/01/2024

De acordo com a SUmula 368 do TST, a incidéncia da multa de mora somente € de-
vida apos expirado o prazo da citagcao para pagamento determinado pela Justica do
Trabalho. Em 29 de dezembro de 2023, a SUmula 368 do TST se tornou vinculante
para a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB), em razao da aprova-
cao do Parecer SEI n° 4.825/2023/MF, emitido pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFEN). Assim, em 9 de janeiro de 2024 foi implantada uma nova versao
da DCTFWeb — Reclamatodria Trabalhista (DCTFWeb RT) que afastou a incidéncia da
multa de mora sobre débitos de Reclamatdria Trabalhista (RT). Desse modo, a partir
de 9 de janeiro de 2024, os Darfs de débitos de RT gerados no Portal da DCTFWeb,
no ambiente e-CAC, serac compostos apenas por principal e juros de mora, sem a
aplicacao da multa de mora.



https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/calculo-do-pis-pasep-sobre-a-folha-de-salarios-e-implementado-no-esocial-e-na-dctfweb
https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/calculo-do-pis-pasep-sobre-a-folha-de-salarios-e-implementado-no-esocial-e-na-dctfweb
https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/receita-federal/dctfweb-afastamento-da-incidencia-da-multa-moratoria-sobre-debitos-de-reclamatoria-trabalhista-rt
https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/receita-federal/dctfweb-afastamento-da-incidencia-da-multa-moratoria-sobre-debitos-de-reclamatoria-trabalhista-rt
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Outras Noticias

Dono de obra tem responsabilidade subsididria sobre empreiteiro contratado

Consultor Juridico - 27/01/2024

A 9% Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regiao (TRT-2) considerou que
dono de obra responde subsidiariamente pelo inadimplemento de obrigacdes tra-
balhistas adquiridas por empreiteira sem idoneidade financeira contratada por ele.
Assim, os desembargadores confirmaram a condenacao subsidiaria de uma em-
presa de fabricacao de plasticos pelas verbas trabalhistas deferidas a profissional de
uma empreiteira.

Decisdes do STF sobre pejotizacao ja influenciam 12 instancia

Consultor Juridico - 27/01/2024

Pesquisa realizada pela Fundacao Getulio Vargas (FGV) analisou 841 decisdes mono-
craticas de meérito prolatadas pelo Supremo Tribunal Federal entre 1° de janeiro e 20
de agosto de 2023 envolvendo as tematicas “pejotizacao” e “terceirizacao”. A analise
das decisdes revelou que 64% das reclamacdes foram julgadas procedentes, afastan-
do o vinculo empregaticio.

Auséncia de exclusividade ndo impede configuracdo da relacdo empregaticia

Consultor Juridico - 26/01/2024

A auséncia de exclusividade nao € impedimento para a configuracao da relacao de
emprego. Com esse entendimento, a 3° Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 9°
Regiao (TRT-9) reconheceu o vinculo empregaticio de um vendedor de carros e deter-
mMinou o retorno dos autos a origem para julgamento dos demais pedidos.



https://www.conjur.com.br/2024-jan-27/dono-de-obra-tem-responsabilidade-subsidiaria-sobre-empreiteiro-contratado/
https://www.conjur.com.br/2024-jan-27/decisoes-do-stf-sobre-pejotizacao-comecam-a-influenciar-1o-grau/
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Contrato de experiéncia deve ser registrado na CTPS e escrito

Consultor Juridico - 26/01/2024

Por mais que, durante esse periodo, o empregador tenha a chance de “testar” o pro-
fissional e verificar se ele tem condicdes de cumprir adequadamente suas atividades
— e que o empregado, por sua vez, tenha a possibilidade de avaliar seu interesse em
permanecer no emprego —, o contrato de experiéncia deve ser registrado. Isso por-
gue o contrato de trabalho nao se confunde com o registro na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS).

Demissao em massa sem negociacdo com sindicato é inadmissivel, reforca TST

Consultor Juridico - 26/01/2024

Conforme foi estabelecido pelo Supremo Tribunal Federal por meio de uma tese
de repercussao geral, € imprescindivel a participacao sindical para a dispensa em
massa. Com base nesse entendimento, a 3° Turma do Tribunal Superior do Trabalho
proibiu uma construtora de Aracaju de promover demissdao coletiva sem negociar
previamente com o sindicato da categoria.

TST invalida reducdo por norma coletiva de periculosidade a instalador

Migalhas - 28/01/2024

A 3a turma do TST invalidou norma coletiva que reduzia o percentual do adicional de
periculosidade a ser pago aos instaladores de linhas telefénicas de uma empresa de
Minas Gerais. Para o colegiado, o adicional no percentual legal € um direito absoluta-
mente indisponivel, ou seja, ndao pode ser reduzido por negociacao coletiva.

Nova portaria gue regulamenta trabalho em feriados terd 200 excecdes

Migalhas - 25/01/2024

Uma nova portaria a ser editada até o inicio de fevereiro trard uma lista de cerca de
200 setores considerados essenciais que nao precisarao fechar acordos com os sin-
dicatos para trabalho aos feriados. A informacao foi dada nesta quarta-feira, 24, pelo
ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, e por entidades de trabalhadores e
de empregados.



https://www.conjur.com.br/2024-jan-26/contrato-de-experiencia-deve-ser-registrado-na-carteira-de-trabalho/
https://www.conjur.com.br/2024-jan-26/dispensa-em-massa-sem-negociacao-com-sindicato-e-inadmissivel-reforca-tst/
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Quais sao os tipos de assédio moral no trabalho? Entenda

Migalhas - 24/01/2024

No cenario corporativo, o assédio moral emerge como uma sombra silenciosa, mui-
tas vezes camuflada sob o cotidiano das empresas. Este fendémeno, cuja gravidade
e extensao vém ganhando destague no Judiciario, torna-se imprescindivel de ser
compreendido. Afinal, o que se entende por assédio moral? Quais sao as situacoes
gue o configuram? Quais categorias de assédio existem? Abordaremos essas ques-
tées a sequir, utilizando informacdes obtidas a partir da “Cartilha de Prevencao ao
Assedio Moral e Sexual - Por um Ambiente de Trabalho Mais Positivo”, elaborada pelo
TST e pelo CSJT - Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Novo modulo na Carteira de Trabalho Digital permite anotacao judicial

Migalhas - 23/01/2024

Um novo maodulo Web-Judiciario do eSocial, lancado em dezemlbro, em parceria do
Conselho Superior da Justica do Trabalho com o ministério do Trabalho e Emprego,
permite que as varas do Trabalho facam novas anotacdes na Carteira de Trabalho
Digital decorrentes de decisdes judiciais, como data de admissao, alteracao salarial
ou de cargo e afastamentos. Antes dessa nova versao, as varas conseguiam efetuar
apenas a baixa do vinculo de emprego na CTPS Digital.

Empresa indenizara empregada por assedio moral organizacional

Migalhas - 23/01/2024

Trabalhadora que foi vitima de assédio moral organizacional receberd indenizacao
de R$ 5 mil por decisdo do juiz do Trabalho substituto Gustavo Schild Soares, da 1°
vara do Trabalho de Mogi das Cruzes/SP. O magistrado concluiu que houve abuso do
poder diretivo por parte do empregador.

Acidentes de trabalho no pais aumentam 11,6% e dbitos 4,6%, diz o Anuario Estatisti-
co da Previdéncia Social

Revista Protecao - 26/01/2024



https://www.migalhas.com.br/quentes/400840/quais-sao-os-tipos-de-assedio-moral-no-trabalho-entenda
https://www.migalhas.com.br/quentes/400774/novo-modulo-na-carteira-de-trabalho-digital-permite-anotacao-judicial
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O AEPS (Anuario Estatistico da Previdéncia Social), divulgado pelo governo, indica
um aumento de 11,6% nos dados relativos aos acidentes de trabalho no Brasil em
2022 em relacao ao ano de 2021. Ja no caso dos obitos, o crescimento foi de 4,6%
em relacao ao ano anterior. O total de acidentes, considerando os tipicos, de trajeto
e doencas do trabalho, passou de 580.833 para 648.366. A porcentagem ficou bem
abaixo, porém, da diferenca registrada entre os anos de 2021 e 2020, quando o au-
mento foi de 24,7%.

Legislacdo da saude garante aos técnicos dos Cerests competéncia para fiscalizacdo
de SST, sinaliza o MPT

Revista Protecdo - 24/01/2024

Baseada no artigo 200 da Constituicao Federal e nas legislacdes relacionadas a sau-
de, a coordenadora nacional de Defesa do Meio Ambiente do Trabalho e da Sau-
de do Trabalhador e da Trabalhadora do Ministério Publico do Trabalho — Codemat/
MPT, Cirlene Luiza Zimmermann, afirma que os profissionais dos Cerests (Centros
de Referéncia em Saude do Trabalhador) tém competéncia para a fiscalizacao de
SST. A competéncia é conferida quando os técnicos forem considerados autoridades
sanitarias pelos Codigos Sanitarios dos estados ou municipios. Isso acontece quan-
do cada unidade federativa normatiza e dispde em suas diretrizes sanitarias sobre a
execucao e fiscalizacao desses profissionais no ambito da saude do trabalhador.

Ministério do Trabalho alerta para risco de geradores de energia causarem intoxicacao

Revista Protecdo - 24/01/2024

Engenheiros do Ministério do Trabalho e do Emprego (MTE) e da Fundacgao Jorge
Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho (Fundacentro) no Rio Gran-
de do Sul divulgaram nesta semana uma manifestacao em que alertam para riscos
de intoxicacao causada pelo uso de geradores em meio a apagodes de energia. A ma-
nifestacao destaca que o uso de geradores teve grande impacto no Rio Grande do
Sul recentemente apos o temporal registrado no dia 16 deixar mais de um milhao de
usuarios sem energia elétrica, sendo utilizados especialmente por hospitais, farma-
cias e call centers, além de muitos condominios e prédios residenciais, entre outros
servicos considerados como essenciais. O alerta ocorre apds a Superintendéncia Re-
gional do Trabalho receber, na semana passada, relatos de trabalhadores que passa-
ram mal, com dor de cabeca, enjoos, tontura, vomitos e fraqueza devido a inalacao
de gases de exaustao liberados por geradores a diesel.
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Governo do Brasil e CNI unem-se a Coalizdo Global pela Justica Social

Organizacdo Internacional do Trabalho - 24/01/2024

O Governo do Brasil € um dos 19 governos que aderiram a Coalizao Global pela Justi-
ca Social, gue busca aumentar a cooperacao multilateral e desempenhara um papel
crucial na aceleracao do progresso rumo a Agenda 2030, aos Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel e a Agenda de Trabalho Decente. A Confederacao Nacional
da Industria (CNI) esta entre as 14 organizacdes de empregadores mundiais que se
uniram a iniciativa liderada pela OIT.

Medidas de SST sdo chave para prevenir a violéncia e o assédio no mundo do traba-
lho, diz relatério da OIT

Organizacado Internacional do Trabalho - 22/01/2024

As medidas de Seguranca e Saude no Trabalho (SST) sao fundamentais para cons-
truir uma abordagem inclusiva, integrada e sensivel ao género para prevenir e elimi-
nar a violéncia e o assédio no mundo do trabalho, conclui um novo relatério da Or-
ganizacao Internacional do Trabalho (OIT). O relatorio Prevenir e abordar a violéncia
e 0 asseédio no mundo do trabalho por meio de medidas de seguranca e saude no
trabalho (Preventing and Addressing Violence and Harassment in the World of Work
through Occupational Safety and Health Measures) destaca que mais de uma em
cada cinco pessoas empregadas sofreram violéncia e assédio. Este problema pode
afetar todos os tipos de locais de trabalho e também pode ocorrer durante deslo-
camentos diarios, viagens relacionadas ao trabalho, eventos, comunicacdes digitais,
atividades sociais e em teletrabalho.

Seconci-SP otimiza atendimento de pacientes da Medicina Ocupacional

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 26/01/2024

O Servico Social da Construcao (Seconci-SP) entrou em uma nova fase de aprimo-
ramentos, implementando uma abordagem tecnoldgica inovadora para otimizar o
atendimento na area de Medicina Ocupacional, em sua Unidade Central. Antes das
recentes melhorias, o atendimento enfrentava desafios relacionados ao preenchi-
mento manual de documentos e a gestao de exames, relatam o gerente Médico
Ambulatorial, dr. Alexandre de Castro Costa, € a coordenadora do Departamento
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eSocial, Magali Aparecida da Costa Soares.

Deu na Midia: CBIC destaca atencao a demanda por mao de obra no setor

Camara Brasileira da IndUstria da Construcio - 24/01/2024

O presidente da Camara Brasileira da Industria da Construcao (CBIC), Renato Cor-
reia, destacou em entrevista a agéncia de noticias Reuters, nesta quarta-feira (24), a
preocupacao do setor com a demanda de mao de obra e a escassez de trabalhado-
res. De acordo com Correia, o setor de construcao ja tem vivenciado uma dificuldade
Nna contratacao de mao de obra e prevé aumento significativo na demanda por tra-
balhadores a partir do segundo semestre deste ano.

Seconci-SP orienta sobre descarte correto de medicamentos

Camara Brasileira da IndUstria da Construcio - 23/01/2024

Muitas pessoas ignoram que jogar medicamentos nao usados no lixo, na pia ou No
vaso sanitario pode ocasionar danos a saude e ao meio ambiente. Para evita-los, é
preciso dar uma destinacao correta a esses medicamentos, alerta Sofia Bassi, farma-
céutica do Servico Social da Construcao do Estado de Sao Paulo (Seconci-SP), por
ocasiao do Dia do Farmacéutico (20 de janeiro).

CBIC divulga cartilha orientativa sobre PCMSO (NR-07)

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 23/01/2024

A Camara Brasileira da Industria da Construcao (CBIC), com o intuito de destacar o
conhecimento e facilitar a compreensao sobre os itens técnicos da legislacao a se-
rem cumpridas pelo setor produtivo da indUstria da construcao, produziu o Manual
Orientativo Relativo ao Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCM-
SO). O documento, elaborado com base na identificacao e conhecimento de possi-
veis riscos encontrados nos diversos ambientes de trabalho, retrata a importancia da
implementacao do Programa.
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Atos Normativos

PORTARIA MTE N° 79, DE 22 DE JANEIRO DE 2024 (DOU de 23/01/2024 Secao | Pag.
72) - Dispbe sobre a realizacdo de Chamamento Publico para composicao de Lista
Triplice para indicacao, no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego, de especia-
lista titular e suplente em saude do trabalhador para a Comissao Técnica Nacional de
Biosseguranca - CTNBio. (Processo n° 19980.154634/2023-18);

PORTARIA MTE N° 81, DE 22 DE JANEIRO DE 2024 (DOU de 23/01/2024 Secéo |l Pag.
40) - Designa NIVALDO DOS SANTOS, matricula n° 2127243, para exercer a funcao de
Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Goias, codigo FCE
113. (Processo n°19955.202216/2023-51);

INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N° 161, DE 23 DE JANEIRO DE 2024 (DOU de
24/01/2024 Secdo | Pag. 47) - Altera a Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 158, de 27
de novembro de 2023, que alterou a Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 138, de 10 de
novembro 2022, a qual estabelece critérios e procedimentos operacionais relativos a
consignacao de descontos para pagamento de crédito consignado contraidos nos
beneficios pagos pelo INSS;

PORTARIA GM/MS N° 3115, DE 23 DE JANEIRO DE 2024 (DOU de 24/01/2024 Secéo |
Pag. 76) - Institui comissao técnica para elaboracao da proposta do Programa Nacio-
nal de Atencao Integral a Saude e Seguranca do Trabalhador e da Trabalhadora do
Sisterma Unico de Saude (PNAIST/SUS);
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Dados Estatisticos de Fiscalizacao

Quantidade de Autos de Infracao lavrados por descumprimento da Norma Regula-
mentadora N.° 18 (NR 18) durante a fiscalizacao do Ministério do Trabalho e Emprego na
IndUstria da Construcao (CNAEs 41, 42 e 43) no ano de 2023 (jan-dez):
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Fonte: Radar SIT - Autuacoes
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