CPRT

COMISSAO DE POLITICA
DE RELACOES TRABALHISTAS

RADAR
TRABALHISTA

Informativo da Comisséo de Politica de Relagdes Trabalhistas - CPRT/CBIC
Ano 6 — Numero 0338 - 15/01 a 19/01/2024



SUMARIO

2 Destaque da Semana
2 Noticias do Judicidrio (Tribunais Superiores)
2 Noticias do Executivo
2 Noticias do Ministério Publico do Trabalho
2 Noticias do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho
2 e-Social
2 Outras Noticias
2 Atos Normativos

3 Dados Estatisticos de Fiscalizacdo

Destaque da Semana

Relatério de transparéncia salarial ja podera ser feito a partir da préxima se-
gunda-feira (22)

Ministério do Trabalho e Emprego - 19/01/2024

Comeca na proxima segunda-feira (22) o prazo para as empresas com mais de 100
funcionarios realizarem o preenchimento ou retificacao do Relatério de Transparén-
cia Salarial e de Critérios Remuneratorios do Primeiro Semestre de 2024, em carater
experimental, na area do Portal Emprega Brasil - Empregador, no site do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE). O prazo final para o preenchimento do documento é
no dia 29 de fevereiro.

Ainiciativa do Ministério do Trabalho e Emprego e do Ministério das Mulheres atende
ao gue determina o Decreto n° 11.795/2023, publicado em novembro do ano passado
para regulamentar a Lei n°14.611, de 2023, assinada pelo presidente Luiz Inacio Lula da
Silva em julho de 2023, que estabelece a obrigatoriedade de igualdade salarial entre
mulheres e homens.

As informacdes serdo utilizadas para a verificacao da existéncia de diferencas sala-
riais entre homens e mulheres que ocupam o mesmo cargo. Os relatdrios semestrais
de transparéncia utilizardo os dados de salarios e ocupacdes de homens e mulheres
ja informados pelas empresas pelo eSocial, e as empresas estao sendo solicitadas a
prestar algumas informacgdes adicionais sobre critérios de remuneracao e acdes que
apoiem a contratacao e a promocao de mulheres nas empresas.



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/janeiro/relatorio-de-transparencia-salarial-ja-podera-ser-feito-a-partir-da-proxima-segunda-feira-22
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/janeiro/relatorio-de-transparencia-salarial-ja-podera-ser-feito-a-partir-da-proxima-segunda-feira-22
https://servicos.mte.gov.br/empregador/#/
https://servicos.mte.gov.br/empregador/#/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/d11795.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/L14611.htm
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Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

STF afasta vinculo de emprego de médica contratada como PJ por casa de sadude em SP

Supremo Tribunal Federal - 17/01/2024

O ministro Alexandre de Moraes, do Supremo Tribunal Federal (STF), anulou deci-
sao da Justica do Trabalho que havia reconhecido o vinculo de emprego entre uma
Mmédica e a Casa de Saude Santa Marcelina, em Sao Paulo. Na decisao, tomada na
Reclamacao (RCL) 65011, o ministro aplicou o entendimento do Tribunal sobre a vali-
dade de formas de relacao de trabalho que nao a regida pela Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT).

TST recebe manifestacdes em recurso repetitivo sobre aplicacdo temporal da Refor-

ma Trabalhista

Tribunal Superior do Trabalho - 19/01/2024

O Tribunal Superior do Trabalho abriu prazo de 15 dias para que pessoas, Orgaos e
entidades interessados se manifestem sobre um incidente de recurso repetitivo em
gue se discute o chamado direito intertemporal, ou seja, se o empregador continua
a ter de cumprir obrigacdes alteradas ou suprimidas por leis posteriores ao inicio do
contrato de trabalho.

Reducdo de adicional de periculosidade de instaladores por norma coletiva € invalida

Tribunal Superior do Trabalho - 19/01/2024

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho invalidou norma coletiva que re-
duzia o percentual do adicional de periculosidade a ser pago aos instaladores de
linhas telefénicas da Telemont S.A,, em Minas Gerais. Para o colegiado, o adicional
no percentual legal € um direito absolutamente indisponivel, ou seja, ndao pode ser



https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=524941&ori=1
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/tst-recebe-manifesta%C3%A7%C3%B5es-em-recurso-repetitivo-sobre-aplica%C3%A7%C3%A3o-temporal-da-reforma-trabalhista
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/tst-recebe-manifesta%C3%A7%C3%B5es-em-recurso-repetitivo-sobre-aplica%C3%A7%C3%A3o-temporal-da-reforma-trabalhista
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/norma-coletiva-que-diminuiu-adicional-de-periculosidade-de-instaladores-%C3%A9-inv%C3%A1lida
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reduzido por negociagao coletiva.

TST abre inscricdes para audiéncia publica sobre género, raca e diversidade

Tribunal Superior do Trabalho - 18/01/2024

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) convida a sociedade a apresentar sugestoes
ao Grupo de Trabalho instituido para elaborar protocolo de atuagcao com perspectiva
antidiscriminatoria focada em género, raca e diversidade no ambito da JT. Aintencao
do protocolo é orientar a magistratura trabalhista sobre condutas que devem ser
observadas para promover julgamentos atentos a processos historicos e estruturais
de desigualdade.

Sindicato ndo pagara honorarios por perder acdo sobre adicional de periculosidade

Tribunal Superior do Trabalho - 17/01/2024

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o0 exame de recurso da
Companhia Energética de Pernambuco (Celpe) que cobrava o pagamento de hono-
rarios advocaticios do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas no Estado
de Pernambuco (Sindurb), que perdeu uma acao judicial sobre adicional de pericu-
losidade. A decisao segue o entendimento do TST de que o sindicato, quando atua
como substituto processual da categoria, nao deve arcar com a parcela, a nao ser
que seja comprovada ma-fé.

Empresa tera de fornecer prétese a empregado gue teve madao amputada em acidente

Tribunal Superior do Trabalho - 16/01/2024

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou uma microempresa
em Salto (SP) a custear o tratamento de um operador de producao que tera de im-
plantar uma protese mecanica apos ter a mao amputada em acidente de trabalho.
Aindenizacao consiste em pagar as despesas com tratamento, aquisicao, manuten-
¢cao e substituicao periddicas de proteses.

Decisdes abordam vagas de emprego para pessoas com deficiéncia ou readaptadas

Tribunal Superior do Trabalho - 16/01/2024



https://www.tst.jus.br/web/guest/-/tst-abre-inscri%C3%A7%C3%B5es-para-audi%C3%AAncia-p%C3%BAblica-sobre-g%C3%AAnero-ra%C3%A7a-e-diversidade%C2%A0
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/sindicato-n%C3%A3o-pagar%C3%A1-honor%C3%A1rios-por-perder-a%C3%A7%C3%A3o-sobre-adicional-de-periculosidade
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/empresa-ter%C3%A1-de-fornecer-pr%C3%B3tese-a-empregado-que-teve-m%C3%A3o-amputada-em-acidente
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/decis%C3%B5es-abordam-vagas-de-emprego-para-pessoas-com-defici%C3%AAncia-ou-readaptadas
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De acordo com o artigo 93 da Lei 8.213/1991, empresas com mais de mil empregados
precisam ter no minimo 5% de seus postos de trabalho ocupados por pessoas com
deficiéncia ou reabilitadas. O descumprimento dessa cota resultou em duas deci-
soes destacadas por Turmas do Tribunal Superior do Trabalho.

Infraero deve pagar adicional de periculosidade a aeroportudrio sem considerar pra-
ZO prescricional

Tribunal Superior do Trabalho - 15/01/2024

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a Empresa Brasileira
de Infraestrutura Aeroportuaria (Infraero) a pagar, a um operador de servicos aero-
portuarios de Sao Paulo, adicional de periculosidade retroativo ao momento em que
as condicoes perigosas de trabalho foram identificadas, afastando a prescricao quin-
guenal. Para o colegiado, uma clausula de acordo coletivo firmado entre a Infraero e
o Sindicato Nacional dos Empregados em Empresas Administradoras de Aeroportos
(Sina), segundo a qual o adicional € devido desde 0 momento em que o aeroportua-
rio passa a ser exposto a agente periculoso, implicou rendncia da empresa ao prazo
prescricional. Alem disso, os ministros destacaram que o direito é reconhecido pela
jurisprudéncia do TST.



https://www.tst.jus.br/web/guest/-/infraero-deve-pagar-adicional-de-periculosidade-a-aeroportu%C3%A1rio-sem-considerar-prazo-prescricional%C2%A0
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/infraero-deve-pagar-adicional-de-periculosidade-a-aeroportu%C3%A1rio-sem-considerar-prazo-prescricional%C2%A0

Noticias do Executivo

Carteira de Trabalho Digital teve 685 milhdes de acessos e 14 milhdes de novos usu-
arios em 2023

Ministério do Trabalho e Emprego - 19/01/2024

A Carteira de Trabalho (CTPS) Digital registrou mais de 685,2 milhdes de acessos em
2023, somando um total de mais de 1.8 bilhao de acessos, desde o seu lancamento
em 2019. Os acessos virtuais ocorreram tanto por meio do aplicativo quanto pelo
portal Gov.br. No més de dezembro, o aplicativo atingiu a marca de 70 milhdes de
trabalhadores habilitados, tendo 14 milhdes de novos usuarios No ano.

Luiz Marinho guer aprimorar Lei N° 8.213/91 para ampiliar inclusdo de PCDs no mer-
cado de trabalho

Ministério do Trabalho e Emprego - 16/01/2024

O aprimoramento da Lei N° 8.213/91 e a ampliacdo do acesso de pessoas com defi-
ciéncia no mercado de trabalho, como preconiza a legislacao, foi o principal tema
da audiéncia do ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, com a presidenta
da Federacao Brasileira das Associacdes de Sindrome de Down (FBASD), Cléo Bohn,
acompanhada da representante da Associacao Nacional do Emprego Apoiado
(Anea), Paloma Pediani, e do coordenador geral de Relacdes Institucionais do Mi-
nistério dos Direitos Humanos, Antonio José Ferreira, nesta segunda-feira (15) em
Brasilia.

Fundacentro recebe auditores-fiscais da Escola Nacional de Inspecdo do Trabalho

Fundacentro - 18/01/2024



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/janeiro/carteira-de-trabalho-digital-teve-685-milhoes-de-acessos-e-14-milhoes-de-novos-usuarios-em-2023
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/janeiro/carteira-de-trabalho-digital-teve-685-milhoes-de-acessos-e-14-milhoes-de-novos-usuarios-em-2023
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/janeiro/luiz-marinho-quer-aprimorar-lei-no-8-213-91-para-ampliar-inclusao-de-pcds-no-mercado-de-trabalho
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/janeiro/luiz-marinho-quer-aprimorar-lei-no-8-213-91-para-ampliar-inclusao-de-pcds-no-mercado-de-trabalho
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2024/janeiro/fundacentro-recebe-auditores-fiscais-da-escola-nacional-de-inspecao-do-trabalho
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A Fundacentro recebe no Centro Técnico Nacional — CTN, em Sao Paulo, os audi-
tores-fiscais do Trabalho, Yan Koslovsky e Beatriz Cardoso Montanhana, ambos da
Escola Nacional da Inspecao do Trabalho — Enit. A Fundacentro e a Enit, vinculadas
ao Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, desempenham papéis importantes no
desenvolvimento de acdes voltadas a saude e seguranca no trabalho. A instituicao
realiza pesquisa e estudos, bem como produz publicacdes e acdes educativas visan-
do a prevencao de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.

Folheto sobre Riscos Ocupacionais em canteiros de obras estd disponivel para download

Fundacentro - 16/01/2024

O folheto "Riscos Ocupacionais de Origem Elétrica em Canteiros de Obras” lancado
pela Fundacentro, esta disponivel para leitura e download na pagina de publicacdes
institucionais No portal da instituicao. O leaflet traz ilustracdes e informacdes sobre
0s acidentes em canteiros de obras envolvendo maquinas e equipamentos elétricos
que podem ocorrer devido a falhas mecanicas, operacao inadequada ou falta de ma-
nutencao.



https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2024/janeiro/cartilha-sobre-riscos-ocupacionais-em-canteiros-de-obras-esta-disponivel-para-download
http://arquivosbiblioteca.fundacentro.gov.br/exlibris/aleph/a23_1/apache_media/LPPA7CVSS2GMIR52Y2KCA7LJDGJN76.pdf
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/centrais-de-conteudo/biblioteca/publicacoes-institucionais
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/centrais-de-conteudo/biblioteca/publicacoes-institucionais
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Noticias do Ministério Publico do Trabalho

Balanco 2023: MPT recebe guase 3 mil denuncias de irregularidades trabalhistas em
Alagoas

Ministério Publico do Trabalho - 19/01/2024

O Ministério Publico do Trabalho em Alagoas (MPT-AL) recebeu, no ano de 2023, o to-
tal de 2907 denuncias de irregularidades trabalhistas que teriam sido cometidas por
empresas ou instituicdes publicas em Alagoas. O levantamento mostra que houve
um aumento de 34% no numero de denuncias recebidas em relacdao a 2022, quando
o MPT recebeu 2167 relatos de irregularidades.

MPT-SE e instituicdes lancam campanha de combate ao trabalho escravo

Ministério Publico do Trabalho - 19/01/2024

Em 2023, 3190 trabalhadores foram resgatados em condicdes semelhantes as de
escravo. O numero, divulgado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, foi o maior
dos ultimos 14 anos e mostra uma realidade muitas vezes negligenciada: o traba-
Ino escravo ainda existe! “Em funcao do maior conhecimento da sociedade sobre o
tema e sobre o conceito de trabalho escravo, ha um aumento de denudncias. Conse-
guentemente, com o servico de inteligéncia mais eficaz do poder publico, nés temos
conseguido maior efetividade em nossas acdes, o que resulta em um numero cada
vez maior de trabalhadores resgatados”, destacou o Procurador do Trabalho e Coor-
denador Regional da Coordenadoria Nacional de Erradicacao do Trabalho Escravo
(Conaete), Adroaldo Bispo.

Estado do RS formaliza adesdo a nova versao do Pacto Federativo para a Erradicacdo
do Trabalho Escravo



https://mpt.mp.br/pgt/noticias/balanco-2023-mpt-recebe-quase-3-mil-denuncias-de-irregularidades-trabalhistas-em-alagoas
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/balanco-2023-mpt-recebe-quase-3-mil-denuncias-de-irregularidades-trabalhistas-em-alagoas
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-se-e-instituicoes-lancam-campanha-de-combate-ao-trabalho-escravo
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/balanco-2023-mpt-recebe-quase-3-mil-denuncias-de-irregularidades-trabalhistas-em-alagoas
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/estado-do-rs-formaliza-adesao-a-nova-versao-do-pacto-federativo-para-a-erradicacao-do-trabalho-escravo
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/estado-do-rs-formaliza-adesao-a-nova-versao-do-pacto-federativo-para-a-erradicacao-do-trabalho-escravo
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Ministério Publico do Trabalho - 17/01/2024

A procuradora-chefe do Ministério Publico do Trabalho no Rio Grande do Sul (MPT-
-RS), Denise Maria Schellenberger Fernandes, participou na ultima terca-feira (16) da
cerimonia de assinatura do Pacto Federativo para a Erradicacao do Trabalho Escravo
pelo governo do Estado do RS. O evento, realizado no Palacio Piratini, contou com a
presenca de representantes dos poderes Executivos estadual e federal. O documen-
to foi assinado pelo governador Eduardo Leite, renovando a adesao do Estado ao
compromisso nacional.

Empresa de engenharia de MG firma acordo para promover inclusdo e acessibilida-
de de pessoas com deficiéncia

Ministério Publico do Trabalho - 16/01/2024

Uma empresa de engenharia localizada em Belo Horizonte (MG) assinou um termo
de ajuste de conduta (TAC) com o Ministério Publico do Trabalho em Minas Gerais
(MPT-MGQ) para regularizar a contratacao de pessoas com deficiéncia e implementar
acessibilidade no ambiente de trabalho. A legislacao determina que empresas com
mais de 1.001 empregados devem reservar 5% das vagas para PcDs ou reabilitados.
No caso da empresa de engenharia, que atualmente possui 4.228 postos de trabalho
e apenas 62 vagas ocupadas por pessoas com deficiéncia, o numero total de vagas
para PcDs que a empresa devera destinar € de 150.



https://mpt.mp.br/pgt/noticias/empresa-de-engenharia-de-mg-firma-acordo-para-promover-inclusao-e-acessibilidade-de-pessoas-com-deficiencia
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/empresa-de-engenharia-de-mg-firma-acordo-para-promover-inclusao-e-acessibilidade-de-pessoas-com-deficiencia

Noticias do Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabalho

Na midia: SINAIT manifesta duvidas sobre competéncia e capacitacao dos Cerests
para fiscalizar SST

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 18/01/2024

O jornal Grande Jundiai publicou nessa quarta-feira, 17 de janeiro, entrevista com o
diretor do SINAIT Renato Bignami abordando recente decisao do Supremo Tribunal
Federal (STF) sobre os Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador (Cerest). A
Suprema Corte acatou o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho (TST) de
gue esses centros tém competéncia para fiscalizar e penalizar empresas em matéria
de seguranca e medicina do trabalho. Bignami detalhou o entendimento do Sindi-
cato sobre a questao — equivocada e que fragiliza a protecao a seguranca e a saude
do trabalhador —, e falou da incerteza em torno de haver adequada capacitacao dos
Cerests para a realizacao de auditorias profundas em saude e seguranca do traba-
Ihador. Essas auditorias, registrou ele, devem observar, inclusive, questoes de vinculo,
contratuais, salariais, entre outras, cuja fiscalizacao deve ser feita pela Inspecao do
Trabalho.



https://www.sinait.org.br/noticia/21570/na-midia-sinait-manifesta-duvidas-sobre-competencia-e-capacitacao-dos-cerests-para-fiscalizar-sst
https://www.sinait.org.br/noticia/21570/na-midia-sinait-manifesta-duvidas-sobre-competencia-e-capacitacao-dos-cerests-para-fiscalizar-sst
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Noticias do e-Social

Liberado o envio de eventos de folha para o eSocial apds publicacdo de portaria gue
reajusta valores previdenciarios em 2024

eSocial - 15/01/2024

Foi publicada a Portaria Interministerial MPS/MF n° 2, de 11 de janeiro de 2024, do Mi-
nistério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, que divulga a tabela de fai-
Xas para atribuicao de aliquotas previdenciarias, bem como limite de salarios de con-
tribuicao ao INSS, além de reajustar os beneficios pagos pelo Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) e os demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia
Social (RPS). A cota de salario-familia passou a ter o valor de R$ 62,04, sendo paga
aos segurados com remuneracdo mensal ndo superior a R$ 1.819,26. A publicacdo da
Portaria era aguardada para que fosse desbloqueado o envio dos eventos periodicos
de janeiro/2024 (folhas de pagamento) ao eSocial, uma vez que os célculos realizados
pelo sistema se baseiam nesses valores. Com isso, os empregadores ja podem enviar
os eventos de remuneracdo ao eSocial referentes a competéncia janeiro/2024.



https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/liberado-o-envio-de-eventos-de-folha-para-o-esocial-apos-publicacao-de-portaria-que-reajusta-valores-previdenciarios-em-2024
https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/liberado-o-envio-de-eventos-de-folha-para-o-esocial-apos-publicacao-de-portaria-que-reajusta-valores-previdenciarios-em-2024
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Outras Noticias

Empresa tem citacdo anulada apods provar gue ndo foi notificada

Consultor Juridico - 20/01/2024

Considerando que a ré nao foi notificada, o juiz Ricardo Motomura, da 44° Vara do
Trabalho de Sao Paulo, aceitou excecao de pre-executividade para declarar a nulida-
de da citacao de empresa condenada a reconhecer vinculo empregaticio do traba-
Ihador. No ano de 2022, o empregado pleiteou, além disso, a anotacao do contrato
na Carteira de Trabalho, o pagamento de diversas verbas, recolhimentos previdenci-
arios que nao teriam sido depositados e horas extras. A acao foi julgada procedente
NO MesMo ano.

Vigilancia sanitaria fiscaliza seguranca e medicina do trabalho

Consultor Juridico - 19/01/2024

Na forma da legislacao atual, a tarefa de preservacao e protecao do meio ambiente
do trabalho e da saude do trabalhador, incluindo as normas de seguranca, medicina e
higiene do trabalho, € da competéncia do Sistema Unico de Saude (SUS), como cons-
ta do artigo 200 e incisos Il e VIII da Constituicao Federal (‘Ao sistema Unico de salde
compete, além de outras atribuicoes, nos termos da lei: (..) Il — executar as acdes de
vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como as de saude do trabalhador. (..) VIII -
colaborar na protecao do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho”).

Empresa de 6nibus deve incluir cobradores e motoristas no calculo de aprendizes

Consultor Juridico - 18/01/2024

O empregado aprendiz Nao € necessariamente uMma pessoa que esteja na Mmenori-
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dade civil. Aléem disso, as regras que instituem as cotas de aprendizes nao podem
ser negociadas. Com base nesse entendimento, a 12° Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 2° Regiao (Grande Sao Paulo e litoral paulista) manteve a sentenca que
obrigou uma empresa de transporte urbano a cumprir a cota minima legal de con-
tratacao de aprendizes considerando no calculo as funcdes de motorista e cobrador
de 6nibus.

Trabalho aos domingos e feriados: os impactos das recentes alteracdes

Consultor Juridico - 18/01/2024

Como as recentes alteracdes promovidas pela Portaria MTE n°® 3.665/2023, que teve o
inicio de sua vigéncia prorrogado para o dia 1° de marco de 2024 pela Portaria MTE
3.708/2023, impactam a rotina trabalhista dos empregadores? No contexto das rela-
coes de emprego no Brasil, a matéria atinente ao trabalho aos domingos e feriados
€ uma que suscita diversas duvidas e causa reflexos diretos nas obrigacdes dos em-
pregadores e direitos dos empregados.

Trabalho em organizacdo social de saude ndo € emprego publico, diz TRT-2

Consultor Juridico - 17/01/2024

Com o entendimento de que nao ficou caracterizado no caso o emprego publico, a
9% Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regiao (Grande Sao Paulo e litoral
paulista) manteve a sentenca que afastou a estabilidade no emprego de uma tera-
peuta ocupacional que atuava em uma organizac¢ao de direito privado que adminis-
tra instituicdes publicas de assisténcia a saude.

Empregador tem responsabilidade objetiva por violéncia contra empregado

Consultor Juridico - 15/01/2024

De acordo com entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal, a respon-
sabilizacao objetiva do empregador é aplicavel ao Direito do Trabalho em caso de
atividades de risco. Com base nisso, a juiza Ana Carolina Nogueira da Silva, da 4° Vara
do Trabalho da Zona Sul de Sao Paulo, condenou a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos a indenizar em R$ 50 mil, por danos morais, um carteiro que foi vitima de
assaltos durante o trabalho.
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TRE-1 afasta contribuicdo previdenciaria sobre intervalo intrajornada

Migalhas - 19/01/2024

Empresa de seguranca obteve o direito a inexigibilidade da contribuicao previdenci-
aria patronal sobre a hora do repouso alimentacao e assegurou o direito a restituicao
dos valores indevidamente recolhidos nos ultimos cinco anos anteriores ao ajuiza-
mento da agcdo. A decisao é da 7° Turma do Tribunal Regional Federal da 1° regiao, ao
avaliar desgaste fisico e mental gue o homem teve de trabalhar na hora do descanso.

Empresa indenizara por fazer empregada dancar “na boguinha da garrafa”

Migalhas - 19/01/2024

Empresa devera indenizar ex-funcionaria em R$ 20 mil apds obriga-la a dancar “na
boguinha da garrafa”. A juiza do Trabalho substituta da 22 vara do Trabalho de Sao
Paulo/SP, Renata Orsi Bulgueroni, entendeu que ficou provado o ambiente de traba-
Iho nocivo ao qual a empregada era submetida, sendo devida indenizacao por danos
morais.

TRT-2: Empregado pagard multa e danos em carro por previsdo contratual

Migalhas - 17/01/2024

A17% turma do TRT da 2° regiao rejeitou embargos de declaracao e manteve decisao
que reconheceu validade de descontos salariais a titulo de avarias em veiculo corpo-
rativo e infracoes de transito recebidas por um técnico de informatica. A organizacao
demonstrou, ainda, que o homem endossou 0s descontos ao assinar o contrato, con-
forme previsto pelo art. 462 da CLT. O dispositivo legal autoriza a pratica mediante
concordancia e dolo do profissional.

Sem dolo ou culpa, oficina ndo indenizard auxiliar mecénico acidentado

Migalhas - 17/01/2024

A Justica trabalhista ndao reconheceu responsabilidade de oficina em acidente sofri-
do por auxiliar de mecanico. A juiza do Trabalho Solange Machado Cavalcanti, da 2°
vara do Trabalho de Jodo Pessoa/PB, entendeu que trabalhador deveria ter provado
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o dolo ou a culpa do empregador quanto ao acidente, por se tratar de responsabi-
lidade civil subjetiva. Na acao, o auxiliar de mecanico alegou que exercia funcoes
diversas, como de borracheiro e auxiliar de limpeza. Ele também argumentou que
trabalhava em sobrejornada e que sofreu acidente de trabalho incapacitante.

Fundacao vinculada a USP tera de pagar novo piso salarial a enfermeira

Migalhas - 16/01/2024

Juiz do Trabalho José Anténio Ribeiro de Oliveira Silva, da 6° vara do Trabalho de Ri-
beirdo Preto/SP, determinou, em cardter liminar, que uma Fundacdo vinculada ao
HC ajuste a remuneracao de uma enfermeira ao novo piso salarial da classe. O ma-
gistrado destacou que os valores correspondentes foram repassados pelo Governo
Estadual e Federal a Fundacao, e a falta de repasse imediato dessa verba representa
uma afronta a dignidade dos profissionais.

Hérnia de disco e dor lombar lideram causas de afastamento do trabalho no Brasil

Revista Protecao - 17/01/2024

Hérnia de disco e dor lombar foram as doencas que mais geraram beneficios por
incapacidade temporaria (antigo auxilio-doenca) no Brasil em 2023, segundo o Mi-
nistério da Previdéncia Social. Esse beneficio € concedido pelo INSS quando o tra-
balhador precisa ficar afastado do servico por mais de 15 dias por motivo de doenca.
Para obté-lo, € necessario passar por uma pericia médica. Os dados do ministério
mostram que mais de 2,5 milhdes de trabalhadores conseguiram esse beneficio em
2023. A hérnia de disco esta no topo do ranking, como a causa do afastamento de
51,4 mil beneficiarios.

STF valida competéncia do Cerest para fiscalizacdo em temas de Seguranca e Medi-
cina do Trabalho

Revista Protecao - 17/01/2024

O SINAIT divulgou em sua pagina que recebe com indignacao e preocupacao
a decisao do Supremo Tribunal Federal (STF), que no final do ano passado, de-
liberou que o Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (Cerest) de Jundial
tem competéncia legal para fiscalizar e penalizar empresas que descumprem re-
gras e leis em matéria de seguranca e de medicina do trabalho. A decisao da Su-
prema Corte, que ja transitou em julgado, alcanca todos os Cerest's do Brasil.
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Alteracdes em Portaria reforcam rigor nas penalidades para empregadores

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 19/01/2024

Publicada nesta sexta-feira (19) no Diario Oficial da Uniao (DOU), a Portaria MTE n°
66, datada de 18 de janeiro de 2024, traz significativas modificacdes na normatiza-
cao dos processos de auto de infracao, notificacao de débito do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicao Social. As alteracdes visam aprimorar a
organizacao e tramitacao desses procedimentos, estabelecendo parametros mais
rigidos para penalidades, especialmente no que diz respeito a entrega da Relacao
Anual de Informacodes Sociais (RAIS) e ao cumprimento das obrigacdes do eSocial.

Pacheco: governo se comprometeu a reeditar MP da reoneracao da folha de pagamento

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 19/01/2024

A desoneracdo da folha de pagamento de 17 setores intensivos em mao de obra sera
mantida até 2027, no modelo aprovado pelo Congresso Nacional. A informacao foi
anunciada pelo presidente do Senado Federal, Rodrigo Pacheco (PSD-MG), durante
evento em Zurique, Suica. Além disso, Pacheco disse que 0 governo se comprome-
teu a enviar uma nova medida provisoria (MP) retirando a proposta editada no fim
do ano passado que previa a reoneracao gradual da folha a partir de abril.

Confira as principais mudancas na NR-35

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 17/01/2024

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) alterou, por meio da Portaria MTE N°
3.903, a tipificacao dos anexos e revogou o Anexo |l — Escadas — da Norma Regula-
mentadora n° 35 - Trabalho em Altura. A mudanca realizada em dezembro de 2023,
alterou o quadro de tipificacao da Norma Regulamentadora n° 35 (NR-35) — Trabalho
em Altura — constante do art. 2° da Portaria MTP n° 4.218, de 20 de dezemlbro de 2022.

Pacheco e Haddad discutem a publicacdo de duas MPs para manter a desoneracao

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 17/01/2024

O presidente do Senado Federal, Rodrigo Pacheco (PSD/MG), e o ministro da Fazen-
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da, Fernando Haddad, debateram na noite do dia 15/01 a possibilidade do envio de
duas novas Medidas Provisorias, uma mantendo a desoneracao para os 17 setores da
economia, e outra mantendo a revogac¢ao do Perse e o limite da compensagao de
créditos para pagamento de impostos.
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Atos Normativos

LEI N°14.821, DE 16 DE JANEIRO DE 2024 (DOU de 17/01/2024 Secdo | Pag. 5) - Institui
a Politica Nacional de Trabalho Digno e Cidadania para a Populacao em Situacao de
Rua (PNTC PopRua);

RESOLUCAO CNS N° 723, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2023 (DOU de 17/01/2024 Sec3o |
Pag.70) - Convoca a 5% Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalha-
dora (5 CNSTT);

PORTARIA SE/MTE N° 95, DE 15 DE JANEIRO DE 2024 (DOU de 17/01/2024 Secéo |
Pag. 6l)- Exonerar, a pedido, ALEXANDRE MORAIS CANTERO, matricula n° 3338093,
do cargo de Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Mato
Grosso do Sul, CCE 1.10;

PORTARIA MTE N° 66, DE 18 DE JANEIRO DE 2024 (DOU de 19/01/2024 Secao | Pag.
121) - Altera a Portaria MTP n° 667, de 8 de novembro de 2021, que aprova normas
para a organizacao e tramitacao dos processos de auto de infracao, de notificacao de
débito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e da Contribuicao Social;
regulamenta o Sistema Eletronico de Processo Administrativo Trabalhista; estabelece
parametros para a aplicacao das multas administrativas de valor variavel, previstas na

legislacao trabalhista; e disciplina os procedimentos administrativos de emissao da
certidao de débitos, oferta de vista, extracao de copia, verificacao anual dos processos
administrativos e procedimento para autorizagao do saque de FGTS pelo emprega-
dor, quando recolhido a empregados nao optantes.
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Dados Estatisticos de Fiscalizacao

Quantidade de Autos de Infracdo lavrados por descumprimento da Norma Regula-
mentadora n.° 07 (NR O7) durante a fiscalizacao do Ministério do Trabalho e Emprego
Nna Industria da Construcao (CNAEs 41, 42 e 43) no ano de 2023 (jan-dez):
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