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Destaque da Semana

Acordos em processos trabalhistas no TST ultrapassam RS 418 milhdes em 2023

Tribunal Superior do Trabalho - 19/12/2023

Acordos obtidos em conciliagcdes trabalhistas promovidas pelo Tribunal Superior do
Trabalho (TST) movimentaram mais de R$ 418 milhdes entre fevereiro e dezembro
deste ano. Ao todo, aproximadamente, 1.500 processos foram conciliados, com a rea-
lizacao de 2.039 audiéncias. Houve acordo em 72% dos casos tratados nas reunides.

Os resultados foram contabilizados pelo Centro Judiciario de Métodos Consensuais
de Solucdo de Conflitos (Cejusc/TST), coordenador pelo vice-presidente do TST, minis-
tro Aloysio Corréa da Veiga. Segundo ele, por meio de conciliacdes e acordos de coo-
peracao técnica formalizados pelo Tribunal com empresas, a conclusao de processos
esta ganhando celeridade. “Estamos proporcionando que haja solucao de conflitos
por um méetodo adequado”, destaca o ministro.

O Cejusc do TST foi criado em 2023, em substituicao ao Nucleo Permanente de Con-
ciliacao (Nupec). O Cejusc tem contribuido para reforcar a cultura da conciliagao no
ambito do Tribunal, com a simplificacao do acesso a solucao consensual de conflitos
e maior agilidade na realizacao das audiéncias. O propodsito € possibilitar que partes e
advogados participem da construcao da decisao, auxiliados por equipes especializa-
das na mediacao de conflitos, possibilitando a conclusao mais rapida dos processos.



https://www.tst.jus.br/web/guest/-/acordos-em-processos-trabalhistas-no-tst-ultrapassam-r-418-milh%C3%B5es-em-2023
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Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

STF decide gue piso salarial da enfermagem deve ocorrer de forma regionalizada por
negociacao coletiva

Supremo Tribunal Federal - 20/12/2023

O Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu que a implementacao do piso
salarial da enfermagem, em relacao aos profissionais celetistas em geral, deve ocor-
rer de forma regionalizada, mediante negociacao coletiva nas diferentes bases terri-
toriais e nas respectivas datas-bases. O entendimento foi que deve prevalecer o ne-
gociado sobre o legislado, tendo em vista a preocupagcao com eventuais demissdes
e O carater essencial do servico de saude.

Em balanco, presidente do STF reforca valorizacdo de decisdes colegiadas em 2023

Supremo Tribunal Federal - 19/12/2023

O presidente do Supremo Tribunal Federal (STF), ministro Luis Roberto Barroso,
apresentou nesta quarta-feira (19), na sessao de encerramento do Ano Judiciario de
2023, um balanco das atividades da Corte ao longo deste ano. As decisdes colegia-
das tiveram um aumento de 34% em relagao a 2022. Houve uma reducao de 62% de
decisdes liminares individuais e um aumento de 300% das liminares submetidas a
analise do colegiado do Supremo para referendo se comparadas ao ano de 2022.



https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=523017&ori=1
https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=523017&ori=1
https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=522869&ori=1

Noticias do Executivo

Conselho Nacional do Trabalho realiza sua ultima reunido ordinaria de 2023

Ministério do Trabalho e Emprego - 18/12/2023

MPS lanca Boletim Estatistico Mensal de Beneficios por Incapacidade

Ministério da Previdéncia Social - 20/12/2023

O Conselho Nacional do Trabalho (CNT) realizou, na sexta-feira (14), sua ultima reu-
niao ordinaria de 2023, que tratou como temas centrais a proposta de realizacao da
afericao das centrais sindicais, a cooperacao com a Organizacao Internacional do
Trabalho no estabelecimento do Plano Pais de Trabalho Decente e as atividades re-
lativas ao registro sindical com a entrada em vigor da Portaria MTE n° 3472/23.

O Ministério da Previdéncia Social lancou o Boletim Estatistico Mensal de Beneficios

considerando as dimensdes mais relevantes.

por Incapacidade (BEMBI), com informacgdes sobre as diferentes espécies de bene-
ficios por incapacidade oferecidos pela Previdéncia. O documento, elaborado pela
Coordenacao-Geral de Monitoramento de Beneficios por Incapacidade, do Departa-
mento de Politicas de Saude e Seguranca Ocupacional, esta organizado em 19 qua-
dros e 11 graficos, que permitem o acompanhamento desse conjunto de beneficios

Prevencao de riscos ocupacionais envolvendo nanomateriais € tema de capitulo de livro

Fundacentro - 21/12/2023

“Prevencion de Riesgos Laborales: Nanotecnologia y Nanomateriales” (Prevencao de
Riscos Ocupacionais: Nanotecnologia e Nanomateriais) € tema de capitulo da obra



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/dezembro/conselho-nacional-do-trabalho-realiza-sua-ultima-reuniao-ordinaria-de-2023
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias-e-conteudos/2023/dezembro/mps-lanca-boletim-estatistico-mensal-de-beneficios-por-incapacidade
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social/saude-e-seguranca-do-trabalhador/acidente_trabalho_incapacidade
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social/saude-e-seguranca-do-trabalhador/acidente_trabalho_incapacidade
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2023/dezembro/prevencao-de-riscos-ocupacionais-envolvendo-nanomateriais-e-tema-de-capitulo-de-livro

CPRT

COMISSAO DE POLITICA
DE RELAGOES TRABALHISTAS

‘Libro Blanco de las Nanotecnologias: una vision ético-social ante los avances de |a
Nanociencia vy la Nanotecnologia”, escrito pelo tecnologista da Fundacentro, José
Renato Schmidt. Schmidt é especialista em estudos que avaliam 0s riscos sobre na-
nomateriais No ambiente de trabalho e abordou o tema com as coautoras Miriam
Belloc, Anna Francesca Oliete e Mar Viana. Eles salientam que € necessaria a adocao
de medidas preventivas em atividades de pesquisa, desenvolvimento e fabricacao
de nanomateriais que possam Minimizar a exposicao ocupacional ou evitar o conta-
to com o material.

Sistema avalia exposicao ocupacional ao calor

Fundacentro - 19/12/2023

Nesta sexta-feira (22), comeca o verdo, que podera ser um dos mais quentes da his-
toria, com temperaturas acima da meédia durante boa parte da estacao. O calor ex-
tremo, que temos visto nos Ultimos tempos, interfere diretamente nas condicdes de
trabalho daqueles que atuam em areas externas, gerando exposicao que pode ser
prejudicial a saude. No entanto, € possivel monitorar e prever essas situacdes para
realizar medidas preventivas com o Monitor IBUTG, sistema que avalia a exposicao
ocupacional ao calor e esta disponivel gratuitamente para celulares Android e i[OS e
para computador pelo site da ferramenta.



https://www.bioeticayderecho.ub.edu/es/libro-blanco-de-las-nanotecnologias
https://www.bioeticayderecho.ub.edu/es/libro-blanco-de-las-nanotecnologias
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2023/dezembro/sistema-avalia-exposicao-ocupacional-ao-calor
https://play.google.com/store/apps/details?id=br.fundacentro.gov.sobrecargatermica
https://apps.apple.com/br/app/monitor-ibutg/id1195907398
https://monitoributg.fundacentro.gov.br/
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Noticias do Ministério Publico do Trabalho

MPT redne as 18 maiores empresas de Alagoas para conscientizar sobre notificacao
de doencas e acidentes no trabalho

Ministério Publico do Trabalho - 21/12/2023

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) reuniu representantes das 18 maiores empre-
sas de Alagoas, em numero de empregados, durante audiéncia coletiva na manha
desta quarta-feira (21), para conscientizar os empregadores a emitirem as Comunica-
coes de Acidentes de Trabalho (CATs) de forma oficial. O encontro foi conduzido pelo
procurador do MPT Rodrigo Alencar.

Audiéncia publica discute cumprimento de cota de aprendizagem em empresas da
regido metropolitana do Recife

Ministério Publico do Trabalho - 20/12/2023

O Ministério Publico do Trabalho em Pernambuco (MPT-PE) promoveu, na ultima
terca-feira (19), audiéncia publica com o objetivo de cobrar o cumprimento da cota
de aprendizagem em empresas sediadas na regiao metropolitana do Recife (RMR).
A instituicao foi representada pela procuradora do Trabalho e coordenadora regional
de Combate ao Trabalho Infantil e de Promocao e Defesa dos Direitos de Criancas e
Adolescentes (Coordinfancia), Jailda Pinto.

Brasil registra 1.9 mi de pessoas em situacao de trabalho infantil em 2022

Ministério Publico do Trabalho - 20/12/2023

O total de meninas e meninos de 5a17 anos em situagao de trabalho infantil no Brasil



https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-reune-as-18-maiores-empresas-de-alagoas-para-conscientizar-sobre-notificacao-de-doencas-e-acidentes-no-trabalho
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-reune-as-18-maiores-empresas-de-alagoas-para-conscientizar-sobre-notificacao-de-doencas-e-acidentes-no-trabalho
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/audiencia-publica-discute-cumprimento-de-cota-de-aprendizagem-em-empresas-da-regiao-metropolitana-do-recife
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/audiencia-publica-discute-cumprimento-de-cota-de-aprendizagem-em-empresas-da-regiao-metropolitana-do-recife
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/brasil-registra-1-9-mi-de-pessoas-em-situacao-de-trabalho-infantil-em-2022
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chegou a 1,9 milhdao em 2022. O numero corresponde a 4,9% do total dessa faixa eta-
ria. Os dados estao presentes na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Con-
tinua (PNAD-Continua), divulgada nesta quarta-feira (20) pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

MPT-PA/AP relne empresas para tratar sobre subnotificacido de acidentes e doen-
cas do trabalho

Ministério Publico do Trabalho - 19/12/2023

Aconteceu, na manha do dia 18 de dezembro, uma reuniao coletiva entre represen-
tantes de empresas do Estado do Para e o Ministério Publico do Trabalho no Para e
Amapéa (MPT-PA/AP) para tratar sobre o cumprimento de uma recomendacdo, expe-
dida em 2022, referente a notificacao de acidentes e doencas do trabalho. A iniciativa
esta inserida em projeto nacional da Coordenadoria de Defesa do Meio Ambiente do
Trabalho (Codemat) do MPT, que visa reduzir as subnotificacoes.



https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-pa-ap-reune-empresas-para-tratar-sobre-subnotificacao-de-acidentes-e-doencas-do-trabalho
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-pa-ap-reune-empresas-para-tratar-sobre-subnotificacao-de-acidentes-e-doencas-do-trabalho

Noticias do e-Social

GOV.BR limita acesso robotizado para garantir a disponibilidade dos servicos publi-
cos digitais

e-Social - 21/12/2023

O acesso robotizado 3 Plataforma GOV.BR estd limitado desde 05/12/2023, e, a partir
de 08/01/2024, a limitacdo passa a ser observada também no acesso aos modulos
Web do eSocial via Gov.br. A medida visa garantir a disponibilidade do GOV.BR a to-
dos os cidadaos brasileiros, mitigando problemas de indisponibilidade dos mais de 4
mil servicos oferecidos pelo Governo Federal. A nova medida de seguranca foi imple-
mentada na tela principal de acesso ao GOV.BR, durante validacdao das credenciais
para login. O processo € transparente e sem impactos para o usuario comum.



https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/gov-br-limita-acesso-robotizado-para-garantir-a-disponibilidade-dos-servicos-publicos-digitais
https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/gov-br-limita-acesso-robotizado-para-garantir-a-disponibilidade-dos-servicos-publicos-digitais
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Outras Noticias

Relatdrio de transparéncia salarial da Lei n° 14.611/23: riscos e incertezas

Consultor Juridico - 24/12/2023

Com o objetivo de assegurar a igualdade salarial e de critérios remuneratorios entre
mulheres e homens, a Lei n° 14.611/23, dentre outros mecanismos, instituiu a obri-
gacao de publicacao semestral de relatorios de transparéncia salarial e de critérios
remuneratorios por todas as empresas com 100 ou mais empregados. Em casos de
desigualdade identificada pela fiscalizacao, as empresas deverdo elaborar planos de
acao com metas e prazos, sob pena de estarem sujeitas a multa de até 3% da folha
salarial.

Supremo afasta vinculo de emprego entre corretores e incorporadora

Consultor Juridico - 23/12/2023

Em julgamento de repercussao geral, o Supremo Tribunal Federal ja validou a possibi-
lidade de terceirizacao ou qualquer outra forma de relacao de trabalho entre pessoas
juridicas distintas, independentemente do objeto social. Por constatar afronta a essa
tese, a 1° Turma do STF afastou, em trés casos distintos, o vinculo de emprego entre
corretores de imadveis autbnomos e uma incorporadora.

Declaracao de vinculo de emprego e autoridade do STF

Consultor Juridico - 22/12/2023

O Supremo Tribunal Federal tem julgado reclamacdes constitucionais cassando de-
cisdes da Justica do Trabalho que anularam contratos de natureza civil e declararam
o vinculo de emprego, condenando as empresas, muitas vezes, a pagarem elevadas



https://www.conjur.com.br/2023-dez-24/relatorio-de-transparencia-salarial-da-lei-no-14-611-23-riscos-e-incertezas/
https://www.conjur.com.br/2023-dez-23/1a-turma-do-stf-afasta-vinculo-de-emprego-entre-corretores-e-incorporadora/
https://www.conjur.com.br/2023-dez-22/declaracao-de-vinculo-de-emprego-e-autoridade-do-stf/

CPRT

COMISSAO DE POLITICA
DE RELAGOES TRABALHISTAS

guantias a titulo de verbas trabalhistas. Esses contratos anulados pela JT podem ser
celebrados entre profissionais liberais e a empresa ré ou mesmo entre duas em-
presas, sendo que, nesse caso, o socio da empresa contratada é quem futuramente
postula o reconhecimento de vinculo com a empresa contratante.

Terceirizacdo ilicita de servicos

Consultor Juridico - 22/12/2023

Durante muito tempo, a utilizacao de empresas prestadoras de servicos terceiriza-
dos foi considerada como fraude a aplicacao da legislacao trabalhista €, também,
como modelo de precarizacao de mao-de-obra. Daguele periodo sao as Sumulas
256 e, posteriormente, 331 do TST, que uniformizaram o entendimento daquela Corte
quanto aos limites da terceirizacao de servicos em dois aspectos: quanto a atividade
meio e auséncia de subordinacao do trabalhador ao tomador de servicos.

Retrospectiva 2023 e os desafios do Direito do Trabalho do futuro

Consultor Juridico - 21/12/2023

Ao longo de 2023, diversas foram as tematicas abordadas nesta coluna, sendo inu-
Mmeros 0s assuntos sensiveis as relacdes trabalhistas. Dito isso, por indicacao de vocé,
leitor(a), para o artigo da semana na Coluna Pratica Trabalhista, desta ConJur, en-
cerrando um ano de tantas mudancas e novidades, faremos uma retrospectiva de
alguns temas de destaque e relevancia, razao pela qual agradecemos o contato.

Arbitragem é validada como forma de resolver disputa trabalhista

Consultor Juridico - 20/12/2023

Por expressa previsao legal, é possivel submeter demandas individuais a arbitragem,
sem violacdo ao principio da inafastabilidade do Poder Judiciario. Com esse entendi-
mento, o juiz Pablo Souza Rocha, da 2% Vara do Trabalho de Limeira (SP), reconheceu
a incompeténcia da Justica do Trabalho para analisar um pedido de anulacao de
justa causa e extinguiu o processo sem resolucao do meérito.

Julgamentos trabalhistas no Supremo Tribunal Federal neste ano

Consultor Juridico -19/12/2023



https://www.conjur.com.br/2023-dez-22/terceirizacao-ilicita-de-servicos/
https://www.conjur.com.br/2023-dez-21/retrospectiva-2023-e-os-desafios-do-direito-do-trabalho-do-futuro/
https://www.conjur.com.br/2023-dez-20/juiz-valida-arbitragem-como-forma-de-resolver-disputa-trabalhista/
https://www.conjur.com.br/2023-dez-19/o-supremo-tribunal-federal-e-os-julgamentos-trabalhistas-em-2023/
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O ano de 2023 termina com a solucao de diversas questdes trabalhistas importantes
pelo Supremo Tribunal Federal, com a analise de temas controvertidos e de relevan-
te importancia social. Apesar da intensidade do ano que termina, 2024 nos faz crer
em um ano ainda mais movimentado no que diz respeito a julgamentos do STF,
considerando as matérias que estao pendentes de analise e as decisdes que virao a
ser proferidas em reclamacdes constitucionais decorrentes dos entendimentos fixa-
dos neste ano.

Empregado em home office ndo tem direito a indenizacao por acidente de trabalho

Consultor Juridico - 18/12/2023

A 1% Vara de Acidentes do Trabalho da Capital, em Sao Paulo, negou pedido de con-
cessao de beneficio acidentario a empregado em trabalho remoto. O requerente
desempenhava funcao de designer grafico em home office quando sofreu acidente
com gueda da propria altura, em que lesionou o punho direito, reduzindo parcial-
mente sua capacidade de trabalho.

Uso de provas obtidas por meio digital na Justica do Trabalho

Consultor Juridico - 18/12/2023

E imprescindivel que o processo do Trabalho se adapte & realidade das novas tecno-
logias, valendo-se de provas também por meios digitais. Para tanto, ja se tem visto
que a Justica do Trabalho ja iniciou um movimento para o uso de provas obtidas por
meio digital, e o que se entende € que ha uma maior confiabilidade e precisao desse
tipo de prova e que ela pode ser uma boa aliada para a resolucao dos conflitos.

Repercussdo dos vinculos empregaticios de PJ e terceirizados

Consultor Juridico - 18/12/2023

O Direito do Trabalho € um campo juridico complexo, crucial para a protecao dos
direitos dos trabalhadores e para a estabilidade econémica do Pais. Afinal de contas,
€ um dos ramos do direito que impactam diariamente na sociedade. Nesse sentido,
uma questao que vem sendo destaque recentemente € o aumento das reclamacoes
relacionadas a vinculos empregaticios indevidos. Essas reclamacdes sao geradas, na
maioria, por decisdes de instancias inferiores, que posteriormente serao questiona-



https://www.conjur.com.br/2023-dez-18/empregado-em-home-office-nao-tem-direito-a-indenizacao-por-acidente-de-trabalho/
https://www.conjur.com.br/2023-dez-18/uso-de-provas-obtidas-por-meio-digital-na-justica-do-trabalho/
https://www.conjur.com.br/2023-dez-18/repercussao-dos-vinculos-empregaticios-de-pj-e-terceirizados/
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das perante o TST (Tribunal Superior do Trabalho) e no STF (Supremo Tribunal Fede-
ral).

Motorista gue pernoitava em poltrona de caminhao sera indenizado

Migalhas - 21/12/2023

Uma empresa de transporte de carga foi condenada a pagar indenizacao por danos
morais a um motorista que tinha que pernoitar na cabine do caminhdo, em poltro-
na reclinavel, além de transportar cargas além do peso suportado pelo veiculo. A
sentenca € do juiz do Trabalho Reinaldo de Souza Pinto, em sua atuacao na 1° vara
do Trabalho de Divindpolis/MG, que concluiu pela auséncia de condicdes dignas de
trabalho, fixando a indenizacdo em R$ 5 mil.

Empresa ndo precisard informar processos trabalhistas no eSocial

Migalhas - 18/12/2023

O juiz Federal José Carlos Motta, da 19 vara Civel de SP, concedeu liminar para afas-
tar obrigatoriedade de empresa de envio dos eventos S-2500 e S-2501 no eSocial,
destinados a informar os processos trabalhista e as contribuicoes previdenciarias. A
decisao vale até a regularizacao do sistema para exclusao da multa cobrada indevi-
damente.

OIT: Apesar de apresentar uma menor taxa de desemprego em 2023, a recuperacao
dos mercados de trabalho na América Latina e no Caribe ainda € insuficiente

Organizacdo Internacional do Trabalho - 19/12/2023

Quase quatro anos apods o inicio da pandemia da COVID-19, os mercados de trabalho
Nna regiao da Ameérica Latina e Caribe apresentam uma plena recuperacao de suas
taxas de emprego. No entanto, eles ainda sao caracterizados por persistentes dispa-
ridades de género, desemprego juvenil, informalidade e perda do poder de compra
dos salarios, afirmmou hoje o Escritério da OIT para a América Latina e o Caribe duran-
te a apresentacao do seu relatorio Panorama Laboral 2023 .



https://www.migalhas.com.br/quentes/399485/motorista-que-pernoitava-em-poltrona-de-caminhao-sera-indenizado
https://www.migalhas.com.br/quentes/399222/empresa-nao-precisara-informar-processos-trabalhistas-no-esocial
https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_907231/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_907231/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/americas/publicaciones/WCMS_906617/lang--es/index.htm
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Atos Normativos

DPMF/SRCPS/MPS N° 917, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023 (DOU de 20/12/2023 Secgao |
Pag. 115) - Estabelece diretrizes para a execucao dos exames medico-periciais dos be-
neficios por incapacidade quando nao disponiveis no Médulo Atendimento Médico
do Sistema de Administracao de Beneficios por Incapacidade (SABI);

RESOLUCAO NORMATIVA ANS N° 593, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023 (DOU de
20/12/2023 Secdo | P4g. 161) - Dispde sobre a notificacdo por inadimpléncia a pessoa
natural contratante de plano privado de assisténcia a saude e ao beneficiario que
paga a mensalidade do plano coletivo diretamente a operadora, e cancela a SUmula
Normativa n° 28, de 30 de novemlbro de 2015;

PORTARIA MTE N° 3.849, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023 (DOU de 20/12/2023 Secéo |
Pag. 181) - Institui o Sistema de Governanca do Ministério do Trabalho e Emprego;

INSTRUCAO NORMATIVA REB N° 2167. DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023 (DOU de
21/12/2023 Secéo | Pag. 228) - Dispde sobre a regularizacdo dos débitos tributérios de
que trata o art. 25-A do Decreto n° 70.235, de 6 de marco de 1972;

PORTARIA RFB N° 390, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023 (DOU de 21/12/2023 Secéo |
Pag. 229) - Estabelece os critérios para classificacao das pessoas juridicas como maio-
res contribuintes no ambito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil;

LEI N°14.759, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023 (DOU de 22/12/2023 Secéo | Pag. Q1) - De-
clara feriado nacional o Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra;

PORTARIA MTE N° 3.869, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023 (DOU de 22/12/2023 Secéo |
Pag. 198) - Altera a Portaria MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021, para dispor sobre
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o Livro de Inspecao do Trabalho Eletrénico - eLIT e o Domicilio Eletrénico Trabalhista
- DET. (Processo n°19966.200120/2023-20);

PORTARIA MTE N° 3.872, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023 (DOU de 22/12/2023 Secéo |
Pag. 198) - Dispbe sobre a aprendizagem profissional, o Cadastro Nacional de Apren-
dizagem Profissional e o Catalogo Nacional da Aprendizagem Profissional. (Processo
n°19968.100086/2023-74);

LEI N°14.766, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023 (DOU de 22/12/2023 Secao | Extra Pag.
03) - Acresce dispositivo a Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decre-
to-Lei n® 5452, de 1° de maio de 1943, para estabelecer a ndao caracterizacao como

perigosas das atividades ou operacdes que envolvam exposicao as quantidades de
inflamaveis contidas em tanques de combustiveis originais de fabrica e suplemen-
tares, na forma que especifica;

LEI N°14.689, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023 (DOU de 22/12/2023 Secdo | Extra Pag.
01) - Disciplina a proclamacao de resultados de julgamentos na hipodtese de empate
Nna votacao no ambito do Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (Carf); dis-
pde sobre a autorregularizacao de débitos e a conformidade tributaria no ambito
da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Fazenda, sobre
O contencioso administrativo fiscal e sobre a transacao na cobranca de créditos da
Fazenda Publica; altera o Decreto n®70.235, de 6 de marco de 1972, e as Leis n°s 6.830,
de 22 de setembro de 1980 (Lei de Execucao Fiscal), 9.430, de 27 de dezembro de
1996, 13.988, de 14 de abril de 2020, 5.764, de 16 de dezembro de 1971, 9.249, de 26 de
dezembro de 1995, e 10.150, de 21 de dezembro de 2000; e revoga dispositivo da Lei n°
10.522, de 19 de julho de 2002,

LEI N°14.768, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023 (DOU de 22/12/2023 Secéo | Extra Pag.
03) - Define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitacdao auditiva.
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RADAR
TRABALHISTA

Dados Estatisticos do TST

Os 10 (dez) itens no Ranking de Assuntos mais Recorrentes na Justica do Trabalho de
janeiro a novembro de 2023 (quantidade de processos):

HORAS EXTRAS 343.670
MULTA DE 40% DO FGTS 331.207
MULTA DO ARTIGO N.2 477 DA CLT 310.571
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 298.797
AVISO PREVIO 279.611
ADICIONAL DE HORAS EXTRAS 265.186
VERBAS RESCISORIAS 248.625
MULTA DO ARTIGO N.2 467 DA CLT 236.864
FERIAS PROPORCIONAIS 220.918
INTERVALO INTRAJORNADA | 215.580:

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - TST




EXPEDIENTE

Camara Brasileira da Industria da Construcao (CBIC)
Renato de Sousa Correia
Presidente

Comissao de Politica de Relacdes Trabalhistas (CPRT/CBIC)
Ricardo Dias Michelon
Vice-Presidente da CPRT

Cabriela Serafim
Gestora de Projetos da CPRT

Queiroz Neto Advocacia & Politicas Publicas
Clovis Veloso de Queiroz Neto
Consultor CBIC e Responsavel Tecnico

Projeto Grafico
Paulo Henrigue Freitas de Paula




