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MTE lança nova funcionalidade do Cadastro Nacional de Entidades Sindicais 
(CNES)

Ministério do Trabalho e Emprego - 07/12/2023

O Ministério do Trabalho e Emprego publicou no dia 4 de outubro, no Diário Oficial da 
União, a Portaria MTE nº 3.472 que dispõe sobre os procedimentos para o registro das 
entidades sindicais, seja para registro de nova entidade sindical, alteração estatutária, 
fusão, incorporação ou atualização de dados. 

Para facilitar essa atividade pelas entidades, o órgão lançou nesta semana uma nova 
funcionalidade para atualização de Dados Perenes (SD) no Cadastro Nacional de En-
tidades Sindicais (CNES). A nova função possibilita o acesso de Dados Perenes por 
qualquer navegador, via certificação digital, por meio do endereço cnes.trabalho.gov.
br. Em breve, as  aplicabilidades de Alteração Estatutária (SA) e Registro Sindical (SC) 
serão acessíveis por meio de navegadores convencionais. 

Ao todo, são 19 mil entidades sindicais no país que utilizam o CNES e que, com a nova 
plataforma, vão poder utilizar a funcionalidade para atualização dos dados perenes, 
como localização (correio eletrônico, endereço, endereço eletrônico e telefone), com-
posição da diretoria e filiação. O sistema está disponível no portal Gov.br, na opção 
“Registro Sindical (SC).
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Plenário do STF deve examinar reclamação sobre vínculo de emprego de trabalhadores 
de aplicativos

Supremo Tribunal Federal - 05/12/2023

A Primeira Turma do Supremo Tribunal Federal (STF) remeteu para o Plenário a Re-
clamação (RCL) 64018, em que se contesta decisão da Justiça do Trabalho que re-
conheceu vínculo de emprego de um motofretista com a plataforma Rappi. Até o 
momento, a questão do trabalho para aplicativos de entregas ou de transporte de 
passageiros, a chamada “uberização”, vem sendo tratado apenas no âmbito das Tur-
mas e em decisões monocráticas, daí a aceitação da proposta de encaminhá-lo ao 
Plenário para que haja um pronunciamento uniforme sobre a matéria.

Presidente do STF e do CNJ lança Pacto Nacional pela Linguagem Simples no Judiciário

Supremo Tribunal Federal - 05/12/2023

O presidente do Supremo Tribunal Federal (STF) e do Conselho Nacional de Justiça 
(CNJ), ministro Luís Roberto Barroso, anunciou o Pacto Nacional do Judiciário pela 
Linguagem Simples e conclamou toda a Justiças para adesão. A medida foi anuncia-
da nessa segunda-feira (4), durante a cerimônia de abertura do 17º Encontro Nacio-
nal do Poder Judiciário, promovido pelo CNJ em parceria com o Tribunal de Justiça 
do estado da Bahia (TJBA). O evento ocorre em Salvador (BA), nos dias 4 e 5 de de-
zembro.

Afastada culpa exclusiva de auxiliar que morreu asfixiado em silo de soja

Tribunal Superior do Trabalho - 07/12/2023

Por maioria, a Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu a responsa-
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bilidade da Granosul Agroindustrial Ltda., de Cambé (PR), pela morte de um auxiliar 
soterrado por grãos de soja. Para o colegiado, a empresa contribuiu para o acidente 
por não supervisionar o local de acordo com as normas do Ministério do Trabalho.

“Covid-19 e trabalho” é o Tema do Mês da Biblioteca do TST

Tribunal Superior do Trabalho - 06/12/2023

O Tema do Mês de dezembro de 2023 e janeiro de 2024 da Biblioteca Délio Maranhão 
do Tribunal Superior do Trabalho é “Covid-19 e trabalho - vacinação e outros temas”. A 
curadoria é da Comissão de Documentação e Memória do TST, que selecionou arti-
gos, teses e dissertações sobre a matéria. O material aborda assuntos como a vacina 
e a demissão por justa causa, teletrabalho e pandemia, o legado da pandemia nas 
relações de trabalho, responsabilidade do empregador na pandemia e na síndrome 
pós-covid e o home office e os acidentes de trabalho. 
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Brasil e Alemanha debatem políticas de trabalho e emprego na II Reunião de Consul-
tas Intergovernamentais de Alto Nível, em Berlim

Ministério do Trabalho e Emprego - 04/12/2023

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, participa da II Reunião de Consul-
tas Intergovernamentais de Alto Nível, que conta com a participação do presidente 
Lula e de ministros brasileiros e alemães, em Berlim, na Alemanha. O encontro, que 
ocorre entre 3 a 5 de dezembro, tem o intuito de Brasil e Alemanha ampliar a aliança 
entre os países, na direção de Parceria para Transformação Ecológica e Socialmente 
Justa. Está prevista a assinatura de acordos nas áreas de meio ambiente e mudança 
do clima, agricultura, bioeconomia, saúde, ciência, tecnologia e inovação, desenvol-
vimento global, integridade da informação e combate à desinformação. 

Carlos Lupi conhece serviço de telessaúde da UERJ para pacientes do SUS

Ministério da Previdência Social - 08/12/2023

O ministro da Previdência Social, Carlos Lupi, visitou a Universidade Estadual do Rio 
de Janeiro (UERJ), nesta sexta-feira (8), para conhecer o projeto pioneiro de telessaú-
de para pacientes do Sistema Único de Saúde (SUS). Através da exitosa experiência 
do Hospital Universitário Pedro Ernesto (HUPE), que realizou mais de 5.500 aten-
dimentos online de março a novembro de 2023, o Ministério pretende aprimorar o 
processo de implementação da teleperícia em 2024. Com plataforma interativa e 
servidores qualificados, a unidade pública oferece remotamente, de forma prática e 
segura, consultas, avaliações e prescrições em cerca de 24 especialidades multidis-
ciplinares, como oncologia, cirurgia vascular, urologia, fisioterapia, nutrição e psico-
logia.
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Previdência Social e BID avaliam apoio para implementar programa de desenvolvi-
mento humanizado

Ministério da Previdência Social - 05/12/2023

Para potencializar o acesso à cidadania através da garantia de direitos, o Ministério 
da Previdência Social (MPS) e o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) 
avaliam a implementação de um programa para a modernização e melhoria con-
tínua dos serviços voltados para população. Nesta terça-feira (5), em Brasília (DF), o 
ministro Carlos Lupi foi recebido pessoalmente na representação do BID em Brasí-
lia. Além do Ministro, participaram da reunião Morgan Doyle, representante do BID 
no Brasil, e Laura Ripani, Chefe da Divisão de Mercado de Trabalho e Previdência. O 
programa deverá ser contemplado pelo processo de priorização dos projetos com 
financiamento externo.

Conselho reduz para 1,80% ao mês o teto de juros do consignado

Ministério da Previdência Social - 04/12/2023

O Conselho Nacional de Previdência Social (CNPS) aprovou mais uma redução dos 
tetos de juros dos consignados para beneficiários do INSS. O limite para o emprésti-
mo com desconto em folha caiu de 1,84% para 1,80% ao mês. Já para as operações na 
modalidade de cartão de crédito e cartão consignado de benefício, o índice mensal 
máximo caiu de 2,73% para 2,67%. As mudanças acompanharam a redução da taxa 
Selic pelo Comitê de Política Monetária (Copom) do Banco Central (BC). A votação 
ocorreu nesta segunda-feira (4), em reunião extraordinária dos conselheiros. Foram 
14 votos favoráveis das bancadas dos trabalhadores, aposentados e dos empregado-
res. O único voto contrário às reduções foi do representante do setor financeiro. 

Parceria busca cooperação técnico-científica entre Fundacentro e SIT

Fundacentro - 06/12/2023

Fundacentro e a Secretaria de Inspeção do Trabalho (SIT) assinaram acordo de co-
operação técnica para intercâmbio de conhecimentos, informações e experiências, 
visando à formação, ao aperfeiçoamento e à especialização técnica de profissionais. 
A parceria prevê apoio ou realização em conjunto de eventos, palestras, cursos, semi-
nários, publicações e congêneres, assim como uso compartilhado de salas de aula, 
laboratórios, estúdios de produção digital, bibliotecas e salas administrativas nas res-
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pectivas sedes. Há ainda a previsão de ações, programas, projetos e atividades com-
plementares de interesse comum entre as instituições.



Evento em Porto Alegre discute negociação coletiva com mediação do MPT

Ministério Público do Trabalho - 07/12/2023

O MPT-RS realizou nesta quarta-feira (6) o evento “A mediação no MPT: caminhos 
para a solução negociada por entidades sindicais e empresas”. O objetivo foi apresen-
tar a sindicatos e empresas o funcionamento do Núcleo Permanente de Incentivo à 
Autocomposição Regional (NUPIA), voltado a mediar negociações entre os envolvi-
dos, mediante solicitação no site do MPT.

Em audiência coletiva, MPT-AL e SRTb/AL cobram o cumprimento da cota de apren-
dizagem de 127 empresas

Ministério Público do Trabalho - 06/12/2023

m parceria com o Ministério Público do Trabalho em Alagoas (MPT/AL), a Superin-
tendência Regional do Trabalho e Emprego em Alagoas (SRTb/AL) promoveu uma 
audiência coletiva que reuniu 127 empresas para discutir o cumprimento da cota de 
aprendizagem profissional em Maceió. Também estiveram presentes representantes 
do Tribunal Regional do Trabalho da 19ª Região (TRT-19) e do Ministério Público do 
Estado (MPE/AL). 
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Dirigentes do SINAIT reúnem-se com senador Paim para tratar do Estatuto do Trabalho

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 07/12/2023

O presidente do SINAIT, Bob Machado, e o membro do Conselho Fiscal da entida-
de Alex Myller reuniram-se com o senador Paulo Paim (PT-RS) para tratar de novos 
encontros, reuniões e audiências a fim de atualizar o debate acerca da Sugestão 
Legislativa (SUG) nº 12-2018, o Estatuto do Trabalho. A matéria está tramitando na 
Comissão de Direitos Humanos e Legislação Participativa (CDH) do Senado. O Sindi-
cato Nacional é um dos elaboradores da SUG. O encontro ocorreu, nesta quinta-feira, 
7 de dezembro, no gabinete do senador Paim, em Brasília.

Inspeção do Trabalho resgata 2.847 trabalhadores de condições análogas à escravi-
dão até novembro de 2023

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 07/12/2023

A fiscalização do Ministério do Trabalho e Emprego resgatou, até o mês de novem-
bro de 2023, um total de 2.847 trabalhadores do trabalho análogo à escravidão no 
Brasil. No período, Auditores-Fiscais do Trabalho fiscalizaram 516 estabelecimentos 
urbanos e rurais, o que possibilitou o pagamento de R$ 10.880.087,37 em verbas 
salariais e rescisórias aos trabalhadores resgatados. O número parcial de 2023 é o 
maior em resgates dos últimos 14 anos. E o de verbas rescisórias, um recorde histó-
rico em toda a série de pagamentos. No ano de 2022, 2.587 trabalhadores foram en-
contrados e resgatados pela fiscalização, em 531 ações realizadas, com pagamento 
de R$10.451.795,38 em indenizações trabalhistas. 
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Trabalhadora vítima de discriminação regional deve ser indenizada em R$ 10 mil

Consultor Jurídico - 10/12/2023

Considerando que a empresa tem culpa pelos atos dos empregados, a 1ª Vara do 
Trabalho de Itaquaquecetuba (SP) decidiu que uma vendedora de roupas deve ser 
indenizada em R$ 10 mil por dano moral, após sofrer discriminação regional por par-
te de sua gerente.

Terceirizada que desistiu de empregar candidato aprovado em seleção deve indenizá-lo

Consultor Jurídico - 10/12/2023

O empregador que quebra a expectativa da contratação do trabalhador deve inde-
nizá-lo pela chance perdida. A decisão foi da 15ª Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da 2ª Região (Grande São Paulo e litoral paulista), que concedeu dano moral a 
um aprovado em processo seletivo de uma empresa terceirizada que, posteriormen-
te, não foi contratado.

Pagamento contínuo de incentivo variável configura natureza salarial da verba

Consultor Jurídico - 10/12/2023

O recebimento habitual de “prêmios” por desempenho demonstra a natureza sala-
rial dos valores pagos ao empregado. Com esse entendimento, a 3ª Turma do TRT da 
2ª Região (SP) manteve sentença que autorizou a integração da parcela de incentivo 
variável e reflexos a um trabalhador de uma empresa de telefonia. 
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O MPT entre dois mundos

Consultor Jurídico- 10/12/2023

O Ministério Público do Trabalho vive hoje em dois mundos com extremos contras-
tantes e opostos. De um lado, a realidade dos trabalhadores que cumprem horas e 
mais horas de jornada sem receber quase nada por isso, no trabalho análogo à escra-
vidão. Do outro, o futuro bem presente que se apresenta na prática da discriminação 
algorítmica e do cybervetting, a vigilância digital exercida pelo empregador tanto 
para contratar quanto para demitir um trabalhador – dois exemplos das muitas ex-
pressões do trabalho na sociedade da informação sob o comando de algoritmos e 
inteligência artificial.

Lei da Igualdade Salarial: desafios trabalhistas, concorrenciais e de proteção de dados

Consultor Jurídico - 09/12/2023

A Lei 14.661/2023, que regulamentou procedimentos para assegurar que não haja 
disparidade de salário entre homens e mulheres exercentes das mesmas funções, 
trouxe em seu bojo obrigações específicas a este respeito, tais como a exigência de 
que empresas estabeleçam mecanismos de transparência salarial e de critérios re-
muneratórios, disponibilizem canais específicos de denúncia de discriminação sala-
rial e divulguem, periodicamente, relatórios sobre sua organização interna de cargos 
e salários.

TST reflete a crise que permeia o universo do trabalho no país

Consultor Jurídico - 09/12/2023

Instância máxima da Justiça do Trabalho, o Tribunal Superior do Trabalho reflete em 
parte a crise que permeia o universo do trabalho no país. No caso, uma crise juris-
dicional sobre quem dá a última palavra quando a questão é o Direito do Trabalho: 
o TST ou o Supremo Tribunal Federal. “É importante reafirmar, em alto e bom som, 
diante de alguns equívocos que circulam na mídia, erros de perspectiva, visões pre-
conceituosas, a Justiça do Trabalho é, sim, essencial à função democrática do Estado 
de Direito em nosso país”, disse o ministro Lelio Bentes Corrêa, presidente da corte 
trabalhista, em sessão ordinária da Subseção 1 Especializada em Dissídios Individuais 
ocorrida em outubro de 2023.

https://www.conjur.com.br/2023-dez-10/o-mpt-entre-dois-mundos/
https://www.conjur.com.br/2023-dez-09/lei-da-igualdade-salarial-desafios-trabalhistas-concorrenciais-e-de-protecao-de-dados/
https://www.conjur.com.br/2023-dez-09/724277/


Duração razoável do processo do trabalho

Consultor Jurídico - 08/12/2023

O princípio da celeridade ou o direito fundamental à duração razoável do processo, 
reconhecido primordialmente na “Convenção Européia para Salvaguarda dos Direi-
tos do Homem e das Liberdades Fundamentais”, subscrita em Roma, em 4 de no-
vembro de 1950 é corolário do due process of law. Esse princípio está inscrito no inc. 
LXXVIII do artigo 5º da Constituição Federal de 1988 como direito fundamental, além 
de ser um verdadeiro direito público subjetivo, autônomo, de índole constitucional.

Burnout, ansiedade e depressão: a nova lista de doenças do trabalho

Consultor Jurídico - 07/12/2023

Enfim, após 24 anos, o Ministério da Saúde divulgou a atualização da Lista de Doen-
ças Relacionadas ao Trabalho, de modo que houve a incorporação de 165 novas pato-
logias. De acordo com as informações do governo federal, a quantidade de códigos 
de diagnósticos das enfermidades passa de 182 para 347.

Novas medidas de igualdade salarial entre homens e mulheres

Consultor Jurídico - 06/12/2023

A ocupação das mulheres no mercado de trabalho tem representado avanços signi-
ficativos nas últimas décadas. Contudo, mesmo hoje em dia, a mão de obra feminina 
sofre com condições desiguais no mercado de trabalho. De acordo com os dados do 
IBGE, a mulheres recebem salário 22% menor em comparação com homens. A dife-
rença salarial aumenta quanto mais alto for o cargo ocupado — mulheres em posi-
ção de liderança chegam a receber cerca de 34% menos em relação aos profissionais 
do gênero masculino que ocupam o mesmo cargo.

Reforma cria alternativas de relação de trabalho para substituir emprego

Consultor Jurídico - 06/12/2023

Antes encarada como fraude, a terceirização virou uma aliada importante na gestão 
dos negócios. Um estudo feito pela Confederação Nacional da Indústria (CNI) apon-
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https://www.conjur.com.br/2023-dez-07/burnout-ansiedade-e-depressao-a-nova-lista-de-doencas-do-trabalho/
https://cbic.org.br/deu-na-midia-cbic-destaca-necessidade-de-controle-na-construcao-com-onda-de-calor/
https://www.conjur.com.br/2023-dez-06/novas-medidas-de-igualdade-salarial-entre-homens-e-mulheres/
https://www.conjur.com.br/2023-dez-06/reforma-cria-alternativas-de-relacao-de-trabalho-para-substituir-emprego/


tou que 80% das empresas brasileiras usam a terceirização em algum setor ou ativi-
dade, destinando a esse fim, em média, 18,6% de seus orçamentos. Conforme dados 
do IBGE, em 2020, cerca de 4,3 milhões dos profissionais eram terceirizados, corres-
pondendo a cerca de 25% dos trabalhadores formais. O setor de serviços é o mais 
terceirizado no país, representando uma parcela de 70% deste mercado.

STF oficia CNJ sobre decisões da Justiça do Trabalho que desrespeitam precedentes

Consultor Jurídico - 05/12/2023

A proteção ao trabalho não impõe que toda e qualquer prestação remunerada de 
serviços configure relação de emprego. Esse entendimento é da 1ª Turma do Supre-
mo Tribunal Federal, que derrubou nesta terça-feira (5/12), por unanimidade, uma 
decisão que reconhecia o vínculo empregatício entre um motorista e o aplicativo 
Cabify. A corte também oficiou o Conselho Nacional de Justiça para que seja feito 
um levantamento “das reiteradas” decisões da Justiça do Trabalho que estão des-
cumprindo precedentes do STF.

A reforma trabalhista do STF

Consultor Jurídico - 04/12/2023

Nos últimos meses, a imprensa (tanto a geral quanto a especializada em assuntos ju-
rídicos) vem noticiando um estranhamento entre o Supremo Tribunal Federal (STF) 
e uma parte da magistratura do trabalho, incluindo a mais alta corte trabalhista, acu-
sada publicamente de se negar a aplicar decisões daquele Tribunal em controle con-
centrado de constitucionalidade.

De cada três demandas trabalhistas, uma se refere à rescisão de contrato

Consultor Jurídico - 04/12/2023

Quando se pesquisa a Jurisprudência da Justiça do Trabalho, deparamos com dois 
mundos justapostos, mas inconciliáveis, que poderíamos chamar de velho trabalho 
e novo trabalho. O velho trabalho é constituído de causas que se contam na casa dos 
milhares ou milhões e que podem ser enquadradas, quase sempre, nos limites da 
CLT e da legislação extravagante.

https://www.conjur.com.br/2023-dez-05/stf-oficia-cnj-sobre-decisoes-da-justica-do-trabalho-que-desrespeitam-jurisprudencia/
https://www.conjur.com.br/2023-dez-04/a-reforma-trabalhista-do-stf/
https://www.conjur.com.br/2023-dez-04/de-cada-tres-demandas-trabalhistas-uma-se-refere-a-rescisao-de-contrato/


Empregado será indenizado por banheiro sujo em alojamento superlotado

Migalhas - 10/12/2023

Viver em condições de sujeira e superlotação afronta a dignidade humana. O enten-
dimento é da 5ª câmara do TRT da 12ª região, em ação na qual um trabalhador da 
construção civil buscou indenização por ser obrigado a dividir quartos mal higieniza-
dos e com poucos banheiros, em alojamento cedido pela empresa.O colegiado con-
denou a empresa ao pagamento de R$ 5 mil a título de danos morais.

TST: Deve-se conceder prazo para correção de vício em seguro-garantia

Migalhas - 07/12/2023

TST determinou que deve ser concedido prazo para que parte corrija vício pro-
cessual relativo à apólice de seguro-garantia judicial. Segundo a Corte Traba-
lhista, decisão do TRT que negou oportunidade de recorrente regularizar a apóli-
ce e decretou deserção desrespeitou jurisprudência da 5ª turma do TST. Em 1ª 
instância, o juízo da 81ª vara do Trabalho do Rio de Janeiro/RJ julgou proceden-
te em parte os pedidos da ação trabalhista, fixando condenação em R$ 10 mil.   

OIT dialoga sobre o impacto da transição digital no mundo no trabalho em do Diálo-
go Anual de Políticas 2023 do Clube de Madri

Organização Internacional do Trabalho - 04/12/2023

Em novembro, a Organização Internacional do Trabalho (OIT) participou do “Diálogo 
Anual de Políticas 2023: Repensando o Desenvolvimento Social para Pessoas e para 
o Planeta“, no Palácio Itamaraty. O evento foi organizado pelo Clube de Madri, foro 
que reúne ex-presidentes e ex-primeiros-ministros de diferentes países.

Confira a lista atualizada de doenças relacionadas ao trabalho

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 08/12/2023

A lista dispõe também dos fatores de risco presentes nos ambientes do trabalho e 
as respectivas doenças que podem ser adquiridas pela exposição do trabalhador a 
esses fatores.

https://www.migalhas.com.br/quentes/398649/empregado-sera-indenizado-por-banheiro-sujo-em-alojamento-superlotado
https://www.migalhas.com.br/quentes/398657/tst-deve-se-conceder-prazo-para-correcao-de-vicio-em-seguro-garantia
https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_905837/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_905837/lang--pt/index.htm
https://clubmadrid.org/work/annual-policy-dialogues/2023/
https://clubmadrid.org/work/annual-policy-dialogues/2023/
https://clubmadrid.org/work/annual-policy-dialogues/2023/
https://cbic.org.br/confira-a-lista-atualizada-de-doencas-relacionadas-ao-trabalho/


CPRT apresenta balanço de 2023 em última reunião do ano

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 07/12/2023

Nesta quinta-feira (7), a Comissão de Política de Relações Trabalhistas (CPRT) da Câ-
mara Brasileira da Indústria da Construção (CBIC) realizou sua última reunião do ano. 
O encontro contou com integrantes da comissão para debater o balanço de ativida-
des realizadas em 2023 e as perspectivas para o próximo ano. O papel da Saúde e 
Segurança no Trabalho (SST) vai além da prevenção de acidentes, ela é fundamental 
para o avanço do setor, apontou o vice-presidente de Política de Relações Trabalhis-
tas da CBIC, Ricardo Michelon.

Seconci Manaus comemora 32 anos com programação aos profissionais de segu-
rança do trabalho

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 06/12/2023

Nesta quinta-feira (7) o Serviço Social da Indústria da Construção Civil (Seconci) de 
Manaus comemora 32 anos em evento presencial destinado aos profissionais da se-
gurança do trabalho. A programação contará com um treinamento especial da en-
genheira Wengrid Silva, em novas ações para SST para 2024. O evento também irá 
contar com sorteio de brindes em alusão ao Dia do Profissional em Segurança do 
Trabalho, comemorado em 27 de Novembro.

Deu na Mídia: CBIC defende desoneração da folha de pagamento

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 04/12/2023

O veto presidencial à desoneração da folha de pagamento foi o foco do debate da Jo-
vem Pan News no dia 02/12, que trouxe especialistas para explicar as consequências 
do veto. Trazendo a visão do setor da construção, o jornal entrevistou o presidente da 
Câmara Brasileira da Indústria da Construção (CBIC), Renato Correia. “O setor parti-
cipa com 3,2% do PIB no Brasil e é um serviço essencial, porque temos que oferecer, 
basicamente, habitação, saneamento, infraestrutura. E por ser serviço essencial ele 
não pode ser onerado, porque já tem uma dificuldade grande de crescer e de entre-
gar aos brasileiros”, disse Correia. 

https://cbic.org.br/cprt-apresenta-balanco-de-2023-em-ultima-reuniao-do-ano/
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Seconci-SP implementa totens para agilizar atendimento aos pacientes

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 04/12/2023

Para automatizar e proporcionar maior agilidade no atendimento dos pacientes, o 
Serviço Social da Construção de São Paulo (Seconci-SP) iniciou a implementação de 
um sistema de totens eletrônicos em sua Unidade Central. “O sistema é mais uma 
inovação tecnológica, dentro das metas da gestão da atual Diretoria”, comenta a ge-
rente de Atendimento da entidade, Daniele Volpato.

https://cbic.org.br/seconci-sp-implementa-totens-para-agilizar-atendimento-aos-pacientes/


PORTARIA MTE Nº 3.749, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2023 (DOU de 05/12/2023 Seção I 
Pág. 137) - Prorroga o prazo previsto no caput do art. 73 da Portaria/MTP nº 667, de 8 de 
novembro de 2021, para a prática de atos em processos físicos de autos de infração e 
notificações de débito do FGTS e Contribuição Social. (Processo nº 19964.203260/2023-
70);

PORTARIA MTE Nº 3.747, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2023 (DOU de 05/12/2023 Seção I 
Pág. 137) - Institui a Mesa Nacional de Negociação. (Processo nº 19964.203605/2023-
95);

PORTARIA MTE Nº 3.769, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2023 (DOU de 07/12/2023 Seção I 
Pág. 154) - Inclui o Art. 3º-A na Portaria nº 90, de 18 de janeiro de 2022, que aprovou a 
nova redação da Norma Regulamentadora nº 37 - Segurança e Saúde em Platafor-
mas de Petróleo - (Processo nº 19966.100723/2021-61);

AVISO DE CONSULTA PÚBLICA (DOU de 07/12/2023 Seção III Pág. 185) - Prorroga a 
consulta pública proposta de novo texto para Norma Regulamentadora nº 11 (Trans-
porte, Movimentação e Armazenagem de Materiais), disponível no endereço eletrô-
nico: https://www.gov.br/participamaisbrasil/consultas-publicas, pelo prazo de 60 (ses-
senta) dias a contar de 08 de dezembro de 2023.

Atos Normativos

RADAR 
TRABALHISTA

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.749-de-4-de-dezembro-de-2023-527808271
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.747-de-4-de-dezembro-de-2023-527816613
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.769-de-6-de-dezembro-de-2023-528556811
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/aviso-de-consulta-publica-528736563


Dados Estatísticos do TST
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Os 10 (dez) itens no Ranking de Assuntos mais Recorrentes na Justiça do Trabalho de 
janeiro a outubro de 2023 (quantidade de processos):

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - TST
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