CPRT

COMISSAO DE POLITICA
DE RELACOES TRABALHISTAS

RADAR
TRABALHISTA

Informativo da Comisséo de Politica de Relagdes Trabalhistas - CPRT/CBIC
Ano 6 - Numero 0331 -27/11 a 01/12/2023



SUMARIO

2 Destaque da Semana
2 Noticias do Judicidrio (Tribunais Superiores)
2 Noticias do Executivo
2 Noticias do Ministério Publico do Trabalho
2 Noticias do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho
2 e-Social
2 Outras Noticias
2 Atos Normativos

3 Dados Estatisticos de Fiscalizacdo

Destaque da Semana

MTE publica portaria que estabelece procedimentos para fiscalizacdo de igual-
dade salarial entre mulheres e homens

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 27/11/2023

O Ministério do Trabalho e Emprego publicou nesta segunda-feira, 27 de novembro,
a portaria n° 3.714, que regulamenta o Decreto n° 11.795, que trata da igualdade sala-
rial entre mulheres e homens, dando transparéncia salarial e critérios remuneratorios.

A portaria comeca a valer a partir de 1° de dezembro, estabelecendo procedimen-
tos administrativos para atuacao dos Auditores-Fiscais do Trabalho em relacao aos
mMecanismos de transparéncia e critérios remuneratorios que serao elaborados pelo
orgao com base nas informacodes prestadas pelos empregadores no sistema eSocial.
Esses dados serao coletados na aba Igualdade Salarial e de critérios remuneratorios,
gue sera implementada na area do empregador do Portal Emprega Brasil.

O MTE publicara semestralmente, nos meses de marco e setembro de cada ano, o
relatdrio atualizado no site do 6rgao - sistema PDET. O relatdrio também devera ser
publicado pelas empresas em seus sitios eletrénicos, redes sociais ou similar sempre
em local visivel para garantir a ampla divulgacao dos atos.



https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=21424/mte%20publica%20portaria%20que%20estabelece%20procedimentos%20para%20fiscalizacao%20de%20igualdade%20salarial%20entre%20mulheres%20e%20homens
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=21424/mte%20publica%20portaria%20que%20estabelece%20procedimentos%20para%20fiscalizacao%20de%20igualdade%20salarial%20entre%20mulheres%20e%20homens
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.714-de-24-de-novembro-de-2023-525914843
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.795-de-23-de-novembro-de-2023-525219143
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Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

Terceirizacao: valores recebidos de boa-fé por trabalhadores nao deverdo ser restituidos

Supremo Tribunal Federal - 29/11/2023

O Supremo Tribunal Federal (STF) esclareceu, nesta quarta-feira (29), que os valores
recebidos de boa-fé em acdes trabalhistas anteriores a decisdo da Corte sobre a le-
galidade da terceirizacao nao deverao ser restituidos. A decisao foi tomada no exame
de dois recursos (embargos de declaracdao) no Recurso Extraordinario (RE) 958252,
com repercussao geral (Tema 725).

Manual sobre arbitragem é lancado no Supremo

Supremo Tribunal Federal - 29/11/2023

O ministro Luis Roberto Barroso, presidente do Supremo Tribunal Federal (STF), par-
ticipou nessa terca-feira (28) do lancamento do Manual com Fundamentos Basi-
cos sobre a Arbitragem. O evento, promovido pelo Comité Brasileiro de Arbitragem
(CBAr), ocorreu na Sala de Sessoes da Segunda Turma do Tribunal.

Pagina de pesquisa de jurisprudéncia do Supremo apresenta mudancas nas bases de
sumulas e informativos

Supremo Tribunal Federal - 27/11/2023

Quem acessar a padina de pesquisa de jurisprudéncias no portal do Supremo Tri-
bunal Federal (STF) observara mudancas importantes nas bases ligadas as sumulas

e aos informativos. A pesquisa por sumulas agora apresenta resultados em ordem
NnUMErica, crescente ou decrescente, a depender da ordenag¢ao por mais recentes ou
mais antigos.



https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=520970&ori=1
https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=520880&ori=1
https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=520706&ori=1
https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=520706&ori=1
https://jurisprudencia.stf.jus.br/pages/search
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Contratacao de pessoas com deficiéncia: desafios vao além da necessidade de inclusao

Tribunal Superior do Trabalho - 03/12/2023

Previsto na Constituicao da Republica de 1988, o amparo a pessoa com deficiéncia
também esta presente nas relacdes de trabalho desde a Consolidacao de Leis do
Trabalho (CLT) e, mais recentemente, foi consolidado no Estatuto da Pessoa com De-
ficiéncia (Lei 13.146/2015). De acordo com o estatuto, pessoa com deficiéncia é “aque-
la que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interacao com uma ou Mmais barreiras, pode obstruir sua par-
ticipacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais
pessoas’.

Rescisdo indireta: guando a relacao empregaticia se torna insustentdvel

Tribunal Superior do Trabalho - 01/12/2023

Na vida profissional, nem sempre as coisas acontecem como deveriam. Situacdes
desgastantes e, por vezes, prejudiciais a saude fisica e mental no ambiente de tra-
balho podem levar um empregado a legalmente se recusar a realizar determinada
tarefa ou até mesmo considerar a rescisao do seu contrato de emprego. Nesse con-
texto, quando o empregador nao cumpre obrigacdes importantes, a rescisao indire-
ta surge como uma alternativa. Mas o que € uma rescisao indireta e em que circuns-
tancias ela é possivel?

Vendedor deve prestar depoimento sem a presenca de representante da empresa

Tribunal Superior do Trabalho - 30/11/2023

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho acolheu recurso de um vendedor
da Embratel TVSAT Telecomunicacdes S A, em Itabuna (BA), que se sentiu desfavo-
recido porque teve negado seu pedido para que o representante da empresa nao
assistisse ao seu depoimento durante a audiéncia de instrucao. Para o colegiado, a
presenca do preposto na sala de audiéncia prejudicou a defesa do trabalhador.

Presidente do TST se redne com representantes do Ministério do Trabalho e da Em-
baixada dos EUA

Tribunal Superior do Trabalho - 29/11/2023



https://www.tst.jus.br/web/guest/-/contrata%C3%A7%C3%A3o-de-pessoas-com-defici%C3%AAncia-desafios-v%C3%A3o-al%C3%A9m-da-necessidade-de-inclus%C3%A3o
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/rescis%C3%A3o-indireta-quando-a-rela%C3%A7%C3%A3o-empregat%C3%ADcia-se-torna-insustent%C3%A1vel
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/vendedor-deve-prestar-depoimento-sem-a-presen%C3%A7a-de-representante-da-empresa
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/presidente-do-tst-se-re%C3%BAne-com-representantes-do-minist%C3%A9rio-do-trabalho-e-da-embaixada-dos-eua
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/presidente-do-tst-se-re%C3%BAne-com-representantes-do-minist%C3%A9rio-do-trabalho-e-da-embaixada-dos-eua

CPRT

COMISSAO DE POLITICA
DE RELAGOES TRABALHISTAS

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST), ministro Lelio Bentes Corréa,
recebeu, nesta quarta-feira (29), representantes da Embaixada dos Estados Unidos
e do Departamento do Trabalho (o Ministério do Trabalho dos EUA). A delegacao es-
tadunidense informou sobre as negociacdes em curso com o Ministério do Trabalho
e expressou interesse em conhecer as politicas desenvolvidas pelo TST na protecao
dos direitos sociais do trabalhador brasileiro.

Atestado médico de 180 dias ndo garante estabilidade a bancaria dispensada na
pandemia

Tribunal Superior do Trabalho - 29/11/2023

A Subsecao Il Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do
Trabalho afastou liminar que determinava a reintegracao de uma bancaria dispen-
sada pelo Itau Unibanco S.A. durante a pandemia da covid-19. Segundo o colegiado,
nao foi constatada estabilidade acidentaria na época da dispensa, pois a trabalha-
dora nao comprovou ter efetuado ao menos o requerimento de auxilio-doenca no
INSS.

Acdo de consignacao sem depodsito no prazo ndo afasta multa por atraso de verbas

rescisorias
Tribunal Superior do Trabalho - 28/11/2023

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, por maioria, rejeitou o recurso da Auto Via-
¢cao Fortaleza Ltda., de Fortaleza (CE), contra condenac¢ao ao pagamento de multa
por atraso No pagamento de verbas rescisorias a um motorista, mesmao apos O ajui-
zamento de acdo de consignacao em pagamento. Embora a acdo tenha sido apre-
sentada No prazo previsto para o pagamento da rescisao, a empresa nao efetuou o
depdsito judicial previsto em lei.

Seminario internacional promovera debate sobre trabalho decente e sustentabilida-

de social
Tribunal Superior do Trabalho - 28/11/2023

Promover a necessidade do desenvolvimento social sustentavel e difundir a impor-
tancia de um trabalho digno e adequadamente remunerado. Estes sdo alguns dos



https://www.tst.jus.br/web/guest/-/atestado-m%C3%A9dico-de-180-dias-n%C3%A3o-garante-estabilidade-a-banc%C3%A1ria-dispensada-na-pandemia-%C2%A0
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/atestado-m%C3%A9dico-de-180-dias-n%C3%A3o-garante-estabilidade-a-banc%C3%A1ria-dispensada-na-pandemia-%C2%A0
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/a%C3%A7%C3%A3o-de-consigna%C3%A7%C3%A3o-sem-dep%C3%B3sito-no-prazo-n%C3%A3o-afasta-multa-por-atraso-de-verbas-rescis%C3%B3rias
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/a%C3%A7%C3%A3o-de-consigna%C3%A7%C3%A3o-sem-dep%C3%B3sito-no-prazo-n%C3%A3o-afasta-multa-por-atraso-de-verbas-rescis%C3%B3rias
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/semin%C3%A1rio-internacional-promover%C3%A1-debate-sobre-trabalho-decente-e-sustentabilidade-social%C2%A0
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/semin%C3%A1rio-internacional-promover%C3%A1-debate-sobre-trabalho-decente-e-sustentabilidade-social%C2%A0

CPRT

COMISSAO DE POLITICA
DE RELAGOES TRABALHISTAS

objetivos do “Seminario Internacional de Trabalho Decente e Sustentabilidade So-
cial”, que sera realizado em 7 de dezembro, a partir das 14h, no Tribunal Superior do
Trabalho, em Brasilia.

Dia Nacional de Combate ao Cancer: conheca direitos trabalhistas de guem tem a
doenca

Tribunal Superior do Trabalho - 27/11/2023

Passado o primeiro impacto de um diagnostico de cancer, o paciente comeca uma
caminhada em busca do tratamento adequado. Ter a tranquilidade de poder contar
com uma rede de apoio e - por gue nao dizer? - a garantia da manuten¢ao do em-
prego durante o tratamento e ao retornar ao trabalho pode ser determinante para
vencer essa etapa de vida.

Auxiliar com cancer de garganta demitida um dia apds apresentar atestado sera
indenizada

Tribunal Superior do Trabalho - 27/11/2023

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho restabeleceu a condenacao do su-
permercado Crestani & Filhos Ltda., de Francisco Beltrao (PR), a pagar indenizacao a
uma auxiliar de panificacao dispensada um dia apos apresentar atestado para ficar
afastada do servico durante a pandemia, porque estava com um tumor cancerigeno
Nna garganta. Para o colegiado, a dispensa foi discriminatoria.

Nova pagina do TST redne precedentes constitucionais trabalhistas

Tribunal Superior do Trabalho - 27/11/2023

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) lanca, nesta segunda-feira (27), nova pagina
gue reune informacdes sobre precedentes constitucionais trabalhistas. Ela conta
com secdes de consulta a temas de repercussao geral sobre questdes trabalhistas
em tramitacao no Supremo Tribunal Federal, temas objeto de suspensao nacional e
submetidos ao controle concentrado de constitucionalidade, entre outros. A pagina
também traz dados estatisticos sobre recursos extraordinarios interpostos no TST,
um glossario com termaos, conceitos e prazos relativos a agcdes e recursos constitucio-
nais na area trabalhista e artigos e doutrina.



https://www.tst.jus.br/web/guest/-/dia-nacional-de-combate-ao-c%C3%A2ncer-conhe%C3%A7a-direitos-trabalhistas-de-quem-tem-a-doen%C3%A7a%C2%A0
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/dia-nacional-de-combate-ao-c%C3%A2ncer-conhe%C3%A7a-direitos-trabalhistas-de-quem-tem-a-doen%C3%A7a%C2%A0
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/auxiliar-com-c%C3%A2ncer-de-garganta-demitida-um-dia-ap%C3%B3s-apresentar-atestado-ser%C3%A1-indenizada
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/auxiliar-com-c%C3%A2ncer-de-garganta-demitida-um-dia-ap%C3%B3s-apresentar-atestado-ser%C3%A1-indenizada
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/nova-p%C3%A1gina-do-tst-re%C3%BAne-precedentes-constitucionais-trabalhistas
https://www.tst.jus.br/nugep-svp
https://www.tst.jus.br/nugep-svp
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Noticias do Executivo

Divulgacdo de saldrios de homens e mulheres ndo mostrard nomes de colaboradores

Ministério do Trabalho e Emprego - 30/11/2023

Na ultima quinta-feira (23) foi publicado no Diario Oficial da Unido o Decreto n°
11.795/2023 regulamentando a Lei n° 14.611/2023, sancionada pelo presidente Luiz
Inacio Lula da Silva em julho deste ano que estabelece a obrigatoriedade de igual-
dade salarial entre mulheres e homens. O decreto trata da transparéncia e igualdade
salarial e de critérios remuneratorios entre mulheres e homens que exercem traba-
Iho de igual valor ou atuam na mesma funcao. Para as pessoas juridicas de direito
privado com 100 ou mais empregados e que tenham sede, filial ou representacao
no Brasil, a regulamentacao prevé a obrigatoriedade de publicacao do Relatorio de
Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios.

MTE resgatou mais de 2.800 trabalhadores de condicdes andlogas a escravidao em 2023

Ministério do Trabalho e Emprego - 30/11/2023

O Ministério do Trabalho e Emprego resgatou, até o més de novembro de 2023, um
total de 2.847 trabalhadores do trabalho analogo a escravidao no Brasil, tendo fisca-
lizado no periodo 516 estabelecimentos urbanos e rurais, o que possibilitou o paga-
mento de R$ 10.880.087,37 em verbas salariais e rescisorias aos trabalhadores res-
gatados pela fiscalizacao do trabalho. O numero parcial de 2023, ja € o maior em
resgates dos ultimos 14 anos, e um recorde historico em toda a série de pagamento
de verbasrescisorias. Noano de 2022,2.587 trabalhadores foram encontrados e resga-
tados pela fiscalizacdo, em 531 acdes realizadas, com pagamento de R$10.451.795,38
em indenizacdes trabalhistas.



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/novembro/divulgacao-de-salarios-de-homens-e-mulheres-nao-mostrara-nomes-de-colaboradores
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/novembro/mte-resgatou-mais-de-2-800-trabalhadores-de-condicoes-analogas-a-escravidao-em-2023
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MTE instala Mesa Tripartite com entidades patronais e de trabalhadores para discutir
a Portaria n° 3.665

Ministério do Trabalho e Emprego - 29/11/2023

O Ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, se reuniu com representantes de
entidades de trabalhadores e empregadores, nesta quarta-feira (29), para discutir
sobre a instalacao da Mesa Tripartite, que visa o aprimoramento da Portaria n° 3.665
sobre o trabalho no comércio aos feriados, que passa a vigorar a partir de 1°de marco
de 2024. Segundo o ministro, a criacao da mesa visa estabelecer um canal de escuta
e de negociacao entre entidades patronais e de trabalhadores.

Fiscalizacdo de jornada de trabalho segue tendéncia de crescimento institucional no Brasil

Ministério do Trabalho e Emprego - 29/11/2023

O Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Secretaria de Inspec¢ao do Traba-
Iho, apresentou nesta semana os resultados da fiscalizacdo de jornada de trabalha-
dores nas emypresas utilizando o sistema Khronos, nova ferramenta tecnologica da
auditoria fiscal do Trabalho. Desde maio de 2023, quando a nova versao do Khronos
foi implementada, o sistema vem demonstrando resultados solidos e abrangentes
em todo o Brasil, tendo possibilitado a fiscalizacdao de cerca de 33,32 milhdes de jorna-
das de trabalho, detectando aproximadamente 7,7 milhdes de irregularidades, como
inobservancia a quantidade minima para descanso, refeicao intrajornada e exces-
so de hora extra, por exemplo. Foram fiscalizadas 1.000 empresas dos mais diversos
segmentos econdmicos, alcancando aproximadamente 209 mil trabalhadores.

Luiz Marinho: “"Atualizar a capacitacao e gualificacdo proporciona ao jovem boas
oportunidades no mercado de trabalho”

Ministério do Trabalho e Emprego - 29/11/2023

O Ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, participou nesta terca-feira (28) da
mesa de abertura do seminario “Fortalecimento da Politica Publica de Intermedia-
cao de Mao de Obra”", realizado pela Agéncia Francesa de Desenvolvimento, em Bra-
silia. Com o foco na orientacao para diagnosticos territoriais e parcerias, © seminario
abordou boas praticas da rede Sine (Caucaia/CE - Porto Alegre/RS — Bahia - Minas
Gerais) e o modelo de diagnostico realizado pelo Pole Emploi (agéncia responsavel
pelas acdes de intermediacao de mao de obra na Franca).



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/novembro/mte-instala-mesa-tripartite-com-entidades-patronais-e-de-trabalhadores-para-discutir-a-portaria-no-3.665
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/novembro/mte-instala-mesa-tripartite-com-entidades-patronais-e-de-trabalhadores-para-discutir-a-portaria-no-3.665
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/novembro/fiscalizacao-de-jornada-de-trabalho-tem-crescimento-institucional-no-brasil
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/novembro/luiz-marinho-201catualizar-a-capacitacao-e-qualificacao-proporciona-ao-jovem-boas-oportunidades-no-mercado-de-trabalho201d
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/novembro/luiz-marinho-201catualizar-a-capacitacao-e-qualificacao-proporciona-ao-jovem-boas-oportunidades-no-mercado-de-trabalho201d
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Conselho Curador do FGTS aprova orcamento de R$ 117,65 bilhdes para 2024

Ministério do Trabalho e Emprego - 28/11/2023

O Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (CCFGTS) apro-
VOu nesta terca-feira (28) os orcamentos financeiro, operacional e econdmico para o
exercicio de 2024, e os orcamentos plurianuais para o periodo 2025-2027 do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico (FGTS). Serdo disponibilizados R$ 117,65 bilhées no
orcamento do Fundo dos trabalhadores destinados as politicas publicas de habita-
¢cao, saneamento basico e infraestrutura urbana no proximo ano, Mmantendo esse
orcamento para os anos de 2025, 2026 e 2027. Serdo destinado R$ 105 bilhdes para
habitacdo popular, R$ 6 bilhdes para saneamento basico e R$ 6 bilhdes para infraes-
trutura urbana, que devem beneficiar mais de 14 milhdes de pessoas e possibilitar a
construcao de 538 mil unidades habitacionais, alem de gerar cerca de 2,7 milhdes de
empregos anualmente. Do total do orcamento da habitacdo, R$ 97,15 bilhdes serdao
utilizados em habitacao popular. A meta prevista, em 2024, € contratar cerca de 339
mil moradias via programa Minha Casa Minha Vida.

Pais gerou 190.366 postos com carteira assinada em outubro, seqgundo dados do
Novo Caged

Ministério do Trabalho e Emprego - 28/11/2023

Segundo dados do Novo Caged, o pais obteve no més de outubro de 2023 um saldo
positivo de 190.366 postos de trabalho com carteira assinada, resultante de 1.941.281
admissdes e 1.750.915 desligamentos no més, com a maioria dos empregos formais
criados principalmente no setor de Servicos (109.939) e no Comeércio (49.647). No
acumulado do ano, o total de vagas geradas chegou a 1.784.695 postos de trabalho,
ficando positivo nos 5 grandes grupamentos econdmicos e nas 27 Unidades da Fe-
deracao. Com isso, o estoque total recuperado para o Caged foi de 44.229120 postos
de trabalho formais.

“A negociacdo coletiva precisa ser retomada’”, destaca ministro do Trabalho e Emprego

Ministério do Trabalho e Emprego - 27/11/2023

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, participou, nesta segunda-feira
(27), da Semana Nacional de Promoc¢ao da Negociacao Coletiva, em comemoracao a



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/novembro/conselho-curador-do-fgts-aprova-orcamento-de-r-117-65-bilhoes-para-2024
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/novembro/pais-gerou-190-366-postos-com-carteira-assinada-em-outubro-segundo-novo-caged
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/novembro/pais-gerou-190-366-postos-com-carteira-assinada-em-outubro-segundo-novo-caged
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/novembro/201ca-negociacao-coletiva-precisa-ser-retomada201d-destaca-o-ministro-do-trabalho-e-emprego
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ratificacao pelo Brasil da Convencao n°98 da Organizac¢ao Internacional do Trabalho
(OIT), que trata do direito de Sindicalizacao e de Negociacao Coletiva.

Figue de olho: INSS liga para segurados para antecipar pericia

Ministério da Previdéncia Social - 27/11/2023

A antecipacao de pericias médicas para 9 mil cidaddos que aguardam exame ha
mais de 100 dias para concessao do Beneficio de Prestacao Continuada (BPC) para
pessoa com deficiéncia esta em andamento desde o ultimo dia 20 de novembro. O
contato para avisar que atendimento presencial foi antecipado é feito pelo aplicativo
Meu INSS, pelo telefone da Central 135, que liga no numero (11) 2135 0135, pelo e-mail
(noreply@inss.gov.br), e SMS pelos numeros 29230, 27030 e 92716, que sao numeros
do Ministério do Desenvolvimento Social, ou ainda pelo “torpedo” do INSS: 28041.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias-e-conteudos/2023/novembro/fique-de-olho-inss-liga-para-segurados-para-antecipar-pericia
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Noticias do Ministério Publico do Trabalho

Coordintegracao discute a efetividade das acodes rescisorias na Justica do Trabalho

Ministério Publico do Trabalho - 30/11/2023

A Coordenadoria Nacional de Integracao de Primeiro e de Segundo Grau — Coordin-
tegracao, promoveu entre os dias 27 e 28 de novembro, o curso “Acao Rescisoria”.
Durante dois dias, a capacitacao reuniu mais de 40 participantes em Brasilia. Procu-
radoras e procuradores do Trabalho de todas as Regionais do pais debateram a evo-
lucao histoérica do instituto, bem como a sua efetividade na Justica do Trabalho. O co-
ordenador nacional da Coordintegracao, Ronaldo Lira, destacou, entre as discussoes
levantadas sobre o tema, que o exercicio da acao rescisoria deve ser repensado pelo
Parquet, tendo em vista os gargalos que dificultam o seguimento e o conhecimento
dos recursos de revista interpostos pelo Ministério Publico do Trabalho.

“A gente ndo pode deixar de ver o assédio como um ato Unico”, afirma procuradora

Ministério Publico do Trabalho - 28/11/2023

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) participou, na segunda-feira (27), de audién-
Cia publica “Assédio moral na Consolidacao das Leis Trabalhistas”, promovida pela
Camara dos Deputados. A instituicao foi representada, na mesa da audiéncia, pela
procuradora do Trabalho Fernanda Barbosa Diniz, que destacou questdes caras ao
MPT no que diz respeito ao assédio moral. Entre os pontos mais enfatizados por Diniz
esta o critério usado na tipificacao da conduta. “A posi¢cao institucional do Ministério
Publico do Trabalho € nao exigir a reiteracao da conduta para a configuracao do asse-
dio. Desde a Convencao 190 — que também ja foi abordada aqui — o Ministério Publico
passa a entender que um ato unico pode configurar assedio”, explica.



https://mpt.mp.br/pgt/noticias/coordintegracao-discute-a-efetividade-das-acoes-rescisorias-na-justica-do-trabalho
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/201ca-gente-nao-pode-deixar-de-ver-o-assedio-como-um-ato-unico201d-afirma-procuradora
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MPT defende eqguilibrio entre o incentivo ao empreendedorismo e a valorizacdo do
trabalho humano em audiéncia

Ministério Publico do Trabalho - 28/11/2023

Em audiéncia na Camara dos Deputados, a Subcomissao Permanente de Apoio as
Micros e Pequenas Empresas (CICS/SUBMIPEQ) debateu as disposicdes do Projeto
de Lei Complementar 125 de 2023 (PLP 125/2023). O debate aconteceu na terca-feira
(28) e o Ministério Publico do Trabalho (MPT) defendeu o equilibrio entre a livre ini-
ciativa e a valorizacao do trabalho humano. O procurador do Trabalho Marcelo Freire
Sampaio Costa representou o MPT na audiéncia e comentou sobre as mudancas
trabalhistas no Estatuto das Micro e Pequenas Empresas.

Negociacao coletiva depende de fortalecimento de sindicatos, aponta subprocurador

Ministério Publico do Trabalho - 27/11/2023

A recuperacao da representatividade dos sindicatos € essencial para que as negocia-
coes trabalhistas voltem a ter importancia. A avaliacao é do titular da Coordenado-
ria de Recursos Judiciais do Ministério Publico do Trabalho (MPT), Francisco Gérson
Marques de Lima, durante abertura da Semana Nacional de Promocao da Nego-
ciacdo Coletiva 2023, na segunda-feira (27/11). A iniciativa do Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE) tem o objetivo de estimular a reflexdo sobre os desafios e as pers-
pectivas relacionados a negociac¢ao coletiva.



https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-defende-equilibrio-entre-o-incentivo-ao-empreendedorismo-e-a-valorizacao-do-trabalho-humano-em-audiencia
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-defende-equilibrio-entre-o-incentivo-ao-empreendedorismo-e-a-valorizacao-do-trabalho-humano-em-audiencia
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/negociacao-coletiva-depende-de-fortalecimento-de-sindicatos-aponta-subprocurador

Noticias do Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabalho

Camara aprova reducao de contribuicdes patronais do FGTS e da previdéncia social
para primeiro emprego de jovens

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 27/11/2023

Sob a justificativa de facilitar a contratagcao de pessoas de 18 a 29 anos para o seu
primeiro emprego, a Camara dos Deputados aprovou na terca-feira, 21 de novem-
bro, o Projeto de Lei 5228/19, que reduz o recolhimento do FGTS e da Previdéncia
Social por parte do empregador na concessao de primeiro emprego a jovens de 18
a 29 anos. A matéria agora volta para o Senado para analise, por ter sido modificada,
onde o SINAIT continuara trabalhado por melhorias no texto. O texto aprovado € um
substitutivo da deputada Adriana Ventura (Novo-SP), que retoma as regras gerais da
Carteira Verde e Amarela, objeto da Medida Proviséria 905/19, cuja vigéncia acabou
por nao ser votada. Na Camara, o SINAIT trabalhou contra o projeto, e posteriormen-
te pela melhoria do relatério, considerando que o PL nao seria rejeitado na integra. O
trabalho se deu junto a lideranca do governo, junto ao PT e PCdoB.



https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=21423/camara%20aprova%20reducao%20de%20contribuicoes%20patronais%20do%20fgts%20e%20da%20previdencia%20social%20para%20primeiro%20emprego%20de%20jovens
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=21423/camara%20aprova%20reducao%20de%20contribuicoes%20patronais%20do%20fgts%20e%20da%20previdencia%20social%20para%20primeiro%20emprego%20de%20jovens
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=21418/comissao%20de%20trabalho%20da%20camara%20promove%20seminario%20sobre%20politicas%20de%20combate%20ao%20trabalho%20escravo%20no%20brasil
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Outras Noticias

Estabilidade de operario da Cipa so vale até o fim de obra, decide juiz

Consultor Juridico - 03/12/2023

A garantia de emprego temporaria dos integrantes da Comissao Interna de Preven-
cao de Acidentes (Cipa) em um canteiro de obras € extinta ao término da obra. Esse
foi o entendimento do juiz Helvan Domingos Prego, da 12° Vara do Trabalho de Goia-
nia, para negar reclamacao trabalhista do ex-funcionario de uma empreiteira demi-
tido apods o fim da obra.

O papel da Justica do Trabalho diante das mudancas no mercado de mao de obra

Consultor Juridico - 03/12/2023

Se o trabalho esta em crise, entao a Justica do Trabalho também esta em crise. Nao
se trata de uma crise de produtividade ou de funcionalidade, que neste ponto ela
até que vai bem, obrigado. Com efeito, entre todos os ramos do Judiciario brasileiro,
€ 0 que tem menor congestionamento de processos, o que julga mais rapido. A crise
da Justica do Trabalho € uma crise de identidade, quase existencial, e tem sua face
mais visivel no embate que sustenta com o Supremo Tribunal Federal para definir o
alcance de sua competéncia.

Trabalhador demitido com Burnout deve ser reintegrado e indenizado

Consultor Juridico - 02/12/2023

Um coordenador do departamento pessoal de uma industria de colchdes em Sal-
vador devera ser reintegrado ao trabalho e receberd uma indenizacado de R$ 15 mil
por ter sido dispensado de forma discriminatdria. © empregado estava enfrentando



https://www.conjur.com.br/2023-dez-03/estabilidade-de-operario-da-cipa-so-vale-ate-o-fim-de-obra-decide-juiz/
https://www.conjur.com.br/2023-dez-03/crise-de-identidade/
https://www.conjur.com.br/2023-dez-02/trabalhador-demitido-com-burnout-deve-ser-reintegrado-e-indenizado-diz-trt-5/
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ansiedade generalizada e Burnout durante a crise de Covid-19 e foi dispensado apro-
ximadamente dois meses apos apresentar um atestado meédico.

Mercado de trabalho no Brasil hoje vive a margem da CLT

Consultor Juridico- 02/12/2023

O que nao falta no Brasil sao trabalhadores. Sao 108 milhdes de pessoas, com mais
de 16 anos, aptas a pegar no batente. Pode até nao faltar trabalho para tanta gente,
O que esta em falta, cada vez mais, sdo empregos. Desta massa de gente trabalha-
dora, 44 milhdes tém trabalho formal, com carteira assinada ou com um contrato
de trabalho. Outros 40 milhdes estariam na informalidade, ou seja, nao tém nem
contrato nem o CNPJ de um suposto empreendedor, mas dao o duro fazendo bicos
ou vivendo de expediente. Os simplesmente desempregados estariam em torno de
oito milhdes. Perpassando todos estes grupos haveria ainda 25 milhdes de trabalha-
dores por conta propria, sejam eles autbnomMos, empresas unipessoais ou outro tipo
de trabalhador sem uma relacao regular de emprego.

Trabalhadores e empregadores caminham para o fim do trabalho

Consultor Juridico - 01/12/2023

Vivernos uma era de crises. Temos a crise climatica, a crise da democracia, a crise da
informacao. E temos a crise do trabalho, da qual pouco se fala ainda, mas que ja pro-
duz efeitos devastadores tanto em termos econdmicos quanto sociais. Se quisermaos
ser mais radicais, podemos dizer que esta crise esta inserida na crise maior do capi-
talismo, que faz da desigualdade um dos grandes desafios da civilizacdo contem-
poranea. Da resolucao que se der aos problemas contidos nessas crises, verdadeiras
revolucdes que estao modificando a maneira de ser e de ter, depende o futuro da
humanidade e do planeta.

Efetividade e eficacia na transparéncia salarial entre mulheres e homens

Consultor Juridico - 01/12/2023

O Direito do Trabalho e a legislacao trabalhista vivem, historicamente, o drama de
sua efetividade e de sua eficacia, gerado, especialmente pelas circunstancias sociais,
econdbmicas e culturais. A eficacia de uma regra de direito ou de protecao social, no
caso da legislacao trabalhista, decorre da condicdao de obter o resultado desejado
pelo legislador. Neste sentido, a Lei n° 14.611/2023, que dispds sobre a igualdade sala-



https://www.conjur.com.br/2023-dez-02/hoje-mercado-de-trabalho-no-brasil-vive-a-margem-da-clt/
https://www.conjur.com.br/2023-dez-01/721097/
https://www.conjur.com.br/2023-dez-01/efetividade-e-eficacia-na-transparencia-salarial-entre-mulheres-e-homens/
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rial e de critérios remuneratdrios entre mulheres e homens, tratou de forma efetiva
de hipotese de combate a discriminagcao de género, gerando a expectativa de sua
eficacia no plano real, a depender de regulamento que deveria ser objeto de regula-
mentacao.

Em meio a disputa, ministra do TST diz gue juizes devem ‘preservar’ jurisprudéncia
do STF

Consultor Juridico - 30/11/2023

Em meio a uma disputa jurisprudencial que opde parte das turmas do Tribunal Su-
perior do Trabalho e o Supremo Tribunal Federal, a ministra Maria Cristina Peduzzi,
do TST, afirmou que os magistrados devem “preservar” a jurisprudéncia do STF, “para
garantia maior dos juridicionados”. Segundo ela, as decisdes da Corte usam funda-
mentacdes que consagram a “liberdade econémica’.

STF virou espécie de tribunal recursal trabalhista, diz conselheira

Consultor Juridico - 30/11/2023

A 247 Conferéncia Nacional da Advocacia Brasileira abriu espaco, na manha de quar-
ta-feira (29/1), para um painel dedicado & anélise da efetividade constitucional dos
direitos sociais. No encontro, os especialistas abordaram temas como o esvaziamen-
to da competéncia da Justica do Trabalho por decisdes do Supremo Tribunal Fe-
deral; a renda universal basica; a regulacao do trabalho e as plataformas digitais; o
vinculo de emprego e 0s escritorios de advocacia; e o trabalho escravo e degradante.

Supremo anula decisbdes do TRT-2 que ignoraram precedentes sobre terceirizacao

Consultor Juridico - 27/11/2023

Em julgamento de repercussao geral, o Supremo Tribunal Federal ja validou a tercei-
rizacao de toda e qualquer atividade pelas empresas privadas, sem que isso configu-
re relacao de emprego. Assim, os ministros Luiz Fux e Kassio Nunes Marques, do STF,
anularam decisdes que haviam reconhecido vinculo de emprego entre um escritorio
de advocacia e advogadas associadas.

Familia de vitima de acidente de trabalho tem direito a indenizacao



https://www.conjur.com.br/2023-nov-30/em-meio-a-disputa-ministra-do-tst-diz-que-juizes-devem-preservar-jurisprudencia-do-stf/
https://www.conjur.com.br/2023-nov-30/em-meio-a-disputa-ministra-do-tst-diz-que-juizes-devem-preservar-jurisprudencia-do-stf/
https://www.conjur.com.br/2023-nov-30/stf-virou-especie-de-tribunal-recursal-trabalhista-diz-conselheira/
https://cbic.org.br/deu-na-midia-cbic-destaca-necessidade-de-controle-na-construcao-com-onda-de-calor/
https://www.conjur.com.br/2023-nov-27/ministros-do-stf-afastam-vinculo-de-emprego-entre-escritorio-e-advogadas/
https://www.conjur.com.br/2023-nov-27/familia-de-vitima-de-acidente-de-trabalho-tem-direito-a-indenizacao/
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Consultor Juridico - 27/11/2023

O dano moral reflexo ou em ricochete ocorre quando a conduta é praticada contra
terceiro mas agride a personalidade de outras pessoas, de forma a justificar repara-
cao pela ofensa aos direitos delas. Com esse entendimento, a 3° Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 57 Regiao condenou a estatal Petrobras e uma empresa
que |he presta servicos de locacao de equipamentos a pagar indenizacao, de forma
solidaria, no total de R$ 350 mil a familia de um jovem que sofreu queimaduras em
73% da superficie corporal em um acidente de trabalho.

Ministras do TST divergem sobre posicdo do STF envolvendo Trabalho

Migalhas - 03/12/2023

Diversas decisdes recentes mostram desalinho entre o STF e o TST com relagao a no-
vas formas de trabalho. Enquanto a Corte trabalhista, em uma posicao mais conser-
vadora, vé pejotizacao ilicita e reconhece vinculo de emprego entre trabalhadores e
empresas de aplicativos, o Supremo se mostra mais liberal diante de novos formatos,
derrubando decisdes de vinculos de emprego e permitido a terceirizacao inclusive
de atividade-fim. A dissidéncia de entendimentos € vista inclusive dentro do Tribu-
nal do Trabalho. Sobre o tema, a TV Migalhas ouviu as ministras do TST Maria Cristina
Peduzzi e Delaide Alves Miranda Arantes.

TRT-3 mantém justa causa de empregada gue viajou a custa da empresa

Migalhas - 02/12/2023

A Justica do Trabalho manteve a dispensa por justa causa da trabalhadora que fez
uma viagem sem motivo profissional e custeada pela empregadora. A ex-emprega-
da alegou que foi injustamente dispensada, requerendo a reversao da justa causa e o
pagamento das verbas rescisorias decorrentes, além de indenizagao por danos mo-
rais. Entretanto, no entendimento da juiza Circe Oliveira Almeida Bretz, no periodo
em gue atuou na 20?2 vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG, as provas constantes
dos autos confirmaram a tese de defesa da empregadora.

TRT-15 arbitra multa a empregador gue guestionou prazo de recurso

Migalhas - 01/12/2023



https://www.migalhas.com.br/quentes/397983/ministras-do-tst-divergem-sobre-posicao-do-stf-envolvendo-trabalho
https://www.migalhas.com.br/quentes/397870/trt-3-mantem-justa-causa-de-empregada-que-viajou-a-custa-da-empresa
https://www.migalhas.com.br/quentes/397971/trt-15-arbitra-multa-a-empregador-que-questionou-prazo-de-recurso
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Tribunal do Trabalho arbitra multa a empregador que guestionou tempestividade
de recurso interposto pela ex-empregada. A1° camara do TRT da 15° regido entendeu
que os dois embargos do empregador foram protelatérios. No caso, a ex-empregada
interpds um recurso ordinario, pois, em 19 instancia, Ndo teve seu pedido apreciado,
Jja que a juiza considerou gque as verbas decorrentes da rescisao sem justa causa ja
haviam sido objeto de acordo arbitral.

TRT-2 mantém justa causa de trabalhador por uso de banheiro feminino

Migalhas - 30/11/2023

A 14°% turma do TRT da 2° regiao manteve justa causa por mau procedimento apli-
cada a controlador de acesso que utilizou banheiro feminino do local de trabalho.
O comportamento do profissional causou constrangimento a uma colega que se
dirigiu ao vestiario feminino e encontrou a porta trancada e as luzes apagadas. Ao
entrar no recinto, pois possuia copia das chaves, a mulher se deparou com o homem
e forte odor de cigarro.

Valorizacdo do trabalho é um tema de cidadania, diz Katia Arruda

Migalhas - 30/11/2023

Em entrevista a TV Migalhas, durante a 24° Conferéncia Nacional da Advocacia Bra-
sileira, ministra do TST, Katia Arruda, destacou a importancia da valorizacao social do
trabalho. A ministra mencionou as novas configuracdes das jornadas de trabalho,
como o trabalho intermitente, o teletrabalho e o trabalho a tempo parcial. Mas, ape-
sar desses novos formatos, Katia Arruda mencionou gque se deve dar especial aten-
¢ao ao aspecto social do trabalho.

Governo inclui covid-19, burnout e cancer como doencas do trabalho

Migalhas - 30/11/2023

O Ministério da Saude anunciou nesta quarta-feira, 29, a atualizacao na lista de doen-
cas relacionadas ao trabalho. Portaria ja foi publicada incluindo 165 novas patologias,
apontadas como responsaveis por danos a integridade fisica ou mental do trabalha-
dor. Entre as patologias estao a covid-19, disturbios musculos esqueléticos e alguns
tipos de canceres.



https://www.migalhas.com.br/quentes/397889/trt-2-mantem-justa-causa-de-trabalhador-por-uso-de-banheiro-feminino
https://www.migalhas.com.br/quentes/397882/valorizacao-do-trabalho-e-um-tema-de-cidadania-diz-katia-arruda
https://www.migalhas.com.br/quentes/397858/governo-inclui-covid-19-burnout-e-cancer-como-doencas-do-trabalho
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Claudio Brandao avalia mudancas de competéncia na Justica do Trabalho

Migalhas - 29/11/2023

Claudio Brandao, ministro do TST, em entrevista a TV Migalhas, durante a 24° Confe-
réncia Nacional da Advocacia Brasileira, avaliou as mudancas de competéncia pelas
quais passou a Justica do Trabalho. O ministro apontou que, desde 1943, a Justica
trabalhista € competente para julgar relacdes de emprego e que apos a CF de 1988,
passou-se a entender que a Justica do Trabalho seria competente para analisar ou-
tras relacoes de trabalho. Tal alteracao, segundo Claudio, foi reafirmada com a EC
45/04. “Esse fendbmeno de mutacdo constitucional que houve em 2004 procurou
transformar uma Justica especializada, nao em uma forma de trabalho, mas em to-
das as formas de trabalho humano”, completou.

Contribuicao assistencial deve garantir o direito de oposicao, diz Peduzzi

Migalhas - 28/11/2023

Em setembro deste ano, o STF validou a obrigatoriedade de cobranca de contribui-
¢cao assistencial de empregados nao sindicalizados, desde que assegurado o direito
de oposicao. Para o plenario, guando o sindicato realiza uma negociacao coletiva,
‘os beneficios obtidos se estendem a todos os empregados integrantes da corres-
pondente base sindical, sejam eles filiados ou nao”. Em entrevista a TV Migalhas, a
ministra do TST, Maria Cristina Peduzzi, explicou que na década de 80 que esse tam-
bém era o entendimento que prevalecia no ambito do TST acerca da contribuicao
assistencial.

Na proxima semana Fundacentro realiza debate publico sobre a NR 1 gue trata do ge-
renciamento de riscos ocupacionais

Revista Protecdo - 30/11/2023

As inscricdes para o debate publico “A Norma Regulamentadora 1 (NR 1) necessaria
no atual momento para superar a acidentalidade no Brasil” abriram segunda-feira,
dia 27 novembro. O evento sera realizado na proxima semana, dia 8 de dezembro,
das 14h as 17h, no auditdrio da Fundacentro, em Sao Paulo. Para assistir a transmis-
sao, basta acessar o canal da Fundacentro no YouTube, no dia e horario do encontro.
As vagas sdo limitadas e as inscricbes poderdo ser feitas somente até 6/12.



https://www.migalhas.com.br/quentes/397807/claudio-brandao-avalia-mudancas-de-competencia-na-justica-do-trabalho
https://www.migalhas.com.br/quentes/397754/peduzzi-contribuicao-assistencial-deve-garantir-o-direito-de-oposicao
https://protecao.com.br/destaque/na-proxima-semana-fundacentro-realiza-debate-publico-sobre-a-nr-1-que-trata-do-gerenciamento-de-riscos-ocupacionais/
https://protecao.com.br/destaque/na-proxima-semana-fundacentro-realiza-debate-publico-sobre-a-nr-1-que-trata-do-gerenciamento-de-riscos-ocupacionais/
https://www.youtube.com/watch?v=lQf5QYicqFI
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TRT-4 e OIT assinam parceria sobre aplicacao das normas internacionais do trabalho

Organizacédo Internacional do Trabalho - 30/11/2023

O Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido (TRT-4/Rio Grande do Sul) e a Organi-
zacao Internacional do Trabalho (OIT) formalizaram nesta quarta-feira (29), o proces-
so de adesdo do TRT-4 ao Memorando de Entendimento assinado entre o Tribunal
Superior do Trabalho (TST), a OIT e a Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamen-
to de Magistrados do Trabalho (Enamat), com o propdsito de promover o trabalho
decente e o cumprimento das normas internacionais do trabalho da OIT.

OIT participa da Semana da Negociacdo Coletiva

Organizacédo Internacional do Trabalho - 28/11/2023

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) participou da abertura da Semana
Nacional de Promocao da Negociacao Coletiva, promovida pelo Ministério do Tra-
balho e Emprego (MTE), em comemoracao aos 71 anos da ratificacao pelo Brasil da
Convencao n° 98 da OIT, que trata do direito de sindicalizacao e de negociacao co-
letiva. O objetivo do evento é estabelecer o didlogo e a reflexao sobre os desafios
e perspectivas relacionados a negociacao coletiva, fortalecendo as relacdées no am-
biente de trabalho.

Quase 3 milhdes de pessoas morrem devido a acidentes e doencas relacionados ao
trabalho

Organizacédo Internacional do Trabalho - 26/11/2023

Quase trés milhoes de trabalhadores e trabalhadoras morrem a cada ano devido a
acidentes e doencas relacionados com o trabalho, um aumento de mais de 5% em
comparacao com 2015, de acordo com novas estimativas da OIT. Esse numero des-
taca os persistentes desafios para assegurar a protecao da saude e seguranca dos
trabalhadores e das trabalhadoras em todo o mundo.

CBIC participa do Congresso Nacional da Magistratura do Trabalho

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 29/11/2023



https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_905588/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_904126/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_903625/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_903625/lang--pt/index.htm
https://cbic.org.br/cbic-participa-do-congresso-nacional-da-magistratura-do-trabalho/
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O presidente da Camara Brasileira da Industria da Construcao (CBIC), Renato Cor-
reia, participara nesta quinta-feira (30), da segunda edicao Congresso Nacional da
Magistratura do Trabalho, que ocorre em Foz do Iguacu. O evento reunira ministros
de Estado, do STF, do STJ e do TST, além de juristas, magistrados, advogados, repre-
sentantes sindicais e empresarios para discutir os impactos socioecondmicos, juridi-
Cos € institucionais nas relacdes de producao.

Frentes Parlamentares e entidades realizam ato em defesa da desoneracao da folha

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 28/11/2023

A derrubada do veto presidencial ao projeto que prorroga a desoneracao da folha de
pagamentos de 17 setores da economia motivou uma série de manifestos de parla-
mentares e entidades, nesta terca-feira (28), em Brasilia. Presente nos atos, o presi-
dente da Camara Brasileira da Industria da Construcao (CBIC), Renato Correia, des-
tacou a importancia de se manter a desoneracao para o ambiente de negdcios € a
geracao de empregos.



https://cbic.org.br/frentes-parlamentares-e-entidades-realizam-ato-em-defesa-da-desoneracao-da-folha/
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Atos Normativos

PORTARIA PRES/INSS N° 1634, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023 (DOU de 27/11/2023
Secao | Pag. 115) - Institui o Laboratorio de Inovacao - LabPrev, cuja finalidade € ser um
espaco colaborativo para o desenvolvimento de ideias e projetos inovadores, que pos-
sam atender da melhor maneira as demandas dos cidadaos que buscam os servicos
prestados pelo INSS e para os servidores no desempenho de suas funcoes;

PORTARIA MTE N° 3714, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023 (DOU de 27/11/2023 Secéo |
Pag. 177) - Regulamenta o Decreto n° 11.795, de 23 de novembro de 2023, que dispde
sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratorios entre mulheres e homens, em
especial o Relatdrio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios, o Plano
de Acao para Mitigacao da Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratorios, o
protocolo de fiscalizagao contra a discriminacao salarial e de critérios remuneratorios
entre mulheres e homens e a disponibilizacdo de canais especificos para denuncias
de discriminacao salarial. (Processo n° 19955.201311/2023-38);

LEI N°14.737, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023 (DOU de 28/11/2023 Secgao | Pag. 03) - Al-
tera a Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Saude), para ampliar o
direito da mulher de ter acompanhante nos atendimentos realizados em servicos de
saude publicos e privados;

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO CORAT N°13, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023 (DOU
de 28/11/2023 Secao | Pag. 31) - Dispde sobre a dispensa de apresentacdo da Guia de
Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP) relativa as contribui-
cdes previdenciarias devidas em razao de decisdes condenatorias ou homologatorias
proferidas pela Justica do Trabalho, que se tornarem definitivas a partir de 1° de outu-
bro de 2023;



https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-pres/inss-n-1.634-de-24-de-novembro-de-2023-525939106
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.714-de-24-de-novembro-de-2023-525914843
https://www.in.gov.br/web/dou/-/lei-n-14.737-de-27-de-novembro-de-2023-526247935
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/ato-declaratorio-executivo-corat-n-13-de-27-de-novembro-de-2023-526267279
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DECRETO N°11.801, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023 (DOU de 29/11/2023 Secao | Pag.
03) - Institui o Grupo de Trabalho Interministerial com a finalidade de propor orien-
tacdes para a elaboracao e o desenvolvimento de programas de aprendizagem pro-
fissional direcionados ao setor de vigilancia privada e ao segmento de transporte de
valores:

PORTARIA GM/MS N°1.999, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023 (DOU de 29/11/2023 Se-
cao | Pag. 99) - Altera a Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 5, de 28 de setembro de
2017 para atualizar a Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT),

PORTARIA GM/MS N° 2010, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023 (DOU de 29/11/2023 Se-
cao | Pag.127) - Altera o Anexo 1 do Anexo V a Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 4,
de 28 de setembro de 2017, para incluir a doenca falciforme na Lista Nacional de No-
tificacao Compulsoria de Doencas, Agravos e Eventos de Saude Publica, nos servicos
de saude publicos e privados em todo o territdrio nacional;

PORTARIA GM/MS N° 2,018, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023 (DOU de 29/11/2023 Se-
cao | Pag. 179) - Institui Grupo de Trabalho, no ambito do Ministério da Saude, com
a finalidade de elaborar proposta de programa de biomonitoramento humano de
substancias quimicas do Brasil;

RESOLUCAO CCFGTS N°1.078, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023 (DOU de 29/11/2023
Secao | Pag. 242) - Define as informacdes gerenciais a serem fornecidas ao Conselho
Curador do FGTS pelos Orgaos e Entidades responsaveis pela gestdo e operacdo do
FGTS;

RESOLUCAO CCFEGTS N°1.079, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023 (DOU de 29/11/2023
Secdo | Pag. 242) - Aprova os orcamentos financeiro, operacional e econémico para o
exercicio de 2024, e os orcamentos plurianuais, para o periodo 2025-2027, do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico — FGTS.



https://www.in.gov.br/web/dou/-/decreto-n-11.801-de-28-de-novembro-de-2023-526586040
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-gm/ms-n-1.999-de-27-de-novembro-de-2023-526629116
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-gm/ms-n-2.010-de-27-de-novembro-de-2023-526610162
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-gm/ms-n-2.018-de-27-de-novembro-de-2023-526618695
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-ccfgts-n-1.078-de-28-de-novembro-de-2023-526611902
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-ccfgts-n-1.079-de-28-de-novembro-de-2023-526614639
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Dados Estatisticos de Fiscalizacao

Quantidade de Autos de Infracao lavrados por descumprimento da Norma Regula-
mentadora N.° 18 (NR 18) durante a fiscalizacao do Ministério do Trabalho e Emprego na
IndUstria da Construcao (CNAEs 41, 42 € 43) no ano de 2023 (jan-nov):
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