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Lula veta prorrogação da desoneração da folha de pagamento

Migalhas - 24/11/2023

O presidente Luiz Inácio Lula da Silva vetou integralmente o projeto de lei que preten-
dia estender até 2027 a desoneração da folha de pagamento de 17 setores da econo-
mia e reduzir a contribuição para a Previdência Social paga por pequenos municípios. 
O veto foi publicado em edição extra do DOU na última quinta-feira, 23.

Implementada desde 2011 como medida temporária, a política de desoneração da 
folha vinha sendo prorrogada desde então. Com o veto presidencial, a medida perde 
a validade em dezembro deste ano.

A ideia do projeto de lei, aprovado pelo Congresso no mês passado, era manter a con-
tribuição para a Previdência Social de setores intensivos em mão de obra entre 1% e 
4,5% sobre a receita bruta. A política beneficia principalmente o setor de serviços. Até 
2011, a contribuição correspondia a 20% da folha de pagamento. Esse cálculo voltará 
a ser aplicado em janeiro.

Os 17 setores são: confecção e vestuário; calçados; construção civil; call center; comu-
nicação; empresas de construção e obras de infraestrutura; couro; fabricação de veí-
culos e carroçarias; máquinas e equipamentos; proteína animal; têxtil; tecnologia da 
informação; tecnologia de comunicação; projeto de circuitos integrados; transporte 
metroferroviário de passageiros; transporte rodoviário coletivo; e transporte rodoviário 
de cargas.
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TST restabelece norma coletiva que permite registro de jornada por exceção 

Tribunal Superior do Trabalho - 24/11/2023

A Seção Especializada em Dissídios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho 
restabeleceu, por maioria de votos, cláusula de acordo coletivo que permite à Souza 
Cruz Ltda., localizada em Santa Cruz do Sul (RS), a adoção de registro de controle de 
jornada por exceção. Nessa modalidade, se não houver nenhum apontamento de 
“exceção”, prevalece a jornada contratual, pré-fixada. Seguindo o entendimento do 
Supremo Tribunal Federal (STF), o colegiado concluiu que a questão não diz respeito 
a direito indisponível e pode ser negociada por acordo coletivo.

Dormir ao volante não implica culpa de motorista por acidente fatal

Tribunal Superior do Trabalho - 23/11/2023

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve a condenação da Alpha 
Secure Vigilância e Segurança ao pagamento de indenização de R$ 110 mil à viúva de 
um motorista vítima de acidente fatal. O colegiado reconheceu a responsabilidade 
civil da empresa pelo acidente, entre outros aspectos, por submeter o empregado a 
jornada exaustiva de trabalho.

Agente de trânsito receberá indenização por ser chamado de “negão” em reunião

Tribunal Superior do Trabalho - 20/11/2023

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a Empresa Pública de 
Transporte e Circulação S.A. (EPTC), de Porto Alegre (RS), a indenizar um agente de 
fiscalização de trânsito chamado de “negão” por um superior hierárquico durante 
reunião na empresa.

Notícias do Judiciário (Tribunais Superiores)
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Dados do Novo Caged de outubro serão divulgados nesta terça- feira (28)

Ministério do Trabalho e Emprego - 24/11/2023

Os dados do Novo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo Caged), 
relativo ao mês de outubro, serão divulgados nesta terça-feira (28), às 13h30, em en-
trevista coletiva concedida pelo ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, e 
equipe, no edifício sede do MTE. 

Ministro Luiz Marinho assina portaria sobre Igualdade Salarial entre mulheres e ho-
mens

Ministério do Trabalho e Emprego - 24/11/2023

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, assinou na tarde desta sexta-feira 
(23) a portaria nº 3.714, que regulamenta o Decreto nº 11.795, que trata da igualdade 
salarial entre mulheres e homens, dando transparência salarial e critérios remune-
ratórios. A portaria será publicada no Diário Oficial da União (DOU) de segunda-fei-
ra (27) e começa a valer a partir de 1º de dezembro, estabelecendo procedimentos 
administrativos para atuação do Ministério do Trabalho e Emprego em relação aos 
mecanismos de transparência e critérios remuneratórios que serão elaborados pelo 
órgão com base nas informações prestadas pelos empregadores no sistema eSocial.

MTE promove Semana de Promoção da Negociação Coletiva nesta segunda-feira (27)

Ministério do Trabalho e Emprego - 24/11/2023

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) promove a Semana Nacional de Promo-
ção da Negociação Coletiva, em comemoração à ratificação pelo Brasil da Conven-
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venção nº 98 da Organização Internacional do Trabalho, que trata do direito de Sindi-
calização e de Negociação Coletiva. O evento acontece nos dias 27 e 28 de novembro, 
em Brasília.

Ministério do Trabalho e Emprego prorroga Portaria nº 3.665 sobre trabalho aos fe-
riados

Ministério do Trabalho e Emprego - 22/11/2023

Ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, anunciou em coletiva à imprensa 
nessa quarta-feira (22), que vai editar uma nova Portaria sobre trabalho do comércio 
aos feriados, postergando sua validade para 1º de março de 2024. Marinho se reuniu 
virtualmente nesta tarde com as entidades patronais e de empregados para discutir 
o tema, onde ficou acordado que vai criar uma Mesa Tripartite para discutir sobre o 
trabalho no comércio aos feriados. 

Benefícios do INSS chegam a mais de 39 milhões de pessoas

Ministério da Previdência Social - 21/11/2023

O Programa de Enfrentamento à Fila da Previdência Social (PEFPS) vem apresen-
tando resultados: o número de benefícios previdenciários equivalentes a um salário 
mínimo (R$ 1.320) passou de 39 milhões. O número de pessoas beneficiadas com 
aposentadorias, pensões e demais auxílios chegou a 39.036.865 em novembro, ante 
38.901.879 de outubro. Do total do mês corrente, 5.657.745 são benefícios assisten-
ciais, e 33.379.120 previdenciários. Os números fazem parte da folha de pagamento 
do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) de novembro.

SST fácil disponibiliza conteúdo sobre Nanotecnologia

Fundacentro - 24/11/2023

Nanotecnologia, nanomateriais, nanômetro e o cenário atual do campo científico-
-tecnológico perante a Segurança e Saúde no Trabalho (SST) estão entre as lições da 
nova aba de conteúdo sobre “Novas Tecnologias”, disponibilizada no aplicativo SST 
Fácil, da Fundacentro.

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/novembro/ministerio-do-trabalho-e-emprego-revoga-portaria-no-3-665-sobre-trabalho-aos-feriados
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/novembro/ministerio-do-trabalho-e-emprego-revoga-portaria-no-3-665-sobre-trabalho-aos-feriados
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias-e-conteudos/2023/novembro/beneficios-do-inss-chegam-a-mais-de-39-milhoes-de-pessoas
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2023/novembro/sst-facil-disponibiliza-conteudo-sobre-nanotecnologia


Fundacentro realiza debate público sobre a NR-1

Fundacentro - 24/11/2023

As inscrições para o debate público “A Norma Regulamentadora 1 (NR-1) necessária 
no atual momento para superar a acidentalidade no Brasil” abrem nesta segunda-
-feira, dia 27 novembro. O evento será realizado em 08 de dezembro, no auditório 
da Fundacentro, em São Paulo. Com representantes das bancadas do governo, dos 
trabalhadores e dos empregadores, o debate será híbrido. Os interessados em par-
ticipar, presencialmente, devem se inscrever através do formulário disponibilizado 
neste link. Para assistir a transmissão, basta acessar o canal da Fundacentro no You-
Tube, no dia e horário do encontro.

https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2023/novembro/fundacentro-realiza-debate-publico-sobre-a-nr-1
https://forms.office.com/r/Ab8G3F5Z4Z
https://www.youtube.com/watch?v=lQf5QYicqFI
https://www.youtube.com/watch?v=lQf5QYicqFI


MPT assina Acordo de Cooperação Mútua com Corte Interamericana de Direitos Humanos

Ministério Público do Trabalho - 23/11/2023

O Ministério Público do Trabalho (MPT) assinou, no dia 20.11, Acordo de Cooperação 
Mútua com a Corte Interamericana de Direitos Humanos (Corte IDH) em San José. O 
estabelecimento da cooperação integrou a série de atividades que marcou a missão 
do MPT que esteve na Costa Rica entre os dias 20 e 23.11. Juntamente com procu-
rador-geral do Trabalho, José de Lima Ramos Pereira, a vice-procuradora-geral do 
Trabalho, Maria Aparecida Gugel, e a secretária-adjunta de Cooperação Internacional 
Trabalhista do MPT, Sofia Vilela de Moraes e Silva, integraram a comitiva.

MPT reafirma interesse em parcerias para erradicação do trabalho escravo

Ministério Público do Trabalho - 22/11/2023

O interesse do Ministério Público do Trabalho (MPT) em prosseguir a parceria com as 
Comissões Estaduais para a Erradicação do Trabalho Escravo (COETRAES) foi reafir-
mada pelo conselheiro-secretário do Conselho Superior do MPT, Fábio Leal Cardoso, 
durante o VII Encontro Nacional da COETRAES realizado no dia 21 de novembro em 
Brasília. Cardoso representou o Procurador-Geral do Trabalho (PGT), José de Lima Ra-
mos Pereira, no evento que também marcou os 20 anos da Comissão Nacional de 
Erradicação do Trabalho Escravo (CONATRAE).

Notícias do Ministério Público do Trabalho
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https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-assina-acordo-de-cooperacao-mutua-com-corte-interamericana-de-direitos-humanos
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Comissão de Trabalho da Câmara promove seminário sobre Políticas de combate ao 
trabalho escravo no Brasil

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 24/11/2023

O diretor do SINAIT, Lucas Reis, participou, nesta quinta-feira, 23 de novembro,  do 
Seminário que debateu políticas de combate ao trabalho escravo no Brasil, na Co-
missão de Trabalho da Câmara dos Deputados, em Brasília. O diretor destacou os 
desafios que se apresentam para os Auditores- Fiscais do Trabalho com relação às 
políticas de combate ao trabalho escravo. Algumas das conquistas nas últimas três 
décadas foi a definição do conceito de trabalho escravo, que está presente no artigo 
149 do código penal; a Lista suja e a criação do Grupo Especial de Fiscalização Móvel 
(GEFM), que possibilitaram o resgate de mais de 61 mil trabalhadores, um contin-
gente maior do que o total da população de muitos municípios brasileiros.

SINAIT participa do VII Encontro Nacional das Coetraes e celebra os 20 anos da Co-
natrae

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 22/11/2023

A diretora do SINAIT Vera Jatobá participou da celebração dos 20 anos da Comissão 
Nacional de Erradicação do Trabalho Escravo (Conatrae) nesta terça-feira, 21 de no-
vembro, durante a abertura do 7º Encontro Nacional das Comissões Estaduais para 
Erradicação Trabalho Escravo (Coetraes), em Brasília (DF). O encontro contou ainda 
com a presença do Auditor-Fiscal do Trabalho e superintendente Regional do Traba-
lho de Mato Grosso, Amarildo Borges. O evento, promovido pela Conatrae e MDHC, 
conta ainda com a parceria da Organização Internacional do Trabalho (OIT), do Minis-
tério Público do Trabalho (MPT) e da Fundação Pan-Americana de Desenvolvimento.

Notícias do Sindicato Nacional dos 
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Manutenção do eSocial - Produção Restrita

eSocial - 20/11/2023

Será realizada uma manutenção no banco de dados do eSocial do ambiente de pro-
dução restrita conforme cronograma abaixo. Início: 27/11/2023 às 19:30. Previsão de 
término: 28/11/2023 às 00:30.

Semana eSocial - 1ª edição - O que os órgãos públicos precisam saber sobre o eSocial

eSocial - 20/11/2023

O Ministério do Trabalho e Emprego, com apoio do Ministério da Previdência Social 
e da Receita Federal do Brasil, realiza a 1ª edição da Semana eSocial, com objetivo de 
disseminar informações, novidades e boas práticas, tendo como público-alvo os en-
tes públicos. As palestras online serão transmitidas ao vivo pelos canais @enit-escola 
e @canaltrabalho do YouTube.

Notícias do e-Social
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https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/manutencao-do-esocial-producao-restrita
https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/semana-esocial-1a-edicao-o-que-os-orgaos-publicos-precisam-saber-sobre-o-esocial


Contribuição sindical e cobranças retroativas

Consultor Jurídico - 25/11/2023

No último dia 11 de setembro o STF (Supremo Tribunal Federal) alterou um de seus 
mais importantes entendimentos no campo do direito do trabalho, desde a reforma 
de 2017, a respeito da obrigatoriedade da contribuição sindical pelos empregados. 
Porém, as consequências dessa alteração de entendimento estão sendo maiores do 
que as previstas pelos ministros.

Receitas sindicais: divergências, confusões e próximos passos

Consultor Jurídico - 24/11/2023

Com o julgamento pelo STF (Supremo Tribunal Federal), em 11 de setembro, do Tema 
935 sobre a constitucionalidade da contribuição assistencial aos empregados não 
filiados ao sindicato, por acordo coletivo, muitas dúvidas e questionamentos estão 
sendo feitos por empresas, sindicatos e trabalhadores sobre a cobrança. Neste sen-
tido, o tema é efervescente e suscita confusões envolvendo a cobrança dos valores.

Violações à competência da Justiça do Trabalho praticadas pelo STF

Consultor Jurídico - 24/11/2023

No último dia 13 de novembro, a OAB-SP e mais 63 entidades, dentre elas, associa-
ções de advogados, juízes e procuradores do trabalho, centrais sindicais e sindicatos, 
divulgaram uma carta pedindo ao STF (Supremo Tribunal Federal) respeito e obser-
vância ao artigo 114 da Constituição.

Outras Notícias
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https://www.conjur.com.br/2023-nov-25/contribuicao-sindical-e-cobrancas-retroativas/
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Responsabilização de terceiros na execução trabalhista

Consultor Jurídico - 23/11/2023

Motivado pelas ADPFs n°488 e n°951, o recente Tema n° 1.232 do STF (Supremo Tribu-
nal Federal), que atualmente se encontra suspenso por pedido de vistas do ministro 
Alexandre de Moraes, desenha-se como ensejador de novas complexidades no pro-
cesso do trabalho.

Contrato temporário inviabiliza estabilidade de gestante, diz TST

Consultor Jurídico- 23/11/2023

Não é possível aplicar a estabilidade provisória à empregada gestante no regime de 
trabalho temporário, disciplinado pela Lei 6.019/74. Esse foi o fundamento adotado 
pelo ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, do Tribunal Superior do Trabalho, 
para anular decisão do Tribunal Regional do Trabalho da 1ª Região (TRT-1) que reco-
nheceu a garantia de estabilidade de uma trabalhadora gestante, cujo contrato de 
trabalho era temporário.

Layoff e demissão em massa: estratégias na adversidade

Consultor Jurídico - 22/11/2023

Em um cenário de grandes desafios econômicos, as empresas recorrem a diversas 
estratégias para lidar com a adversidade financeira, buscando manter a estabilida-
de e a sustentabilidade de seus negócios sempre que possível mantendo empre-
gos. Duas das abordagens mais notáveis são o layoff e a demissão em massa. Es-
sas estratégias têm como objetivo principal ajustar a força de trabalho às condições 
econômicas em constante mudança, mas elas operam de maneiras distintas e têm 
implicações diversas para os colaboradores e as organizações em si. Portanto, é fun-
damental entender exatamente o que esses termos significam e como eles se di-
ferenciam para tomar decisões informadas e equitativas no âmbito da gestão de 
recursos humanos.

Mulher será indenizada por assédio moral durante gestação de risco

Consultor Jurídico - 22/11/2023

A 5ª Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o exame do recurso de uma 

https://www.conjur.com.br/2023-nov-23/responsabilizacao-de-terceiros-na-execucao-trabalhista-tenhamos-pressa-mas-com-calma/
https://www.conjur.com.br/2023-nov-23/contrato-temporario-inviabiliza-estabilidade-de-gestante-decide-tst/
https://www.conjur.com.br/2023-nov-22/layoff-e-demissao-em-massa-estrategias-na-adversidade/
https://www.conjur.com.br/2023-nov-22/mulher-sera-indenizada-por-assedio-moral-durante-gestacao-de-risco/


fabricante de plástico, de Betim (MG), contra a condenação ao pagamento de inde-
nização de R$ 20 mil a uma operadora de produção. Grávida e em gestação de risco, 
ela disse que foi submetida a condições precárias de trabalho e alvo de grosserias 
por supervisores e colegas.

TRT-2 altera homologação de acordos extrajudiciais a pedido da OAB-SP

Consultor Jurídico - 22/11/2023

Em resposta a requerimento da seccional paulista da OAB, a presidente do Tribunal 
Regional do Trabalho da 2ª Região, desembargadora Beatriz de Lima Pereira, alterou 
uma diretriz para homologação de acordos extrajudiciais no âmbito dos Centros Ju-
diciários de Solução de Conflitos e Cidadania (Cejuscs).

Perspectiva de gênero influencia de decisões societárias a questões trabalhistas

Consultor Jurídico - 22/11/2023

Aprovadas em março deste ano, durante a 3ª Sessão Ordinária do Conselho Nacional 
de Justiça, as diretrizes obrigatórias para aplicação do protocolo de perspectiva de 
gênero no Poder Judiciário têm influenciado casos que vão de decisões societárias a 
episódios de assédio moral e sexual na Justiça do Trabalho, passando por penas de 
aposentadoria compulsória a juízes acusados de violência sexual contra advogadas 
e servidoras de tribunais.

Decreto regulamenta lei da igualdade salarial entre homens e mulheres

Migalhas - 25/11/2023

O decreto trata da transparência e igualdade salarial, além de critérios remunera-
tórios entre mulheres e homens que exercem trabalho de igual valor ou atuam na 
mesma função.  As medidas se aplicam às empresas com 100 ou mais empregados 
e que tenham sede, filial ou representação no Brasil.

TRT-8: Empresa que levou preposta não empregada tem revelia revertida

Migalhas - 25/11/2023

https://www.conjur.com.br/2023-nov-22/trt-2-altera-norma-para-homologacao-de-acordos-extrajudiciais-a-pedido-da-oab-sp/
https://www.conjur.com.br/2023-nov-22/perspectiva-de-genero-influencia-de-decisoes-societarias-a-questoes-trabalhistas/
https://cbic.org.br/deu-na-midia-cbic-destaca-necessidade-de-controle-na-construcao-com-onda-de-calor/
https://www.migalhas.com.br/quentes/397588/decreto-regulamenta-lei-da-igualdade-salarial-entre-homens-e-mulheres
https://www.migalhas.com.br/quentes/397427/trt-8-empresa-que-levou-preposta-nao-empregada-tem-revelia-revertida


Empresa que, em audiência, levou preposta não empregada e, por isso, teve revelia 
decretada, conseguiu reversão da sentença. A 2ª turma do TRT da 8ª região, por una-
nimidade, avaliou que houve cerceamento de defesa, já que a CLT permite que o/a 
preposto/a não seja empregado/a da empresa.

TRT-10: Trainee exclusivo para negros do Magalu não é discriminatório

Migalhas - 24/11/2023

O TRT da 10ª região, de forma unânime, manteve sentença que concluiu que o pro-
grama de trainee implementado pelo Magazine Luiza desde 2020, exclusivo para 
candidatos negros, não configura discriminação. O colegiado argumentou que a ju-
risprudência permite a adoção de ações afirmativas na iniciativa privada, respaldan-
do o caso em questão.

Senado aprova PEC que limita decisões monocráticas

Migalhas - 23/11/2023

A PEC 8/21 limita pedidos de vista e decisões monocráticas no STF, como as que 
suspendam atos dos presidentes da República, do Senado Federal, da Câmara dos 
Deputados e do Congresso Nacional; e as leis ou atos de efeito geral. A proposta tam-
bém estabelece prazo para os pedidos de vista. Em dezembro de 2022, o Supremo já 
havia aprovado mudanças no regimento interno da Corte acerca do tema. Na emen-
da regimental 58/22 ficou definido o prazo de 90 dias para devolução do pedido de 
vista, e também a implementação a análise de liminares em sessão extraordinária 
no plenário virtual, em 24 horas, pondo fim à prevalência de decisões monocráticas.

TRT-3: Loja indenizará vendedora demitida por levar filho ao hospital

Migalhas - 20/11/2023

A 7ª turma do TRT da 3ª região manteve a condenação de uma loja de Belo Hori-
zonte/MG ao pagamento de indenização por danos morais no valor de R$ 5 mil à 
vendedora dispensada após faltar dois dias de trabalho para acompanhar o filho ao 
hospital. Colegiado confirmou decisão do juiz Ulysses de Abreu César, no período em 
que atuou na 44ª vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG. O magistrado considerou 
a dispensa discriminatória.

https://www.migalhas.com.br/quentes/397549/trt-10-trainee-exclusivo-para-negros-do-magalu-nao-e-discriminatorio
https://www.migalhas.com.br/quentes/397396/senado-aprova-pec-que-limita-decisoes-monocraticas
https://www.migalhas.com.br/quentes/397112/trt-3-loja-indenizara-vendedora-demitida-por-levar-filho-ao-hospital


Revisão da vida toda do INSS: Barroso acompanha Zanin no voto para anular acórdão

JOTA - 24/11/2023

O presidente do Supremo Tribunal Federal (STF), ministro Luís Roberto Barroso, 
acompanhou integralmente a divergência aberta pelo ministro Cristiano Zanin no 
julgamento dos embargos de declaração opostos pelo Instituto Nacional do Seguro 
Social (INSS) contra a decisão que considerou constitucional a revisão da vida toda. 
Com voto de Barroso, o placar fica em 2 a 2 para anular acórdão e em 4 a 0 para mo-
dulação de efeitos.

STF faz “reforma trabalhista” por via judicial, diz ministro do TST

Poder360 - 23/11/2023

O ministro do TST (Tribunal Superior do Trabalho) Luiz Philippe Vieira de Mello Filho 
disse que o STF (Supremo Tribunal Federal) faz uma “reforma trabalhista” por via ju-
dicial ao reverter decisões da Corte do Trabalho.

Desemprego entre mulheres caiu mais do que o de homens em 1 ano

Poder360 - 20/11/2023

A taxa de desemprego entre as mulheres caiu mais do que a de homens em 1 ano, 
mas ainda é superior no quadro geral. O percentual foi de 9,3% no 3º trimestre, re-
cuo de 1,7 ponto percentual ante o mesmo período de 2022. Entre os homens, a taxa 
passou de 6,9% para 6,4% no mesmo intervalo de tempo, redução de 0,5 ponto per-
centual.

INSS modifica procedimento para concessão de aposentadoria especial

Revista Proteção - 23/11/2023

Está dispensada pelo INSS a análise documental da perícia médica no que se refere 
à concessão da aposentadoria especial, como determina o Ministério da Previdência 
Social. A partir desse momento, são os servidores administrativos e não mais os mé-
dicos peritos, os responsáveis por analisar o tempo especial para que seja concedido 
este tipo de benefício. Entretanto, nesta primeira fase, a regra está limitada ao agen-

https://www.jota.info/stf/do-supremo/revisao-da-vida-toda-do-inss-barroso-acompanha-zanin-no-voto-para-anular-acordao-24112023?utm_campaign=jota_info__ultimas_noticias__destaques__24112023&utm_medium=email&utm_source=RD+Station
https://www.poder360.com.br/justica/stf-faz-reforma-trabalhista-por-via-judicial-diz-ministro-do-tst/
https://www.poder360.com.br/economia/desemprego-entre-mulheres-caiu-mais-do-que-o-de-homens-em-1-ano/
https://www.protecao.com.br/destaque/inss-modifica-procedimento-para-concessao-de-aposentadoria-especial/


te prejudicial à saúde “ruído”. Os outros casos seguem como até agora, encaminha-
dos a perícia médica.

Dia do Técnico e do Engenheiro de Segurança do Trabalho é destaque em live da ENIT

Revista Proteção - 22/11/2023

A Secretaria de Inspeção do Trabalho realizará na próxima segunda-feira, 27, das 09h 
às 11h30, mais uma live promovida pela Campanha Nacional de Prevenção de Aci-
dentes do Trabalho – CANPAT 2023, com transmissão no canal da Escola Nacional da 
Inspeção do Trabalho – ENIT no YouTube.

Construção lança campanha para enfrentar o calor nas obras

Revista Proteção - 21/11/2023

Diante da forte onda de calor, Seconci-SP (Serviço Social da Construção), Sindus-
Con-SP (Sindicato da Construção) e Sintracon-SP (Sindicato dos Trabalhadores nas 
Indústrias da Construção Civil de São Paulo) decidiram realizar uma campanha in-
cluindo a emissão de comunicado conjunto, com recomendações para a preserva-
ção da saúde dos colaboradores das empresas nos canteiros de obras.

Mensagem do diretor-geral da OIT sobre a eliminação da violência baseada no gênero

Organização Internacional do Trabalho - 24/11/2023

A Campanha Global dos 16 Dias de Ativismo para eliminação da violência baseada no 
gênero acontece anualmente de 25 de novembro (Dia Internacional para a Elimina-
ção da Violência contra as Mulheres) a 10 de dezembro (Dia Internacional dos Direi-
tos Humanos). O tema deste ano é “UNI-SE! Investir para prevenir a violência contra 
mulheres e meninas”.

OIT celebra os 20 anos da Conatrae e encontro de Comissões Estaduais para Erradi-
cação do Trabalho Escravo

Organização Internacional do Trabalho - 22/11/2023

A Organização Internacional do Trabalho participou da comemoração dos 20 anos 

https://www.protecao.com.br/destaque/dia-do-tecnico-e-do-engenheiro-de-seguranca-do-trabalho-e-destaque-em-live-da-enit/
https://www.youtube.com/watch?v=mkTEyJt_dAA
https://www.protecao.com.br/destaque/construcao-lanca-campanha-para-enfrentar-o-calor-nas-obras/
https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_903584/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_903082/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_903082/lang--pt/index.htm


da Comissão Nacional de Erradicação do Trabalho Escravo (Conatrae) nesta terça-
-feira (21) durante a abertura do 7º Encontro Nacional das Comissões Estaduais para 
Erradicação Trabalho Escravo, em Brasília.

Deu na Mídia: CBIC lamenta veto presidencial à desoneração da folha de pagamento

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 24/11/2023

O veto presidencial à desoneração da folha de pagamento, anunciado nesta sexta-
-feira (24), foi a pauta central dos noticiários, pois tornou-se o epicentro de intensos 
debates e preocupações entre empresários e representantes do setor da construção 
civil. Trazendo a visão do setor em relação ao tema, os noticiários repercutiram as 
falas do presidente da Câmara Brasileira da Indústria da Construção (CBIC), Renato 
Correia, a respeito do tema.

https://cbic.org.br/deu-na-midia-cbic-lamenta-veto-presidencial-a-desoneracao-da-folha-de-pagamento/


PORTARIA PRES/INSS Nº 1.630, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023 (DOU de 20/11/2023 
Seção I Pág. 89) - Estabelece procedimentos para a análise da conformidade do for-
mulário de atividade especial, para fins de enquadramento de tempo exercido em 
condições especiais, dispensando a análise da atividade especial pela Perícia Médica 
Federal;

PORTARIA SE/MTE Nº 3.679, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023 (DOU de 22/11/2023 Seção 
I Pág. 93) - Institui Grupo de Trabalho para Aprimoramento da Integração do Sistema 
de Escrituração Digital das Obrigações Fiscais, Previdenciárias e Trabalhistas – eSo-
cial nas Bases de Dados do Ministério do Trabalho e Emprego e seu emprego na sis-
temática de pagamento de benefícios trabalhistas do seguro-desemprego e abono 
salarial;

RESOLUÇÃO CODEFAT Nº 987, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023 (DOU de 22/11/2023 
Seção I Pág. 93) - Altera a Resolução CODEFAT nº 957, de 21 de setembro de 2022, que 
dispõe sobre normas relativas à concessão, processamento e pagamento do benefí-
cio do Programa do Seguro-Desemprego, dando nova redação ao artigo 54 e incluin-
do o artigo 59-A, relativos à bolsa de qualificação profissional, para simplificar o envio 
de documentação necessária e admitir carga horária diferenciada em situação de 
calamidade pública;

ATO DECLARATÓRIO DO PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL Nº 79, 
DE 2023 (DOU de 23/11/2023 Seção I Pág. 02) - Faz saber que a Medida Provisória nº 
1.181, de 18 de julho de 2023, que “Altera a Lei nº 11.134, de 15 de julho de 2005, a Lei nº 
11.361, de 19 de outubro de 2006, a Lei nº 10.486, de 4 de julho de 2002, a Lei nº 13.328, 
de 29 de julho de 2016, a Lei nº 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e a Lei nº 14.204, de 
16 de setembro de 2021, institui o Programa de Enfrentamento à Fila da Previdência 
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Social e dispõe sobre a transformação de cargos efetivos vagos do Poder Executivo 
federal”, teve seu prazo de vigência encerrado no dia 14 de novembro de 2023;

DECRETO Nº 11.793, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023 (DOU de 23/11/2023 Seção I Extra 
Pág. 06) - Institui o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiência - Novo 
Viver sem Limite;

DECRETO Nº 11.794, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023 (DOU de 23/11/2023 Seção I Extra 
Pág. 06) - Institui a Câmara Interministerial dos Direitos da Pessoa com Deficiência;

DECRETO Nº 11.795, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023 (DOU de 23/11/2023 Seção I Extra 
Pág. 06) - Regulamenta a Lei nº 14.611, de 3 de julho de 2023, que dispõe sobre igual-
dade salarial e de critérios remuneratórios entre mulheres e homens;

PORTARIA MTE Nº 3.708, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023 (DOU de 24/11/2023 Seção 
I Pág. 112) - Altera a Portaria MTE nº 3.665, de 13 de novembro de 2023, publicada no 
DOU de 14 de novembro de 2023, seção 1, página 97, que passa a vigorar com a se-
guinte alteração: esta Portaria entre em vigor em 1º de março de 2024.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/decreto-n-11.793-de-23-de-novembro-de-2023-525137280
https://www.in.gov.br/web/dou/-/decreto-n-11.794-de-23-de-novembro-de-2023-525219058
https://www.in.gov.br/web/dou/-/decreto-n-11.795-de-23-de-novembro-de-2023-525219143
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mte-n-3.708-de-23-de-novembro-de-2023-525540124
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Série histórica de tempo médio de tramitação (dias) de processos na Justiça do Trabalho 
até o ano de 2023 (jan-set):

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - TST
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