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Destaque da Semana

Pais gerou 211.764 empregos com carteira assinada em setembro

Ministério do Trabalho e Emprego - 30/10/2023

O saldo de emprego formal (carteira assinada) em setembro alcancou 211.764 postos
de trabalho gerados no més, resultante de 1.917.057 admissdes e 1.705.293 desliga-
mentos. O acumulado do ano chegou a 1.599.918 postos de trabalho formais gera-
dos, alcancando em setembro estoque total recuperado para o Caged de 44.044.343
empregos. Os dados foram divulgados pelo Ministro do Trabalho e Emprego, Luiz
Marinho em coletiva de imprensa na tarde desta segunda-feira (30).

As Unidades Federativas com maior saldo foram Sao Paulo, com geracao de 47.306
postos (+0,35%), Pernambuco, que gerou 18.864 postos (+1,35%) e Rio de Janeiro, com
geracao de 7.998 postos (+0,51%). As menores geracdes de postos ocorreram no Ama-
pa, com 1.027 postos gerados (+1,27%), Roraima, que gerou 763 postos (+1,00%) € no
Acre, com geracao de 360 postos (+0,37%).

Acumulado do ano — Entre os setores, o maior crescimento foi verificado no setor
de Servicos, com um saldo positivo de 870.320 postos formais (54,4% do saldo), com
destaque para Administracao publica, defesa, seguridade social, educacao, saude
humana e servicos sociais (+300.890). O setor de Construgao Civil, com 243.410 pos-
tos gerados, especialmente obras de infraestrutura (+84.778) ficou em segundo lu-
gar, seguido da indUstria, que apresentou saldo positivo de 230.753 empregos, com
destaque para a fabricacao de produtos alimenticios (+73.958 postos de trabalho).



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/outubro/pais-gerou-211-764-empregos-em-setembro
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Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

Mantida justa causa de porteira de condominio gue se recusou a tomar vacina con-
tra covid-19

Tribunal Superior do Trabalho - 03/11/2023

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o recurso da porteira de
um condominio residencial de Aracaju (SE) contra sua dispensa por justa causa por
ter se recusado a tomar a vacina contra a covid-19. Ela alegava que a dispensa teria
sido discriminatodria e pedia indenizacao por danos morais, mas o colegiado man-
teve a penalidade. “A decisao da trabalhadora de se recusar a receber a imunizacao
nao pode se sobrepor a vida e a saude coletiva”, afirmou o relator, ministro Alberto
Balazeiro.

TST e IBGE alinham atuacdo institucional para produzir dados sobre futuro do trabalho

Tribunal Superior do Trabalho - 31/10/2023

O vice-presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST), ministro Aloysio Corréa da
Veiga, recebeu, nesta terca-feira (31), o presidente do Instituto Brasileiro de Geogra-
fia e Estatistica (IBGE), Marcio Pochmann, e do assessor especial da Presidéncia do
orgao, Denis Maracci Gimenez. O objetivo foi dar inicio a construcao de um canal de
cooperacao entre as institui¢cdes, voltado a produc¢ao de dados estatisticos sobre o
futuro do trabalho.

TST admite mandado de seguranca contra negativa de substituicao de penhora por
seguro-garantia

Tribunal Superior do Trabalho -30/10/2023

A Subsecao Il Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do



https://www.tst.jus.br/web/guest/-/mantida-justa-causa-de-porteira-de-condom%C3%ADnio-que-se-recusou-a-tomar-vacina-contra-covid-19
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/mantida-justa-causa-de-porteira-de-condom%C3%ADnio-que-se-recusou-a-tomar-vacina-contra-covid-19
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/tst-e-ibge-alinham-atua%C3%A7%C3%A3o-institucional-para-produzir-dados-sobre-futuro-do-trabalho
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/tst-admite-mandado-de-seguran%C3%A7a-contra-negativa-de-substitui%C3%A7%C3%A3o-de-penhora-por-seguro-garantia
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/tst-admite-mandado-de-seguran%C3%A7a-contra-negativa-de-substitui%C3%A7%C3%A3o-de-penhora-por-seguro-garantia
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Trabalho acolheu mandado de seguranca da Petrdleo Brasileiro S.A. e determinou
a substituicao da penhora de numerario por seguro-garantia judicial. Para o colegia-
do, a apresentacao do seguro, atendendo aos requisitos legais, € um direito liquido
e certo g, portanto, sua rejeicao pode ser questionada por mandado de seguranca.
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Noticias do Executivo

Evento da OIT no Peru discute eliminar trabalho infantil na América Latina e Caribe

Ministério do Trabalho e Emprego - 03/11/2023

A Inspecao do Trabalho apresentou nos dias 24 a 27 de outubro em Lima, no Peru,
a acao “Buenas Practicas de la Inspeccion del Trabajo en Brasil: Modelo de actuaci-
on estratégica para la prevencion y erradicacion del Trabajo Infantil”, durante o IX
Encontro Anual da Rede de Pontos Focais da Iniciativa Regional América Latina e
Caribe Livres do Trabalho Infantil que ocorreu na sede do Escritério Regional da Or-
ganizacao Internacional do Trabalho no pais andino.

Luiz Marinho visita PF para conhecer Plataforma Web do Brasil Mais

Ministério do Trabalho e Emprego - 01/11/2023

O Ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, esteve nesta quarta-feira (1°) na
Sede da Policia Federal para conhecer o programa Brasil Mais, que realiza acdes na
area de seguranca publica, por meio do acesso a imagens de satélite de alta resolu-
¢cao, promovendo a aplicacao da geotecnologia em apoio as funcdes de seguranca
publica, policia judiciaria, administrativa e demais atividades de Estado. O Ministério
pretende utilizar a tecnologia do Brasil Mais cruzando os dados coletados com o mo-
nitoramento de auditorias fiscalizadoras do trabalho, tanto nas acdes de combate ao
trabalho andlogo a escraviddao quanto no uso ilegal de mao de obra infantil.

Lancado em 2019 aplicativo da CTPS Digital tem mais de 1.6 bilhao de acessos

Ministério do Trabalho e Emprego - 01/11/2023

A Carteira de Trabalho Digital obteve mais de 1.6 bilhdo de acessos, desde o lanca-



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/novembro/evento-da-oit-no-peru-discute-eliminar-trabalho-infantil-na-america-latina-e-caribe
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/novembro/luiz-marinho-visita-pf-para-conhecer-plataforma-web-do-brasil-mais
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/novembro/documento-alcanca-mais-de-1-6-bilhao-de-acessos-em-4-anos-de-lancamento
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mento do aplicativo em setembro de 2019. No periodo foram habilitados mais de 68
milhdes de documentos digitais, com mais de 38 milhdes de dispositivos Android e
|IOS ativos. Somente este ano foram 541 milhdes de acessos ao aplicativo.

Governo e centrais vao pedir a Barroso retirada da ADI 5090 da pauta por 30 dias

Ministério do Trabalho e Emprego - 31/10/2023

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, o ministro-chefe da AGU, Jorge
Messias, a vice-presidente da Caixa Econdmica Federal, Luciola Aor, e representan-
tes de seis centrais sindicais vao solicitar ao presidente do Supremo, Luis Roberto
Barroso, a retirada de pauta, pelo prazo de 30 dias, da Acao Direta de Inconstitu-
cionalidade - ADI 5090, que trata da correcao do FGTS. Neste periodo, as partes se
comprometem a construir um acordo para apresentar ao ministro do STF com uma
Nnova proposta que garanta a saude financeira e a sustentabilidade do FGTS para os
Proximaos anos.

Fundacentro e associacdo portuguesa estabelecem parceria

Fundacentro - 01/11/2023

A Fundacentro e a Associacao Vertentes e Desafios da Seguranca (ASVDS) assina-
ram protocolo de intencdes para realizar um congresso de seguranca e saude no
trabalho (SST) no Brasil. O acordo foi estabelecido durante o Congresso XI VDS (Ver-
tentes e Desafios de Seguranca), realizado entre os dias 26 € 28 de outubro,em Leiria,
Portugal.

Novembro Azul € uma campanha de conscientizacao sobre a prevencao de cancer
de prostata

Fundacentro - 01/11/2023

Novembro Azul € uma campanha realizada no mundo inteiro durante todo o més
de novembro, visando conscientizar os homens sobre a importancia da prevencao e
do diagnostico precoce do cancer de prostata. O cancer € um fator de saude publica
mundial. De acordo com especialistas, o Sistema de Informacao sobre Mortalidade e
dos Registros de Cancer de Base Populacional estima que, para o triénio 2023-2025,
sao esperados 704 mil casos novos de cancer no Brasil. O cancer de prdstata € um



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/outubro/governo-e-centrais-vao-pedir-a-barroso-retirada-da-adi-5090-da-pauta-por-30-dias
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2023/novembro/fundacentro-e-associacao-portuguesa-estabelecem-parceria
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2023/novembro/novembro-azul-e-uma-campanha-de-conscientizacao-sobre-a-prevencao-de-cancer-de-prostata
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2023/novembro/novembro-azul-e-uma-campanha-de-conscientizacao-sobre-a-prevencao-de-cancer-de-prostata
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dos mais incidentes, com 71.730 mil casos novos, correspondendo a um risco estima-
do de 67,86 casos a cada 100 mil homens.

Recomendacdes buscam reduzir exposicao a agentes carcinogénicos ambientais e
ocupacionais na América Latina e Caribe

Fundacentro - 31/10/2023

O artigo de pesquisa “Latin America and the Caribbean Code Against cancer Ist edi-
tion: Environment, occupation, and cancer” traz recomendacdes para reduzir a expo-

sicao a agentes carcinogénicos ambientais e relacionados ao trabalho, relevantes a
Ameérica Latina e Caribe (ALC). O estudo esta disponivel no suplemento |, do volume
86, da Cancer Epidemiology. Ao revisar a lista do Grupo 1, agentes quimicos e fisicos
com carcinogenicidade a humanos, da Agéncia Internacional de Pesquisa sobre o
Cancer (IARC), os autores do artigo identificaram a predominancia de alguns can-
cerigenos na ALC, entre eles: a poluicdao do ar - interna e externa - a radiacao solar,
a exposicao ocupacional ao pod de silica, ao amianto, ao benzeno, a combustao de
carvao, fumos de diesel e de soldagem.



https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2023/outubro/recomendacoes-buscam-reduzir-exposicao-a-agentes-carcinogenicos-ambientais-e-ocupacionais-na-america-latina-e-caribe
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2023/outubro/recomendacoes-buscam-reduzir-exposicao-a-agentes-carcinogenicos-ambientais-e-ocupacionais-na-america-latina-e-caribe
https://doi.org/10.1016/j.canep.2023.102381
https://doi.org/10.1016/j.canep.2023.102381
https://www.sciencedirect.com/journal/cancer-epidemiology/vol/86/suppl/S1
https://gco.iarc.fr/today/home
https://gco.iarc.fr/today/home

Noticias do Ministério Publico do Trabalho

Liminar requerida pelo MPT-PA suspende cldusula de acordo coletivo entre Vale e
Sindicato METABASE

Ministério Publico do Trabalho - 03/11/2023

O Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiao (PA-AP) deferiu liminar, requerida pelo
Ministério Publico do Trabalho PA-AP (MPT), e determinou a suspensao imediata da
clausula 14® do Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2023, celebrado entre o Sindicato
dos Trabalhadores na Industria de Extracdo de Ferro e Metais Basicos de Maraba,
Parauapebas, Canaa dos Carajas, Curiondpolis e Eldorado Dos Carajas - METABASE e
a empresa VALE S/A. O item prevé que o trabalhador sé poderd ingressar com acao
trabalhista apos tentativa de negociacao amigavel com a empresa.



https://mpt.mp.br/pgt/noticias/liminar-requerida-pelo-mpt-pa-suspende-clausula-de-acordo-coletivo-entre-vale-e-sindicato-metabase
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/liminar-requerida-pelo-mpt-pa-suspende-clausula-de-acordo-coletivo-entre-vale-e-sindicato-metabase

Noticias do Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabalho

2° Turma do TST afasta prescricdo em caso de trabalho doméstico em condicao andloga a
escravidao

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 31/10/2023

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve a condenagao de uma
familia de Sao Paulo (SP) que, por mais de 20 anos, manteve uma empregada do-
meéstica em condicdes consideradas analogas a escravidao. Alem de indenizacdes
de R$ 350 mil por danos morais individuais e R$ 200 mil a titulo de indenizac&o por
dano moral coletivo, os patrbes deverao pagar todos os direitos trabalhistas devidos
desde 1998. Ao afastar a prescricao trabalhista estabelecida pelo juizo de primeiro
grau, que restringia os pedidos aos cinco anos anteriores ao término do contrato, o
colegiado ressaltou a imprescritibilidade do direito absoluto a nao escravizacao.



https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=21356/2?%20turma%20do%20tst%20afasta%20prescricao%20em%20caso%20de%20trabalho%20domestico%20em%20condicao%20analoga%20a%20escravidao
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=21356/2?%20turma%20do%20tst%20afasta%20prescricao%20em%20caso%20de%20trabalho%20domestico%20em%20condicao%20analoga%20a%20escravidao
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=21208/mg%20projeto%20que%20obriga%20divulgacao%20da%20lista%20suja%20do%20trabalho%20escravo%20esta%20pronto%20para%20plenario%20da%20assembleia%20legislativa
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Noticias do e-Social

FGTS Digital - gerar Guia Rapida ou Guia Parametrizada?

eSocial - 30/10/2023

Apos enviar as remuneracoes pelo eSocial, 0o empregador devera entrar no ambiente
do FGTS Digital para emitir as guias de recolhimento dos valores ao FGTS, podendo
utilizar uma das opcdes disponiveis no sistema para esta geracao: Guia Rapida ou
Guia Parametrizada. Existe apenas um tipo de guia no FGTS Digital - a GFD - e to-
dos os valores serdo incluidos nela, sejam mensais e/ou rescisdrios de uma ou varias
competéncias. Nao existirao codigos de recolhimento como ocorre hoje nas guias
geradas pela Caixa/Conectividade Social. Antes de emitir uma guia, 0 empregador
tera relatorios detalhados dos débitos no formato PDF e planilha (CSV), onde podera
conferir as bases de calculos. Esse relatorio se assemelha ao “RE" gerado atualmente
pela SEFIP/Caixa, mas com muito mais detalhes.



https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/ministerio-do-trabalho-e-emprego/fgts-digital-gerar-guia-rapida-ou-guia-parametrizada
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Outras Noticias

O que diz o Future of Jobs Report sobre o futuro do trabalho e a economia mundial?

Consultor Juridico - 05/11/2023

O Future of Jobs Report, conhecido relatorio publicado pelo Forum Econdmico Mun-
dial, € anunciado como indicativo para as repercussdées humanas Nno cenario ems-
presarial e laboral, especialmente com énfase as mudancas tecnoldgicas e as novas
habilidades necessarias para adaptacao ao curso tecnologico.

Trabalho em feriado: folga compensatdria ou pagamento em dobro

Consultor Juridico - 02/11/2023

E sabido que ha atividades que ndo podem realmente parar — a exemplo dos ser-
vicos tidos por essenciais —, ou, ainda, pelo fato de que nesses dias o labor se torna
mais conveniente e lucrativo. Tanto é assim que, de acordo com a Portaria n°19.809,
de 24 de agosto de 2020, os ramos de atividades empresariais que detém autoriza-
Cao para a execucao de servicos aos domingos e feriados foi ampliada. Alias, € impor-
tante lembrar que a Lei n°10.607, de 19 de dezembro de 2002, que deu nova redacao
ao artigo 1° da Lei n° 662, de 6 de abril de 1949, preceitua, em seu artigo 1°, que sao
feriados nacionais os seguintes dias do calendario civil: 1° de janeiro, 21 de abril, 1° de
maio; 7 de setembro, 2 de novembro, 15 de novembro e 25 de dezembro.

Tempo de deslocamento interno em empresa configura hora extra, diz TRT-2

Consultor Juridico - 02/11/2023

O tempo de deslocamento interno nas empresas pode ser considerado como hora
extra, de acordo com o entendimento adotado pela 8 Turma do Tribunal Regional



https://www.conjur.com.br/2023-nov-05/matheus-alles-relatorio-futuro-trabalho
https://www.conjur.com.br/2023-nov-02/pratica-trabalhista-trabalho-feriado-folga-compensatoria-ou-pagamento-dobro
https://www.conjur.com.br/2023-nov-02/tempo-deslocamento-interno-empresa-configura-hora-extra
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do Trabalho da 2% Regiao (Grande Sao Paulo e litoral paulista) no julgamento da acao
trabalhista de um bombeiro que se deslocava por 30 minutos dentro do Aeroporto
Internacional de Guarulhos até o seu posto de trabalho.

Baseado em tese do Supremo, TST anula cobranca sindical sem direito de oposicdo

Consultor Juridico - 31/10/2023

A cobranca de contribui¢cdes assistenciais a empresa Nnao associada ao sindicato da
categoria sem o respeito ao direito de oposicao fere a liberdade de associacao e sin-
dicalizacao, conforme foi determinado pelo Supremo Tribunal Federal (Tema 935
de repercussao geral). Com base no entendimento firmado pelo STF, o Tribunal Su-
perior do Trabalho deu provimento ao recurso de revista de uma empresa do ramo
da construcao que alegou ter sofrido cobrancas do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construcao e do Mobiliario de Gramado (RS) sem que tivesse sido res-
peitado o direito de oposicao.

TST decide gue pericia pedida a empresa de tecnhologia ameaca seguranca de dados

Consultor Juridico - 31/10/2023

Nao é razoavel que empresas de tecnologia exponham informacoes secretas que
possam comprometer a competitividade do mercado em que atuam. Com esse en-
tendimento, a Subsecao Il Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Supe-
rior do Trabalho suspendeu a pericia técnica no algoritmo do aplicativo de uma pla-
taforma de téxis determinada anteriormente para identificar a forma de gestao dos
trabalhadores associados a ela.

Acdo para anular demissdo por justa causa é litigancia de ma-fé, decide juiz

Consultor Juridico - 30/10/2023

Ao tentar anular demissao motivada por faltas graves cometidas no ambiente de tra-
balho — as quais foram atestadas em provas documentais e testemunhais —, o autor
da ac¢ao utiliza o Poder Judiciario de maneira inadequada, incorrendo em litigancia
de ma-fé. Seguindo esse entendimento, o juiz Matheus de Lima Sampaio, da 3° Vara
do Trabalho de Mogi das Cruzes (SP), decidiu multar um homem que tentou anular
sua demissao por justa causa em acao movida contra duas empresas dos ramos de
alimentacao e logistica nas quais trabalhou.



https://www.conjur.com.br/2023-out-31/seguindo-stf-tst-anula-cobranca-sindical-direito-oposicao
https://www.conjur.com.br/2023-out-31/pericia-empresa-suspensa-ameaca-vazamento-dados
https://www.conjur.com.br/2023-out-30/tentativa-anular-justa-causa-litigancia-ma-fe-juiz
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Compartilhar fotos intimas no trabalho ndo obriga empresa a indenizar funciondaria

Consultor Juridico - 30/10/2023

Caso tome medidas adequadas e em tempo habil, o empregador ndo pode ser res-
ponsabilizado por vazamento de fotos intimas entre colegas de trabalho. A decisao é
da 5% Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 127 Regiao (SC), em caso no qual
uma ex-funcionaria buscou ser indenizada apos fotos exibidas em uma rede social
adulta circularem no ambiente de trabalho.

E valida justa causa de trabalhador que ndo retornou apds alta do INSS

Migalhas - 03/11/2023

Juiz do Trabalho Paulo Cesar Moreira Santos Junior, da 3° vara do Trabalho de Duque
de Caxias/R3J, validou justa causa de trabalhador que ndo retornou ao emprego apos
alta do INSS. Magistrado concluiu gue o homem, sem apresentar justificativa, deixou
de comparecer ao trabalho na data indicada como término do beneficio previden-
ciario.

STF julga execucao trabalhista de empresas do mesmo grupo econdmico

Migalhas - 03/11/2023

Nesta semana, em plenario virtual, STF decide se empresa pode ser incluida na fase
de execucao da condenacao trabalhista imposta a outra do mesmo grupo econdmi-
Cco, mesmo sem ter participado da fase de producao de provas e julgamento da acao.
A controvérsia é objeto do RE 1.387.795, com repercussao geral reconhecida (Tema
1.232).

STF tem maioria para julgar destino de valores de condenacdes em ACP

Migalhas - 03/11/2023

STF julga, em plenario virtual, acao ajuizada pela CNI - Confederacao Nacional da
IndUstria contra decisdes da Justica do Trabalho que, nas condenacdes por danos
morais coletivos em acgdes civis publicas, deram aos valores recolhidos destinacao
supostamente diversa da prevista em lei.



https://www.conjur.com.br/2023-out-30/compartilhar-foto-intima-nao-obriga-empresa-indenizar-funcionaria
https://www.migalhas.com.br/quentes/396410/e-valida-justa-causa-de-trabalhador-que-nao-retornou-apos-alta-do-inss
https://www.migalhas.com.br/quentes/396400/stf-julga-execucao-trabalhista-de-empresas-do-mesmo-grupo-economico
https://www.migalhas.com.br/quentes/396355/stf-tem-maioria-para-julgar-destino-de-valores-de-condenacoes-em-acp
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Juiza extingue desconsideracao da personalidade até STF analisar tema

Migalhas - 02/11/2023

Juiza do Trabalho Susimeiry Molina Marques, da 15° vara do Trabalho de Curitiba/PR,
declarou extinto um incidente de desconsideracao da personalidade juridica que
objetiva a inclusao de uma empresa No polo passivo de acao de execucao trabalhis-
ta. Segundo a magistrada, “nesse contexto em que se discute a formacao de grupo
econdmico, € viavel suspender a execucao em face da nao finalizacao do julgamento
do Tema 1.232 pelo STF".

Incitar greve em grupo fechado do WhatsApp ndo configura justa causa

Migalhas - 31/10/2023

A 4% turma do TRT da 2° regiao afastou a justa causa e converteu em imotivada a dis-
pensa de um motorista de dnibus por supostas criticas ao empregador e incitacao
a greve feitas em grupo de WhatsApp. Para os magistrados, comentarios em grupo
fechado de colegas de trabalho nao constituem ofensa a honra ou a boa fama da
empresa e nao configuram justa causa. A decisao reverte entendimento de 1° grau.

STF julga licenca-paternidade, correcdo do FGTS e coisa julgada na semana gue vem

Migalhas - 30/10/2023

Processos muito importantes estao na pauta do STF na semana que vem. Nos dias
8 e 9 de novembro, o plenario deve julgar, entre outros temas, se houve omissao do
Congresso na regulamentacao da licenca-paternidade; taxa de correcao monetaria
do saldo do FGTS; e embargos de declaracao contra decisao da Corte que permitiu a
‘quebra” de sentencas definitivas.

TST: Administrador tem aposentadoria penhorada para pagar divida

Migalhas - 30/10/2023

A 3% turma do TST rejeitou o recurso de um administrador de empresas aposentado
do Rio de Janeiro contra a penhora de 20% de seus proventos de aposentadoria para
0 pagamento de dividas trabalhistas. Segundo o colegiado, os valores devidos sao de
natureza alimenticia, o0 que torna possivel a penhora do beneficio.



https://www.migalhas.com.br/quentes/396273/juiza-extingue-desconsideracao-da-personalidade-ate-stf-analisar-tema
https://www.migalhas.com.br/quentes/396211/incitar-greve-em-grupo-fechado-do-whatsapp-nao-configura-justa-causa
https://www.migalhas.com.br/quentes/396160/pauta-do-stf-tem-licenca-paternidade-correcao-do-fgts-e-coisa-julgada
https://www.migalhas.com.br/quentes/396145/tst-administrador-tem-aposentadoria-penhorada-para-pagar-divida
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Conselho de Administracdo da OIT aprova a Coalizdo Global para a Justica Social

Organizacdo Internacional do Trabalho - 02/11/2023

O Conselho de Administracao da OIT adotou uma proposta para estabelecer uma
Coalizacao Global para a Justica Social. A Coalizao Global visa gerar maiores compro-
mMissos politicos e investimentos e promover acdes concretas em prol da justica so-
cial e do trabalho decente, em apoio as prioridades nacionais. A Coalizao reforcara a
cooperacao e as parcerias multilaterais e desempenhara um papel fundamental na
defesa da justica social e na galvanizacao do apoio ao reconhecimento da justica so-
cial na agenda multilateral, em particular na Reuniao de Cupula do Futuro da ONU
em 2024 e na proposta Reunidao de Cupula Social Mundial da ONU em 2025

Presidente da Republica veta lei gue cortava adicional para motorista de caminhao
com tangue extra

Revista Protecdo - 03/11/2023

O presidente Luiz Inacio Lula da Silva (PT) vetou nesta sexta-feira (3) uma lei que pre-
via o corte de adicional de periculosidade para motoristas de veiculos que tivessem
um reservatorio extra para transporte de combustiveis. O veto foi publicado no Diario
Oficial da Unidao (DOU). Na justificativa para a medida, Lula apontou que a lei ndo
apresenta “critérios e parametros” objetivos para verificar se o limite de inflamaveis
incorria em periculosidade.



https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_900988/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_898967.pdf
https://protecao.com.br/destaque/presidente-da-republica-veta-lei-que-cortava-adicional-para-motorista-de-caminhao-com-tanque-extra/
https://protecao.com.br/destaque/presidente-da-republica-veta-lei-que-cortava-adicional-para-motorista-de-caminhao-com-tanque-extra/
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Atos Normativos

PORTARIA N° 291, DE 30 DE OUTUBRO DE 2023 (DOU de 31/10/2023 Secao | Pag. 73)
- Institui, no ambito do Ministério das Mulheres, o Forum Permanente para Didlogo
de Promocao de Estratégias de Fortalecimento de politicas publicas de autonomia
econdmica com as Centrais Sindicais;

SOLUCAQ DE CONSULTA N° 249, DE 23 DE OUTUBRO DE 2023 (DOU de 01/11/2023 Se-
cao | Pag. 76) - Nao Cumulatividade. Crédito. Vale-Transporte. Gastos Com Transporte
De Funcionarios;

SOLUCAO DE CONSULTA N° 4044 - SRRFO4/DISIT, DE 30 DE OUTUBRO DE 2023
(DOU de 01/11/2023 Secdo | P4g. 80) - Contribuicdes Sociais Previdenciarias. Intervalo
Intrajornada Indenizado. Hipdtese de Incidéncia. Base de Calculo;

PORTARIA CONJUNTA PRES/INSS/SRGPS/MPS N° 38, DE 30 DE OUTUBRO DE 2023
(DOU 01/11/2023 Secdo | P4g.148) - Alteracdo na prorrogacdo automatica de 30 (trinta)
dias quando da solicitacao pelo beneficiario de prorrogacao de Beneficio por Incapa-
cidade Temporaria;

MENSAGEM N° 572, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2023 (DOU de 03/11/2023 Secao | Pag.
08) - Nos termos previstos no § 1° do art. 66 da Constituicao, decidi vetar integral-
mente, por contrariedade ao interesse publico, o Projeto de Lei n°1.949, de 2021, que
“Acresce dispositivo a Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
N°5.452, de 1° de maio de 1943, para estabelecer a ndao caracterizagao como perigosas
das atividades ou operacdes que envolvam exposicao as quantidades de inflamaveis
contidas em tanques de combustiveis originais de fabrica e suplementares, na for-
ma que especifica™



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-291-de-30-de-outubro-de-2023-520119235
http://www.in.gov.br/web/dou/-/solucao-de-consulta-n-249-de-23-de-outubro-de-2023-520203395
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/solucao-de-consulta-n-4.044-srrf04/disit-de-30-de-outubro-de-2023-520206009
http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-conjunta-pres/inss/srgps/mps-n-38-de-30-de-outubro-de-2023-520222995
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/despachos-do-presidente-da-republica-520763711
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PORTARIA NORMATIVA ME N° 1360, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2023 (DOU de
03/11/2023 Secédo | Pag. 60) - Dispde sobre acao afirmativa de género para o preen-
chimento de vagas de conselheiros do Conselho Administrativo de Recursos Fiscais
e delega competéncia ao Secretario-Executivo do Ministério da Fazenda para definir
a distribuicao de conselheiros indicados pelas confederacdes representativas de ca-
tegorias econdbmicas e pelas centrais sindicais;

PORTARIA SE/MF N°1.361, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2023 (DOU de 03/11/2023 Secéo |
Pag. 60) - Define a distribuicao de vagas de Conselheiros representantes dos contri-

buintes, com mandato no Conselho Administrativo de Recursos Fiscais — CARF;

SOLUCAO DE CONSULTA N° 256, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023 (DOU de 03/11/2023
Secao | Pag. 61) - Retencao Tributaria. Nota Fiscal ou Fatura. Contribuicao Previdenci-
aria Substitutiva sobre a Receita Bruta (CPRB). Prestacao de Servicos. Cessao de Mao
de Obra. Atividades Sujeitas a Retencao;

AVISO DE CONSULTA PUBLICA (DOU de 03/11/2023 Secdo Il Pag. 168) - Submete
a consulta publica proposta de novo texto do capitulo 1.5 Gerenciamento de riscos
ocupacionais da Norma Regulamentadora n°1- Disposicoes gerais e gerenciamento
de riscos ocupacionais, disponivel no endereco eletréonico: https://Aww.gov.br/partici-
pamaisbrasil/mtp-coordenacao-de-normatizacao-e-registro, pelo prazo de 30 (trin-
ta) dias.



https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-normativa-mf-n-1.360-de-1-de-novembro-de-2023-520677780
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-se/mf-n-1.361-de-1-de-novembro-de-2023-520674005
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/solucao-de-consulta-n-256-de-25-de-outubro-de-2023-520767344
https://www.in.gov.br/web/dou/-/aviso-de-consulta-publica-520602147
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Dados Estatisticos de Fiscalizacao

Quantidade de Autos de Infracdo lavrados por descumprimento da Norma Regula-
mentadora N.° 01 (NR O1) durante a fiscalizacao do Ministério do Trabalho e Emprego na
IndUstria da Construcao (CNAEs 41, 42 e 43) no ano de 2023 (jan-out):

Fonte: Radar SIT - Autuacoes
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