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Informativo da Comissdo de Politica de Rela¢des Trabalhistas - CPRT/CBIC

Ano 4 — Numero 039 - NOVEMBRO DE 2023

APRESENTACAO

A Camara Brasileira da Industria da Construcdo (CBIC), por meio da Comissdo de Politica
de RelagbGes Trabalhistas (CPRT/CBIC) apresenta mais uma edicdo do RADAR
CONVENCOES COLETIVAS. O presente traz as informagdes das negociacdes concluidas no

ano de 2023, até a data-base de novembro de 2023, cujas conven¢des coletivas ou

aditivos tenham sido celebrados até 28 de novembro de 2023.

Importante destacar, como critério de analise, que sdo verificadas as convencgdes coletivas
firmadas pelo sindicato associado a CBIC, cuja categoria seja a industria da construcao,
infraestrutura ou montagens industriais, que estejam disponibilizadas no Sistema
Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego ou no sitio eletronico da entidade
empresarial. Pode ocorrer, portanto, de que instrumentos firmados antes da data de
referéncia ndo constem do presente boletim, por ainda ndo estarem disponiveis para

consulta.

Também é importante pontuar que os indices e dados apresentados no Radar Convencdes
sdo atualizados e consolidados mensalmente, o que implicara no ajuste e alteragdo dos
numeros constantes do presente informativo em relacdo aos anteriores, tendo em vista a

conclusdo de novas negociacbes, bem como as datas em que os instrumentos sdao
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disponibilizados para consulta. Isso significa dizer que os numeros consolidados nao

necessariamente serao uma soma dos constantes nos informativos anteriores.

O boletim também conta com um texto informativo sobre questdes relativas as
negociacdes coletivas, noticias legislativas, decisdes judiciais, conceitos e outros
pertinentes ao tema, intitulado PANORAMA CONVENCOES. Assim, o informativo estd

dessa forma organizado:
Secdo 1 — PRINCIPAIS DADOS DAS CONVENCOES COLETIVAS

Sec3o 2 — COMENTARIOS SOBRE AS CONVENCOES ANALISADAS
Secdo 3 — PANORAMA CONVENCOES

Servigo Social da Industria CB I C
A

PELO FUTURO DO TRABALHO




RADAR 1

A (] ; SEGCAO 1 - PRINCIPAIS DADOS DAS
= N
., - A
Coletivas

PRINCIPAIS DADOS DAS NEGOCIAGOES COLETIVAS DE 2023

95 4,14%

Instrumentos coletivos INPC acumulado em 12
analisados meses até outubro/2023

3,00% 10,00%

Menor percentual de Maior percentual de
reajuste reajuste

~0,80% 4,06%

Menor ganho real Maior ganho real

Pisos salariails
Servente 1.320,00 @ 2.065,80
Meio Oficial 1.343,77 @ 2.191,00
Oficial 1.627,78 | 2.992,00
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COMENTARIOS SOBRE AS NEGOCIACOES ANALISADAS

Convengodes Coletivas Abrangidas

Foram analisados os instrumentos firmados em 2023, até a data-base de novembro de

2023, sendo os indices do INPC acumulado nos ultimos 12 meses demonstrados no grafico

abaixo.
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Ressalta-se que o més indicado no quadro é o da data-base e o percentual refere-se
a inflagdo acumulada até o més anterior, que é a utilizada como referéncia nas

negociagoes.

No quadro a seguir é demonstrado o percentual da variacdo do INPC estratificado por
municipio/regido metropolitana de analise, conforme divulgado pelo IBGE, o que permite

ao interessado verificar o comportamento da inflagdo em sua regido.
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INPC - Variagdo acumulada em 12 meses (%)
Brasil e Regiao Metropolitana
Outubro de 2023

BRASIL
Belém (PA)
Rio Branco (AC)
Brasilia (DF)

Belo Horizonte (MG)
Curitiba (PR)
Fortaleza (CE)

Goiania (GO)

Aracaju (SE)

Porto Alegre (RS) 4,13%
Salvador (BA) 3,98%
Campo Grande (MS) 3,93%
Grande Vitoria (ES) 3,88%
Sao Paulo (SP) 3,87%
Recife (PE) 3,81%
Sao Luis (MA) 2,97%
Rio de Janeiro (RJ) 2,83%
Fonte: IBGE

Dados gerais sobre os instrumentos normativos analisados

Total de novos instrumentos 2
Total em 2023 95
Reajuste
Menor percentual de reajuste 3,83%
Maior percentual de reajuste 10,00%
Menor ganho real -0,80%
Maior ganho real 4,06%

Categoria dos instrumentos assinados
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Categoria Ne
Construcgao 71
Construcdo/Infraestrutura/Montagem 6
Constru¢do/Montagem 6
Construcdo/Infraestrutura 1
Infraestrutura 8
Montagem 3

Tipo de instrumento

Tipo Ne

Convencao Coletiva 91

Aditivo a Convencgao Coletiva 4
Vigéncia

Vigéncia Ne

Um ano 85

Dois anos 10

Tempo de negociacdo (entre a més de data-base e o de assinatura ou registro no Sistema

Mediador)

Tempo Meses
Mais longo 8
Mais curto 0
Média 2

Quando se analisa por regiao, verifica-se que, das negociacoes analisadas em 2023, até o
fechamento do presente boletim, trinta e sete foram da regido sul, quatorze da sudeste,

vinte e trés da nordeste, nove da centro-oeste e doze da regido norte.
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NEGOCIAGOES ENCERRADAS POR REGIAO

Norte; 12; 13%

Sul; 37;39%

Nordeste; 23;
24%

Sudeste; 14;
15%

Reajustes salariais

Das negociagdes analisadas, 79 (83%) consideraram ganho real (acima da variagdo do
INPC). 14 (15%) consideraram a variacdo do INPC, sem ganho ou perda, e em duas apenas

houve reajuste em percentual inferior.

GANHO REAL

Abaixo do
INPC; 2; 2%

Igual ao INPC;
14; 15%

Acima do INPC;
79; 83%
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Foram identificadas convengdes que preveem a aplicagcao do indice de forma parcelada
durante a vigéncia do instrumento ou que trazem limitacdo de valor de salarios para
aplicagdo do percentual, sendo que, acima do definido, passa a ter valor fixo de reajuste,

ou livre negociagao.

Pisos salariais

Das negociac¢Oes analisadas, foram verificados alguns casos em que os pisos foram fixados
considerando reajuste bem superior a definido para os saldrios (p. ex. saldrios 7,50% e

pisos em 12% ou salarios em 6,50% e pisos em 10,50%).

Foram identificadas convencdes coletivas que trazem diferenca de pisos salariais para o

empregado em contrato de experiéncia e ap0ds.

Foi identificada também a fixacao de piso salarial diferenciado para o profissional com

mais de 5 anos de empresa (5% sobre o piso original).

Atabela a seguir demonstra os maiores e menores pisos salariais, considerando as funcoes

de servente (ajudante de obras ou auxiliar de produgao), meio oficial e oficial.

Piso Menor Maior

Servente 1.320,00 2.065,80
Meio Oficial 1.343,77 2.191,00
Oficial 1.627,78 2.992,00

Valores em reais (RS)

O valor de cada piso considera o menor que consta da convencdo coletiva analisada,

independente de subfuncdo ou de tempo de servico. Por exemplo, algumas convencdes
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trazem a descricdo segmentada de fun¢bes (como oficial I, oficial IlI). Nesse caso,

considera-se como menor piso, para fins de andlise, o que tem o menor valor.

Principais beneficios

Segue tabela com os principais beneficios previstos nos instrumentos normativos

analisados, considerando as negociagdes em 2023:

Beneficio Prevé | N&o prevé
Alimentacao 85 10
Plano de saude ou odontoldgico 17 78
Seguro de vida 60 35
PLR 15 80
Estabilidade pré-aposentadoria 62 33

Os critérios para concessdao de alimentacao variam de forma bem significativa nos
instrumentos firmados, sendo que dentre eles podem ser citados: o fornecimento de vales
alimentacdo e/ou refeicdo; fornecimento de cestas basicas; alimentagao in natura no local

de trabalho; café da manh3, lanche da tarde e café da noite.

A maioria dos instrumentos normativos, quando nao tém previsdao da contratacdao de
seguro de vida, determinam de que a indenizacdo, no caso de morte, seja paga
diretamente pelo empregador a familia do empregado, normalmente com o nome de

auxilio funeral.

Em relacdo a empregados em via de aposentadoria, normalmente os instrumentos trazem
a previsdo de estabilidade no periodo de 12 (doze) meses anteriores a data prevista para

a concessdo, com algumas condi¢des, como o tempo de trabalho na empresa.
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e Horas extras

% horas extras Ne
50% 68
60% 12
65% 1
70% 9
75% 1
80% 1
100% 3

Foram firmados instrumentos que trazem método de calculo para as horas extras, em do
numero de horas trabalhadas, seja no més (X% até X horas dentro do més, Y% acima), ou

no dia (até duas horas diarias, X%. Acima, Y%).

Outros beneficios

Foram identificados instrumentos com a previsao de pagamento de auxilio educagdo ao
empregado estudante ou a seus dependentes, em valor fixo por semestre, limitado o
numero de beneficidrios. Ha também, previsdo de pagamento de ajuda de custo para

aquisicao de material escolar pelo trabalhador ou por seu dependente.

Ha instrumentos que trazem previsdao do pagamento de quingquénio (5% sobre o salario a
cada cinco anos continuos). Em um instrumento foi identificada a previsdao de pagamento
de adicionais especificos por tempo de servico, mas somente para empregados associados

ao sindicato laboral.

Também foi identificada previsdo do pagamento de adicionais por trabalho em altura
(20% sobre o saldrio), também pelo trabalho em andaimes suspensos externos (20% sobre

o salario base) e fixos em areas externas (15% sobre o saldrio base).
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Uma convencdo prevé o pagamento de férias proporcionais ao empregado que pedir

demissao, desde que conte com mais de um més de servigo.

Ha instrumento que prevé o pagamento de valor por depreciacdo de ferramentas, quando

de propriedade do empregado.

Foi identificada convencgao coletiva que traz a permissdao do pagamento do vale transporte

em dinheiro.

Duas convencodes coletivas fixam o periodo de estabilidade da gestante em 60 (sessenta)

dias apds o retorno da licenca maternidade.

Um instrumento prevé a complementac¢ao do rendimento do empregado quanto receber

auxilio acidente, entre o valor pago pelo INSS e o salario, por periodo determinado.

Também ha convengao coletiva que prevé que as empresas pagarao aos empregados com
regime de remuneracdo de mensalistas o valor equivalente a 01 (um) dia de trabalho para
cada més com 31 (trinta e um) dias, sendo, porém, facultado a empresa a substituicdo do

pagamento pela concessao de folgas, com igual nimero de dias.

Foram encontradas cldusulas em conveng¢des coletivas que instituem abonos ou
gratificacdes para trabalhadores que estejam em processo de qualificacdo profissional,
junto ao SENAI ou outra instituicdo. Ha previsdao do pagamento de percentual sobre o

salario, enquanto do curso, ou mesmo acréscimo remuneratério apds a sua conclusao.

Uma convencdo coletiva prevé o pagamento de valor mensal a empregado casado ou que

comprovadamente viva em unido estdvel, como forma de incentivo a assiduidade plena,
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uma vez que somente sera devida caso o empregado nao tenha no més nenhuma falta ao

servigo.

Ha previsdo em instrumento normativo que determina que a empresa com mais de 50
empregados deverd fornecer um jogo de uniforme — camisa e bermuda — para time de
futebol formado pelos trabalhadores. Outro instrumento traz a disposicdo de que as
empresas com mais de 50 empregados devem manter programas de recreacao social nos

canteiros de obra.

Outras disposi¢coes

Ha instrumentos que trazem clausulas que autorizam a reducdo do intervalo intrajornada
(almocgo), em atendimento as normas trazidas pela Reforma Trabalhista. Em um deles, ha
a previsdo da possibilidade de reducdo do intervalo, caso a empresa forneca alimentacao

em refeitdrio organizado, no ambiente de trabalho.
Uma convencdo coletiva disciplina a jornada hibrida para teletrabalho ou home office.

Ha convencdo que prevé que quando o pedido de demissao for feito pelo empregado, os
empregadores sao obrigados a utilizar impressos na cor "rosa", sendo proibida a utilizacao

de qualquer impresso nesta cor por ocasido da admissdo do empregado.

Foi identificada convencdo coletiva que traz cldusula que disciplina a forma de
contratacdo do empregado por tarefa. Outra, traz cldusula disciplina a contratacdo “por

obra certa”.
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Também foi encontrada disposicdo que dispensa os empregadores do pagamento da
multa prevista no artigo 92 da Lei n? 7.238/84 (desligamento ocorrido nos 30 dias antes

da data-base), quando da rescisdo do contrato de trabalho por mutuo acordo.
Em uma convencao coletiva foi trazida observacdo de como os sindicatos signatarios, bem

como o SECONCI devem tratar os dados pessoais dos empregados, em respeito a Lei Geral

de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Seguranga e saude no trabalho

Todos os instrumentos analisados trazem alguma disposicdo sobre Seguranca e Saude no
Trabalho (SST). Uma importante é a obrigatoriedade de o empregador prestar assisténcia
imediata ao trabalhador acidentado em servico. Normalmente essa assisténcia passa pela
manutencdo de kits de primeiros socorros em obra, além da responsabilidade pelo
traslado do empregado acidentado para um hospital ou posto de saude onde possa ser

atendido.

Ainda, existem instrumentos que possuem cldusulas que disciplinam, restringem ou
simplesmente proibem o uso de celulares ou aparelhos eletrénicos com jogos, acesso a

redes sociais ou musicas durante a execucdo de tarefas no horario de trabalho.

Ha Convencdo Coletiva que traz clausula proibindo o consumo de bebidas alcodlicas e
entorpecentes no local de trabalho, além de restringir os locais onde o trabalhador pode
fumar. Outra dispGe expressamente pela proibicdo do porte de armas no local de

trabalho.

Foi encontrada clausula em convencdo coletiva que disciplina o afastamento de

profissionais gestantes e lactantes do local de trabalho, quando este for insalubre. Outras
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preveem que a estabilidade da gestante é de 60 (sessenta) dias apds o retorno da licenca

maternidade.

Em um instrumento, hda cldusula que determina que as empresas deverdo providenciar

exames periddicos de préstata, para empregados com 45 anos completos ou mais.

Uma traz disposicdo determinando as empresas instalar campainha de liberacdao de

elevadores em seus canteiros de obras.

Foram identificadas convengdes coletivas que trazem a previsdao do fornecimento de
protetor solar para os trabalhadores, quando estes realizarem trabalho em ambiente

externo.
Uma convencao coletiva traz a previsao da comissdo para apuragdo de causa de acidente,

com representantes dos empregadores e do sindicato laboral, que sera criada sempre que

houver acidente fatal no local de trabalho.

Relagdes sindicais

o Fixagao de contribuigdes da categoria profissional

Das convengdes coletivas analisadas, duas ndo fixam algum tipo de contribuicdo ao
sindicato profissional. Das que fixam, dezoito preveem a autorizacdo prévia do
trabalhador para que o desconto da contribuicdo ocorra, e as demais trazem o direito de
oposicdo, que deve ser feito diretamente perante a entidade laboral, normalmente em 10
dias apds a assinatura ou a homologacado da Convencao Coletiva perante o Ministério do

Trabalho.

Servigo Social da Indistria CB I C
A

PELO FUTURO DO TRABALHO




RADAR
-~ SEGAO 2 - COMENTARIOS SOBRE
Coletivas
o Homologacdo de rescisdes
Uma das convengdes analisadas traz a regra de que a homologacao sera feita por opgao
do empregado. Outra traz que a rescisdo do contrato de trabalho do Vvigia

obrigatoriamente serd homologada no sindicato laboral.

Uma convencdo coletiva traz a regra de que é obrigatdria a assisténcia sindical com a

homologacao de rescisdes de menores de 18 (dezoito) anos e de analfabetos.
o Homologagao de rescisdes com possibilidade de quitagao de verbas
Uma convencao coletiva, que prevé a obrigatoriedade da homologacdo da rescisdo, prevé

a possibilidade de declaracdo da quitacdo das verbas pelo sindicato laboral, sendo que

eventual ressalva deve ser fundamentada e trazer quais sao os valores envolvidos.
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PANORAMA CONVENCOES

Nessa sec¢do, constardo textos sobre doutrina, comentdrios sobre decisdes judiciais e

noticias legislativas, além de conceitos relativos as negociag¢des coletivas.

. O instrumento normativo

O acordo coletivo (firmado por empresas e sindicatos laborais) e a convencdo coletiva
(firmada por sindicatos laborais e patronais) também sdo chamados de “instrumento

normativo” ou de “norma coletiva”.

. Data base e vigéncia

O prazo de inicio de vigéncia da norma coletiva é fixado pelas partes, normalmente
tomando como referéncia a data-base, ou seja, o dia seguinte ao da vigéncia da norma
anterior. Nao obstante, ndo ha impedimento para que o inicio da vigéncia ocorra em data

diversa. Tudo depende do acordo entre as partes.

O instrumento normativo ndo podera ser firmado com prazo superior a dois anos, vedada

a ultratividade.

E comum que instrumentos, especialmente convencdes coletivas, sejam firmados com
prazo de dois anos, mas mantendo ressalvas para as clausulas de natureza
eminentemente econémica, como a fixacao de pisos, reajustes salariais e beneficios com
valor definido, para que tenham validade de um ano. Assim, nesse periodo, a negociacao

na vigéncia da norma estaria restrita a essas clausulas.

Ultratividade é o fendmeno, de criacao jurisprudencial, pelo qual se definiu que “as

cldusulas normativas dos acordos coletivos ou convengdes coletivas integram os contratos
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individuais de trabalho e somente poderdo ser modificadas ou suprimidas mediante

negociacdo coletiva de trabalho (reda¢do da Siumula 277 do TST).”

Na pratica significa dizer que, se um beneficio consta de uma norma coletiva, ele somente
poderia ser suprimido por meio de negociagdo coletiva, mesmo que o instrumento n3ao

esteja mais em vigor.

A Lei n? 13.467/2017 (a Lei de Modernizacdo Trabalhista, ou a Reforma Trabalhista de
2017), acrescentou ao artigo 617, §32 da CLT a previsdao expressa de que é vedada a

ultratividade das normas coletivas, firmando por lei definicdo diversa da jurisprudéncia.
e Categoria e Abrangéncia

A categoria é a atividade econémica exercida pelo empregador. Nao se trata, como
comumente se vé, da relagdao das funcdes exercidas pelos empregados do setor da

construgao.

A definicao da categoria que deve constar no instrumento normativo deve ser decorrente
da coincidéncia de representacdo entre os sindicatos patronal e profissional. Nao
obstante, o setor da construgao tem varias subdivisdes, inclusive quanto a representac¢ao
sindical, o que pode levar a necessidade de especificar melhor o que constard do

instrumento.
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Apesar de nao ser uma regra, para orientar o que deve constar na
convencgao coletiva, recomenda-se utilizar das denominacgoes previstas na
Classificacao Nacional de Atividades Econ6micas - CNAE-IBGE. No caso
da industria da construcgao, estao na Secao F, que compreende:

41 - Construcao de edificios
42 - Obras de infraestrutura

43 - Servicos especializados para construcao

J4 a abrangéncia é a extensdo territorial de vigéncia da convencdo coletiva. Serd o
territério comum dos sindicatos signatarios, que pode ser um municipio, varios, todo o

estado, dois ou mais estados ou até mesmo nacional.
e Depésito (registro) no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Previdéncia

O artigo 614 da CLT prevé que as normas coletivas deverao ser levadas a registro e arquivo

no Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Apds a promulgacdo da Constituicdo de 1988, que garantiu plena liberdade sindical, houve
uma discussdo acerca da obrigatoriedade do ato do registro, como condicdo de validade

da norma coletiva negociada entre as partes.

Hoje pode se dizer que, apds amplos debates, a Jurisprudéncia dominante é pela
desnecessidade de registro da norma coletiva perante do Ministério do Trabalho, uma vez
gue esse ato seria mera formalidade. N3o se trata, portanto, de obrigatoriedade, mas sim
de ato para dar publicidade ao texto firmado. A seguir ementa de decisdo do Tribunal

Superior do Trabalho nesse sentido:
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EMBARGOS — TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO -
ELASTECIMENTO DA JORNADA — ACORDO COLETIVO — AUSENCIA
DE REGISTRO NO MINISTERIO DO TRABALHO — VALIDADE. A C.
SBDI-1 firmou o entendimento de que o descumprimento da
formalidade prevista no art. 614, caput, da CLT, qual seja, o
registro/depdsito da norma coletiva perante o 6rgdo competente
do Ministério do Trabalho, ndo invalida o conteudo da negocia¢do
coletiva. Precedentes: E-RR-1.086/2001-014-09-00.0; E-RR-
1.565/2001-651-09-00.6; E-ED-RR-563.420/1999.3. Embargos

conhecidos e providos.

(TST-E-ED-RR-11085/2000-006-09-00.9, Relatora Ministra Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, SBDI-1, DJ 14/11/2008)

O registro (ou depdsito) das normas coletivas é feito de forma eletrénica no chamado
Sistema Mediador, do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As normas, apds inclusao no
sistema e homologacao pela Secretaria de Inspe¢ao do Trabalho, sdao disponibilizadas para

consulta.

Onde posso encontrar os procedimentos para lancamento no Sistema
Mediador?

Resposta — Constam da Cartilha do Mediador, disponibilizada na internet
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia por meio do link:

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Content/docs/CARTILHA_D
O_MEDIADOR_v20.pdf
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