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Processo Trabalhista no eSocial: o que você precisa saber

eSocial - 29/09/2023

A partir do dia 1º de outubro de 2023, tem início o novo evento do eSocial: Processo 
Trabalhista. Por meio dele, o empregador lançará as informações relativas aos acor-
dos e decisões proferidas nos processos que tramitam na Justiça do Trabalho. Devem 
ser informados os processos que tenham decisões condenatórias ou homologatórias 
de acordo, que se tornem definitivas (decisões contra as quais não cabe mais recur-
so) a partir de 1º de outubro de 2023, ainda que o processo tenha se iniciado antes.

Devem informar os dados dessas decisões todos os empregadores, pessoas físicas 
ou jurídicas, inclusive os empregadores domésticos, MEIs e segurados especiais.

Recolhimento dos tributos

Até então, os débitos das contribuições previdenciárias e as contribuições sociais de-
vidas a terceiros decorrentes das reclamatórias trabalhistas eram declarados na GFIP 
e recolhidos por meio de GPS. Contudo, a partir do dia 1º de outubro, esses débitos 
serão declarados na DCTFWeb, com recolhimento por meio de DARF numerado.

Importante observar que ainda deverão ser utilizadas GFIP e GPS para as decisões 
terminativas condenatórias ou homologatórias proferidas pela Justiça do Trabalho 
até a data de 30 de setembro de 2023, ainda que o recolhimento seja efetuado após 
1º de outubro de 2023.
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Ministra Rosa Weber se aposenta do STF neste sábado (30) após quase 12 anos na Corte

Supremo Tribunal Federal - 29/09/2023

O Diário Oficial da União (DOU) publicou, nesta sexta-feira (29), o decreto de aposen-
tadoria da ministra Rosa Weber, com efeito a partir de amanhã (30), assinado pelo 
presidente da República, Luiz Inácio Lula da Silva, e pelo ministro da Justiça e Segu-
rança Pública, Flávio Dino. A ministra completa 75 anos na segunda-feira (2) e atinge 
a idade constitucional limite para integrar a Corte.

Barroso assume Presidência do STF com defesa da conciliação nacional

Supremo Tribunal Federal - 28/09/2023

Para o novo presidente da Corte, é preciso que o país se aglutine em torno de deno-
minadores comuns, “de uma agenda para o Brasil”. Entre os temas que devem ser 
objeto de consenso estão o combate à pobreza, o desenvolvimento econômico e so-
cial sustentável, a prioridade para a educação básica, a valorização da livre-iniciativa 
e do trabalho formal e a liderança global em matéria ambiental.

Resolução implementa sustentação oral no PV em casos de repercussão geral

Supremo Tribunal Federal - 27/09/2023

Com o objetivo de aprimorar o processo decisório da Corte, a partir do vetor institu-
cional da deliberação qualificada, foi publicada, e já está em vigor, a Resolução do 
Supremo Tribunal Federal (STF) 806/2023, que regulamenta a apresentação de sus-
tentação oral por meio eletrônico, no Plenário Virtual, de processos que tratam sobre 
reconhecimento de repercussão geral com reafirmação de jurisprudência.

Notícias do Judiciário (Tribunais Superiores)
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STF vai discutir legitimidade do MP para liquidação coletiva de sentença

Supremo Tribunal Federal - 26/09/2023

O Supremo Tribunal Federal (STF) vai decidir se o Ministério Público tem legitimida-
de para promover a liquidação coletiva de sentença em ação civil pública sobre di-
reitos individuais decorrentes de origem comum (homogêneos). A matéria é objeto 
do Recurso Extraordinário (RE) 1449302, que teve a repercussão geral reconhecida 
(Tema 1.270).

Semana Nacional da Execução Trabalhista bate novo recorde e movimenta mais de R$ 
4,3 bilhões

Tribunal Superior do Trabalho - 29/09/2023

A 13ª edição da Semana Nacional da Execução Trabalhista 2023, promovida de 18 a 
22/9, foi encerrada com mais de 397,4 mil atendimentos em todo o país e movimen-
tou mais de R$ 4,3 bilhões. O valor é recorde e supera os R$ 2,8 bilhões do ano pas-
sado. Com o slogan “Processos são vidas - A Justiça além dos números”, a campanha 
deste ano também realizou mais de 77,3 mil audiências, homologou 21,9 mil acordos 
e promoveu 607 leilões de bens para quitação de dívidas trabalhistas.

Ministro Cláudio Brandão debate projeto de lei que tipifica crime de demissão por 
motivo ideológico na Câmara dos Deputados

Tribunal Superior do Trabalho - 29/09/2023

O ministro Cláudio Brandão, do Tribunal Superior do Trabalho, participou nesta quin-
ta-feira (28) de audiência pública na Comissão de Trabalho da Câmara dos Deputa-
dos. O objetivo foi debater o Projeto de Lei 494/2019, que altera o Código Penal para 
tipificar o crime de demissão por motivo ideológico e atribuir à Justiça do Trabalho 
a competência para processar e julgar os crimes contra a organização do trabalho.

Setembro Amarelo: os impactos da Síndrome de Burnout no ambiente de trabalho

Tribunal Superior do Trabalho - 29/09/2023

“Estamos vivendo no século do cansaço”. Esta foi a definição usada pela  psicóloga 
Regina Heloisa Mattei de Oliveira, em palestra realizada pelo Programa Trabalho Se-
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guro da Justiça do Trabalho, para chamar a atenção para o estresse causado pelo 
excesso da carga de trabalho, a chamada Síndrome de Burnout ou Síndrome do 
Esgotamento Profissional.

TST concede tutela de urgência para empregada acidentada implantar prótese de 
mão biônica

Tribunal Superior do Trabalho - 27/09/2023

A Subseção II Especializada em Dissídios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do 
Trabalho determinou à JBS S.A. o custeio da aquisição e do implante de uma próte-
se biônica de mão para uma empregada vítima de acidente de trabalho. Ela sofreu 
amputação de parte do antebraço direito enquanto limpava um triturador de mor-
tadela que não tinha mecanismo para avisar que estava ligado. 

Inscrições abertas para o 1º Congresso de Pesquisa Judiciária, Estatística e Ciência de 
Dados da Justiça do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho - 26/09/2023

Encontram-se abertas as inscrições para o 1º Congresso de Pesquisa Judiciária, Esta-
tística e Ciência de Dados da Justiça do Trabalho, que ocorrerá de 25 a 27 de outubro 
de 2023, de forma  presencial, na sede do Tribunal Superior do Trabalho (TST), em 
Brasília. O objetivo do congresso é estimular e difundir a produção de conhecimento 
científico baseado em evidências, integrar a Rede de Pesquisa Judiciária da Justiça 
do Trabalho e explorar temas relevantes para o estudo do trabalho e da regulação do 
trabalho.

Empresa é responsabilizada por morte de empregado atingido por bala perdida em 
rodovia

Tribunal Superior do Trabalho - 26/09/2023

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho decidiu que um varejista de arti-
gos fotográficos de Cruzeiro (SP) é responsável pela morte de um empregado atingi-
do por dois disparos de arma de fogo enquanto dirigia um carro da empresa numa 
rodovia no Rio de Janeiro. O colegiado destacou que ele estava exercendo atividade 
de motorista, função para a qual não fora originalmente contratado, e o desvio de 
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função foi crucial para a ocorrência do incidente fatal, que poderia ter sido evitado se 
o contrato de emprego tivesse sido cumprido corretamente.

Sem óculos de proteção, motorista que perdeu visão de um olho não será indenizado

Tribunal Superior do Trabalho - 25/09/2023

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve a improcedência dos 
pedidos de compensação por danos morais e materiais de um motorista, vítima de 
acidente de trabalho, em razão de sua culpa exclusiva. O colegiado registrou que o 
empregado, embora devidamente treinado e na posse de equipamento de seguran-
ça, havia desobedecido às regras de segurança da empregadora ao retirar os óculos 
de proteção, o que acabou resultando na perda da visão do olho esquerdo.

Testemunha que não compareceu a audiência por ter reunião de trabalho poderá 
depor

Tribunal Superior do Trabalho - 25/09/2023

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho anulou decisão que havia rejei-
tado um pedido de adiamento da audiência de instrução porque a testemunha da 
trabalhadora não poderia comparecer na data marcada, porque tinha uma reunião 
de trabalho. Por unanimidade, a Turma entendeu que houve cerceamento de defesa 
no indeferimento porque, no caso de ausência, cabe ao juiz intimar a testemunha e 
tomar as providências necessárias para o seu depoimento.
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Dados do Novo Caged de agosto serão divulgados nesta segunda-feira (2)

Ministério do Trabalho e Emprego - 29/09/2023

Os dados do Novo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo Caged) 
relativo ao mês de agosto, serão divulgados nesta segunda-feira (2), em entrevista 
coletiva presencial, às 15h, concedida pelo ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Ma-
rinho, e equipe. Por volta das 14h30, os dados serão atualizados no Painel de Informa-
ções do Novo Caged disponível no link: http://pdet.mte.gov.br/novo-caged.  

Marinho defende trabalho decente e destaca conquistas do Governo em reunião de 
ministros do Trabalho e Emprego do BRICS na África do Sul

Ministério do Trabalho e Emprego - 28/09/2023

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, participou nesta quinta-feira (28), 
em Durban, na África do Sul, na 9ª reunião de ministros do Trabalho e Emprego dos 
BRICS, de uma discussão técnica sobre garantia dos direitos trabalhistas. A iniciativa 
integra a agenda da 9ª reunião de ministros do Trabalho e Emprego do BRICS.

MTE e OIT lançam livro digital “Diretrizes sobre os princípios gerais da inspeção do 
trabalho”

Ministério do Trabalho e Emprego - 26/09/2023

O Ministério do Trabalho e Emprego, em parceria com a Organização Internacional 
do Trabalho (OIT), lançaram nesta terça-feira (26) o livro digital “Diretrizes sobre os 
Princípios Gerais da Inspeção do Trabalho” em língua portuguesa, que reúne as di-
retrizes internacionais e busca orientar as práticas na área de inspeção do trabalho. 
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Fator Acidentário de Prevenção com vigência para 2024 será divulgado amanhã (30)

Ministério da Previdência Social - 29/09/2023

As informações referentes ao Fator Acidentário de Prevenção (FAP) calculado em 
2023, com vigência para o ano de 2024, estarão disponíveis para acesso pelas empre-
sas neste sábado (30) - conforme Portaria Interministerial MPS/MF nº 1, publicada no 
último dia 22 de setembro no Diário Oficial da União (DOU). O fator foi calculado para 
o universo de 3.465.091 estabelecimentos.

Saiba como pedir benefício por incapacidade temporária (auxílio-doença) sem pas-
sar por perícia

Ministério da Previdência Social - 26/09/2023

Os segurados do INSS que desejam solicitar o benefício por incapacidade temporá-
ria (antigo auxílio-doença), sem passar pela perícia médica presencial, podem fazer o 
requerimento por meio de análise documental - o Atestmed e ter o benefício conce-
dido muito mais rápido. Não há limitação territorial ou prazo mínimo de espera por 
agendamento de perícia. Qualquer segurado pode pedir. Em média, os requerimen-
tos têm sido analisados em 5 dias.

Estudo do Banco Mundial aponta morte de 5,5 milhões de pessoas devido à intoxi-
cação por chumbo

Fundacentro - 26/09/2023

Pesquisa realizada pelo Banco Mundial, a partir de dados do projeto Global Burden 
of Disease (GBD – Carga Global de Morbidade) de 2019, estima que 5,5 milhões de 
pessoas com 25 anos ou mais morrem por doenças cardiovasculares relacionadas à 
intoxicação por chumbo. Os pesquisadores calcularam impacto global do chumbo 
na saúde pública e na economia.
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MPT participa de reunião na OIT para garantir a ratificação das Convenções 156 e 190

Ministério Público do Trabalho - 29/09/2023

A procuradora do Trabalho e coordenadora regional de Promoção da Igualdade de 
Oportunidades e Eliminação da Discriminação no Trabalho (Coordigualdade), Melí-
cia Carvalho Mesel, representou o Ministério Público do Trabalho (MPT) em reunião 
promovida pela Organização Internacional do Trabalho (OIT). O encontro reuniu, no 
último dia 25.9, instituições engajadas na ratificação das Convenções 156 e 190 da OIT, 
que tratam, respectivamente, sobre a igualdade de oportunidades e de tratamento 
para homens e mulheres trabalhadores com encargos de família e sobre a elimina-
ção da violência e do assédio no mundo do trabalho.

MPT destaca, em audiência na Câmara, a importância do combate a qualquer forma de 
discriminação

Ministério Público do Trabalho - 28/09/2023

A proibição de toda forma de preconceito e discriminação foi defendida pelo MPT em 
audiência pública na Câmara dos Deputados nesta quinta-feira (28). A Comissão de 
Trabalho da Câmara dos Deputados debateu o projeto de lei (PL) 494/19. O PL tem 
o objetivo de tipificar o crime de demissão por motivo ideológico e atribuir à justiça 
trabalhista a competência para processar e julgar os Crimes contra a Organização do 
Trabalho.

MPT defende inclusão de todos os trabalhadores em PL sobre proteção à saúde mental

Ministério Público do Trabalho - 27/09/2023
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Em audiência pública realizada nesta quarta-feira (27), na Câmara dos Deputados, 
o Ministério Público do Trabalho (MPT) defendeu a inclusão de todos os trabalhado-
res em projeto de lei (PL) que promove proteção à saúde mental no trabalho. O PL 
nº 3588/2020, que tramita na Casa, prevê a edição de norma regulamentadora (NR) 
com medidas de prevenção e gestão de riscos psicossociais no ambiente de traba-
lho.

Semana Inclusiva impulsiona a abertura de vagas para pessoas com deficiência em SC

Ministério Público do Trabalho - 27/09/2023

A Semana Inclusiva 2023 já repercute na abertura de vagas para contratações de 
pessoas com deficiência e reabilitados do INSS em Santa Catarina. Este ano, as ações 
acontecem em cinco cidade do estado. Na Grande Florianópolis foi realizado, na 
quinta-feira passada (21), o seminário “Dialogando sobre a inclusão da Pessoa com 
Deficiência no Mundo do Trabalho: Educação, Qualificação Profissional e Emprego”, 
destinado às empresas como uma forma de esclarecer aos empregadores sobre 
questões relativas às contratações.

Destinação de recursos viabiliza evento de empregabilidade de pessoas com defici-
ência e reabilitados do INSS

Ministério Público do Trabalho - 27/09/2023

O Ministério Público do Trabalho no Rio de Janeiro (MPT-RJ) destinou R$ 32 mil ao 
Instituto Rede Incluir para fomentar a realização da agenda eventos do Circuito Dia 
D - Feira de Empregabilidade da Pessoa com Deficiência e Reabilitados do INSS - no 
Rio de Janeiro. O valor é decorrente de multa de ação civil pública ajuizada pelo MP-
T-RJ em face da Sendas Distribuidora S.A - Assaí Atacadista - por descumprimento 
da cota de pessoas com deficiência ou reabilitados.

Cartilha esclarece dúvidas sobre a Lei do Estágio

Ministério Público do Trabalho - 26/09/2023

Foi lançada na tarde desta terça-feira (26) uma cartilha que esclarece dúvidas sobre 
a Lei do Estágio (Lei nº 11.788/2008). Destinada a estudantes, empresas e instituições 
de ensino, a publicação está disponível neste link. O lançamento ocorreu durante o I 
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https://mpt.mp.br/pgt/noticias/destinacao-de-recursos-viabiliza-evento-de-empregabilidade-de-pessoas-com-deficiencia-e-reabilitados-do-inss
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/cartilha-esclarece-duvidas-sobre-a-lei-do-estagio
https://www.unifor.br/documents/20143/6275712/cartilha_estagio_2023.pdf


Seminário Nacional de Estágio, realizado na sede da Procuradoria-Geral do Trabalho, 
em Brasília.

Petrobrás é condenada por não registrar exposição de seus funcionários a agentes 
tóxicos

Ministério Público do Trabalho - 25/09/2023

A Petrobras deverá implementar seu Programa de Controle Médico de Saúde Ocu-
pacional (PCMSO) e emitir Atestado de Saúde Ocupacional (ASO) constando os ris-
cos químicos e físicos aos quais seus trabalhadores estão expostos, além de estabe-
lecer medidas para eliminação, redução ou controle desses riscos, a fim de preservar 
a integridade física e mental de seus trabalhadores. Como pagamento por danos 
morais à sociedade, a empresa deverá multa no valor de R$ 50 milhões, a ser depo-
sitado ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

https://mpt.mp.br/pgt/noticias/petrobras-e-condenada-por-nao-registrar-exposicao-de-seus-funcionarios-a-agentes-toxicos
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/petrobras-e-condenada-por-nao-registrar-exposicao-de-seus-funcionarios-a-agentes-toxicos


Auditora-Fiscal do Trabalho aponta desafios que país tem que enfrentar para preve-
nir riscos psicossociais no trabalho

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 29/09/2023

A Auditora-Fiscal do Trabalho Ana Luíza Horcades participou nesta quarta-feira, 27 
de setembro, de debate sobre a prevenção aos chamados riscos psicossociais (fato-
res que podem contribuir ou causar estresse e adoecimento mental nos trabalhado-
res) na Comissão de Trabalho da Câmara dos Deputados.  Para a Auditora, que repre-
sentou o SINAIT, o Brasil está atrasado no desenvolvimento de ações para prevenir 
e diminuir esses riscos: “no país, ainda temos que dizer que as pessoas têm direito a 
não serem humilhadas no trabalho, não serem rebaixadas, não serem diminuídas”, 
afirmou.

SINAIT participa da reunião da OIT que analisa estratégias para ratificação das Con-
venções 156 e 190 no Brasil

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 29/09/2023

A Auditora-Fiscal do Trabalho Erika Medina Stancioli representou o SINAIT durante 
reunião das entidades sindicais, da sociedade civil e institucionais com a Organiza-
ção Internacional do Trabalho (OIT). Na pauta, construção de estratégias a fim de 
ratificar as Convenções nº 156 e 190 da OIT no Congresso Nacional. O encontro ocor-
reu nesta segunda-feira, 25 de setembro, na sede do Escritório da OIT no Brasil, em 
Brasília. 

Notícias do Sindicato Nacional dos 
Auditores Fiscais do Trabalho

RADAR 
TRABALHISTA

https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=21264/auditora-fiscal%20do%20trabalho%20aponta%20desafios%20que%20pais%20tem%20que%20enfrentar%20para%20prevenir%20riscos%20psicossociais%20no%20trabalho
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=21264/auditora-fiscal%20do%20trabalho%20aponta%20desafios%20que%20pais%20tem%20que%20enfrentar%20para%20prevenir%20riscos%20psicossociais%20no%20trabalho
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=21208/mg%20projeto%20que%20obriga%20divulgacao%20da%20lista%20suja%20do%20trabalho%20escravo%20esta%20pronto%20para%20plenario%20da%20assembleia%20legislativa
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=21259/sinait%20participa%20da%20reuniao%20da%20oit%20que%20analisa%20estrategias%20para%20ratificacao%20das%20convencoes%20156%20e%20190%20no%20brasil
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=21259/sinait%20participa%20da%20reuniao%20da%20oit%20que%20analisa%20estrategias%20para%20ratificacao%20das%20convencoes%20156%20e%20190%20no%20brasil


Reclamatória Trabalhista passa a ser informada na DCTFWeb a partir de outubro de 2023

eSocial - 28/09/2023

Conforme disposto no inciso V do artigo 19 da Instrução Normativa RFB nº 2.005, de 
29 de janeiro de 2021, as contribuições previdenciárias e as contribuições sociais devi-
das a terceiros decorrentes de decisões condenatórias ou homologatórias proferidas 
pela Justiça do Trabalho, que se tornarem definitivas a partir de 1º de outubro de 
2023, deverão ser escrituradas no eSocial e confessadas em DCTFWeb - Reclamató-
ria Trabalhista. Assim, em relação às decisões condenatórias ou homologatórias pro-
feridas pela Justiça do Trabalho que se tornarem definitivas a partir de 1º de outubro 
de 2023, a GFIP não deve mais ser utilizada para declarar débitos de reclamatória 
trabalhista, tampouco a GPS deve ser utilizada para pagamento dos valores devidos.

Iniciada a nova etapa de implantação da escrituração das retenções na EFD-Reinf e 
da confissão de dívida na DCTFWeb

eSocial - 28/09/2023

Essa nova etapa tem por objetivo complementar as informações necessárias para a 
substituição da DIRF e transferir a constituição desses créditos tributários da DCTF 
PGD para a DCTFWeb. Mais informações podem ser obtidas no Manual de Orienta-
ção do Usuário da EFD-Reinf.

Notícias do e-Social

RADAR 
TRABALHISTA

https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/receita-federal/reclamatoria-trabalhista-passa-a-ser-informada-na-dctfweb-a-partir-de-outubro-de-2023
https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/receita-federal/iniciada-a-nova-etapa-de-implantacao-da-escrituracao-das-retencoes-na-efd-reinf-e-da-confissao-de-divida-na-dctfweb
https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/receita-federal/iniciada-a-nova-etapa-de-implantacao-da-escrituracao-das-retencoes-na-efd-reinf-e-da-confissao-de-divida-na-dctfweb
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fsped.rfb.gov.br%2Farquivo%2Fshow%2F7261&data=05%7C01%7Cmarla.cordeiro%40rfb.gov.br%7C92685335280a40ee5cdc08dbba108d4a%7C6f49aa43822a4c209670db7700bf1eb0%7C0%7C0%7C638308352474299810%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=SqKFSDW46d0TRhTElY7z2LjeNcPiWWKXz%2FHvANcG6Sg%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fsped.rfb.gov.br%2Farquivo%2Fshow%2F7261&data=05%7C01%7Cmarla.cordeiro%40rfb.gov.br%7C92685335280a40ee5cdc08dbba108d4a%7C6f49aa43822a4c209670db7700bf1eb0%7C0%7C0%7C638308352474299810%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=SqKFSDW46d0TRhTElY7z2LjeNcPiWWKXz%2FHvANcG6Sg%3D&reserved=0


Direito à privacidade no trabalho e a contribuição assistencial

Consultor Jurídico - 29/09/2023

O tema do mês no site do Tribunal Superior do Trabalho é dedicado ao bem maior 
de todas as pessoas, a privacidade, e, em relação ao trabalhador no ambiente de 
trabalho, ou seja, o “Direito à privacidade no ambiente de trabalho”. Ao passar pelas 
indicações bibliográficas de artigos, livros e jurisprudência, observa-se que não é ta-
refa fácil preservar a compatibilização da privacidade dos trabalhadores no ambien-
te laboral com a Lei Geral de Proteção de Dados, Lei nº 13.709/2018, e o empregador 
caminha em águas turvas.

A (i)legalidade da jornada de trabalho em regime SDF

Consultor Jurídico - 28/09/2023

É certo que uma das principais conquistas da classe trabalhadora, no Brasil e no 
mundo, foi a limitação da duração da jornada de trabalho. Nesse sentido, dentre as 
mais diversas discussões existentes acerca do tema, têm-se hoje os recentes casos 
envolvendo a possibilidade ou não de contratação para o labor em regime de traba-
lho SDF (Sábados, Domingos e Feriados).

Contribuições aos entes sindicais e o Tema 935 do Supremo Tribunal Federal

Consultor Jurídico - 27/09/2023

O Poder Judiciário tem recebido com frequência as reclamações trabalhistas com 
pedido de restituição dos valores descontados a título de contribuição negocial, as-
sistencial ou confederativa.

Outras Notícias

RADAR 
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https://www.conjur.com.br/2023-set-29/reflexoes-trabalhistas-direito-privacidade-trabalho-contribuicao-assistencial
https://www.conjur.com.br/2023-set-28/pratica-trabalhista-ilegalidade-jornada-trabalho-regime-sdf
https://www.conjur.com.br/2023-set-27/mari-angela-pelegrini-contribuicoes-aos-entes-sindicais2


Empregado que ignora norma de segurança tem culpa exclusiva por acidente

Consultor Jurídico - 26/09/2023

Se o trabalhador, tendo sido devidamente treinado e na posse de equipamento de 
proteção, desobedece as regras de segurança da empresa, tem culpa exclusiva pelo 
acidente sofrido e, dessa maneira, não faz jus a qualquer tipo de indenização. Com 
base nesse entendimento, a 4ª Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve a 
improcedência dos pedidos de compensação por danos morais e materiais de um 
motorista que perdeu a visão do olho esquerdo em consequência de um acidente 
de trabalho. Isso porque ele havia retirado os óculos de proteção fornecidos pela em-
pregadora.

Tributação do auxílio educação: debate sobre a incidência previdenciária

Consultor Jurídico - 25/09/2023

O mercado de trabalho precisa cada vez mais de trabalhadores qualificados — for-
mação superior, pós-graduação, MBAs, ampla bagagem cultural, domínio em duas 
ou mais línguas estrangeiras, experiência no exterior. Atentas a esta necessária espe-
cialização, as empresas buscam qualificar e incentivar a qualificação de seus empre-
gados, de forma a se fazerem mais competitivas em cenários de forte concorrência.

STF tem maioria para que Congresso aprove lei da licença-paternidade

Migalhas - 30/09/2023

STF formou maioria nesta sexta-feira, 29, para determinar que o Congresso aprovei 
lei garantindo implementação da licença-paternidade. Por 7 votos a 1,  Corte enten-
deu que o legislativo foi omisso quanto ao tema, já que a licença aos pais está previs-
ta na CF, desde a promulgação, mas nunca foi regulamentada.

TST: Empresa pagará R$ 500 mil a família de homem exposto à amianto

Migalhas - 28/09/2023

Família de ex-funcionário da DVG Industrial exposto à poeira e resíduos de amianto 
durante o trabalho será indenizada em R$ 500 mil por danos morais. A vítima fale-
ceu. A decisão da 6ª turma do TST reconheceu nexo causal entre a doença do traba-
lhador (mesotelioma pleural) e as atividades do obreiro dentro da empresa.

https://www.conjur.com.br/2023-set-26/empregado-desobedece-regras-culpa-exclusiva-acidente
https://www.conjur.com.br/2023-set-25/clarkee-nascimento-tributacao-auxilio-educacao
https://www.migalhas.com.br/quentes/394473/stf-tem-maioria-para-que-congresso-aprove-lei-da-licenca-paternidade
https://www.migalhas.com.br/quentes/394398/tst-empresa-pagara-r-500-mil-a-familia-de-homem-exposto-a-amianto


MPF pede que STF crie precedente obrigatório de vínculo empregatício

Migalhas - 27/09/2023

O procurador-geral da República, Augusto Aras, pediu a instauração de IAC no STF, 
com o objetivo de que seja uniformizada a jurisprudência e criado precedente obri-
gatório da Corte em matéria trabalhista. O pedido trata dos limites de teses fixadas 
pelo Tribunal para fins de propositura da reclamação constitucional nos casos em 
que a Justiça do Trabalho identificar fraude à caracterização do vínculo empregatí-
cio. Segundo Aras, há divergência de entendimento sobre o tema entre as turmas do 
STF, o que causa insegurança jurídica. O IAC foi proposto nos autos da Reclamação 
60.620.

Homem submetido a “limbo previdenciário” será reintegrado ao trabalho

Migalhas - 27/09/2023

Após fim do benefício previdenciário, homem que foi considerado inapto a trabalhar 
por médico da empresa terá de ser reintegrado ao cargo. Decisão é da juíza do Tra-
balho Luciana Goncalves de Oliveira Pereira das Neves, da 58ª vara do Rio de Janeiro/
RJ, ao considerar que a decisão do órgão tem presunção de veracidade, prevalecen-
do sobre a avaliação da empresa.

Empresa não precisa cumprir cota de aprendizagem à função de vigilante

Migalhas - 25/09/2023

O juiz do Trabalho Otávio Augusto Machado de Oliveira, da 3ª vara de São Paulo, jul-
gou improcedente ação civil pública ajuizada pelo MPT contra empresa de vigilância 
por descumprimento da cota de aprendizagem. Magistrado analisou que empresa 
demonstrou que, além da norma coletiva autorizar a exclusão de tais funções da 
base de cálculo, é preciso observar as peculiaridades das próprias atividades.

18ª Reunião da CTPP traz debates sobre ajustes e atualizações de NRs

Revista Proteção - 27/09/2023

Na pauta da reunião destacam-se os ajustes nas portarias da NR 20 (Segurança e 
Saúde no Trabalho com Inflamáveis e Combustíveis) e da NR 37 (Segurança e Saúde 
em Plataformas de Petróleo) e atualização e harmonização das normas regulamen-

https://www.migalhas.com.br/quentes/394309/mpf-pede-que-stf-crie-precedente-obrigatorio-de-vinculo-empregaticio
https://www.migalhas.com.br/quentes/394298/homem-submetido-a-limbo-previdenciario-sera-reintegrado-ao-trabalho
https://www.migalhas.com.br/quentes/394124/empresa-nao-precisa-cumprir-cota-de-aprendizagem-a-funcao-de-vigilante
https://protecao.com.br/geral/18a-reuniao-da-ctpp-acontece-hoje-e-traz-debates-sobre-ajustes-e-atualizacoes-de-nrs/


tadoras de número 35 (Trabalho em Altura) e 36 (Segurança e Saúde no Trabaho em 
Empresas de Abate e Processamento de Carnes e Derivados).

Semana CANPAT Construção 2023 começa na segunda-feira (2)

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 29/09/2023

No próxima segunda-feira, dia 2 de outubro, tem início a Semana CANPAT Constru-
ção 2023. Promovido pela Câmara Brasileira da Indústria da Construção (CBIC), o 
evento online vai debater a “Gestão da Segurança e Saúde na Construção: como um 
ambiente seguro favorece a produtividade?“. Os painéis acontecem até o dia 5 de 
outubro reunindo especialistas em saúde e segurança do trabalho.

Seconci-PR Norte certifica alunos do curso de NR 35 – Trabalho em altura

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 29/09/2023

Com o avanço das contratações na construção civil – de acordo com a Câmara Bra-
sileira da Indústria da Construção (CBIC), o setor registra neste ano o maior número 
de empregos formais desde 2015 – o Seconci Paraná Norte (Serviço Social do Sindus-
con) fortalece as ações voltadas à segurança do trabalho. A admissão de uma nova 
engenheira de segurança reforçou a equipe da entidade, que passa a oferecer mais 
treinamentos, palestras e capacitações para associados.

EPI é considerado insumo para apuração de créditos  para PIS/Pasep e Cofins

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 28/09/2023

A Solução de Consulta nº 361/2023 da Receita Federal do Brasil (RFB) sobre “Apu-
ração centralizada. Apuração extemporânea de crédito. Atualização monetária de 
crédito. Retificação de declaração. Crédito. Compensação” esclarece que os equipa-
mentos de proteção individual (EPI) fornecidos a trabalhadores alocados pela pessoa 
jurídica nas atividades de produção de bens ou de prestação de serviços podem ser 
considerados insumo, para fins de apuração de créditos da Contribuição para o PIS/
Pasep e Cofins.

CBIC participa de lançamento das Diretrizes da inspeção do trabalho

https://cbic.org.br/semana-canpat-construcao-2023-comeca-na-segunda-feira-2/
https://cbic.org.br/seconci-pr-norte-certifica-alunos-do-curso-de-nr-35-trabalho-em-altura/
https://cbic.org.br/epi-e-considerado-insumo-para-apuracao-de-creditos-para-pis-pasep-e-cofins/
https://cbic.org.br/cbic-participa-de-lancamento-das-diretrizes-da-inspecao-do-trabalho/


Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 27/09/2023

A Câmara Brasileira da Indústria da Construção (CBIC), representada pela gestora da 
Comissão de Política de Relações Trabalhistas (CPRT), Gabriela Serafim, participou 
no dia 26/09, em Brasília, do lançamento do livro digital “Diretrizes sobre os princí-
pios gerais da inspeção do trabalho” e de debate sobre os “Desafios de Segurança e 
Saúde no Trabalho como um princípio e um direito fundamental”, promovidos pelo 
Ministério do Trabalho e Emprego.



PORTARIA CONJUNTA MPS/INSS Nº 5, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023 (DOU de 
25/09/2023 Seção I Pág. 293) - Antecipação do pagamento dos benefícios de presta-
ção continuada previdenciária e assistencial para os beneficiários com domicílio em 
alguns municípios do Estado do Rio Grande do Sul;

PORTARIA CONJUNTA MPS/INSS Nº 6, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023 (DOU de 
25/09/2023 Seção I Pág. 293) - Altera o §3º do art. 2º e o art. 7º da Portaria Conjunta 
MPS/INSS nº 38, de 20 de julho de 2023, que disciplina as condições de dispensa 
da emissão de parecer conclusivo da Perícia Médica Federal quanto à incapacidade 
laboral e a concessão do benefício por meio de análise documental pelo Instituto 
Nacional do Seguro Social, de que trata o § 14 do art. 60 da Lei nº 8.213, de 24 de julho 
de 1991;

INSTRUÇÃO NORMATIVA PRES/INSS Nº 155, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023 (DOU de 
27/09/2023, Seção I Pág. 62) - Altera a Instrução Normativa PRES/INSS nº 128, de 28 
de março de 2022, que disciplina as regras, procedimentos e rotinas necessárias à 
efetiva aplicação das normas de direito previdenciário;

SOLUÇÃO DE CONSULTA Nº 4.037 - SRRF04/DISIT, DE 25 DE SETEMBRO DE 2023 
(DOU de 28/09/2023 Seção I Pág. 16) - EQUIPAMENTO DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL. 
Os equipamentos de proteção individual (EPI) fornecidos a trabalhadores alocados 
pela pessoa jurídica nas atividades de produção de bens ou de prestação de serviços 
podem ser considerados insumo, para fins de apuração de créditos da Contribuição 
para o PIS/Pasep.

Atos Normativos
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https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-conjunta-mps/inss-n-5-de-21-de-setembro-de-2023-511795136
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-mps/inss-n-6-de-21-de-setembro-de-2023-511801228
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-pres/inss-n-155-de-26-de-setembro-de-2023-512448063
https://www.in.gov.br/web/dou/-/solucao-de-consulta-n-4.037-srrf04/disit-de-25-de-setembro-de-2023-512979142


Dados Estatísticos de Fiscalização

RADAR 
TRABALHISTA

Quantidade de Autos de Infração lavrados por descumprimento da legislação trabalhis-
ta e de segurança e saúde no trabalho durante a fiscalização do Ministério do Trabalho e 
Emprego na Indústria da Construção (CNAEs 41, 42 e 43) no ano de 2023 (jan-set):

Fonte: Radar SIT - Autuações

1653

2139

2836 2670

3299

2839
2632 2783

2462
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