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Destaque da Semana

Publicada portaria que informa sobre o acesso ao FAP a partir do préximo dia 30

Revista Protecao - 22/09/2023

Foi publicada a Portaria Interministerial MPS/MFE N° 1, de 20 de setembro de 2023,
no Diario Oficial da Uniao, que trata da disponibilizacao do FAP (Fator Acidentario
de Prevencao) vigéncia 2024, para informacao das empresas. O texto tambeéem traz
0s rois dos percentis de frequéncia, gravidade e custo por subclasse da Classificacao
Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE 2.3) calculados em 2023, e sobre o julga-
mento de contestacdes e recursos apresentados pelas empresas, em face do indice
FAP a elas atribuido.

Como acontece todos 0s anos, a portaria foi publicada durante o més de setembro e
o FAP sera disponibilizado para consulta das empresas no dia 30 deste mesmo méEs,
guando a portaria entrara em vigor.

SOBRE O FAP

O Fator Acidentario Previdenciario vem sendo aplicado desde 2010 e trata-se de um
sistema de bonificacao ou sobretaxacao do antigo SAT (Seguro Contra Acidentes
de Trabalho), hoje denominado RAT (Riscos Ambientais do Trabalho). Para o calculo,
considera-se a frequéncia, a gravidade e o custo previdenciario dos acidentes e do-
encas do trabalho, sofridos por seus trabalhadores, atravées da comparacao destes
indicadores entre as empresas da mesma atividade econdmica.



https://protecao.com.br/destaque/publicada-portaria-que-informa-sobre-o-acesso-ao-fap-a-partir-do-proximo-dia-30/
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-interministerial-mps/mf-n-1-de-20-de-setembro-de-2023-511735941
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Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

Ministro Luis Roberto Barroso toma posse como presidente do STF na proxima guin-

ta-feira (28)

Supremo Tribunal Federal - 21/09/2023

O ministro Luis Roberto Barroso assume a Presidéncia do Supremo Tribunal Federal
(STF) e do Conselho Nacional de Justica (CNJ), em sessao solene marcada para a pro-
Xima quinta-feira (28), a partir das 16 horas. O ministro Edson Fachin tomara posse
como vice-presidente. A sessdao tera transmissao em tempo real pela TV Justica, Ra-
dio Justica e pelo canal do STF no YouTube.

Supremo suspende efeitos de decisdo gue restabeleceu politica do Walmart para dis-
pensa de empregados

Supremo Tribunal Federal - 19/09/2023

A ministra Carmen LuUcia, do Supremo Tribunal Federal (STF), suspendeu os efeitos
de decisao do Tribunal Superior do Trabalho (TST) que obrigava o WMS Supermerca-
dos do Brasil Ltda. (Walmart, Grupo Advent e Carrefour) a aplicar, de forma imediata
e irrestrita, a Politica de Orientacao de Melhoria (POM), em casos de demissao, sob o
argumento de que se trata de clausula incorporada aos contratos de trabalho. A sus-
pensao, determinada na Peticao (PETI11670), prevalece até que o STF julgue o agravo
da empresa contra decisdao do TST que negou a subida de recurso extraordinario.

Norma coletiva pode exigir frequéncia integral para concessao de cesta basica

Tribunal Superior do Trabalho - 22/09/2023

A Secao Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho
manteve a validade da norma coletiva que estabelece critérios para a concessao da



https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=514454&ori=1
https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=514454&ori=1
https://www.youtube.com/stf
https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=514379&ori=1
https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=514379&ori=1
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/norma-coletiva-pode-exigir-frequ%C3%AAncia-integral-para-concess%C3%A3o-de-cesta-b%C3%A1sica
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cesta basica, entre eles a assiduidade integral. Para o colegiado, a definicdo desse
critério para o recebimento do beneficio € matéria passivel de negociacao entre os
interessados.

Obtencdo de novo emprego ndo isenta instituto de pagar aviso-prévio a analista

Tribunal Superior do Trabalho - 21/09/2023

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou o Instituto Brasileiro de
Cestao Hospitalar (IBGH), de Jaragua (GO), a pagar aviso-prévio indenizado a uma
analista administrativa. O valor nao tinha sido pago pela empresa porque a analista
havia obtido novo emprego. Mas, segundo o colegiado, para a exclusao da parcela,
seria preciso ainda que ela tivesse pedido a dispensa do aviso.

Acordo extrajudicial gue excluia multa por atraso na rescisao € valido

Tribunal Superior do Trabalho - 21/09/2023

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho homologou um acordo extraju-
dicial firmmado entre uma recepcionista e a MM Franquia Ltda, de Sao Paulo, que
afastava a multa por atraso no pagamento das verbas rescisorias e previa o paga-
mento de apenas 20% da multa sobre o saldo do FGTS. Segundo o colegiado, nao
ha incidéncia de multa em nenhuma hipotese de acordo extrajudicial homologado,
valendo o que foi acordado pelas partes.

Transportadora vai indenizar motorista por assinatura falsa em atestado demissional

Tribunal Superior do Trabalho - 20/09/2023

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a Transkalledy Trans-
porte Ltda,, de Ananindeua (PA), a pagar R$ 10 mil de indenizacdo a um motorista,
em razao de de fraude em sua assinatura em atestado demissional. A pericia de-
monstrou que a assinatura nao era do empregado e, sendo o documento de respon-
sabilidade da empresa, ficou configurada conduta grave passivel de compensacao
por dano moral.

As varias faces de uma pessoa com deficiéncia sdo tema de seminario no TST



https://www.tst.jus.br/web/guest/-/obten%C3%A7%C3%A3o-de-novo-emprego-n%C3%A3o-isenta-instituto-de-pagar-aviso-pr%C3%A9vio-a-analista
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/acordo-extrajudicial-que-exclu%C3%ADa-multa-por-atraso-na-rescis%C3%A3o-%C3%A9-v%C3%A1lido
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/transportadora-vai-indenizar-motorista-por-assinatura-falsa-em-atestado-demissional
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/as-v%C3%A1rias-faces-de-uma-pessoa-com-defici%C3%AAncia-s%C3%A3o-tema-de-semin%C3%A1rio-no-tst
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Tribunal Superior do Trabalho - 19/09/2023

Como forma de marcar o Dia da Luta da Pessoa com Deficiéncia, celebrado em 21 de
setembro, o Tribunal Superior do Trabalho realizou, nesta terca-feira 919), o seminario
“‘Capacitismo e Interseccionalidade: experiéncias especificas, desafios coletivos”. O
evento contava com todos 0s recursos de acessibilidade, com intérpretes de Libras,
audiodescricao, legendas e pessoas treinadas para atender ao publico.

TST valida exigéncia de submissdo de atestados particulares a médico da empresa

Tribunal Superior do Trabalho - 19/09/2023

A Secao Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho
restabeleceu clausula de convencao coletiva que exige, para justificar faltas, a sub-
missao de atestados emitidos por profissionais ou estabelecimentos particulares ao
servico médico da empresa. Para o colegiado, a medida esta de acordocom a lei e a
jurisprudéncia do TST sobre a matéria.

Dispensas de pessoas com esclerose multipla e lupus sao julgadas discriminatorias

Tribunal Superior do Trabalho - 18/09/2023

A Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do
Trabalho decidiu que tanto a esclerose multipla quanto o lUpus eritematoso sisté-
mMIico sao doencas graves que geram estigma ou preconceito. Portanto, presume-se
que a dispensa de pessoas com essas condi¢cdes € discriminatoria, a nao ser que haja
prova em contrario sobre os motivos da demissao.

Justica do Trabalho inicia Semana Nacional da Execucado Trabalhista 2023 em todo o pais

Tribunal Superior do Trabalho - 18/09/2023

De hoje (18) até sexta-feira (22), a Justica do Trabalho em todo o pais estara mobiliza-
da na 13° edicao da Semana Nacional da Execucao Trabalhista. O Tribunal Superior
do Trabalho (TST), os 24 Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs), as varas do trabalho
e 0s foruns trabalhistas estarao empenhados em buscar a solucao definitiva de pro-
cessos que estao na fase de execucao - acdes em que Nao ha mais possibilidade de
recurso e que aguardam o pagamento do que foi definido em juizo.



https://www.tst.jus.br/web/guest/-/tst-valida-exig%C3%AAncia-de-submiss%C3%A3o-de-atestados-particulares-a-m%C3%A9dico-da-empresa
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/dispensas-de-pessoas-com-esclerose-m%C3%BAltipla-e-l%C3%BApus-s%C3%A3o-julgadas-discriminat%C3%B3rias%C2%A0
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-inicia-semana-nacional-da-execu%C3%A7%C3%A3o-trabalhista-2023-%C2%A0em-todo-o-pa%C3%ADs
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Noticias do Executivo

Luiz Marinho participa de reunido de ministros do Trabalho e Emprego do Brics em

Durban, na Africa do Sul

Ministério do Trabalho e Emprego - 22/09/2023

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, participa nos dias 27, 28 e 29 de
setembro em Durban, na Africa do Sul, da 92 reunido de ministros do Trabalho e Em-
prego dos BRICS, que reline os cinco paises emergentes: Brasil, RuUssia, India, China e
Africa do Sul. No encontro serdo compartilhados pelos paises participantes o desen-
volvimento de politicas e propor acordo sobre como enfrentar os desafios comuns
de trabalho e emprego enfrentados pelos paises do BRICS.

Portaria do MTE obriga registro dos servicos especializados em Seguranca e Medici-
na no Trabalho via plataforma gov.br

Ministério do Trabalho e Emprego - 21/09/2023

Foi publicada ontem, dia 21/09, a Portaria MTE n° 3.407, de 19 de setembro de 2023,
que dispde sobre a obrigatoriedade do registro dos Servicos Especializados em Se-
guranca e Medicina no Trabalho - SESMT por meio da plataforma gov.br. Esses servi-
cos vinham sendo registrados no Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI), porém, a
partir da publicacao da Portaria n° 3.407, os empregadores tém 60 dias para migrar,
obrigatoriamente, para a nova plataforma.

Vagas ocupadas no Mercado de Trabalho por pessoas com deficiéncia e beneficia-
rios reabilitados no Brasil aumentou

Ministério do Trabalho e Emprego - 21/09/2023

A data de 21 de setembro marca o Dia Nacional da Luta da Pessoa com Deficiéncia



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/setembro/luiz-marinho-participa-de-reuniao-de-ministros-do-trabalho-e-emprego-do-brics-em-durban-na-africa-do-sul
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/setembro/luiz-marinho-participa-de-reuniao-de-ministros-do-trabalho-e-emprego-do-brics-em-durban-na-africa-do-sul
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/setembro/portaria-do-mte-obriga-registro-dos-servicos-especializados-em-seguranca-e-medicina-no-trabalho-via-plataforma-gov.br
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/setembro/portaria-do-mte-obriga-registro-dos-servicos-especializados-em-seguranca-e-medicina-no-trabalho-via-plataforma-gov.br
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/setembro/vagas-ocupadas-no-mercado-de-trabalho-por-pessoas-com-deficiencia-e-beneficiarios-reabilitados-no-brasil-aumentou-de-2008-para-2022
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/setembro/vagas-ocupadas-no-mercado-de-trabalho-por-pessoas-com-deficiencia-e-beneficiarios-reabilitados-no-brasil-aumentou-de-2008-para-2022
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(PCD) e o esforco para inclusao desse grupo de trabalhadores no mercado de traba-
Iho. Dados do Censo 2010, divulgados pela Secretaria de Inspecao do Trabalho (SIT)
do MTE em alusao ao Dia Nacional, demonstram que, hoje no Brasil, sdo cerca de
9 milhdes de pessoas com deficiéncia entre 18 e 64 anos. Deste total, 441.335 delas
possuem vinculo empregaticio com alguma empresa, segundo levantamento feito
via sistema do eSocial até junho de 2022.

Ministro em exercicio Chico Macena participa do Rio Construcdo Summit 2023

Ministério do Trabalho e Emprego - 20/09/2023

O ministro do Trabalho e Emprego em exercicio, Chico Macena, participou, na tar-
de desta quarta-feira (20) do evento Rio Construcao Summit 2023, como debatedor
na mesa-redonda “Dialogo publico—-privado: Impactos da legislacao nas relacdes de
trabalho na construcao”, no Pier Maua, no Rio de Janeiro. O Rio Construcao Summit
é considerado o maior evento do setor de construcao ja realizado no Brasil com o
intuito de promover debates a partir de temas relevantes e atuais para o segmento
da construcao.

Brasil e Estados Unidos lancam inédita parceria para promover o trabalho digno

Ministério do Trabalho e Emprego - 20/09/2023

Os presidentes da Republica do Brasil, Luiz Inacio Lula da Silva, e dos Estados Unidos,
Joe Biden, lancam, nesta quarta-feira (20/9), as 13h, em Nova York, a Parceria pelos
Direitos dos Trabalhadores e Trabalhadoras. A iniciativa inédita entre os dois paises
tem como objetivo promover o trabalho digno. Por meio da parceria, o presidente
Lula unira forcas com o presidente Biden para defender uma agenda de justica e
sustentabilidade na economia global e para garantir que o crescimento econdémico
nao deixe ninguem para tras.

CRPS prorroga inscricoes para selecao de conselheiros

Ministério da Previdéncia Social - 20/09/2023

O Conselho de Recursos da Previdéncia Social (CRPS) prorrogou, para até o dia 25 de
outubro, o prazo de inscricao do processo seletivo para preenchimento de 305 vagas
de conselheiros. Além da prorrogacao, o Conselho também alterou a forma de inscri-
¢ao para os representantes classistas (trabalhadores e empresas).



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/setembro/ministro-em-exercicio-chico-macena-participa-do-rio-construcao-summit-2023
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/setembro/brasil-e-estados-unidos-lancam-inedita-parceria-para-promover-o-trabalho-digno
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias-e-conteudos/2023/setembro/crps-prorroga-inscricoes-para-selecao-de-conselheiros
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Fundacentro atualiza Monitor IBUTG

Fundacentro - 20/09/2023

Com a chegada da primavera, sao esperadas mais ondas de calor no Brasil. As ati-
vidades pesadas de trabalhadores de areas externas somadas a essas condicoes cli-
maticas estabelecem situacdes de exposicao ao calor que podem ser perigosas para
a saude. Apostando no aspecto preventivo de higiene ocupacional, a Fundacentro
atualizou neste ano o Sistema Monitor IBUTG. A nova versao encontra-se disponivel
gratuitamente para celulares Android e iOS e para computador pelo site da ferra-
menta.



https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2023/setembro/fundacentro-atualiza-monitor-ibutg
https://monitoributg.fundacentro.gov.br/
https://monitoributg.fundacentro.gov.br/
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Noticias do Ministério Publico do Trabalho

MPT-PE participa de oficina para capacitacao das liderancas antiamianto

Ministério Publico do Trabalho - 22/09/2023

O Ministério Publico do Trabalho em Pernambuco (MPT-PE), representado pelo pro-
curador do Trabalho Leonardo Osorio, participou, no dia 20 de setembro, da oficina
‘Amianto: Até quando teremos que esperar no Brasil por Justica para as vitimas?”,
promovido pela Associacao Brasileira dos Expostos ao Amianto (ABREA).

MPT, MTE e OIT lancam 1° Campanha Nacional de Incentivo a CIPA Escolar

Ministério Publico do Trabalho - 22/09/2023

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) participou, na terca-feira (19.9), do lancamen-
to virtual da 1 Campanha Nacional de Incentivo a CIPA Escolar (Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes, Doencas e Violéncias na Escola), que ocorreu durante a
reuniao preparatoria para o Dia Nacional de Seguranca e Saude nas Escolas (DNSSE)
de 2023, que é celebrado anualmente em 10 de outubro. A atividade, uma parceria
interinstitucional que envolve o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), Ministério
da Educacao (MEC) e Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), contou com a par-
ticipacao de secretarias de Educacao, escolas, profissionais da educacao e de segu-
ranca e saude no trabalho de todo pais e busca disseminar a cultura da prevencao de
acidentes e de doencas nos ambientes escolares e de trabalho.

MPT defende o cumprimento da Lei de Cotas em audiéncia na Cadmara

Ministério Publico do Trabalho - 19/09/2023



https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-pe-participa-de-oficina-para-capacitacao-das-liderancas-antiamianto
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-mte-e-oit-lancam-1a-campanha-nacional-de-incentivo-a-cipa-escolar
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-defende-o-cumprimento-da-lei-de-cotas-em-audiencia-na-camara
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O descumprimento da Lei de Cotas foi destacado pelo Ministério PUblico do Traba-
Iho (MPT) em audiéncia publica realizada na tarde desta terca-feira (19), na Camara
dos Deputados. O debate ocorreu na Comissao de Defesa dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia da Casa e lembrou os 32 anos da Lei n° 8213/91, que trata da inclusao
de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

Semana Inclusiva 2023: Evento acontecerd em cinco cidades de SC

Ministério Publico do Trabalho - 18/09/2023

A Semana Inclusiva criada em 2015 — no inicio apenas com o “Dia D — Feirao de Em-
pregos para Pessoas com Deficiéncia e Reabilitados do INSS”, em Floriandpolis, che-
ga em sua nona edi¢cao alcancando cinco mMunicipios catarinenses. A meta € garantir
a inclusao deste publico no mundo do trabalho e reduzir as 19.500 vagas em aberto
que deveriam ser preenchidas por empresas do estado que se enguadram no Artigo
93 da Lei 8213/91.



https://mpt.mp.br/pgt/noticias/semana-inclusiva-2023-evento-acontecera-em-cinco-cidades-de-sc

Noticias do Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabalho

Na Cadmara, em audiéncia, Auditor-Fiscal do Trabalho pontua importancia da fiscali-
zacao para inclusao de PcDs no mercado

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 21/09/2023

Nesta semana, que abriga o Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia — 21 de
setembro —, a Comissao de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Ca-
mara dos Deputados realizou uma audiéncia para marcar os 32 anos da Lei de Cotas
(Lei n° 8.213/1991). No debate, ocorrido no dia 19, o Auditor-Fiscal do Trabalho Rafael
Giguer, coordenador Nacional de Inclusao de Pessoas com Deficiéncia e Reabilita-
dos pela Previdéncia do Ministério do Trabalho e Emprego, ressaltou que foi somen-
te a partir de 2008, com o inicio da fiscalizacao trabalhista sistematica e obrigatoria
das empresas em todas as unidades da federacao, que as contratacdes de pessoas
com deficiéncia (PcDs) comecaram a ocorrer, embora a Lei de Cotas tenha sido cria-
da em 1991.



https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=21241/na%20camara,%20em%20audiencia,%20auditor-fiscal%20do%20trabalho%20pontua%20importancia%20da%20fiscalizacao%20para%20inclusao%20de%20pcds%20no%20mercado
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=21241/na%20camara,%20em%20audiencia,%20auditor-fiscal%20do%20trabalho%20pontua%20importancia%20da%20fiscalizacao%20para%20inclusao%20de%20pcds%20no%20mercado
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=21208/mg%20projeto%20que%20obriga%20divulgacao%20da%20lista%20suja%20do%20trabalho%20escravo%20esta%20pronto%20para%20plenario%20da%20assembleia%20legislativa
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Noticias do e-Social

Integracdo com eSocial: todos os empregadores |a conseguem visualizar débitos no
ambiente de testes do FGTS Digital

eSocial - 23/09/2023

Na manha de sadbado (23/09) foi finalizada com sucesso a integracdo com o eSocial
para os demais grupos de empresas. A partir de agora, se 0 empregador transmitir
qualguer evento peridodico ou nao peridodico no eSocial terd os dados desse traba-
Ihador compartilhnado com o FGTS Digital. A Secretaria de Inspecao do Trabalho-SIT,
gestora do projeto FGTS Digital, destaca o profissionalismo e dedicacao de todos os
profissionais do SERPRO, fundamental para a segunda fase do ambiente de testes e
gue caminham junto com a SIT para a entrada em producao efetiva do sistema em
janeiro/2024. Destague também para a equipe da CAIXA que trabalha para integra-
cao entre o FGTS Digital e os seus sistemas, deixando tudo pronto para alimentar as
contas dos trabalhadores.



https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/integracao-com-esocial-todos-os-empregadores-ja-conseguem-visualizar-debitos-no-ambiente-de-testes-do-fgts-digital
https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/integracao-com-esocial-todos-os-empregadores-ja-conseguem-visualizar-debitos-no-ambiente-de-testes-do-fgts-digital
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Outras Noticias

Candidata aprovada e depois recusada por ter tatuagem deve ser indenizada

Consultor Juridico - 24/09/2023

Uma trabalhadora que deixou de ser contratada exclusivamente por possuir tatua-
gens deve receber indenizacao por danos morais. De acordo com os autos, a mulher
Jja havia sido aprovada para a vaga, apos ter sido entrevistada por videochamada,
ocasido em que os desenhos na pele da profissional nao foram identificados. No mo-
mento em que ocorreu a chamada de video para contratacao e as tatuagens foram
detectadas, ela foi recusada. A empresa nao apresentou defesa.

TST tenta enfrentar descumprimento de precedentes do Supremo

Consultor Juridico - 22/09/2023

O Tribunal Superior do Trabalho nao vive seus melhores dias. Ha um conflito interno
porque parte dos ministros da corte esta cada vez mais incomodado com colegas
gue usam de artificios para fazer valer sua vontade, ignorando a jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal para proteger o trabalhador a qualquer custo.

Trabalho durante as férias e direito a remuneracao dobrada

Consultor Juridico - 22/09/2023

A expressao férias vem do latim feriae, que significa repouso em honra dos deuses,
e dai, dia de descanso, dias feriados, férias, festas. A histdria da Roma antiga revela
gue o povo comemorava, Com jogos, sacrificios e banquetes, o principio e o fim das
colheitas, vindimas etc,, sendo tais festejos denominados de “férias”, pois eram con-
sagrados aos deuses e considerados dias de purificacao.



https://www.conjur.com.br/2023-set-24/mulher-aprovada-depois-recusada-tatuagem-indenizada
https://www.conjur.com.br/2023-set-22/tst-tenta-enfrentar-descumprimento-precedentes-supremo
https://www.conjur.com.br/2023-set-22/reflexoes-trabalhistas-trabalho-durante-ferias-direito-remuneracao-dobrada
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STF autoriza cobranca de nova fonte de custeio a sindicatos

Consultor Juridico - 21/09/2023

Em mudanca paradigmatica de entendimento, o STF (Supremo Tribunal Federal)
autoriza a cobranca de nova fonte de custeio a sindicatos. Trata-se da chamada con-
tribuicao assistencial, também conhecida como taxa assistencial, de revigoramento
ou de fortalecimento sindical, que passa a ser devida inclusive dos trabalhadores ndao
sindicalizados, a qual deve ser instituida por meio de acordo ou convencao coletiva
de trabalho, desde assegurado o livre direito de oposicao pelo empregado.

Repasse de valores para manter plano de saude ndo viola autonomia sindical

Consultor Juridico - 18/09/2023

O repasse de valores ao sindicato de trabalhadores para a manutencao de convénios
meédicos para 0s integrantes da categoria nao viola o principio da autonomia e da
liberdade sindical, de acordo com o entendimento da 3® Turma do Tribunal Superior
do Trabalho. O colegiado usou essa fundamentacao para rejeitar o recurso de uma
empresa de Macapa contra uma condenacao a repassar valores a um sindicato para
O custeio de convénios médicos.

Inconstitucionalidade do procedimento de edicdo das sumulas trabalhistas

Consultor Juridico - 18/09/2023

Na ADI 6.188, o STF analisou a constitucionalidade das alteracdes promovidas pela
reforma trabalhista (Lei 13.467/2017) na CLT, que dificultaram a edicdo e alteracdo de
sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia (artigo 702, I, f e §§3° e 4°) no TST e
nos TRTs.

12x36: Sem acordo escrito, empregador pagara horas extras a cuidadoras

Migalhas - 23/09/2023

6° turma do TST reconheceu o direito de duas cuidadoras de Ceara-Mirim/RN a horas
extras no periodo que extrapolar os limites diario e semanal da jornada do emprega-
do domeéstico. O entendimento de que cabia a elas comprovar a jornada a mais foi
afastado pela turma, que declarou que a obrigacao de controle de jornada deve ser
do empregador.



https://www.conjur.com.br/2023-set-21/pratica-trabalhista-stf-autoriza-cobranca-fonte-custeio-sindicatos
https://www.conjur.com.br/2023-set-18/repasse-manter-plano-saude-nao-viola-autonomia-sindical
https://www.conjur.com.br/2023-set-18/ravi-peixoto-procedimento-edicao-sumulas-trabalhistas
https://www.migalhas.com.br/quentes/393756/12x36-sem-acordo-escrito-empregador-pagara-horas-extras-a-cuidadoras
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TST autoriza penhora de 15% em aposentadoria de devedor trabalhista

Migalhas - 18/09/2023

A 4° turma do TST decidiu pela possibilidade de penhora de parte de rendimentos
de beneficio previdenciario de segurado em débito com a Justica do Trabalho por
divida de natureza alimentar. O relator foi o ministro Alexandre Luiz Ramos. Trata-se
de recurso de revista interposto contra decisao que negou pedido de penhora de 15%
Nna aposentadoria de devedor. Segundo o exequente, os arts. 833, IV, §2° 529, §3° do
CPC autorizam o pedido em questao.

Normas Regulamentadoras serdo temas do proximo modulo do Curso Basico de SST

Revista Protecdo - 21/09/2023

Tematica 3 — Normas Regulamentadoras (NRs): Prevencao, protecao e desafios — do
Curso Basico de Seguranca e Saude no Trabalho sera realizada de 03 a O5 de outubro,
das 14h as18h, no auditério da Fundacentro, em S3o Paulo/SP. Assim como as outras
edicdes, haverd retransmissdo para salas de aula presenciais em Belo Horizonte/MG,
Campinas/SP, Porto Alegre/RS, Rio de Janeiro/RJ e Salvador/BA. Para participar, é
preciso se inscrever pelo link, a partir das 10h, de 25 de setembro, segunda-feira.

Seconci-SP lancard Campanha de Saude Mental com encerramento da Queda Zero

Revista Protecao - 21/09/2023

Com o apoio do SindusCon-SP, o Seconci-SP (Servico Social da Construcao) realizara
em 26 de setembro, das 14h30 as 17h, um evento hibrido gratuito de encerramento
da Campanha Queda Zero: Um Compromisso de Todos, e de lancamento da Cam-
panha Saude Mental: Cuidado de Todos. A parte presencial acontecera na sede do
Seconci-SP (av. Francisco Matarazzo, 74, Sao Paulo).

Somos CIEE, OIT, MPT e Unifesp lancam iniciativa voltada para estudantes universi-
tarios PcD

Organizacdo Internacional do Trabalho - 22/09/2023

A Somos CIEE, associacao de voluntarios apoiada pelo CIEE, a Organizacao Interna-
cional do Trabalho (OIT) e o Ministério Publico do Trabalho e a Universidade Federal
de Sao Paulo (Unifesp) convidam para o lancamento do “Projeto Somos Inclusao”



https://www.migalhas.com.br/quentes/393694/tst-autoriza-penhora-de-15-em-aposentadoria-de-devedor-trabalhista
https://protecao.com.br/geral/normas-regulamentadoras-serao-temas-do-proximo-modulo-do-curso-basico-de-sst/
https://protecao.com.br/eventos/seconci-sp-lancara-campanha-de-saude-mental-com-encerramento-da-queda-zero/
https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_895316/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_895316/lang--pt/index.htm
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nesta segunda-feira, 25, das 14h as 16h. A iniciativa visa possibilitar a permanéncia de
estudantes pessoas com deficiéncia (PcD) e em situacao de vulnerabilidade socio-
econdmica, que participam do projeto, na universidade para a conclusao da gradu-
acao, e também para ampliar as possibilidades de inclusao no mercado de trabalho
formal.

OIT sauda iniciativa global EUA-Brasil sobre trabalho decente

Organizacdo Internacional do Trabalho - 21/09/2023

O diretor-geral da OIT, Gilbert F. Houngbo, saudou uma nova parceria entre os Esta-
dos Unidos e o Brasil para proteger o trabalho decente em um mercado de trabalho
em rapida mudanca.

Lideres na Assembleia Geral da ONU se comprometem em reduzir as disparidades
salariais entre homens e mulheres

Organizacdo Internacional do Trabalho - 18/09/2023

Os Estados Unidos, a Islandia, as agéncias da ONU, a Organizacao para a Cooperacao
e Desenvolvimento Econémico (OCDE) e outras organizacdes comprometeram-se a
reduzir as disparidades salariais entre homens e mulheres em um evento realizado
no dia 18 de setembro, na Assembleia Geral da ONU, em Nova York, organizado pela
Coalizao Internacional pela Igualdade Salarial (EPIC, na sigla em inglés).

O propdsito da Coalizao é alcancar a igualdade de remuneracao entre mulheres e
homens em todo o mundo.

Lei cria selo Empresa Amiga da Mulher

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 21/09/2023
A Lei n°14.682/2023, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) do dia 21/09, criou o
selo Empresa Amiga da Mulher. A sancdo do PL 3792/2019 prevé gue o selo terd vali-

dade por 2 anos e pode servir como fator de desempate em licitacdes publicas.

CBIC participa de live sobre Saude e Seguranca no Trabalho

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 19/09/2023



https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_894646/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_894563/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_894563/lang--pt/index.htm
https://cbic.org.br/lei-cria-selo-empresa-amiga-da-mulher/
https://cbic.org.br/cbic-participa-de-live-sobre-saude-e-seguranca-no-trabalho/
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Em busca de promover um ambiente de trabalho mais seguro, a Camara Brasileira
da Industria da Construcao (CBIC) participou da live “Trabalho voluntario nas acoes
do Dia Nacional de Seguranca e Saude nas Escolas — Sindrome de Burnout” promo-
vida pela Secretaria de Inspecao do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego,
nesta terca-feira (19). O encontro teve como objetivo orientar as boas praticas no tra-
balho para promover ambientes de trabalho seguros, sadios e produtivos.

Seconci-SP: Avaliacdo cardiaca deve ser anual e feita em gualguer idade

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 18/09/2023

Para prevenir problemas cardiacos, o ideal é realizar um check-up anual em qual-
quer idade, mesmo que a pessoa Nao tenha sintomas. Esta € a mensagem do médi-
co George Fernandes Maia, cardiologista do Servico Social da Construgao (Seconci-
-SP), por ocasiao da campanha Setembro Vermelho, gue tem sua data principal no
Dia Mundial do Coracao (29 de setembro).



https://cbic.org.br/seconci-sp-avaliacao-cardiaca-deve-ser-anual-e-feita-em-qualquer-idade/
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Atos Normativos

PORTARIA DIRBEN/INSS N°1.158, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023 (DOU de 20/09/2023
Secdo | Pag. 203) - Revoga a Portaria Dirben/INSS n° 1154, de 04 de setembro de 2023,
gue disciplina a revisao dos beneficios emn ambito nacional, fundamentada no art.
29, Il, da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, em cumprimento da Acao Civil Publica n°
0002320-59.2012.4.03.6183/SP, nos quais ndo foi possivel o processamento de forma
automatica na forma da Resolucdo n° 268 PRES/INSS, de 24 de janeiro de 2013;

PORTARIA MTE N° 3407, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023 (DOU de 20/09/2023 Secéo |
Pag. 213) - Concede prazo para 0s Servicos Especializados em Seguranca e Medicina
no Trabalho - SESMT, ja registrados no Sistema Eletronico de Informacdes efetuarem
Novo registro no portal gov.br. (Processo n° 19966.111340/2023-80);

LEI N°14.682, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023 (DOU de 21/09/2023 Secao | Pag. 04) -
Cria o selo Empresa Amiga da Mulher;

LEI N°14.683, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023 (DOU de 21/09/2023 Secdo | Pag. 04) -
Institui o selo Empresa Amiga da Amamentacao, para estimular o desenvolvimento
de acdes de incentivo ao aleitamento materno;

LEI N°14.684, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023 (DOU de 21/09/2023 Secdo | Pag. 05) -
Acrescenta inciso ao art. 193 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943, para considerar perigosas as ativida-
des desempenhadas pelos agentes das autoridades de transito;

PORTARIA INTERMINISTERIAL MPS/MFE N°1, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023 (DOU de
22/09/2023, Secao | Pag. 263) - Dispde sobre a disponibilizacdo do resultado do pro-
cessamento do Fator Acidentario de Prevencao - FAP em 2023, com vigéncia para o



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-dirben/inss-n-1.158-de-18-de-setembro-de-2023-510881476
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mte-n-3.407-de-19-de-setembro-de-2023-510889558
https://www.in.gov.br/web/dou/-/lei-n-14.682-de-20-de-setembro-de-2023-511419820
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.683-de-20-de-setembro-de-2023-511328284
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.684-de-20-de-setembro-de-2023-511328288
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-interministerial-mps/mf-n-1-de-20-de-setembro-de-2023-511735941
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ano de 2024 e dos rois dos percentis de frequéncia, gravidade e custo, por Subclasse
da Classificacao Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE 2.3, calculados em 2023,
e sobre o julgamento de contestacdes e recursos apresentados pelas empresas, em
face do indice FAP a elas atribuido.
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Dados Estatisticos de Fiscalizacao

Quantidade de Autos de Infracdo lavrados por descumprimento da Norma Regula-
mentadora N.° 01 (NR O1) durante a fiscalizacao do Ministério do Trabalho e Emprego na
IndUstria da Construcao (CNAEs 41, 42 e 43) no ano de 2023 (jan-ago):

JAN/23 FEV/23 MAR/23 ABR/23 MAI/23 JUN/23 JUL/23 AGO/23

Fonte: Radar SIT - Autuacoes
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