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Destaque da Semana

STF declara constitucionalidade da contribuicao assistencial a trabalhadores
nao sindicalizados

Supremo Tribunal Federal - 12/09/2023

O Supremo Tribunal Federal (STF) julgou constitucional a instituicao, por acordo ou
convencao coletivos, de contribuicoes assistenciais para todos os empregados de
uma categoria, ainda que nao sejam sindicalizados, desde que assegurado o direito
de oposicdo. A decisdo foi tomada na sessdo virtual encerrada em 11/9.

O novo entendimento, firmado no julgamento de embargos de declaracao, altera a
decisao de 2017 no Agravo no Recurso Extraordinario (ARE) 1018459, com repercus-
sao geral reconhecida (Tema 935). Na ocasiao, o Plenario havia julgado inconstitucio-
nal a cobranca da contribuicao a trabalhadores nao filiados a sindicatos.

Tese

Atese de repercussio geral fixada no Tema 935 foi a seguinte: “E constitucional a ins-
tituicao, por acordo ou convencao coletivos, de contribuicoes assistenciais a serem
impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados, desde
que assegurado o direito de oposi¢cao”.



https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=513910&ori=1
https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=513910&ori=1
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Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

Sem acordo para jornada 12x36, empregador terd de pagar horas extras a cuidadoras

Tribunal Superior do Trabalho - 15/09/2023

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu o direito de duas cuida-
doras de Ceara-Mirim (RN) a horas extras no periodo que extrapolar os limites diario e
semanal da jornada do empregado domeéstico. O entendimento de que cabia a elas
comprovar a jornada a mais foi afastado pela Turma, que declarou que a obrigacao
de controle de jornada deve ser do empregador.

Engenheiro serd indenizado por uso de eguipamento pessoal para trabalhar

Tribunal Superior do Trabalho - 14/09/2023

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho determinou que a Centro Oeste
Asfaltos S.A., de Cuiaba (MT), indenize um engenheiro civil pelo uso de equipamento
de laboratorio proprio na atividade desempenhada. Segundo o colegiado, o material
era usado em beneficio da empresa, e os custos do trabalho sdo de inteira responsa-
bilidade do empregador.

Empregada gue recebia saldrio mensal inferior ao minimo tem direito a diferencas

Tribunal Superior do Trabalho - 14/09/2023

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a Digisec Certificacao
Digital, microempresa de Goiania (GO), a pagar diferencas salariais a uma auxiliar
administrativa que recebia menos que o salario minimo. Segundo o colegiado, a re-
muneracao pode até variar de acordo com a quantidade de horas trabalhadas ou de
unidades produzidas, mas nao pode ser inferior ao valor do salario minimo mensal.



https://www.tst.jus.br/web/guest/-/sem-acordo-para-jornada-12x36-empregador-ter%C3%A1-de-pagar-horas-extras-a-cuidadoras
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/engenheiro-ser%C3%A1-indenizado-por-uso-de-equipamento-pessoal-para-trabalhar
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/empregada-que-recebia-sal%C3%A1rio-mensal-inferior-ao-m%C3%ADnimo-tem-direito-a-diferen%C3%A7as
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Fabricante de cervejas é condenada por assédio moral estrutural

Tribunal Superior do Trabalho - 13/09/2023

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a Ambev S A, maior fa-
bricante de cervejas do mundo, a pagar indenizacdo de R$ 50 mil a um vendedor de
Vitoria (ES) submetido a assédio moral durante sete anos. Sob a alegacao de cobran-
ca de metas, ele era chamado por supervisores, gerentes e até colegas por nomes
pejorativos e alvo de constantes xingamentos, inclusive de conteudo racial.

Advogado terd honorarios penhorados para pagamento de divida trabalhista

Tribunal Superior do Trabalho - 12/09/2023

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho autorizou a penhora de honorarios
advocaticios de um advogado para o pagamento de divida trabalhista reconhecida
em favor de uma secretaria de uma empresa de sua propriedade. Para o colegiado,
a medida esta de acordo com o Codigo de Processo Civil de 2015.

Direito a privacidade no ambiente de trabalho é o Tema do Més da Biblioteca do TST

Tribunal Superior do Trabalho - 11/09/2023

O Tema do Més de setembro de 2023 da Biblioteca Délio Maranhao do Tribunal Su-
perior do Trabalho é “Direito a privacidade no ambiente de trabalho (e a LCPD)". A
curadoria € da Comissao de Documentacao e Memoria do TST, que selecionou arti-
gos, teses e dissertacdes sobre a matéria.

Empresa prova gue dispensa de gerente com cancer ndo foi discriminatoria

Tribunal Superior do Trabalho - 11/09/2023

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o recurso de um gerente
de vendas da IBM Brasil IndUstria, Maquinas e Servicos Ltda., que pretendia o reco-
Nnhecimento de sua dispensa como discriminatoria, por ser portador de cancer no
rim. Conforme a jurisprudéncia do TST, no caso de doenca grave, cabe ac emprega-
dor afastar a presuncao de que o motivo da dispensa tenha sido discriminacao. No
caso, a IBM conseguiu provar que so soube do diagndstico apos a demissao.



https://www.tst.jus.br/web/guest/-/grande-fabricante-de-cervejas-%C3%A9-condenada-por-ass%C3%A9dio-moral-estrutural
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/advogado-ter%C3%A1-honor%C3%A1rios-penhorados-para-pagamento-de-d%C3%ADvida-trabalhista
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/direito-%C3%A0-privacidade-no-ambiente-de-trabalho-%C3%A9-o-tema-do-m%C3%AAs-da-biblioteca-do-tst
https://www.tst.jus.br/web/biblioteca/2023-setembro
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/empresa-prova-que-dispensa-de-gerente-com-c%C3%A2ncer-n%C3%A3o-foi-discriminat%C3%B3ria
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Noticias do Executivo

Luiz Marinho recebe grupo de deputados da Comissdo de Trabalho da Cadmara

Ministério do Trabalho e Emprego - 14/09/2023

O Ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, recebeu, nesta quinta-feira (14), um
grupo de deputados da Comissao de Trabalho da Camara para falar das acdes que
0 ministério esta desenvolvendo sobre o Grupo de Trabalho dos Aplicativos, valoriza-
cao e negociacao coletiva e valorizacao do Fundo de Amparo do Tempo de Servico
(FGTS).

Conselho Curador do FGTS aprova reformulacao e a atualizacdo do Programa Pro-
-Moradia

Ministério do Trabalho e Emprego - 13/09/2023

O Conselho Curador do FGTS (CCFGTS), em reuniao realizada nesta quarta-feira (13),
aprovou propostas relacionadas a reformulacao e atualizacao do Programa Pro-Mo-
radia, criacao do Grupo de Trabalho de Metodologias, Resgate de Cotas no FI-FGTS,
composicao da Bancada de Governo do Comité de Investimento e as metas para
2023 dos Indicadores do Planejamento Estratégicos do FCTS.

Governo cria Grupo de Trabalho Interministerial para elaborar Plano Nacional de
lgualdade Salarial e Laboral entre Mulheres e Homens

Ministério do Trabalho e Emprego - 12/09/2023

O Governo Federal instituiu nesta terca-feira (12) Grupo de Trabalho Interministerial
(GTI) que vai elaborar o novo Plano Nacional de Igualdade Salarial e Laboral entre
Mulheres e Homens. A cerimdnia contou com a presenca do ministro do Trabalho e
Emprego, Luiz Marinho, das ministras Cida Goncalves, das Mulheres e Esther Dweck,



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/setembro/luiz-marinho-recebe-grupo-de-deputados-da-comissao-de-trabalho-da-camara
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/setembro/conselho-curador-do-fgts-aprova-reformulacao-e-a-atualizacao-do-programa-pro-moradia
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/setembro/conselho-curador-do-fgts-aprova-reformulacao-e-a-atualizacao-do-programa-pro-moradia
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/setembro/governo-cria-grupo-de-trabalho-interministerial-para-elaborar-plano-nacional-de-igualdade-salarial-e-laboral-entre-mulheres-e-homens
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/setembro/governo-cria-grupo-de-trabalho-interministerial-para-elaborar-plano-nacional-de-igualdade-salarial-e-laboral-entre-mulheres-e-homens
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da Gestao e Inovacao, aléem do ministro do Tribunal Superior do Trabalho, Alberto
Bastos, e do diretor da Organizagao Internacional do Trabalho, Vinicius Pinheiro.

Patrimonio da Previdéncia Complementar atinge R$ 2,59 trilhdes — 25% do PIB do
Brasil

Ministério da Previdéncia Social - 15/09/2023

Em junho de 2023, o patrimdnio do Regime de Previdéncia Complementar do Brasil
atingiu R$ 2,59 trilhdes, o que equivalente a 25% do PIB do pais. Esse resultado indi-
ca crescimento de aproximadamente 53% em relacao a dezembro de 2022. Cerca
de 47% do patrimoénio apurado é oriundo das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC) e 53% € proveniente das Entidades Abertas de Previdéncia
Complementar (EAPC)/seguradoras.

Previdéncia Social avalia com IFRJ] a criacdo de programa de educacado financeira
para contribuintes e segurados do INSS

Ministério da Previdéncia Social - 12/09/2023

O Ministério da Previdéncia Social (MPS) e o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia do Rio de Janeiro (IFRJ) avaliam a criacao de programa de educacao
financeira para contribuintes e segurados do INSS. A proposta foi discutida, nesta
terca-feira (12), entre o ministro Carlos Lupi, o presidente da autarquia federal, Ales-
sandro Stefanutto e o reitor Rafael Almada.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias-e-conteudos/2023/setembro/patrimonio-da-previdencia-complementar-atinge-r-2-59-trilhoes-2013-25-do-pib-do-brasil
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias-e-conteudos/2023/setembro/patrimonio-da-previdencia-complementar-atinge-r-2-59-trilhoes-2013-25-do-pib-do-brasil
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias-e-conteudos/2023/setembro/previdencia-social-avalia-com-ifrj-a-criacao-de-programa-de-educacao-financeira-para-contribuintes-e-segurados-do-inss
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias-e-conteudos/2023/setembro/previdencia-social-avalia-com-ifrj-a-criacao-de-programa-de-educacao-financeira-para-contribuintes-e-segurados-do-inss
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Noticias do Ministério Publico do Trabalho

Mutirdo busca preencher 300 vagas para pessoas com deficiéncia em Maceid

Ministério Publico do Trabalho - 13/09/2023

Preencher mais de 300 vagas destinadas a pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho. Essa é a meta inicial do “Mutirdo Vaga Inclusiva de Trabalho”, que sera rea-
lizado no proximo dia 21/9, das 8 as 13h, na sede da Unima (antiga UNIT). Promovido
pela Justica do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho (MPT), Superintendéncia Re-
gional do Trabalho e Emprego (SRTE) e Secretaria Estadual da Cidadania e da Pessoa
com Deficiéncia (Secdef), o evento foi lancado na manha desta terca-feira (12/9), em
coletiva para a imprensa realizada na sede do Tribunal Regional do Trabalho da 19°
Regiao (TRT-19).

Abertas as inscricdes para a capacitacdo com especialistas do Instituto Nacional de

Cancer
Ministério Publico do Trabalho - 12/09/2023

Profissionais da salde de Santa Catarina serao capacitados gratuitamente por es-
pecialistas do Instituto Nacional de Cancer (INCA) para identificar casos de cancer
relacionados ao meio ambiente laboral. A Oficina de “Capacitacao para Vigilancia do
Cancer Relacionado ao Trabalho”, uma parceria do Ministério Publico do Trabalhoem
Santa Catarina (MPT-SC) com a Secretaria de Saude do Estado (SES-SC) e a Associa-
cao Catarinense de Engenharia de Seguranca do Trabalho (ACESC), ocorrera nos dias
4 e 5 de outubro de 2023.



https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mutirao-busca-preencher-300-vagas-para-pessoas-com-deficiencia-em-maceio
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/abertas-as-inscricoes-para-a-capacitacao-com-especialistas-do-instituto-nacional-de-cancer
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/abertas-as-inscricoes-para-a-capacitacao-com-especialistas-do-instituto-nacional-de-cancer
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Ministério Publico do Trabalho realiza | Seminario Nacional de Estaqgio

Ministério Publico do Trabalho - 11/09/2023

O Ministério Publico do Trabalho (MPT), em parceria com a Universidade Federal do
Ceard (UFC) e a Universidade de Fortaleza (Unifor), realiza nos dias 25 e 26 de setem-
bro o | Seminario Nacional de Estagio. O evento acontece em Brasilia e celebra os 15
anos da Lei de Estagio (Lei 11.788/2008). O Seminério visa debater o papel do estagio
na formacao dos estudantes do ensino superior e em sua insercao No mercado de
trabalho, além de discutir alguns desafios inerentes a essa experiéncia como fraude
e assedio no ambiente profissional.



https://mpt.mp.br/pgt/noticias/ministerio-publico-do-trabalho-realiza-i-seminario-nacional-de-estagio

Noticias do Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabalho

MG: Projeto gue obriga divulgacao da lista suja do trabalho escravo estd pronto para
Plenario da Assembleia Legislativa

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 14/09/2023

Esta pronto para ser votado pelo Plenario da Assembleia Legislativa de Minas Gerais
(ALMG) o Projeto de Lei 315/23, de autoria do deputado Betdo (PT), que dispde sobre
a publicidade, em sitios eletréonicos oficiais dos érgaos do estado de Minas, do cadas-
tro conhecido como “Lista Suja”, que redne empregadores que tenham submetido
seus trabalhadores a condicdes analogas as de escravo.

Auditores-Fiscais do Trabalho da Paraiba participam de acao de empregabilidade da
pessoa com deficiéncia

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 14/09/2023

Em parceria com a Fundacgdo Centro Integrado de Apoio a Pessoa com Deficiéncia,
Secretaria de Desenvolvimento Humano do Governo do Estado e Tribunal Regio-
nal do Trabalho, a Auditoria Fiscal do Trabalho na Paraiba participou do “Dia D da
empregabilidade da pessoa com deficiéncia”. O evento tem como principal objetivo
facilitar a contratacao de PCD pelas empresas obrigadas ao cumprimento da cota
legal prevista na Lei 8.213/91.



https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=21208/mg%20projeto%20que%20obriga%20divulgacao%20da%20lista%20suja%20do%20trabalho%20escravo%20esta%20pronto%20para%20plenario%20da%20assembleia%20legislativa
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=21208/mg%20projeto%20que%20obriga%20divulgacao%20da%20lista%20suja%20do%20trabalho%20escravo%20esta%20pronto%20para%20plenario%20da%20assembleia%20legislativa
https://www.almg.gov.br/atividade-parlamentar/projetos-de-lei/projeto/?tipo=PL&num=315&ano=2023
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=21207/auditores-fiscais%20do%20trabalho%20da%20paraiba%20participam%20de%20acao%20de%20empregabilidade%20da%20pessoa%20com%20deficiencia
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=21207/auditores-fiscais%20do%20trabalho%20da%20paraiba%20participam%20de%20acao%20de%20empregabilidade%20da%20pessoa%20com%20deficiencia
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Noticias do e-Social

Versao S-1.2 do leiaute serd implantada no ambiente de producédo restrita no dia
18/09/2023

eSocial - 14/09/2023

Seguindo o cronograma estabelecido, a implantacao da versao S-1.2 do leiaute do
eSocial no ambiente de producao restrita esta prevista para o dia 18/09/2023. A nova
versdao traz diversas novidades, em especial as informacdes adicionais necessarias
para permitir a substituicdo da prestacao de informacodes para a DIRF pelo eSocial.

Producdo Limitada no FGTS Digital: confirmada a entrada no dia 23/09/2023 para os
demais grupos de empresas

eSocial - 14/09/2023

A disponibilizacao do ambiente de testes em Producao Limitada do FGTS Digital
para os demais grupos de empresas (Crupos 2, 3 e 4 do eSocial) esta confirmada
para o dia 23/09/2023, conforme Edital SIT n° 03/2023. A previsdo inicial era de que a
disponibilizacdo do ambiente acontecesse no dia 16/09/2023, mas foi preciso alterar
essa data em razao da necessidade de se fazer uma parada técnica no ambiente de
producao do eSocial. A recomendacao recebida foi de que essa parada técnica ocor-
resse apos o dia 20/09/2023, data de vencimento da Contribuicdo Previdenciaria.



https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/versao-s-1-2-do-leiaute-sera-implantada-no-ambiente-de-producao-restrita-no-dia-18-09-2023
https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/versao-s-1-2-do-leiaute-sera-implantada-no-ambiente-de-producao-restrita-no-dia-18-09-2023
https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/ministerio-do-trabalho-e-emprego/producao-limitada-confirmada-a-entrada-no-dia-23-09-2023-para-os-demais-grupos-de-empresas
https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/ministerio-do-trabalho-e-emprego/producao-limitada-confirmada-a-entrada-no-dia-23-09-2023-para-os-demais-grupos-de-empresas
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-3/2023-509660150
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Outras Noticias

Trabalhadora com filho autista tem direito a jornada reduzida, diz TRT-7

Consultor Juridico - 17/09/2023

E dever do Estado, e também da sociedade, promover, proteger e assegurar o exerci-
cio pleno de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais das pessoas com
deficiéncia. Porisso, a 1° Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido (TRT-7)
reconheceu o direito de uma mae a horario especial de trabalho para cuidar de filho
com Transtorno do Espectro Autismo. Por maioria, os desembargadores reduziram
a jornada de trabalho da empregada em 50%, sem alteracao da remuneracao e sem
compensacao de horario. A turma também acatou pedido de liminar para que a de-
cisao seja cumprida de imediato pela empresa.

Condominio deve indenizar empregado atingido por ovo arremessado de sacada

Consultor Juridico - 16/09/2023

Um condominio de alto padrao localizado na zona sul de Sao Paulo foi condenado a
indenizar em R$ 5 mil um trabalhador atingido por ovo lancado de uma das sacadas
do edificio. Segundo a decisao, houve negligéncia do empregador por nao tomar
providéncias no caso, o que configura o dano moral pretendido.

Beneficiario da Justica gratuita gue perde audiéncia sem justificativa paga custas

Consultor Juridico - 16/09/2023

A 9% Turma do Regional do Trabalho da 2% Regiao confirmou sentenca que conde-
nou um trabalhador ao pagamento de custas judiciais apods Nnao ter comparecido a
audiéncia de instrucao.



https://www.conjur.com.br/2023-set-17/trabalhadora-filho-autista-direito-jornada-reduzida
https://www.conjur.com.br/2023-set-16/empregado-atingido-ovo-jogado-sacada-indenizado
https://www.conjur.com.br/2023-set-16/beneficiario-justica-gratuita-perde-audiencia-paga-custas
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Os limites da autonomia negocial coletiva na Justica do Trabalho

Consultor Juridico - 15/09/2023

Principal questao sobre negociacao coletiva diz respeito a saber se os respectivos
sujeitos podem tratar livremente de qualquer assunto trabalhista. Nao resta ddvida
sobre a importancia e necessidade da negociacao coletiva para resolver conflitos de
trabalho, como, alias, esta assegurada e mesmo prestigiada pela Carta constitucio-
nal brasileira de 1988, como consequéncia da liberdade sindical insculpida no seu
artigo 8° e seguintes.

STF em matéria trabalhista e perspectiva de futuro do direito do trabalho

Consultor Juridico - 14/09/2023

O Supremo Tribunal Federal, 6rgao de cupula do poder judiciario brasileiro e guar-
didao da Constituicdao de 1988, € também o tribunal gue mais tem inovado no direito
do trabalho nos ultimos anos. O STF tem se deparado com discussoes, sempre do
ponto de vista constitucional, de matéria atinentes ao direito do trabalho e que en-
volvem a relacao entre patrao e empregado.

Para trabalhistas, contribuicdo assistencial a sindicatos valoriza negociacao coletiva

Consultor Juridico - 13/09/2023

Advogados trabalhistas consultados pela revista eletrénica Consultor Juridico sus-
tentam que a decisao do Supremo Tribunal Federal que validou a cobranca da con-
tribuicao assistencial imposta por acordo ou convencao coletiva aos trabalhadores,
desde que |hes seja garantido o direito de oposi¢cao, valoriza as negociacdes coletivas.

Conseguéncias da decisao do STF sobre licenca-paternidade

Consultor Juridico - 13/09/2023

A questao merece breve introducao, uma vez que Nao se limita a respostas sobre “o
que €, de onde vem e para onde vai?". Ao falar-se em licenca-paternidade, logo vem
a mente a licenca-maternidade, ambas voltadas a tutela da crianca ou, na licenca-
-maternidade, também a saude da mae que perdeu a crianca, entre outros de igual
relevancia.



https://www.conjur.com.br/2023-set-15/reflexoes-trabalhistas-limites-autonomia-negocial-coletiva
https://www.conjur.com.br/2023-set-14/limae-borsatto-perspectiva-futuro-direito-trabalho
https://www.conjur.com.br/2023-set-13/contribuicao-assistencial-sindicatos-valoriza-negociacao-coletiva
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O combinado Nnao sai caro: a volta por cima da liberdade sindical

Consultor Juridico - 12/09/2023

Na ultima segunda-feira (11/9), foi finalizado o julgamento sobre a constitucionalida-
de das contribuicdes negociais. Emm uma mudanca no posicionamento da corte, a
extensao da cobranca das contribuicdes negociais aos nao associados foi reconhe-
cida como constitucional, desde que pactuada em acordo ou convencao coletiva e
garantido o direito de oposicao.

Mulher ndo consegue provar gravidez na demissdo e ndo serd indenizada

Consultor Juridico - 12/09/2023

Por falta de documentacao oficial gue comprovasse a gestacao e o posterior aborto
espontaneo, a 5° Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regiao (TRT-2) negou
recurso e manteve uma decisao que indeferiu o pedido de indenizacao do periodo
de estabilidade para uma ex-empregada de um laboratério de Santos (SP) que foi
dispensada supostamente durante a gravidez.

Construtora indenizara empregado gue dormia em cama sobre tijolos

Migalhas - 17/09/2023

E dever da empresa, e ndo dos empregados, manter alojamentos em boas condi-
coes. O entendimento unanime é da 1° camara do TRT da 12° regidao, em acao na qual
um trabalhador do ramo da construcao civil pleiteou indenizacao por danos morais
apos ser submetido a condicdes precarias de habitacao.

TRT-1: Empresa ndo pagard horas extras de intervalo intrajornada

Migalhas - 15/09/2023

IndUstria nao devera pagar intervalo intrajornada a ex-empregado. Sentenca foi re-
formada pela 4° turma do TRT da 1° regido por entender que empregadora fizera
pré-anotacao do intervalo no controle de frequéncia. Trabalhador ingressou com
acao para questionar modalidade de seu contrato. Além do pedido de conversao
do contrato intermitente para “individual por prazo indeterminado”, requereu horas
extras, indenizacao do intervalo intrajornada e reembolso de descontos a titulo de
multas de transito.



https://www.conjur.com.br/2023-set-12/santa-cruz-santos-volta-cima-liberdade-sindical
https://www.conjur.com.br/2023-set-12/mulher-nao-provar-gravidez-demissao-nao-indenizada
https://www.migalhas.com.br/quentes/393646/construtora-indenizara-empregado-que-dormia-em-cama-sobre-tijolos
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Em acdo milionaria, TST anula decisdes e manda julgar do zero

Migalhas - 15/09/2023

A 6% turma do TST anulou decisdes de 1° e 27 instancias que condenavam corretora
de cambio, titulos e valores mobiliarios ao pagamento de verbas rescisorias a um
ex-colaborador. O colegiado, seguindo o voto do desembargador convocado José
Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, entendeu que a empresa teve cerceado seu
direito de defesa nas instancias iniciais. Segundo a defesa, a causa gira em torno de
R$ 10 milhoes.

“Cara de monstro”: Ambev pagara R$ 50 mil a vendedor por assédio moral

Migalhas - 15/09/2023

A 3% turma do TST condenou a Ambev, maior fabricante de cervejas do mundo, a
pagar indenizacdo de R$ 50 mil a um vendedor de Vitdria/ES submetido a assédio
moral durante sete anos. Sob a alegacao de cobranca de metas, ele era chamado por
supervisores, gerentes e até colegas por nomes pejorativos, sendo alvo de constan-
tes xingamentos, inclusive de conteudo racial.

Diretor-geral da OIT participa da Assembleia Geral da ONU

Organizacdo Internacional do Trabalho - 15/09/2023

Uma série de eventos de alto nivel, destacando a necessidade de combater as desi-
gualdades, de criar empregos decentes e de progredir na consecucao dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), sera realizada durante a Assembleia Geral
da ONU, e contara com presenca do Diretor-geral.

Ministro Douglas Alencar debate a eficdcia dos precedentes para a seguranca juridica

Camara Brasileira da IndUstria da Construcio - 15/09/2023

O primeiro painel do VIII Seminario Juridico CBIC — Construindo o Direito, realizado
nesta sexta-feira (15), no Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regiao, em Goiania
(GO), tratou da eficacia dos precedentes para a seguranca juridica, com foco no sis-
tema de uniformizacao de jurisprudéncia que € adotado no Tribunal Superior do Tra-



https://www.migalhas.com.br/quentes/393658/em-acao-milionaria-tst-anula-decisoes-e-manda-julgar-do-zero
https://www.migalhas.com.br/quentes/393621/cara-de-monstro--ambev-pagara-r-50-mil-a-vendedor-por-assedio-moral
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balho (TST); no respeito as sumulas vinculantes do Supremo Tribunal Federal (STF),
e em como os ministros dos Tribunais Superiores fazem o controle das decisées que
contrariam a jurisprudéncia majoritaria da Corte.

CBIC dialoga com ministro do STF sobre mudanca na correcao do FGTS

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 14/09/2023

O presidente da Camara Brasileira da Industria da Construcao (CBIC), Renato Cor-
reia, acompanhado do coordenador de Relacdes Institucionais da entidade, Luis
Henrigue Cidade, esteve com o ministro do Supremo Tribunal Federal (STF) André
Mendonca, nesta quinta-feira (14), em Brasilia.

CBIC debate impacto das mudancas da contribuicao assistencial nos negocios

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 14/09/2023

Recente decisao do Supremo Tribunal Federal (STF) que considerou valida a con-
tribuicdao assistencial aos sindicatos a ser cobrada de empregados, ainda que nao
sejam sindicalizados, foi tema de debate durante live promovida pela Camara Brasi-
leira da Industria da Construcao (CBIC), nesta quinta-feira (14), no canal da entidade
no Youtube.

IBGE: Sindicalizacao vai abaixo dos 10% pela 1° vez, com reforma trabalhista e alta de
autbnomos

G1-15/09/2023

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) informou nesta sexta-feira (15)
gue o Brasil chegou ao seu menor percentual de trabalhadores sindicalizados: ape-
nas 9,2% da populacao ocupada tinham vinculo formal com sindicatos em 2022. Este
€ o menor valor da série historica da pesquisa, que mede esse percentual desde 2012.
A sondagem é um recorte da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD)
Continua, do proprio IBGE.



https://cbic.org.br/cbic-dialoga-com-ministro-do-stf-sobre-mudanca-na-correcao-do-fgts/
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https://g1.globo.com/economia/noticia/2023/09/15/ibge-sindicalizacao-vai-abaixo-dos-10percent-pela-1a-vez.ghtml
https://g1.globo.com/economia/noticia/2023/09/15/ibge-sindicalizacao-vai-abaixo-dos-10percent-pela-1a-vez.ghtml
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Atos Normativos

INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N° 154, DE 12 DE SETEMBRO DE 2023 (DOU de
13/09/2023 Secdo | Pag. 108) - Altera a Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 138, de 10
de novembro 2022, que estabelece critérios e procedimentos operacionais relativos
a consignacao de descontos para pagamento de crédito consignado contraido nos
beneficios pagos pelo INSS;

PORTARIA MTE N° 3369, DE 12 DE SETEMBRO DE 2023 (DOU de 13/09/2023 Secao
| Pag. 216) - Inclui o Art. 3°-A na Portaria MTP n° 90, de 18 de janeiro de 2022, que
aprovou a nova redacao da Norma Regulamentadora n® 37 - Seguranca e Saude em
Plataformas de Petroleo. (Processo n° 19966.100723/2021-61);

PORTARIA MTE N° 3371, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023 (DOU de 14/09/2023 Secao |
Pag. 201) - Torna sem efeito a Portaria MTE n° 3.369, de 12 de setembro de 2023, pu-
blicada no DOU de 13/09/2023 - secdo 1, pagina 216;

ATO DO PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL N° 64, DE 2023 (DOU
de 14/09/2023 Secao | Pag. 02) - Faz saber que, nos termos do § 7° do art. 62 da Consti-
tuicao Federal,com a redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 32, de 2001, a Me-
dida Provisoria n°1.181, de 18 de julho de 2023, publicada, em Edicao Extra, no Diario
Oficial da Uniao no mesmo dia, més e ano, que “Altera a Lei n°11.134, de 15 de julho de
2005, a Lei n°11.361, de 19 de outubro de 2006, a Lei n°10.486, de 4 de julho de 2002, a
Lei n°13.328, de 29 de julho de 2016, a Lei n° 8745, de 9 de dezembro de 1993, e a Lei
N°14.204, de 16 de setembro de 2021, institui o Programa de Enfrentamento a Fila da
Previdéncia Social e dispde sobre a transformacao de cargos efetivos vagos do Poder
Executivo federal” tem sua vigéncia prorrogada pelo periodo de sessenta dias;



https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-pres/inss-n-154-de-12-de-setembro-de-2023-509412135
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mte-n-3.369-de-12-de-setembro-de-2023-509430681
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PORTARIA DIRBEN/INSS N° 1154, DE 4 DE SETEMBRO DE 2023 (DOU de 14/09/2023
Secao | Pag. 180) - Disciplinar a revisao dos beneficios em ambito nacional, funda-
mentada no art. 29, Il, da Lei n° 82213, de 24 de julho de 1991, em cumprimento da
Acdo Civil Publica n° 0002320-59.2012.4.03.6183/SP, nos quais nao foi possivel o pro-
cessamento de forma automatica na forma da Resolucdo n° 268 PRES/INSS, de 24
de janeiro de 2013;

PORTARIA DIRBEN/INSS N° 1156, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023 (DOU de 14/09/2023
Secao | Pag.180) - Altera o Livro VIl das Normas Procedimentais em Matéria de Bene-
ficios, que disciplina os procedimentos e rotinas de recurso no ambito da area de be-
neficio do INSS, aprovado pela Portaria Dirben/INSS n° 996, de 28 de marco de 2022;

RESOLUCAO CCEGTS N° 1.075, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023 (DOU de 14/09/2023
Secao | Pag. 202) - Aprova as metas para os indicadores estratégicos do FGTS estabe-
lecidos na Resolucdo n° 948, de 10 de dezembro de 2019, que aprova o Planejamento
Estratégico do FGTS para o periodo de 2020 a 2030, sob responsabilidade do MTE, e
da outras providéncias;

RESOLUCAO CCFEGTS N° 1.076, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023 (DOU de 14/09/2023
Secao | Pag. 203) - Institui Grupo de Trabalho com o objetivo de avaliar metodologias
de afericdo de empregos gerados/mantidos e de populacdo beneficiada a partir das
operacoes de creédito financiadas com recursos do FGTS.



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-dirben/inss-n-1.154-de-4-de-setembro-de-2023-509745708
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-dirben/inss-n-1.156-de-13-de-setembro-de-2023-509738455
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-ccfgts-n-1.075-de-13-de-setembro-de-2023-509751697
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-ccfgts-n-1.076-de-13-de-setembro-de-2023-509752139
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Dados Estatisticos de Fiscalizacao

Quantidade de Autos de Infracao lavrados por descumprimento da Norma Regula-
mentadora N.° 18 (NR 18) durante a fiscalizacao do Ministério do Trabalho e Emprego na
IndUstria da Construcao (CNAEs 41, 42 e 43) no ano de 2023 (jan-ago):

110

76\333 893\855\8
, / 22

507

Fonte: Radar SIT - Autuacoes
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