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Destaque da Semana

STF fixa prazo para Congresso Nacional criar fundo de execucoes trabalhistas

Supremo Tribunal Federal - 07/07/2023

O Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) fixou o prazo de 24 meses para que
o Congresso Nacional edite lei criando o Fundo de Garantia das Execucdes Traba-
Ihistas (Funget). A decisdo foi tomada na sessdo virtual encerrada em 30/6, no julga-
mento da Acao Direta de Inconstitucionalidade por Omissao (ADO) 27, ajuizada pela
Associacao Nacional dos Procuradores do Trabalho (ANPT). O prazo comeca a contar
a partir da data de publicacao do acdérdao do julgamento.

Quitacao de dividas

Segundo o artigo 3° da Reforma do Judicidrio (Emenda Constitucional 45/2004), o
Funget, a ser criado por lei, deve ser integrado pelas multas decorrentes de conde-
nacoes trabalhistas e da fiscalizacao do trabalho, além de outras receitas. Seu objeti-
VO € assegurar o pagamento dos créditos reconhecidos pela Justica do Trabalho, em
caso de nao quitacao da divida pelo devedor na fase da execucao.

Eficiéncia das execucdes

No voto pela procedéncia do pedido, a relatora, ministra Carmen Lucia, considerou
que a falta de aprovacao do projeto de lei sobre a matéria configura quadro de omis-
sao inconstitucional do Poder Legislativo em relacdo ao Funget, mecanismo que
pode contribuir para a eficiéncia das execucoes trabalhistas.



https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=510263&ori=1
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Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

STF mantém jornada de 12x36 por meio de acordo individual escrito

Supremo Tribunal Federal - 06/07/2023

Por maioria, o Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) manteve regra da Refor-
ma Trabalhista (Lei 13.467/2017) que permite a adoc¢do da jornada de trabalho de 12
horas, com 36 horas ininterruptas de descanso, por meio de acordo individual escrito
entre o empregador e o trabalhador, observados ou indenizados os intervalos para
repouso e alimentacao.

STF invalida dispositivos da Lei dos Caminhoneiros sobre tempo de espera, jornada

e descanso

Supremo Tribunal Federal - 05/07/2023

O Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) declarou inconstitucionais 11 pontos
da Lei dos Caminhoneiros (Lei 13.103/2015), referentes a jornada de trabalho, pausas
para descanso e repouso semanal. Na mesma decisdao, outros pontos da lei foram
validados, como a exigéncia de exame toxicologico de motoristas profissionais.

Cristiano Zanin é oficialmente nomeado ministro do STF

Supremo Tribunal Federal - 05/07/2023

Foi publicado no Diario Oficial da Uniao (DOU) desta quarta-feira (5) o decreto de nome-
acao, pelo presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva, de Cristiano Zanin Martins
para o cargo de ministro do Supremo Tribunal Federal (STF). Ele ocupara a vaga decor-
rente da aposentadoria do ministro Ricardo Lewandowski. A posse do novo ministro foi
marcada para o dia 3 de agosto, pela presidente do STF, ministra Rosa Weber.



https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=510176&ori=1
https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=510120&ori=1
https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=510120&ori=1
https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=510090&ori=1
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Justica do Trabalho recebe mensalmente cerca de seis mil acdes por assédio moral

Tribunal Superior do Trabalho - 07/07/2023

A Justica Trabalhista recebe, em média, 6,4 mil acdes relacionadas a assédio moral
no trabalho por més. O calculo considera o volume de processos iniciados em 2022,
quando foram ajuizadas 77,5 mil acdes trabalhistas com essa tematica em todo o
pais.

Revista do Programa Trabalho Seguro seleciona artigos juridicos para primeira edicdo

Tribunal Superior do Trabalho - 07/07/2023

Esta aberto o processo seletivo para publicacao de artigos juridicos na primeira edi-
¢ao da Revista do Programa Trabalho Seguro. A publicacao € uma iniciativa do Pro-
grama Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho da Justica do Trabalho. Os
textos devem ser enviados para o e-mail apoio.programas@tst.jus.br até o dia 31 de
Jjulho. Os artigos podem ser escritos em coautoria.

Rede de lanchonetes ndo pode dar tarefas perigosas a adolescentes

Tribunal Superior do Trabalho - 05/07/2023

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a Arcos Dourados Comeér-
cio de Alimentos Ltda. (rede McDonald’s) a ndao exigir de trabalhadores menores de
idade tarefas como limpar areas comuns e sanitarios e operar chapas e fritadeiras,
consideradas de risco a saude e, portanto, incompativeis com a protecao constitu-
cional ao adolescente. A empresa também foi condenada a pagar R$ 2 milhdes de
indenizacao por danos morais coletivos.

Auxiliar de frigorifico recebera horas extras por prorrogacao de jornada

Tribunal Superior do Trabalho - 04/07/2023

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho considerou invalido o acordo cole-
tivo que previa a compensacao de jornada em atividade insalubre na FRS S.A. - Agro
Avicola Industrial, de Passo Fundo (RS), sem autorizacao prévia do Ministério do Tra-
balho. Com isso, a empresa tera de pagar horas extras a uma auxiliar de producao.
Conforme o colegiado, a norma coletiva ndao pode estipular a prorrogacao da jorna-
da, porgue o direito é inegociavel.



https://www.tst.jus.br/web/guest/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-recebe-mensalmente-cerca-de-seis-mil-a%C3%A7%C3%B5es-por-ass%C3%A9dio-moral%C2%A0
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/revista-do-programa-trabalho-seguro-seleciona-artigos-jur%C3%ADdicos-para-primeira-edi%C3%A7%C3%A3o
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/rede-de-lanchonetes-n%C3%A3o-pode-dar-tarefas-perigosas-a-adolescentes
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/auxiliar-de-frigor%C3%ADfico-receber%C3%A1-horas-extras-por-prorroga%C3%A7%C3%A3o-de-jornada
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Siderurgica € responsabilizada por cadncer de operador exposto a amianto

Tribunal Superior do Trabalho - 03/07/2023

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu a responsabilidade
civil das Usinas Siderurgicas de Minas Gerais S.A (Usiminas) pelo desenvolvimento
de cancer de faringe e garganta em um empregado que trabalhava em constante
exposicao a poeira do amianto. A decisdo se baseia, entre outros fundamentos, no
fato de a legislacao reconhecer o nexo técnico-epidemioldgico entre a exposicao ao
amianto e o desenvolvimento de varias patologias, entre elas neoplasias malignas.

Inscricoes abertas para o Seminario Trabalho Decente

Tribunal Superior do Trabalho - 03/07/2023

Com o objetivo de discutir formas de promover o trabalho decente no Brasil e ma-
neiras de erradicar o trabalho infantil, os programas institucionais da Justica do Tra-
balho (Trabalho Seguro e Combate ao Trabalho Infantil) promoverao o seminario
‘Trabalho Decente: Proposicdes para a construcao de uma agenda de Saude e Se-
guranca, Equidade, Protecdo a Infancia e Erradicacao do Trabalho Infantil”. O evento
sera realizado entre os dias 1° e 3 de agosto, no edificio-sede do Tribunal Superior do
Trabalho, em Brasilia.



https://www.tst.jus.br/web/guest/-/sider%C3%BArgica-tem-responsabilidade-pelo-surgimento-de-c%C3%A2ncer-em-operador-por-exposi%C3%A7%C3%A3o-ao-amianto
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/inscri%C3%A7%C3%B5es-abertas-para-o-semin%C3%A1rio-trabalho-decente-da-justi%C3%A7a-do-trabalho
https://sites.google.com/enamat.jus.br/trabalhodecente/p%C3%A1gina-inicial?authuser=0
https://sites.google.com/enamat.jus.br/trabalhodecente/p%C3%A1gina-inicial?authuser=0
https://sites.google.com/enamat.jus.br/trabalhodecente/p%C3%A1gina-inicial?authuser=0

Noticias do Executivo

Governo Federalinstituiigualdade salarial e remuneratoria entre mulheres e homens

Ministério do Trabalho e Emprego - 03/07/2023

Reivindicacao histdrica das mulheres, o presidente Luiz Inacio Lula da Silva sancio-
nou, nesta segunda-feira (3), a Lei da Igualdade Salarial e de Critérios Remunerato-
rios entre mulheres e homens. A iniciativa faz parte das acdes do 8 de marco, Dia
Internacional das Mulheres, e das politicas publicas do Ministério das Mulheres e do
Ministério do Trabalho e Emprego. Trata-se do primeiro projeto de lei aprovado de
autoria do atual governo.

Previdencial Social reestrutura INSS e viabiliza recorde de produtividade: 860 mil pe-
didos concluidos em junho

Ministério da Previdéncia Social - 06/07/2023

Iniciada em janeiro com a recriacao do Ministério da Previdéncia Social, a reestrutu-
racao do INSS ¢ prioridade e ja proporcionou o recorde historico de produtividade:
860 mil pedidos concluidos em junho. A analise estratégica dos dados ocorreu nesta
quinta-feira (6), em Belo Horizonte (MG), ao longo da reunidao do ministro Carlos Lupi
e do novo presidente da autarquia, Alessandro Stefanutto, com os superintendentes
regionais.

Ministro Lupi apresenta Portal da Transparéncia Previdencidria e prevé reducdo de
prazo de analises para até 45 dias

Ministério da Previdéncia Social - 05/07/2023

O ministro da Previdéncia Social, Carlos Lupi, apresentou o Portal da Transparéncia



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/julho/governo-federal-institui-igualdade-salarial-e-remuneratoria-entre-mulheres-e-homens
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias-e-conteudos/2023/julho/previdencial-social-reestrutura-inss-e-viabiliza-recorde-de-produtividade-860-mil-pedidos-concluidos-em-junho
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias-e-conteudos/2023/julho/previdencial-social-reestrutura-inss-e-viabiliza-recorde-de-produtividade-860-mil-pedidos-concluidos-em-junho
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias-e-conteudos/2023/julho/ministro-lupi-apresenta-portal-da-transparencia-previdenciaria-e-preve-reducao-de-prazo-de-analises-para-ate-45-dias
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias-e-conteudos/2023/julho/ministro-lupi-apresenta-portal-da-transparencia-previdenciaria-e-preve-reducao-de-prazo-de-analises-para-ate-45-dias
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Previdenciaria na manha desta quarta-feira (5), durante coletiva de imprensa que
ocorreu no auditorio da sede do INSS, em Brasilia. O Objetivo do novo projeto € dar
ampla transparéncia aos dados e numeros gerenciais do INSS e da pericia médica
federal, garantindo que toda a sociedade possa acompanhar o resultado do trabalho
gue tanto o ministério quanto o INSS vém desenvolvendo com o objetivo de acelerar
a analise de beneficios e reduzir filas.

Pericia Médica Federal realiza mutirbes em oito estados brasileiros

Ministério da Previdéncia Social - 04/07/2023

O Departamento de Pericia Médica Federal do Ministério da Previdéncia Social re-
aliza, até agosto deste ano, mutirdes de atendimento em oito estados brasileiros —
Rondobnia, Minas Gerais, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso, Maranhao, Tocantins, Rio
Crande do Sul e Santa Catarina. A forma extraordinaria de trabalho tem o objetivo
de diminuir o tempo que os segurados esperam pelo atendimento pericial. Ao todo,
serao disponibilizadas 2.325 vagas.

Discussao sobre agentes guimicos das NRs 9 e 15 avanca

Fundacentro - 05/07/2023

Grupo de Trabalho Tripartite discutiu 0s anexos de agentes quimicos e agentes qui-
micos cancerigenos da NR 9 (Avaliacao e Controle das Exposicdes Ocupacionais aos
Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos) e os anexos 11,12 e 13 da NR 15 (Atividades e
Operacodes Insalubres), também relacionados a agentes quimicos, de 27 a 29 de ju-
nho, na Fundacentro, em S&o Paulo/SP. A previsdo é que o texto seja finalizado em
maio de 2024.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias-e-conteudos/2023/julho/pericia-medica-federal-realiza-mutiroes-em-oito-estados-brasileiros
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2023/junho-1/discussao-sobre-nr-9-e-nr-15-avanca

Noticias do Ministério Publico do Trabalho

Saude mental: MPT leva palestra sobre conseguéncias do assédio no trabalho a cerca
de 120 adolescentes aprendizes

Ministério Publico do Trabalho - 06/07/2023

As consequéncias do assédio moral e sexual no trabalho e a importancia da preserva-
¢ao da saude mental foram assuntos de palestra ministrada pelo procurador do MPT
Rodrigo Alencar, na ultima terca-feira (4), em uma faculdade particular de Maceid.
Desta vez, o tema — de atuacao e de grande preocupacao do Ministério Publico do
Trabalho - foi direcionado a quem da os primeiros passos rumo ao mercado de traba-
Iho: os adolescentes aprendizes.



https://mpt.mp.br/pgt/noticias/saude-mental-mpt-leva-palestra-sobre-consequencias-do-assedio-no-trabalho-a-cerca-de-120-adolescentes-aprendizes
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/saude-mental-mpt-leva-palestra-sobre-consequencias-do-assedio-no-trabalho-a-cerca-de-120-adolescentes-aprendizes

Noticias do Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabalho

Em entrevista para Folha, Auditor fala de PL gue responsabiliza cadeia produtiva em
caso de violacao de direitos humanos

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 03/07/2023

O Auditor-Fiscal do Trabalho e diretor do SINAIT Lucas Reis, mestre em direito pela
Pontificia Universidade Catodlica do Parana, discorreu sobre o Projeto de Lei (PL) n°
572/2022, durante entrevista a Folha de Sdo Paulo, publicada neste domingo, 2 de ju-
Iho. A proposta estende a responsabilidade por violacdes de direitos humanos a toda
a cadeia de producao. De acordo com o projeto, as organizacdes devem cumprir
todas as normas internacionais e nacionais que proibem o trabalho em condicoes
analogas as de escravo, entre outras obrigacoes sociais e ambientais.



https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=20982/em%20entrevista%20para%20folha,%20auditor%20fala%20de%20pl%20que%20responsabiliza%20cadeia%20produtiva%20em%20caso%20de%20violacao%20de%20direitos%20humanos
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=20982/em%20entrevista%20para%20folha,%20auditor%20fala%20de%20pl%20que%20responsabiliza%20cadeia%20produtiva%20em%20caso%20de%20violacao%20de%20direitos%20humanos
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Outras Noticias

Caminhos para a efetiva igualdade salarial e de critérios remuneratorios

Consultor Juridico - 07/07/2023

No dia 3 de julho, o presidente da Republica sancionou a Lei n° 14.611, que dispde
sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratorios entre homens e mulheres.
Além disso, trouxe alteracao no artigo 461 da CLT, inserindo os paragrafos 6° e 7°, o
primeiro para assegurar o direito as diferencas salariais e o segundo para dispor so-
bre multa administrativa quando constatado hipotese de discriminacao por motivo
de sexo, raca, etnia, origem ou idade.

Inadimpléncia das verbas rescisdrias € o dano moral in re ipsa

Consultor Juridico - 07/07/2023
O contrato de trabalho possui regéncia peculiar, sofrendo influéncias de varios ou-
tros ramos do Direito, como o Direito Civil, Direito Contratual, Direito Processual Civil

e, inclusive, do Direito do Consumidor.

Injuria racial praticada por superior leva empresa a pagar indenizacao

Consultor Juridico - 06/07/2023

A pratica de ato ilicito por preposto de empresa é circunstancia suficiente para en-
sejar a condenacao da empregadora ao pagamento de indenizacao por danos mo-
rais. Dessa forma, a juiza Alzeni Aparecida de Oliveira Furlan, da Vara do Trabalho
de Indaiatuba (SP), condenou uma companhia de saneamento e infraestrutura ao
pagamento de R$ 10 mil a um ex-empregado vitima de injuria racial. Nos autos, o



https://www.conjur.com.br/2023-jul-07/reflexoes-trabalhistas-caminhos-igualdade-salarial-criterios-remuneratorios
https://www.conjur.com.br/2023-jul-07/guilherme-trindade-verbas-rescisorias-danol-moral-in-re-ipsa
https://www.conjur.com.br/2023-jul-06/injuria-racial-praticada-superior-leva-empresa-indenizar
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trabalhador relatou que, guando ele pediu a troca de um calcado, o responsavel pela
seguranca do trabalho da empresa, que negou o pedido, exaltou-se e 0 chamou de
‘negao”.

Férias: pode haver convocacdo para prestar servicos nesse periodo?

Consultor Juridico - 06/07/2023

Com a chegada do més de julho, muitas pessoas se programam para usufruir das
férias visando ao descanso, a desconexao com o trabalho, ao alivio da fadiga e a recu-
peracao do estresse mental, assim como também para desfrutar do convivio familiar
em razao do recesso escolar que acontece nessa mesma época.

Negociacdo sindical prévia nas dispensas coletivas: solucdo ou agravamento?

Consultor Juridico - 04/07/2023

Desde o ultimo semestre do ano passado, multiplicam-se as noticias sobre dispen-
sas coletivas praticadas em diferentes paises, atingindo milhares de emypresas e tra-
balhadores. Grande parte destas dispensas decorre de uma combinacao entre mau
planejamento e perda de receitas decorrentes de um periodo de grande instabili-
dade econdmica, resultado de um desafiador periodo pos-pandemia e de tensoes
politicas e militares. O Brasil ndo esta imune a esta lamentavel realidade.

TNU revisa tese sobre direito de celetistas ao beneficio do seguro-desemprego

Consultor Juridico - 04/07/2023

A Turma Nacional de Uniformizacao dos Juizados Especiais Federais (TNU) decidiu,
por unanimidade, em juizo de adequacao, conhecer do pedido de uniformizacao
sobre direito de celetistas ao seguro-desemprego e dar provimento, nos termos do
voto da juiza relatora, com a revisao de tese.

Acusada de furto sem provas, empregada obtém rescisao indireta

Consultor Juridico - 03/07/2023

Sentenca proferida na 1° Vara de Trabalho de Sao Vicente-SP converteu para rescisao
indireta o pedido de demissao de uma trabalhadora acusada de furtar um celular
no condominio em que exercia suas funcoes. A profissional provou que a acusacao,



https://www.conjur.com.br/2023-jul-06/pratica-trabalhista-ferias-haver-convocacao-prestar-servicos-nesse-periodo
https://www.conjur.com.br/2023-jul-04/peressine-sorbo-negociacao-sindical-previa-dispensas-coletivas
https://www.conjur.com.br/2023-jul-04/tnu-revisa-tese-direito-celetistas-seguro-desemprego
https://www.conjur.com.br/2023-jul-03/empregada-acusada-provas-furto-obtem-rescisao-indireta
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combinada a outros episodios de assédio moral, tornou insustentavel sua perma-
Nnéncia Nna empresa.

TST: Eletronorte ndo responde por débitos trabalhistas de tercerizada

Migalhas - 09/07/2023

A 4° turma do TST afastou responsabilidade subsidiaria da Eletronorte por débitos de
empresa terceirizada em acao trabalhista. Colegiado aplicou entendimento do STF
que veda a responsabilizacao automatica da administracao publica, “s6 cabendo sua
condenacao se houver prova inequivoca de sua conduta omissiva ou comissiva na
fiscalizacao dos contratos”.

Doenca ocupacional: Ex-empregado com hérnia recebera pensao vitalicia

Migalhas - 08/07/2023

Empregador foi condenado a pagar verbas trabalhistas, danos morais, emergentes
e pensao vitalicia a ex-empregado que desenvolveu hérnia de disco como doenca
ocupacional. Decisao € da juiza do Trabalho substituta Walkiria Aparecida Ribeiro da
vara do Trabalho de Indaiatuba/SP que considerou haver nexo causal entre a doenca
e o labor, apods analise do laudo pericial.

Homem gue laborou por mais de 30 dias em aviso prévio serd indenizado

Migalhas - 08/07/2023

“Conforme estabelecido na Nota Técnica 184/12, emitida pelo Ministério do Trabalho
e Emprego, o aviso-prévio proporcional da-se em beneficio do trabalhador, de forma
gue o periodo trabalhado de aviso nao pode ser superior a 30 dias”. Com esse enten-
dimento, a juiza do Trabalho Hadma Christina Murta Campos, em sua atuac¢ao na 6°
vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG, condenou duas empresas do ramo de trans-
portes a pagar a um ex-empregado NoVo aviso-prévio indenizado e proporcional de
42 dias.

STJ: Contrato nulo ndo afasta dever de pagar por servico prestado

Migalhas - 07/07/2023



https://www.migalhas.com.br/quentes/389472/tst-eletronorte-nao-responde-por-debitos-trabalhistas-de-tercerizada
https://www.migalhas.com.br/quentes/389373/doenca-ocupacional-ex-empregado-com-hernia-recebera-pensao-vitalicia
https://www.migalhas.com.br/quentes/389393/homem-que-laborou-por-mais-de-30-dias-em-aviso-previo-sera-indenizado
https://www.migalhas.com.br/quentes/389601/stj-contrato-nulo-nao-afasta-dever-de-pagar-por-servico-prestado
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Para a 2° turma do STJ, na hipdtese de contrato verbal sem licitacao, o poder publico
tem a obrigacao de indenizar a prestacao de servicos, ainda que eles tenham sido
subcontratados e realizados por terceiros, desde que haja provas da subcontratacao
e de que 0s servicos terceirizados tenham revertido em beneficio da administracao
publica.

Mantida justa causa de trabalhador gue foi a estddio durante licenca

Migalhas - 05/07/2023

Empregado foi dispensado por justa causa por ter ido a estadio de futebol durante
periodo de afastamento médico por covid-19. A 167 turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 2° regido manteve a sentenca de primeiro grau que referendou a pena-
lidade.

Gilmar Mendes cassa acdrddo gue impedia terceirizacdo de atividade-fim

Migalhas - 05/07/2023

Ministro Gilmar Mendes julgou procedente reclamacao e cassou acordao, determi-
nando gque outro seja proferido, observando-se o entendimento do STF firmado na
ADPF 324, processo no qual a Corte decidiu pela licitude de terceirizagcao em todas
as atividades empresariais.

Advogado pode atuar como dativo em procedimento arbitral trabalhista

Migalhas - 05/07/2023

Nao ha, a priori, qualguer vedacao ética em um Tribunal Arbitral indicar advogado
Integrante ou nao da instituicao arbitral (independentemente se integrante do cor-
po diretivo, ou lista de arbitros), como advogado dativo em arbitragem trabalhista ou
outra demanda. A nomeacao, com ou sem custos, Ndo Vviola preceito ético por si so.
Assim entendeu a 17 turma do TED da OAB/SP. Todavia, segundo o colegiado, algu-
mas balizas e premissas devem ser respeitadas.

Seconci-Rio treina mulheres do Projeto Mao na Massa sobre NR-18

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 06/07/2023



https://www.migalhas.com.br/quentes/389486/mantida-justa-causa-de-trabalhador-que-foi-a-estadio-durante-licenca
https://www.migalhas.com.br/quentes/389488/gilmar-mendes-cassa-acordao-que-impedia-terceirizacao-de-atividade-fim
https://www.migalhas.com.br/quentes/389469/advogado-pode-atuar-como-dativo-em-procedimento-arbitral-trabalhista
https://cbic.org.br/seconci-rio-treina-mulheres-do-projeto-mao-na-massa-sobre-nr-18/
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O Servico Social da Industria da Construcao do Rio de Janeiro (Seconci-Rio) recebeu
no dia 29/06 cerca de 70 mulheres de Maricd, na Regido Metropolitana do Rio de
Janeiro, do Projeto Mao na Massa para treinamento sobre a NR-18, com foco na pre-
vencao de acidentes nas obras.

Seconci-Rio ministra treinamento de NR-35 para auditores do trabalho

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 04/07/2023

O Servico Social da Industria da Construcao do Rio de Janeiro (Seconci-Rio) realizou
no ultimo dia 30/06 um treinamento especial de NR-35 — Trabalho em Altura para
auditores fiscais do trabalho. A iniciativa faz parte do compromisso do Seconci-Rio
de estar em dia com a legislacao de Saude e Seguranca no Trabalho (SST) e leva-la a
realidade do setor, facilitando a sua aplicacao.



https://cbic.org.br/seconci-rio-ministra-treinamento-de-nr-35-para-auditores-do-trabalho/

Atos Normativos

LEI N°14.611, DE 3 DE JULHO DE 2023 (DOU de 04/07/2023 Secao | Pag. O1) - Dispde
sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratorios entre mulheres e homens; e
altera a Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5452, de 1°
de maio de 1943;

CIRCULAR N°1.021, DE 3 DE JULHO DE 2023 (DOU de 05/07/2023 Secédo | Pag. 61) -
Divulga versao atualizada do Manual de Fomento do Agente Operador do FGTS;

DECRETO DE 4 DE JULHO DE 2023 (DOU de 05/07/2023 Secéo Il P4ag. 01) — Nomeia
CRISTIANO ZANIN MARTINS, para exercer o cargo de Ministro do Supremo Tribunal
Federal, na vaga decorrente da aposentadoria do Ministro Enrique Ricardo Lewan-
dowski:

PORTARIA MPS N° 2360, DE 30 DE JUNHO DE 2023 (DOU de 06/07/2023 Secéo Il
Pag. 84) - Regulamenta a concessao dos perfis de acesso ao modulo de administra-
cao do eSocial no ambito do Ministério da Previdéncia Social.



http://www.in.gov.br/web/dou/-/lei-n-14.611-de-3-de-julho-de-2023-494137808
http://www.in.gov.br/web/dou/-/circular-n-1.021-de-3-de-julho-de-2023-494176492
http://www.in.gov.br/web/dou/-/decreto-de-4-de-julho-de-2023-494191420
http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mps-n-2.360-de-30-de-junho-de-2023-494555118
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Dados estatisticos de Fiscalizaciao

Quantidade de Autos de Infracdo lavrados por descumprimento da legislacao trabalhis-
ta (excecao normas de SST) durante a fiscalizacao do Ministério do Trabalho e Emprego
Nna Industria da Construcao (CNAEs 41, 42 e 43) no ano de 2023 (jan-mai):

/ 29\
83 839
6\267

JAN/23  FEV/23 MAR/23 ABR/23 MAI/23  JUN/23

Fonte: Radar SIT - Autuacoes
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