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Conferência Internacional do Trabalho adota nova norma sobre aprendiza-
gem, entre outras decisões importantes 

Orrganização Internacional do Trabalho - 17/06/2023

Os delegados e as delegadas presentes na 111ª Conferência Internacional do Trabalho  
(CIT) adotaram uma nova recomendação sobre Aprendizagens de Qualidade.

A nova norma do trabalho tem como objetivo apoiar “oportunidades para pessoas 
de todas as idades se qualificarem, requalificarem e melhorarem continuamente” 
em mercados de trabalho em rápida mudança. Ela fornece uma definição clara de 
aprendizagem e especifica as normas ambiciosas para uma aprendizagem de qua-
lidade, incluindo os direitos e a proteção dos aprendizes.

As conclusões da Discussão Geral do Comitê sobre uma Transição Justa  foram ado-
tadas. Elas enfatizaram a necessidade imperativa de promover uma transição justa 
para alcançar a justiça social, erradicar a pobreza e apoiar o trabalho decente. Os 
delegados e as delegadas endossaram as Diretrizes da OIT para uma transição justa 
para economias e sociedades ambientalmente sustentáveis como base para a ação 
e referência central para a formulação de políticas.
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Audiência pública discutirá metas nacionais para o TST

Tribunal Superior do Trabalho - 16/06/2023

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) realizará, no dia 27 de junho, audiência pública 
sobre a definição das metas nacionais do TST para 2024. O evento será das 14h às 16h, 
na sede do TST, com transmissão ao vivo pelo canal oficial do TST no YouTube.

Presidente do TST ressalta contribuição da Justiça do Trabalho para promoção da 
justiça social

Tribunal Superior do Trabalho - 16/06/2023

A importância da integração e da cooperação interinstitucional, em nível nacional 
e internacional, para a promoção da justiça social foi a tônica do pronunciamento 
do presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Lelio Bentes Corrêa, na X 
Reunião Anual de Avaliação da Cooperação Sul-Sul Brasil, realizada nesta sexta-feira 
(16) em Genebra, na Suíça, durante a 111ª Conferência Internacional do Trabalho (CIT).

Empresas não são responsáveis por acidente com repositora em transporte coletivo

Tribunal Superior do Trabalho - 16/06/2023

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o exame do recurso de 
uma repositora de mercadorias da Café Expresso Serviços de Terceirização de Mão 
de Obra Ltda., em São Paulo (SP), que pretendia ser indenizada por acidente sofrido 
em transporte coletivo. A decisão leva em conta a ausência de culpa da empresa, 
uma vez que a atividade não era de risco e o acidente foi causado por terceiro. 

Notícias do Judiciário (Tribunais Superiores)
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Profissionais da advocacia que conseguiram reduzir jornada devem receber salário 
integral

Tribunal Superior do Trabalho - 16/06/2023

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o exame de recurso da 
União contra decisão que condenou a Centrais de Abastecimento de Minas Gerais 
S.A. (Ceasa/MG) a pagar o salário integral a três advogados e uma advogada da em-
presa que obtiveram, em ação judicial, reconhecimento ao direito de jornada de 
quatro horas diárias. A empresa havia reduzido o salário à metade, mas o enten-
dimento da Justiça do Trabalho foi de que os profissionais foram contratados com 
salário mensal, e não salário-hora.

Fórum Internacional Justiça e Inovação (Fiji) discutirá relação entre Direito e novas tec-
nologias

Tribunal Superior do Trabalho - 14/06/2023

Nas próximas segunda (19) e terça-feira (20) será realizado o Fórum Internacional 
Justiça e Inovação (Fiji) na sede do Tribunal Superior do Trabalho (TST), em Brasília. O 
Fiji é uma parceria do Supremo Tribunal Federal (STF) com o Conselho Nacional de 
Justiça (CNJ) e apoio do TST. O objetivo é discutir a relação entre o Direito e as novas 
tecnologias, as implicações e os desafios dessa interação, bem como as perspectivas 
para a sua evolução. O fórum é aberto ao público em geral, e as vagas serão preen-
chidas até a lotação dos espaços.

Banco de horas sem controle de saldo é considerado inválido

Tribunal Superior do Trabalho - 14/06/2023

A Subseção I Especializada em Dissídios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do 
Trabalho considerou inválido o banco de horas de uma analista de processamento 
da Dell Computadores do Brasil Ltda., de Eldorado do Sul (RS), que não podia veri-
ficar a quantidade de horas de crédito e de débito. O colegiado se baseou em juris-
prudência do TST e restabeleceu a condenação da empresa ao pagamento de horas 
extras concernentes ao sistema de compensação.
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Presidente do TST propõe união de países de língua portuguesa para promoção do 
trabalho decente

Tribunal Superior do Trabalho - 13/06/2023

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Lelio Bentes Corrêa, se reu-
niu, nesta segunda-feira (12), em Genebra, na Suíça, com representantes dos paí-
ses-membros da Comunidade dos Países de Língua Portuguesa (CPLP) que parti-
cipam da 111ª Conferência Internacional do Trabalho, promovida pela Organização 
Internacional do Trabalho (OIT). A reunião, sugerida pelo ministro, teve como objetivo 
compartilhar uma proposta de agenda de cooperação para promover a integração 
e o intercâmbio de experiências e reflexões sobre o funcionamento dos sistemas de 
justiça relacionados aos direitos sociais.

Seminário discutirá inclusão social de vítimas resgatadas do trabalho análogo à es-
cravidão

Tribunal Superior do Trabalho - 13/06/2023

O Conselho Nacional de Justiça (CNJ) e o Tribunal Superior do Trabalho (TST) realiza-
rão, nos dias 22 e 23 de junho, o Seminário “Inclusão Social de Vítimas Resgatadas do 
Trabalho Análogo à Escravidão”, no Tribunal Superior Eleitoral (TSE). O evento, pre-
sencial, objetiva apresentar projetos de políticas públicas de inclusão dessas pessoas 
e discutir os aspectos jurídicos e o papel das instituições no combate à escravidão 
contemporânea. As inscrições podem ser feitas até o dia 20 de junho.

Empresa é isentada de responsabilidade pela morte de caminhoneiro por covid-19

Tribunal Superior do Trabalho - 12/06/2023

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso da família de um 
motorista da Terraplena Ltda., de Belém (PA), que pretendia indenização por danos 
morais e materiais pela morte do empregado no começo da pandemia da covid-19 
no Brasil, em abril de 2020. No caso, foi afastada a aplicação da responsabilidade 
objetiva, uma vez que a atividade normalmente exercida pelo motorista não foi con-
siderada de maior risco para a infecção pelo coronavírus.
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MTE retira mais de 1.000 crianças e adolescentes do trabalho infantil em 2023

Ministério do Trabalho e Emprego - 16/06/2023

O Ministério do Trabalho e Emprego vêm intensificando as fiscalizações de combate 
ao trabalho infantil em todo o Brasil. Os dados das ações fiscais ainda estão sendo 
apurados pela Inspeção do Trabalho, mas já indicam mais de 1.000 crianças e adoles-
centes retiradas do trabalho infantil pela fiscalização do trabalho do órgão em 2023.

Governo federal anuncia liberação de concurso com 900 vagas para Auditor Fiscal 
do Trabalho

Ministério do Trabalho e Emprego - 16/06/2023

O Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos anunciou nesta sexta-fei-
ra (16) a autorização de abertura de concursos para 4.436 cargos efetivos no governo 
federal. Com os concursos já autorizados este ano, são ao todo 5.880 vagas abertas 
em 2023. Entre as áreas que serão autorizadas a fazer concurso está o Ministério do 
Trabalho e Emprego com 900 vagas para Auditor Fiscal do Trabalho.

MTE resgatou 1.443 trabalhadores de condições análogas à escravidão em 2023

Ministério do Trabalho e Emprego - 16/06/2023

O Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Fiscalização do Trabalho, resgatou, 
de janeiro a 14 de junho de 2023, um total de 1.443 trabalhadores do trabalho análogo 
à escravidão no Brasil. Desde o início do ano, foram fiscalizados 174 estabelecimen-
tos, possibilitando que R$ 6.915.358,66 em verbas salarias e rescisórias fossem pagas 
aos trabalhadores resgatados.
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Governo Federal lança novo programa de Cooperação Sul-Sul Trilateral Brasil-OIT 
2023-2027

Ministério do Trabalho e Emprego - 16/06/2023

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, o Diretor da Agência Brasileira de 
Cooperação (ABC), Embaixador Ruy Pereira, e a diretora-geral Adjunta para Rela-
ções Exteriores e Corporativas da Organização Internacional do Trabalho (OIT), Laura 
Thompson, lançaram, nesta sexta-feira (16), o novo programa de Cooperação Sul-Sul 
Trilateral entre o Brasil e a OIT 2023-2027 “Justiça Social para o Sul Global”, em Ge-
nebra, na Suíça, no âmbito da 111ª Sessão da Conferência Internacional do Trabalho 
(CIT). 

Ministério do Trabalho e Emprego lança campanha de combate ao trabalho análogo 
à escravidão

Ministério do Trabalho e Emprego - 14/06/2023

O Ministério do Trabalho e Emprego lança, nesta quarta-feira (14), a campanha de 
Combate ao Trabalho Análogo à Escravidão. A meta do governo federal é erradicar as 
condições degradantes de trabalho no Brasil, com foco na formalização das relações 
de trabalho e na garantia do trabalho decente.

Discriminação e preconceito no ambiente de trabalho podem impactar na saúde 
mental dos profissionais afetados

Fundacentro - 16/06/2023

A discriminação e o preconceito no ambiente de trabalho podem ter um impacto 
significativo na saúde mental dos profissionais afetados. Quando o preconceito ul-
trapassa a linha do pensamento e se transforma em atitudes de caráter mais prático 
acontece a discriminação. Para apresentar essas questões na Roda de Conversa da 
Comissão Interna de Saúde do Servidor Público - Cissp, a Fundacentro convidou a 
auditora-fiscal do Trabalho e coordenadora nacional do Projeto de Combate à Discri-
minação e Promoção da Igualdade de Oportunidades no Trabalho, da Secretaria da 
Inspeção do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, Marina Cunha Sampaio.
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MPT defende ratificação de tratado da OIT para combate ao assédio e à violência no 
trabalho

Ministério Público do Trabalho - 15/06/2023

Ao defender a ratificação da Convenção 190 da Organização Internacional do Tra-
balho (OIT) pelo Brasil, a procuradora do Trabalho Melícia Alves de Carvalho Mesel 
enfatizou que o país não possui legislação federal que trate especificamente do assé-
dio moral. Coordenadora Nacional da Coordenadoria de Promoção da Igualdade de 
Oportunidades e Eliminação da Discriminação no Trabalho (Coordigualdade), ela re-
presentou o Ministério Público do Trabalho (MPT), na quinta-feira (15/6), na Audiência 
Pública promovida pela Comissão de Defesa dos Direitos da Mulher da Câmara dos 
Deputados para debater o tema.

Rede D’Or é condenada em R$ 20 mi e deverá cumprir cota de aprendizes

Ministério Público do Trabalho - 14/06/2023

A Rede D’Or São Luiz foi obrigada a cumprir cota de contratação de aprendizes e de-
verá pagar indenização de R$ 20 milhões por danos morais coletivos. A decisão de 12 
de junho é da 1ª Vara do Trabalho de São Paulo e atende pedido em ação civil pública 
ajuizada pelo Ministério Público do Trabalho em São Paulo (MPT-SP).

Cutrale é condenada pelo TST por discriminação a gestante

Ministério Público do Trabalho - 14/06/2023

A Sucocítrico Cutrale, uma das maiores empresas processadoras de suco de laranja 
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do mundo, foi condenada em definitivo pela Justiça do Trabalho por prática de dis-
criminação a mulheres grávidas. O Tribunal Superior do Trabalho (TST) não admi-
tiu recurso extraordinário apresentado pela empresa nos autos de ação civil pública 
ajuizada pelo Ministério Público do Trabalho (MPT), determinando o trânsito em jul-
gado do processo.

Inscrições para seminário sobre trabalho em condições análogas à escravidão vão 
até dia 20/6

Ministério Público do Trabalho - 14/06/2023

Estão abertas as inscrições para o Seminário Inclusão Social de Vítimas Resgatadas 
do Trabalho Análogo à Escravidão, promovido pelo Conselho Nacional de Justiça 
(CNJ) e pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST), com apoio do Ministério Público do 
Trabalho (MPT). O evento acontecerá entre os dias 22 e 23 de junho, no Tribunal Su-
perior Eleitoral (TSE), em Brasília. Durante dois dias, serão apresentados projetos de 
políticas públicas de inclusão de quem é resgatado de trabalho análogo à escravidão 
no Brasil e também haverá debate sobre os aspectos jurídicos e o papel das institui-
ções no combate à escravidão contemporânea.

MPT discute acessibilidade e inclusão de pessoas com deficiência na Câmara dos 
Deputados

Ministério Público do Trabalho - 13/06/2023

Igualdade, acessibilidade e inclusão de pessoas com deficiência foram assuntos 
abordados pelo Ministério Público do Trabalho (MPT) em audiência pública realizada 
nesta terça-feira (13) na Câmara dos Deputados. O debate ocorreu na Comissão de 
Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiência, que discutiu a gestão de pessoas 
com deficiência e neurodivergentes da Caixa Econômica Federal (CEF) e do Banco 
do Brasil (BB). A audiência foi solicitada pela deputada Erika Kokay (PT-DF).

MPT e CNMP lançam revista em quadrinhos sobre a importância da vacinação

Ministério Público do Trabalho - 13/06/2023

Foi lançada nesta terça-feira (13) a edição nº 69 da revista MPT em Quadrinhos, com 
foco na temática da vacinação do Programa Nacional de Imunização (PNI). A inicia-

https://mpt.mp.br/pgt/noticias/inscricoes-para-seminario-sobre-trabalho-em-condicoes-analogas-a-escravidao-vao-ate-dia-20-6
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/inscricoes-para-seminario-sobre-trabalho-em-condicoes-analogas-a-escravidao-vao-ate-dia-20-6
https://www.cnj.jus.br/agendas/seminario-inclusao-social-de-vitimas-resgatadas-do-trabalho-analogo-a-escravidao/
https://www.cnj.jus.br/agendas/seminario-inclusao-social-de-vitimas-resgatadas-do-trabalho-analogo-a-escravidao/
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-discute-acessibilidade-e-inclusao-de-pessoas-com-deficiencia-na-camara-dos-deputados
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-discute-acessibilidade-e-inclusao-de-pessoas-com-deficiencia-na-camara-dos-deputados
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-e-cnmp-lancam-revista-em-quadrinhos-sobre-a-importancia-da-vacinacao


tiva é uma das ações do Pacto Nacional pela Consciência Vacinal, coordenado pelo 
Conselho Nacional do Ministério Público (CNMP). Além do MPT e do CNMP, a revista 
contou com colaboração do Ministério da Saúde (MS) e da Fundação Oswaldo Cruz 
(Fiocruz).

MPT volta a integrar Comissão Nacional de Erradicação do Trabalho Infantil

Ministério Público do Trabalho - 13/06/2023

Os novos integrantes da Comissão Nacional de Erradicação do Trabalho Infantil (Co-
naeti) foram empossados nesta segunda-feira (12/6), em evento no Ministério do Tra-
balho e Emprego. Composta por representantes do Governo Federal, dos trabalha-
dores, dos empregadores, da sociedade civil, do sistema de justiça e de organismos 
internacionais, a comissão é um instrumento de gestão para a política nacional de 
prevenção e erradicação do trabalho infantil no Brasil.

PGT acompanha debates sobre erradicação do trabalho infantil na Conferência da OIT

Ministério Público do Trabalho - 12/06/2023

O procurador-geral do Trabalho, José de Lima Ramos Pereira, acompanhou, nesta 
segunda-feira (12), os debates da 111ª Conferência Internacional do Trabalho que mar-
caram o Dia Mundial contra o Trabalho Infantil. Autoridade no tema e vencedor do 
Prêmio Nobel da Paz em 2014, o ativista indiano Kailash Satyarthi fez uma exposição 
sobre as ações implementadas para erradicar a exploração do trabalho infantil em 
nível global.

https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-volta-a-integrar-comissao-nacional-de-erradicacao-do-trabalho-infantil
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/pgt-acompanha-debates-sobre-erradicacao-do-trabalho-infantil-na-conferencia-da-oit


Na CDH do Senado, SINAIT participa de debate sobre redução da jornada de traba-
lho, no contexto do Estatuto do Trabalho

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 12/06/2023

A redução da jornada de trabalho para pelo menos 40 horas semanais e a adoção 
de uma política de valorização real do salário mínimo estiveram entre as principais 
defesas apresentadas por especialistas durante audiência pública da Comissão de 
Direitos Humanos (CDH) do Senado Federal, nesta segunda-feira, 12 de junho. Este 
foi o quarto debate de um ciclo de audiências que busca avançar nas discussões 
sobre o Estatuto do Trabalho, com foco na jornada de trabalho e remuneração justa. 
Pelo SINAIT, participaram da audiência o delegado sindical (PI) e Auditor-Fiscal do 
Trabalho Alex Myller, como debatedor, e o Auditor Mateus Silva de Castro.

Notícias do Sindicato Nacional dos 
Auditores Fiscais do Trabalho
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https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=20916/na%20cdh%20do%20senado,%20sinait%20participa%20de%20debate%20sobre%20reducao%20da%20jornada%20de%20trabalho,%20no%20contexto%20do%20estatuto%20do%20trabalho
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=20916/na%20cdh%20do%20senado,%20sinait%20participa%20de%20debate%20sobre%20reducao%20da%20jornada%20de%20trabalho,%20no%20contexto%20do%20estatuto%20do%20trabalho


Limites da autonomia coletiva e a intervenção mínima do Judiciário

Consultor Jurídico - 16/06/2023

Uma das características da formação do Direito do Trabalho é a fixação de garantias 
de gozo de direitos adquiridos de forma individual, intransferíveis e que são desti-
nados exclusivamente à satisfação pessoal do trabalhador. No campo das relações 
coletivas de trabalho, as negociações devem observar os parâmetros dos direitos e 
garantias individuais a fim de que não impeça seu legítimo exercício pelo trabalha-
dor, caso em que autoriza o Judiciário Trabalhista a intervir, nos termos do disposto 
pelo artigo 8º, §3º, da CLT.

Impasse histórico na OIT: sem menções à orientação sexual e identidade de gênero

Consultor Jurídico - 14/06/2023

Para aqueles que acompanham encontros de organismos internacionais e a própria 
dinâmica das conferências da organização internacional do trabalho, as reuniões do 
comitê de finanças nunca foram catalisadores de grandes emoções. É que alguns 
países sustentaram oposição quanto ao conteúdo de um dos objetivos de destina-
ção orçamentária para os anos de 2024-2025, concernente à (im)possibilidade de 
cada estado-membro de criar, implementar, definir e tipificar suas próprias agendas 
sobre igualdade de gênero, não discriminação e inclusão de grupos de pessoas vul-
neráveis.

Alexandre anula decisão que reconheceu vínculo de advogada com escritório

Consultor Jurídico - 13/06/2023

Outras Notícias
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https://www.conjur.com.br/2023-jun-16/reflexoes-trabalhistas-limites-autonomia-coletiva-intervencao-minima
https://www.conjur.com.br/2023-jun-14/opiniao-impasse-historico-durante-111-cit-oit2
https://www.conjur.com.br/2023-jun-13/alexandre-anula-reconhecimento-vinculo-advogada-escritorio


É legalmente válida a terceirização ou qualquer outra forma de trabalho entre pes-
soas jurídicas distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvi-
das, mantida a responsabilidade subsidiária da empresa contratante. O ministro Ale-
xandre de Moraes, do Supremo Tribunal Federal, reiterou o entendimento firmado 
pela corte no julgamento do Tema 725 de repercussão geral para negar pedido de 
reconhecimento de vínculo empregatício de uma advogada contra um escritório de 
advocacia.

Empresa é condenada por expor funcionária ausente por dor de cabeça

Migalhas - 15/06/2023

A 17ª Turma do TRT da 2ª região condenou a Telefônica a indenizar empregada que 
não compareceu a reunião online por motivo de saúde e foi exposta por superior. 
Para colegiado, houve estereótipo de gênero que ignora condições biológicas e as-
socia seu acometimento ao absenteísmo.

STJ: Empresa e terceirizada respondem por morte de homem por vigilante

Migalhas - 13/06/2023

Empresa de segurança e empresa contratante respondem por morte de homem 
por vigilante. Foi o que decidiu a 3ª turma do STJ ao considerar que na situação em 
que há prestação do serviço de vigilância armada, com a finalidade de assegurar a 
segurança do estabelecimento comercial do contratante, não há como descaracte-
rizar o interesse na realização escorreita do serviço.

Empresa indenizará por chefe postar foto de empregada usando camisola

Migalhas - 13/06/2023

Justiça do Trabalho determinou o pagamento de indenização por danos morais, no 
valor de R$ 10 mil, à trabalhadora que teve foto compartilhada pelo superior hierár-
quico na rede social dele. Testemunha ouvida no processo trabalhista contou que a 
divulgação da foto da profissional deu a entender que os dois estariam tendo um 
caso. Segundo a testemunha, como a maioria dos empregados estava comentando 
a situação, a autora da ação ficou bastante abalada.

https://www.conjur.com.br/2018-ago-30/maioria-supremo-valida-terceirizacao-atividades-fim
https://www.migalhas.com.br/quentes/388320/empresa-e-condenada-por-expor-funcionaria-ausente-por-dor-de-cabeca
https://www.migalhas.com.br/quentes/388152/stj-empresa-e-terceirizada-respondem-por-morte-de-homem-por-vigilante
https://www.migalhas.com.br/quentes/388111/empresa-indenizara-por-chefe-postar-foto-de-empregada-usando-camisola


Advogada aponta benefícios na mudança no Estatuto da Igualdade Racial

Migalhas - 13/06/2023

A lei  12.288/10 (Estatuto da Igualdade Racial) foi alterado para incorporar a obriga-
ção de que as empresas incluam informações sobre raça e etnia nos seus registros 
de empregados. Com a atualização, a lei passa a demandar a coleta desses tipos de 
dados através de autodeclaração dos colaboradores, ainda que seja por meio de es-
tabelecimento de grupos previamente delimitados nos quais eles se encaixem. De 
acordo com o texto, os dados sobre pertencimento a segmento étnico-racial valem 
para registros administrativos nos setores público e privado. As informações devem 
ser usadas para subsidiar políticas públicas, com o objetivo de reduzir as desigualda-
des raciais no Brasil, com ênfase na população negra. Ainda que a coleta de dados 
seja obrigatória, ela deve estar em conformidade com a LGPD.

Brasil e OIT assinam novo acordo para promover o trabalho decente e a justiça social 
na América Latina, África e Ásia-Pacífico

Organização Internacional do Trabalho - 16/06/2023

O Governo do Brasil, por meio da Agência Brasileira de Cooperação (ABC), do Ministério 
das Relações Exteriores (MRE), e a Organização Internacional do Trabalho (OIT), selaram 
nesta sexta-feira (16) o novo Programa de Cooperação Sul-Sul 2023-2027 “Justiça Social 
para o Sul Global”, com o propósito de apoiar na promoção do trabalho decente e da 
justiça social nos países em desenvolvimento da América Latina, África e Ásia-Pacífico.  

OIT integra Comissão Nacional de Erradicação do Trabalho Infantil

Organização Internacional do Trabalho - 13/06/2023

No Dia Mundial contra o Trabalho Infantil, a Organização Internacional do Trabalho 
(OIT) participou hoje (12) da cerimônia de posse dos novos membros da Comissão 
Nacional de Erradicação do Trabalho Infantil (CONAETI), realizada no Ministério do 
Trabalho e Emprego (MTE). A CONAETI, que constitui um importante instrumento 
de gestão para a política nacional de prevenção e erradicação do trabalho infantil no 
Brasil, é composta por representantes do Governo Federal, trabalhadores, emprega-
dores, sociedade civil, Sistema de Justiça e organismos internacionais. A OIT partici-
pa na condição de instituição convidada permanente.

https://www.migalhas.com.br/quentes/388134/advogada-aponta-beneficios-na-mudanca-no-estatuto-da-igualdade-racial
https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_885509/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_885509/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_885111/lang--pt/index.htm


Comissão do Senado aprova prorrogação na desoneração da folha

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 13/06/2023

Nesta terça-feira (13), a Comissão de Assuntos Econômicos (CAE) do Senado Federal 
aprovou o projeto de lei (PL) que prorroga a desoneração da folha de pagamento de 
17 setores até 2027, dentre eles, a construção civil. O PL 334/2023, do senador Efraim 
Filho (União-PB), foi aprovado na forma de substitutivo apresentado pelo relator, o 
senador Ângelo Coronel (PSD-BA). O PL precisará passar por uma segunda votação 
no colegiado, chamada turno suplementar. Se a aprovação se confirmar, seguirá di-
reto para análise da Câmara dos Deputados, a não ser que haja pedido para votação 
para o plenário do Senado.

https://cbic.org.br/comissao-do-senado-aprova-prorrogacao-na-desoneracao-da-folha/


SOLUÇÃO DE CONSULTA Nº 108, DE 7 DE JUNHO 2023 (DOU de 14/06/2023 Seção 
I Pág. 257) - Contribuições Sociais Previdenciárias. Hipótese de Incidência. Intervalo 
Intrajornada Indenizado. Base de Cálculo;

PORTARIA DIRBEN/INSS Nº 1.132, DE 15 DE MAIO DE 2023 (DOU de 15/06/2023 Seção I 
Pág. 83) - Altera o Livro II das Normas Procedimentais em Matéria de Benefícios, que 
disciplina os procedimentos e rotinas de benefícios do Regime Geral de Previdência 
Social – RGPS no âmbito do INSS, aprovado pela Portaria DIRBEN/INSS nº 991, de 28 
de março de 2022;

PORTARIA/MGI Nº 2.453, DE 16 DE JUNHO DE 2023 (DOU de 16/06/2023 Seção I Extra 
Pág. 02) - Autoriza a realização de concurso público para o provimento de 900 (no-
vecentos) cargos no quadro de pessoal do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), 
conforme especificado no Anexo desta Portaria. 

Atos Normativos
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https://www.in.gov.br/web/dou/-/solucao-de-consulta-n-108-de-7-de-junho-de-2023-489770967
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-dirben/inss-n-1.132-de-15-de-maio-de-2023-490089564
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria/mgi-n-2.453-de-16-de-junho-de-2023-490410906


Dados estatísticos do TST
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No ano de 2021, último dado divulgado pelo governo federal referente aos acidentes do 
trabalho no Brasil, os segmentos economicos da indústria da construção registraram 
um total de 40.503 acidentes, dividos da seguinte forma por Grupo CNAE:

Fonte: Radar SIT - Comunicações de Acidentes do Trabalho (CAT)

1.393
1.865
3.068

3.733
3.766
3.830

4.914
5.512

12.422

DEMOLIÇÃO E PREPARAÇÃO DO …

OBRAS DE ACABAMENTO

INCORPORAÇÃO DE …

CONSTRUÇÃO DE OUTRAS OBRAS DE …

OUTROS SERVIÇOS ESPECIALIZADOS …

CONSTRUÇÃO DE RODOVIAS, …

OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA PARA …

INSTALAÇÕES ELÉTRICAS, …

CONSTRUÇÃO DE EDIFÍCIOS

Total acidentes de trabalho na Construção em 2021
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