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Em Minas Gerais, Luiz Marinho visita Centro de Formação do Trabalho e rece-
be propostas da FIEMG para mudanças na legislação trabalhista 

Ministério do Trabalho e Emprego - 07/06/2023

Na Federação das Indústrias de Minas Gerais (FIEMG), Marinho participou de um al-
moço com empresários, recebendo do presidente da casa, Flávio Roscoe, um docu-
mento com propostas das indústrias mineiras para a promoção do desenvolvimento 
econômico e o crescimento sustentado do emprego.

Foram pedidos de mudanças trabalhistas, que segundo a Federação, pode incre-
mentar a geração de empregos e desonerar as empresas do setor, como adiamento 
do início da vigência do eSocial trabalhista, flexibilização de obrigações e redução 
de encargos, revogação do artigo 564, da CLT - permitindo a atividade econômica 
das entidades sindicais, mudança no decreto nº 5.596, que trata de acessibilidade 
a PCDs em ambientes de uso coletivo, flexibilização de obrigações para micro e pe-
quenas empresas, revisão da Catálogo Brasileiro de Ocupações e a instituição de um 
conselho tripartite para julgar recursos trabalhistas das empresas, além de sugerir 
a instalação de um grupo de especialistas para tratar de revisão na metodologia do 
nexo técnico epidemiológico previdenciário.

Luiz Marinho recebeu as propostas do presidente da entidade, porém, alegou que 
muitas solicitações não dependem somente do seu Ministério, mas que levaria os 
pedidos para análise interna e a viabilidade de serem ou não atendidas.
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TST moderniza sistema de inscrição de profissionais da advocacia para participar de 
sessões

Tribunal Superior do Trabalho - 07/06/2023

Na próxima sexta-feira (9) à noite, o Tribunal Superior do Trabalho terá um novo sis-
tema para os pedidos de preferência e sustentação oral ou de participação na ses-
são virtual para profissionais da advocacia. O sistema continuará a ser acessado da 
mesma forma, por meio do Portal da Advocacia, no botão “Pedido de Preferência/
Sustentação Oral ou de Participação na Sessão Virtual”. A partir daí, ele oferecerá 
uma jornada detalhada ao usuário, até a confirmação do pedido.

Telefônica pagará diferenças de horas extras calculadas com divisor inadequado

Tribunal Superior do Trabalho - 07/06/2023

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a Telefônica Brasil S.A. 
a pagar diferenças de horas extras a um consultor de marketing com base na apli-
cação do divisor 200 para calcular o salário-hora. Para o colegiado, a norma coletiva 
não poderia estabelecer o divisor 220 para jornada de 40 horas semanais, pois o sa-
lário-hora resultaria num adicional inferior aos 50%. 

OIT: ministros do TST discutem “transição justa” para novas formas de trabalho

Tribunal Superior do Trabalho - 06/06/2023

A Organização Internacional do Trabalho (OIT) realiza, em sua sede em Genebra (Su-
íça), a 111ª Conferência Internacional do Trabalho, de 5 a 16 de junho. O evento anual 
reúne representantes dos trabalhadores, dos empregadores e dos 187 países-mem-
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bros da Organização para discutir temas atuais relacionados ao trabalho. Os minis-
tros Alberto Balazeiro e Evandro Valladão integram a delegação brasileira. “Essa reu-
nião anual tem um papel fundamental na promoção do diálogo tripartite e na busca 
de soluções para os desafios enfrentados pelas trabalhadoras e trabalhadores no 
mundo”, afirmam.

Empresa de logística pagará multa por atraso na entrega das guias relativas à resci-
são contratual

Tribunal Superior do Trabalho - 06/06/2023

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o exame de recurso da 
Steel Log Comércio, Logística, Transportadora e Serviços Ltda., de João Monlevade 
(MG), contra condenação ao pagamento de multa por atraso na entrega dos docu-
mentos rescisórios de um motorista. A decisão se baseia numa mudança introduzi-
da na CLT pela Reforma Trabalhista em relação a atrasos na rescisão.

Norma coletiva que transaciona férias de trabalhador marítimo é considerada inválida

Tribunal Superior do Trabalho - 05/06/2023

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho considerou inválida norma co-
letiva que permitia que as férias de um trabalhador marítimo coincidissem com os 
períodos de folga. De acordo com o colegiado, as férias não podem fazer parte da 
negociação coletiva porque são direitos inegociáveis do trabalhador.
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Ministro do Trabalho e Emprego participa da 111ª sessão da Conferência Internacional 
do Trabalho (CIT), em Genebra, na Suíça

Ministério do Trabalho e Emprego - 07/06/2023

O Ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, participa nos dias 12 a 16 de junho 
da 111ª sessão da Conferência Internacional do Trabalho (CIT), em Genebra, na Suíça. 
O evento reúne representantes de trabalhadores, empregadores e governos de 187 
Estados Membros da Organização Internacional do Trabalho (OIT) e está sendo rea-
lizada totalmente de forma presencial pela primeira vez desde 2019.

Titulares de contas ou beneficiários do PIS/PASEP devem solicitar saque junto à Cai-
xa Econômica Federal

Ministério do Trabalho e Emprego - 07/06/2023

O Ministério do Trabalho e Emprego informa que os titulares ou beneficiários de re-
cursos em contas referentes ao Programa de Integração Social (PIS) e Programa de 
Formação do Patrimônio do Servidor Público (PASEP), devem solicitar o saque junto 
à Caixa Econômica Federal até 5 de agosto de 2023. Para solicitar a retirada, basta 
que o titular ou beneficiário acesse o aplicativo do FGTS, disponível nas plataformas 
IOS ou Android, (Aplicativo FGTS, opção ‘Meus Saques’, ‘Outras Situações de Saque’) 
ou compareça até uma das agências da Caixa Econômica Federal. O dinheiro será 
disponibilizado ao trabalhador ou ao seu beneficiário legal, em caso de falecimento, 
em até 5 dias úteis após apresentação da solicitação de saque. 

Combate ao Trabalho Infantil reúne órgãos de Governo e não governamentais na sede 
do MTE nesta segunda-feira (12)

Notícias
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Ministério do Trabalho e Emprego - 07/06/2023

O Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Secretaria de Inspeção do Trabalho, 
abre a campanha alusiva ao 12 de junho, Dia Mundial contra o Trabalho Infantil, nesta 
segunda-feira (12), em Brasília. O evento será às 10h, no auditório do Ministério do Tra-
balho e Emprego. Durante o encontro, haverá a cerimônia de posse dos membros 
da Comissão Nacional de Erradicação do Trabalho Infantil (CONAETI), que constitui 
um importante instrumento de gestão para a política nacional de prevenção e erra-
dicação do trabalho infantil no Brasil. A Comissão é composta por representantes do 
Governo Federal, trabalhadores, empregadores, sociedade civil, Sistema de Justiça e 
Organismos Internacionais.

MTE disponibiliza folder informativo sobre o Trabalho Infantil

Ministério do Trabalho e Emprego - 07/06/2023

Em alusão ao 12 de junho, Dia Mundial do contra o Trabalho Infantil, o Ministério do 
Trabalho e Emprego, por meio da Secretaria de Inspeção do Trabalho, divulga conte-
údo explicativo sobre o que é Trabalho Infantil, no intuito de propor um chamado à 
sociedade para erradicação do trabalho infantil. O folder pode ser baixado por aqui e 
compartilhado por qualquer pessoa da maneira que achar conveniente. O dia 12 de 
junho, Dia Mundial contra o Trabalho Infantil, foi instituído pela Organização Interna-
cional do Trabalho (OIT) em 2002, data da apresentação do primeiro relatório global 
sobre o trabalho infantil na Conferência Anual do Trabalho. 
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Construtoras são condenadas por acidente elétrico em prédio em Vacaria (RS)

Ministério Público do Trabalho - 06/06/2023

Uma ação civil pública ajuizada pelo Ministério Público do Trabalho (MPT) em Caxias 
do Sul (RS) resultou na condenação, em definitivo, das empresas ao pagamento de 
indenizações por danos morais coletivos. devido a violações de direitos trabalhistas e 
negligência com a segurança dos trabalhadores. A ACP 0020403-60.2022.5.04.0461 
havia sido movida pelo MPT após um acidente grave ocorrido em novembro de 2021 
na construção de um prédio na Rua Marechal Floriano, na região central de Vaca-
ria. Na ocasião, um choque elétrico ao transportar uma fileira de vergalhões acabou 
resultando na amputação dos braços de um operário e na internação hospitalar de 
outro.

Notícias do Ministério Público do Trabalho

RADAR 
TRABALHISTA

https://mpt.mp.br/pgt/noticias/construtoras-sao-condenadas-por-acidente-eletrico-em-predio-em-vacaria


Auditores-Fiscais na Paraíba participam do Dia D de Empregabilidade da Pessoa 
com Deficiência

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 09/06/2023

Nesta terça-feira, 6 de junho, o Governo da Paraíba, por meio da Secretaria de Esta-
do do Desenvolvimento Humano e da Fundação Centro Integrado de Apoio à Pes-
soa com Deficiência (Funad), em parceria com o Ministério do Trabalho e Emprego 
(MTE) e o Tribunal Regional do Trabalho (TRT), realizou o Dia D de Empregabilidade 
da Pessoa com Deficiência, no pátio da Funad em João Pessoa. A ação teve como 
objetivo reunir empresas parceiras que buscam inserir este segmento da população 
no mercado de trabalho. Neste dia, foram mais de 300 vagas disponibilizadas entre 
as empresas presentes, onde as mesmas realizaram entrevistas com os candidatos 
com deficiência para que elas conquistem vagas que, por direito, pertencem a esse 
público.
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Família será indenizada por morte de rodoviário que contraiu covid no trabalho

Consultor Jurídico - 11/06/2023

A família de um motorista de ônibus de Salvador morto em decorrência da covid-19, 
em maio de 2021, será indenizada, por danos morais, no valor total de R$170 mil, e 
receberá pensão pela ausência do trabalhador. A 2ª Turma do Tribunal Regional do 
Trabalho da 5ª Região (TRT-5) entendeu que o rodoviário foi exposto a risco acentu-
ado de contágio da doença durante a pandemia, e a empresa Unilave Transportes 
não cumpriu todas as medidas de higiene e segurança. O profissional tinha contato 
diário com passageiros em veículos com lotação acima da permitida. A decisão, por 
maioria, reformou a sentença de 1ª grau e dela ainda cabe recurso. 

Supermercado deve reintegrar empregada em tratamento contra o câncer

Consultor Jurídico - 11/06/2023

A Justiça do Trabalho condenou um supermercado a reintegrar inspetora de quali-
dade dispensada durante o tratamento de câncer de mama. A mulher teve o con-
trato encerrado um mês depois de voltar ao trabalho, após o retorno da alta previ-
denciária. Proferida pelo juiz Régis Franco e Silva de Carvalho, da Vara do Trabalho de 
Embu das Artes (SP), a decisão obriga ainda o pagamento de indenização por danos 
extrapatrimoniais, de R$ 29,1 mil, a restituição de valores gastos com exames médi-
cos, de R$ 1,1 mil, além de indenização equivalente aos salários vencidos e vincendos 
desde o fim do aviso-prévio até a efetiva reintegração.

Trabalhador será indenizado após ser apelidado de ‘Valesca Popozuda’

Outras Notícias
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Consultor Jurídico - 11/06/2023

Uma empresa de locação de máquinas, com sede em Belo Horizonte, terá que pagar 
uma indenização por danos morais ao motorista apelidado de “Valesca Popozuda” 
em alusão à cantora. O trabalhador alegou que sofreu assédio moral durante os cin-
co anos de trabalho na empresa e chegou a pedir providências diante da situação 
vexatória. Porém, segundo o profissional, nenhuma medida foi tomada pela empre-
gadora, que negou as acusações.

Redução legal da hora noturna não altera intervalo intrajornada, diz TRT-12

Consultor Juridico - 10/06/2023

Os desembargadores do Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 12ª Região (SC) 
estabeleceram o entendimento de que a redução legal da hora noturna, prevista na 
CLT, deve ser desconsiderada para definição do intervalo intrajornada. A tese foi fixa-
da em um Incidente de Resolução de Demandas Repetitivas (IRDR) cujo mérito foi 
decidido em sessão híbrida realizada na última semana. 

Escravidão moderna e ratificação do Protocolo de 2014 à Convenção 29 da OIT

Consultor Jurídico - 09/06/2023

Os princípios consagrados nas Convenções nº 29 e nº 105 da OIT (Organização Inter-
nacional do Trabalho), ambas ratificadas pelo Brasil, têm sido amplamente aceitos 
pelos estados membros e recebido um respaldo praticamente universal, passando 
a fazer parte inalienável dos direitos fundamentais dos seres humanos, com a incor-
poração em diversos instrumentos internacionais, tanto universais como regionais 

A defesa da mulher na Justiça do Trabalho

Consultor Jurídico - 09/06/2023

Os dados do Fórum Brasileiro de Segurança Pública e Datafolha de 2019 indicam 
que o lugar mais perigoso para a mulher ainda é dentro de sua própria casa. É nesse 
local em que 42% delas afirmam ter sofrido alguma forma de violência. Contudo, o 
ambiente de trabalho também pode ser palco de sérias violações, já que no mesmo 
ano (2019), por exemplo, o assédio sexual foi tema de 4.786 processos na Justiça do 
Trabalho.
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Debate em conferência da OIT prioriza transição justa, diz ministro do TST

Consultor Jurídico - 08/06/2023

Os primeiros dias da 111ª Conferência Internacional do Trabalho (CIT), promovida pela 
Organização Internacional do Trabalho (OIT) em Genebra, na Suíça, já apresentaram 
algumas tendências do debate em torno da regulação das relações trabalhistas. Um 
dos documentos apresentados para discussão propõe criar regras que resguardem 
os direitos dos trabalhadores em tempos de transição para novas formas de trabalho, 
influenciadas pela inovação tecnológica.

OIT: um início promissor nas discussões direcionadas ao avanço da justiça social

Consultor Jurídico - 08/06/2023

Na última segunda-feira (5/6), teve início a 111ª Conferência Internacional do Tra-
balho (CIT), que conta com representantes de governos, empregadores e tra-
balhadores de 187 países, que estarão reunidos até o dia 16 de junho para discu-
tir questões cruciais relacionadas ao mundo do trabalho. Esta reunião anual, 
promovida pela Organização Internacional do Trabalho (OIT), desempenha um 
papel fundamental na promoção do diálogo tripartite e na busca de soluções 
para os desafios enfrentados pelas trabalhadoras e trabalhadores no mundo.   

Direito Administrativo do Trabalho: inspeção do AFT e o contraditório

Consultor Jurídico - 08/06/2023

Como se sabe, conquanto a CLT (Consolidação das Leis do Trabalho) seja o principal 
diploma que regulamenta a legislação trabalhista, é importante lembrar que exis-
tem inúmeras normas extravagantes que tratam de inúmeros direitos e obrigações 
trabalhistas, tais como decretos, normas regulamentadoras, dentre outras. Dito isso, 
impende destacar que, nos termos do artigo 627 da norma celetária, para que ocorra 
a responsabilização por infração à legislação vigente deverá ser observado o critério 
da dupla visita, inclusive sob pena de invalidade da infração aplicada.

A Justiça do Trabalho precisa pedir perdão. E mudar

Consultor Jurídico - 06/06/2023
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A comunidade jurídica trabalhista está desnorteada com as recentes decisões do 
Supremo Tribunal Federal em sede de reclamações constitucionais sobre advoga-
dos associados, franquias, pejotização, transportadores autônomos de carga, repre-
sentantes comerciais, salão de cabeleireiros e, finalmente, trabalhadores em plata-
formas digitais. O entendimento do STF, para preservar os julgamentos vinculantes 
efetuados no sentido de que há outras formas de trabalho dignas, que não o vínculo 
de emprego, e licitude de terceirização em atividade-fim, tem gerado decisões que 
retiram a competência da Justiça do Trabalho para analisar eventual fraude na con-
tratação de trabalhadores, mesmo que a causa de pedir e o pedido sejam de reco-
nhecimento de vínculo de emprego.

Empregada ridicularizada por não participar de reunião online será indenizada

Consultor Jurídico - 05/06/2023

A 17ª Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região aumentou de R$ 5 mil 
para R$ 8,6 mil a indenização por danos morais devida pela Telefônica a uma empre-
gada que não compareceu a reunião on-line por motivo de saúde. Para o colegiado, 
houve evidente estereótipo de gênero, sendo a condição de mulher essencial para 
o assédio praticado pelo superior hierárquico. Provou-se que o supervisor escreveu 
ao lado do nome da reclamante os termos “dor de cabeça” em planilha de metas 
exibida para as 11 pessoas que participaram do encontro virtual. Na petição inicial, a 
trabalhadora afirma que precisou comparecer à consulta em razão da dor.

TRT-2: Empresa pagará horas extras a homem impedido de registrar

Migalhas - 11/06/2023

Empresa terá de pagar horas extras para trabalhador que era proibído de registrar 
horas extras no cartão. Decisão é da 6ª turma do TRT da 2ª região, ao analisar que 
cartões de ponto do trabalhador não comprovam a real jornada de trabalho do ho-
mem. Na ação, o colaborador acionou a Justiça requerendo horas extras trabalhadas, 
vale-transporte, plano de saúde, equiparação salarial, ajuda de custo, bonificação e 
assistência após dispensa.

Advogada alerta para aumento de casos de assédio sexual no trabalho

Migalhas - 11/06/2023

https://www.conjur.com.br/2023-jun-05/empregada-ridicularizada-nao-participar-reuniao-indenizada
https://www.migalhas.com.br/quentes/387913/trt-2-empresa-pagara-horas-extras-a-homem-impedido-de-registrar
https://www.migalhas.com.br/quentes/387909/advogada-alerta-para-aumento-de-casos-de-assedio-sexual-no-trabalho


De acordo com levantamento da consultoria de jurimetria Data Lawyer, de 2018 a 
2022, o número de ações trabalhistas que citam assédio sexual cresceu 200% no país. 
Estudo ainda indica que apenas no ano passado, cerca de 6.440 processos movidos 
contra empregadores tratavam do assunto. No total, as 47,6 mil ações movidas to-
talizam R$ 6,25 bilhões em pagamentos, caso todos os casos sejam vencidos pelos 
ex-funcionários.

Pai de gêmeos consegue licença de 180 dias igual à prevista para mães

Migalhas - 06/06/2023

Pai de dois gêmeos terá direito a 180 dias de licença, o mesmo período previsto para 
as mães. Decisão é da 3ª turma Recursal dos Juizados Especiais Federais de SC, ao 
considerar que dois recém-nascidos demandam cuidados infantis maiores. “Muito 
embora a legislação atinente à licença-paternidade não faça distinção entre o nasci-
mento de filho único ou de múltiplos, não se pode ignorar que nesta última situação 
(filhos gêmeos) a demanda pelos cuidados infantis é sensivelmente maior”, afirmou 
o juiz federal Adriano Vitalino dos Santos.

STJ: Incide previdência sobre auxílio-alimentação pago em dinheiro

Migalhas - 05/06/2023

Em julgamento sob o rito dos repetitivos, a 1ª seção do STJ estabeleceu a tese de 
que “incide a contribuição previdenciária a cargo do empregador sobre o auxílio-a-
limentação pago em pecúnia”. O relator, ministro Gurgel de Faria, esclareceu que a 
questão em debate no Tema 1.164 se refere à natureza jurídica do auxílio-alimenta-
ção pago em dinheiro para fins de incidência da contribuição previdenciária a cargo 
do empregador, ou seja, se essa verba se enquadra no conceito de salário para que 
possa compor a base de cálculo do referido tributo.

Tornar a justiça social uma questão prioritária na agenda global, diz diretor-geral da OIT

Organização Internacional do Trabalho - 06/06/2023

O diretor-geral da Organização Internacional do Trabalho (OIT), Gilbert F. Houngbo, 
enfatizou a necessidade de “integrar sistematicamente a agenda social em todas as 
principais políticas e ações internacionais, regionais e nacionais” para combater as 

https://www.migalhas.com.br/quentes/387854/pai-de-gemeos-consegue-licenca-de-180-dias-igual-a-prevista-para-maes
https://www.migalhas.com.br/quentes/387793/stj-incide-previdencia-sobre-auxilio-alimentacao-pago-em-dinheiro
https://processo.stj.jus.br/repetitivos/temas_repetitivos/pesquisa.jsp?novaConsulta=true&tipo_pesquisa=T&cod_tema_inicial=1164&cod_tema_final=1164
https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_884271/lang--pt/index.htm


crescentes disparidades econômicas, ao discursar na abertura da 111ª sessão da Con-
ferência Internacional do Trabalho.

Especialistas divergem sobre ação que determina a atividade de embargo e interdi-
ção no país

Revista Proteção - 09/06/2023

A ACP (Ação Civil Pública) n. 0010450-12.2013.5.14.0008 que trata da atividade de 
embargo e interdição dos auditores fiscais do trabalho, ajuizada pelo MPT (Ministé-
rio Público do Trabalho) da 14ª Região que abrange os estados de Rondônia e Acre, 
completará dez anos no final deste ano. Ajuizada em 13 de dezembro de 2013, ela 
garante a autonomia dos auditores em todo o território nacional para embargar e 
interditar empresas que apresentam irregularidades quanto à SST, sem necessidade 
de autorização de autoridade não envolvida na ação fiscal, como por exemplo do 
superintendente regional do Trabalho.

Equipamento de Proteção Individual salvou a vida de trabalhador soterrado em obra

Revista Proteção - 09/06/2023

Três trabalhadores ficaram feridos e outro foi soterrado na manhã desta quarta-feira 
(7) em uma obra no loteamento Campo Belo, em Barbacena. As vítimas estavam em 
uma vala para construção de sistema de captação pluvial, quando um caminhão 
betoneira tombou sobre elas. Segundo o Corpo de Bombeiros, foram identificados 
três trabalhadores com diversas lesões e outro totalmente soterrado. Ele ficou com o 
capacete de proteção individual ficou prensado entre os taludes, o que garantiu um 
bolsão de ar e salvou a vida dele.

OIT: Artigo destaca meio ambiente de trabalho como princípio fundamental

Revista Proteção - 09/06/2023

A revista eletrônica Consultor Jurídico destaca na edição desta terça (6/6) artigo assi-
nado pela presidente da Associação Nacional dos Magistrados da Justiça do Traba-
lho (Anamatra), Luciana Conforti, e pelo ministro do Tribunal Superior do Trabalho 
(TST) Alberto Balazeiro intitulado ‘Meio ambiente do trabalho como princípio funda-
mental: a CIT e a Convenção 187 da Organização Internacional do Trabalho’.

https://protecao.com.br/destaque/especialistas-divergem-sobre-acao-que-determina-a-atividade-de-embargo-e-interdicao-no-pais/
https://protecao.com.br/destaque/especialistas-divergem-sobre-acao-que-determina-a-atividade-de-embargo-e-interdicao-no-pais/
https://protecao.com.br/destaque/equipamento-de-protecao-individual-salvou-a-vida-de-trabalhador-soterrado-em-obra/
https://protecao.com.br/destaque/oit-artigo-destaca-meio-ambiente-de-trabalho-como-principio-fundamental/


Nova NR-35: principais alterações e início da vigência

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 06/06/2023

Em julho entrará em vigor a Norma Regulamentadora (NR) nº 35. A Portaria 4.218 
atualiza a redação da Norma que foi expedida, à época, pelo Ministério do Trabalho 
e Previdência, em 20 de dezembro de 2022, e publicada no Diário Oficial da União. 
O texto da NR-35 estabelece requisitos e medidas de prevenção necessários para 
garantir a segurança e a saúde dos trabalhadores envolvidos direta ou indiretamen-
te com atividades em altura, incluindo o planejamento, a organização e a execução 
dessas atividades.

Seconci-SP lança campanha de vacinação contra a gripe

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 05/06/2023

O Seconci-SP acaba de lançar sua campanha anual de vacinação contra a gripe. O 
objetivo é imunizar os trabalhadores e funcionários das construtoras, com vacinas 
atualizadas de acordo com as últimas mutações dos vírus e de seus subtipos. Duran-
te a campanha, a equipe de Enfermagem do Seconci-SP vai aos escritórios e cantei-
ros de obras para vacinar os colaboradores.

https://cbic.org.br/nova-nr-35-principais-alteracoes-e-inicio-da-vigencia/
https://cbic.org.br/seconci-sp-lanca-campanha-de-vacinacao-contra-a-gripe/


PORTARIA MTE Nº 2.053, DE 2 DE JUNHO DE 2023 (DOU de 05/06/2023 Seção II Pág. 
58) - Designa os seguintes membros da Comissão Tripartite Paritária Permanente 
(CTPP);

PORTARIA MTE Nº 2.081, DE 6 DE JUNHO DE 2023 (DOU de 07/06/2023 Seção I Pág. 
212) - Delegada ao Secretário Executivo a competência para aprovar e publicar o 
leiaute, o manual de orientação e outros atos normativos relacionados ao eSocial. 

PORTARIA MTE Nº 2.077, DE 6 DE JUNHO DE 2023 (DOU de 07/06/2023 Seção II Pág. 
76) - Designa os seguintes membros da Comissão Nacional de Erradicação do Tra-
balho Infantil (CONAETI);

PORTARIA MTE Nº 2.090, DE 7 DE JUNHO DE 2023 (DOU de 07/06/2023 Seção II Ex-
tra Pág. 01) - Designa os seguintes membros para compor o Conselho Nacional do 
Trabalho;

Atos Normativos

RADAR 
TRABALHISTA

https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mte-n-2.053-de-2-de-junho-de-2023-487953447
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mte-n-2.081-de-6-de-junho-de-2023-488481427
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mte-n-2.077-de-6-de-junho-de-2023-488529141
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mte-n-2.090-de-7-de-junho-de-2023-488812244


Dados estatísticos do TST

RADAR 
TRABALHISTA

De janeiro a abril de 2023, houve um aumento de 22,5% de casos novos em relação ao 
mesmo período do ano passado. Observou-se também que os julgados aumentaram 
38,4%, o saldo de processos com julgamento pendente diminuiu 1,5% e houve uma 
redução no acervo de 1,6%:

2022 JANEIRO A ABRIL 2023
84.039 Casos Novos 102.953
2.391 Recursos decorrentes do provimento do AI 3.572

30.548 Recursos Internos 45.708
91.598 Distribuídos 92.341
30.599 Julgados em Sessão 37.390
74.755 Decisões Monocráticas 108.417
84.128 Baixados 109.874
593.486 Acervo 584.138
439.542 Pendentes de Julgamento 433.132
311.752 Conclusos ao Relator 306.343

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - TST
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