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STF valida saída da Convenção de OIT e mantém demissão sem justa causa 

Migalhas - 27/05/2023

STF finalizou julgamento e validou o decreto 2.100/96, de FHC, pelo qual o então 
presidente da República excluiu o Brasil da Convenção 158 da OIT, o que, na prática, 
permite que o empregador dispense seu funcionário sem apresentar justificativa. O 
julgamento se arrastou por 26 anos e teve sucessivos pedidos de vista. Agora, análise 
foi finalizada em plenário virtual.

Apesar de manter o decreto, a maioria dos ministros decidiu que a denúncia, pelo 
presidente da República, de tratados internacionais aprovados pelo Congresso, exi-
ge a sua aprovação para a produção de efeitos no ordenamento jurídico interno. No 
entanto, essa decisão só possui efeitos prospectivos a partir da publicação da ata de 
julgamento desta ação, preservada a eficácia das denúncias em período anterior a 
tal data.

O decreto

Em 20 de dezembro de 1996, o então presidente Fernando Henrique Cardoso tornou 
público que a Convenção 158 da OIT deixaria de ser cumprida no Brasil por ter sido 
denunciada por nota do governo brasileiro à Organização Internacional do Trabalho. 
A denúncia foi registrada em 20 de novembro de 1996.
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STF suspende processos sobre execução trabalhista de empresas do mesmo grupo 
econômico

Supremo Tribunal Federal - 26/05/2023

O ministro Dias Toffoli, do Supremo Tribunal Federal (STF), determinou a suspen-
são nacional de todos os processos que tratam da inclusão, na fase de execução da 
condenação trabalhista, de empresa do mesmo grupo econômico que não tenha 
participado da fase de produção de provas e de julgamento da ação. A decisão foi 
tomada no Recurso Extraordinário (RE) 1387795, com repercussão geral reconhecida 
(Tema 1.232).

STF cassa decisão da Justiça do Trabalho sobre vínculo de emprego de motorista de 
aplicativo

Supremo Tribunal Federal - 24/05/2023

Ao julgar procedente o pedido formulado pela plataforma na Reclamação (RCL) 
59795, o relator considerou que a decisão do TRT-3 desrespeitou o entendimento do 
STF, firmado em diversos precedentes, que permite outros tipos de contratos dis-
tintos da estrutura tradicional da relação de emprego regida pela CLT. Essa posição 
foi definida na Ação Declaratória de Constitucionalidade (ADC) 48, na Arguição de 
Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 324, na Ação Direta de Inconsti-
tucionalidade (ADI) 5835 e nos Recursos Extraordinários (REs) 958252 e 688223, com 
repercussão geral.

Painel da Semana Nacional da Conciliação Trabalhista detalha produtividade diária 
do evento

Notícias do Judiciário (Tribunais Superiores)
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Tribunal Superior do Trabalho - 25/05/2023

A 7ª edição da Semana Nacional da Conciliação Trabalhista, que começou segun-
da e vai até sexta-feira (26), conta este ano com uma novidade: o Painel da Sema-
na Nacional da Conciliação Trabalhista. A ferramenta traz dados atualizados com o 
número total de audiências realizadas, acordos homologados, número de pessoas 
atendidas e valor dos impostos recolhidos, além do detalhamento da produtividade 
diária alcançada pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos 24 Tribunais Regionais 
do Trabalho.

Justiça do Trabalho vai promover mutirão de julgamentos sobre trabalho infantil e 
aprendizagem

Tribunal Superior do Trabalho - 25/05/2023

Como medida concreta para marcar o Dia Mundial Contra o Trabalho Infantil de 2023 
(12 de junho), a Justiça do Trabalho vai promover, de 29 de maio a 2 de junho, um 
mutirão de julgamentos de processos que versem sobre trabalho infantil e aprendi-
zagem profissional. A pauta temática é uma das ações da Justiça do Trabalho, em 
parceria com o Ministério Público do Trabalho (MPT), em alusão ao Dia Mundial Con-
tra o Trabalho Infantil (12 de junho) e que terá ações relacionados ao tema durante 
todo o mês de junho.

Empresa vai indenizar atendente que teve gratificação reduzida em razão de idas ao 
banheiro

Tribunal Superior do Trabalho - 24/05/2023

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a Telefônica Brasil S.A. 
a indenizar uma atendente que trabalhava na unidade de Maringá (PR). O motivo é 
que as pausas para a ida ao banheiro influenciavam o cálculo do Prêmio de Incentivo 
Variável (PIV) pago à empregada e a remuneração recebida pelo supervisor. Para os 
ministros, ao controlar as idas ao banheiro, mesmo que indiretamente, a empresa 
ofende a dignidade da empregada.

Presidente do TST refuta tentativas de desmonte dos direitos sociais em sessão na 
Câmara

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNjU4NWFhYWYtMTFkMi00MzAxLTk2MjMtZmE3ZGM5MTBlNzE3IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
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Tribunal Superior do Trabalho - 22/05/2023

Em seu pronunciamento, o presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Le-
lio Bentes Corrêa, rejeitou a ideia de que a legislação seria excessivamente protetiva 
ou paternalista. “Sob esses mantras exaustivos, o que se visa é o desmonte de direitos 
sociais consagrados não apenas na CLT, mas na Constituição de 1988”, afirmou. “Bus-
ca-se aniquilar a essência do direito do trabalho, corrompendo seu sentido primor-
dial de proteger trabalhadoras e trabalhadores dos abusos do capital”.

Usina é condenada por não cumprir cota de pessoas com deficiência

Tribunal Superior do Trabalho - 22/05/2023

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho acolheu recurso do Ministério Públi-
co do Trabalho (MPT) e condenou a Usina Uberaba S.A. ao pagamento de indeniza-
ção de R$ 250 mil por descumprir a cota legal de pessoas com deficiência. Por una-
nimidade, o colegiado entendeu que a empresa se omitiu durante cinco anos, de 
forma deliberada, para não contratar o número exigido de pessoas nessa condição.

Auxiliar vai receber salários do período entre alta previdenciária e retorno ao emprego

Tribunal Superior do Trabalho - 22/05/2023

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso da microempresa 
Soluções Serviços Terceirizados, de  São Paulo (SP), contra condenação ao pagamen-
to dos salários do período entre a alta previdenciária e o retorno ao serviço de uma 
auxiliar de serviços gerais. De acordo com os ministros, nesse “limbo previdenciário”, 
em que não recebia benefício do INSS e o trabalho era impedido, a trabalhadora es-
tava à disposição do empregador, e deve ser reintegrada e assalariada. 

https://www.tst.jus.br/web/guest/-/usina-%C3%A9-condenada-por-n%C3%A3o-cumprir-cota-de-pessoas-com-defici%C3%AAncia
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/auxiliar-vai-receber-sal%C3%A1rios-do-per%C3%ADodo-entre-alta-previdenci%C3%A1ria-e-retorno-ao-emprego


Dados do Caged de abril serão divulgados na próxima quarta-feira (31)

Ministério do Trabalho e Emprego - 26/05/2023

Os dados do Novo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo Caged) 
relativo ao mês de abril, serão divulgados na quarta-feira (31), em entrevista coletiva 
presencial, às 14h30, concedida pelo ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, 
e equipe. A divulgação estava prevista para ocorrer na segunda-feira (29), mas, devi-
do a problemas no processamento de dados da Dataprev no último domingo (21), a 
data teve que ser adiada. 

GTI da Negociação Coletiva realiza primeira reunião para apresentação de Projeto

Ministério do Trabalho e Emprego - 23/05/2023

O Grupo de Trabalho Interministerial da Negociação Coletiva teve sua primeira reu-
nião nesta terça-feira (23) para discutir sobre reestruturação das relações de trabalho 
e valorização da negociação coletiva no Brasil. A reunião, conduzida pelo ministro 
do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, contou com a participação de representantes 
do governo federal, dos trabalhadores, como centrais sindicais, e dos empregadores, 
como confederações do setor produtivo, dentre as quais CNI, CNA, CNT.

Previdência Social e INSS lançam cartão virtual com benefícios gratuitos para segurados

Ministério da Previdência Social - 22/05/2023

Inovador, eficiente e integrador. Com um clube de vantagens gratuito, o Ministério 
da Previdência Social e o INSS apresentaram a cartão virtual do beneficiário “Meu 
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/maio/dados-do-caged-de-abril-serao-divulgados-na-proxima-quarta-feira-31-1
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/maio/gti-da-negociacao-coletiva-realiza-primeira-reuniao-para-apresentacao-de-projeto
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias-e-conteudos/2023/maio/previdencia-social-e-inss-lancam-cartao-virtual-com-beneficios-gratuitos-para-segurados


 INSS+”. Em parceria inicial com o Banco do Brasil e Caixa, o novo documento federal 
de identificação do segurado foi lançado nesta segunda-feira (22), em Brasília (DF).



MPT-AL participa de frente ampla na OAB para discutir reestruturação do movimen-
to sindical

Ministério Público do Trabalho - 25/05/2023

O Ministério Público do Trabalho em Alagoas (MPT-AL) se juntou a outras instituições, 
centrais sindicais e sindicatos, na última sexta-feira (19), para debater a reestruturação 
do movimento sindical no país. A frente ampla teve iniciativa da Comissão de Direito 
Sindical e Associativo da OAB Alagoas e, em âmbito nacional, foi conduzida pelo Con-
selho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil (CFOAB). 

MPT participa de evento do Programa Trabalho Seguro em SC

Ministério Público do Trabalho - 24/05/2023

O Ministério Público do Trabalho em Santa Catarina (MPT-SC) participou, na sexta-
-feira (19/5), do 1º Encontro de Boas Práticas de Saúde e Segurança do Trabalho, rea-
lizado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12ª Região (SC), por meio do Programa 
Trabalho Seguro (PTS). O evento aconteceu em Capivari de Baixo, sul do estado, no 
centro cultural da empresa Diamante Geração de Energia, uma das 137 instituições 
parceiras do Programa, e, além da presença dos procuradores do trabalho Ana Ro-
berta Tenório Lins Haag e Bruno Martins Mano Teixeira, da PTM de Criciúma, contou 
com a presença de cerca de 300 pessoas, incluindo parceiros do PTS, universitários 
de Direito, alunos de cursos técnicos em Segurança do Trabalho, magistrados e ser-
vidores do tribunal.
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SINAIT leva contribuições para reunião do GT que debate ampliação da licença-pa-
ternidade

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 25/05/2023

Nesta quarta-feira, 24 de maio, ocorreu a segunda reunião do grupo de trabalho cria-
do na Secretaria da Mulher da Câmara dos Deputados para debater a regulamenta-
ção e a ampliação do período de licença-paternidade no Brasil. O SINAIT levou suas 
contribuições como representante da sociedade civil. A Auditora-Fiscal do Trabalho 
Érika Medina participou da reunião - que desta vez ocorreu de forma semipresencial. 
Ela representa o Sindicato Nacional no GT.

Carta Aberta pela transferência da Conatrae para o Ministério do Trabalho e Emprego

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 23/05/2023

O SINAIT em carta aberta à sociedade defende a migração da Comissão Nacional de 
Erradicação do Trabalho Escravo (Conatrae), atualmente vinculada ao Ministério dos 
Direitos Humanos e da Cidadania (MDH), para o Ministério do Trabalho e Emprego 
(MTE).

Notícias do Sindicato Nacional dos 
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https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=20872/sinait%20leva%20contribuicoes%20para%20reuniao%20do%20gt%20que%20debate%20ampliacao%20da%20licenca-paternidade
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Empregadoras devem indenizar família de vítima de acidente de trabalho

Consultor Jurídico - 28/05/2023

Empregadoras respondem por danos morais reflexos a terceiros ligados a vítimas de 
acidentes de trabalho. Seguindo esse entendimento, a Vara do Trabalho de São João 
Del Rei (MG) determinou que duas empresas indenizem, em R$ 56,3 mil, a família de 
um homem morto em acidente de trabalho.

Proteção trabalhista e a dignidade do trabalho humano

Consultor Jurídico - 26/05/2023

Nesta semana, foi notícia no meio jurídico a decisão do Supremo Tribunal Federal 
em torno da relação de trabalho existente entre motorista de aplicativo e a platafor-
ma. Tratou-se de decisão monocrática do ministro Alexandre de Moraes, que julgou 
procedente a reclamação constitucional para deslocar a competência para a Justiça 
Comum

Intervalo da mulher independe da duração do período extra, diz TST

Consultor Jurídico - 25/05/2023

O chamado “intervalo da mulher” tinha como condição apenas a prestação de horas 
extras, independentemente de sua duração. Por isso, a 7ª Turma do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, condenou o Bradesco a pagar a uma gerente o intervalo previsto na 
CLT para as mulheres, em caso de prorrogação da jornada.

Outras Notícias
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https://www.conjur.com.br/2023-mai-28/familia-vitima-acidente-trabalho-indenizada
https://www.conjur.com.br/2023-mai-26/reflexoes-trabalhistas-protecao-trabalhista-dignidade-trabalho-humano
https://www.conjur.com.br/2023-mai-25/intervalo-mulher-independe-duracao-periodo-extra-tst


Acordo STF/TST: oportunidade de reflexão sobre a previdência complementar

Consultor Jurídico - 25/05/2023

O acordo de cooperação poderá se revelar como uma oportunidade de revisitar um 
dos grandes desafios atuais do sistema fechado de previdência complementar: a 
tese fixada no julgamento do Recurso Extraordinário (RE) 1.265.564, que teve reper-
cussão geral reconhecida (Tema 1.166). Na oportunidade, o Plenário Virtual do STF 
definiu que “compete à Justiça do Trabalho processar e julgar causas ajuizadas con-
tra o empregador nas quais se pretenda o reconhecimento de verbas de natureza 
trabalhista e os reflexos nas respectivas contribuições para a entidade de previdência 
privada a ele vinculada”.

STJ decide se sentença e anotações na CTPS são provas para registro de serviço

Consultor Juridico - 23/05/2023

A 1ª Seção do Superior Tribunal de Justiça afetou os Recursos Especiais 2.056.866 e 
1.938.265, de relatoria do ministro Benedito Gonçalves, para julgamento sob o rito dos 
repetitivos. A questão representativa da controvérsia, cadastrada como Tema 1.188 na 
base de dados do STJ, é “definir se a sentença trabalhista, assim como a anotação na 
CTPS e demais documentos dela decorrentes, constitui início de prova material para 
fins de reconhecimento de tempo de serviço”.

Carrefour é condenado por demitir 32 empregados que fizeram assembleia

Consultor Jurídico - 22/05/2023

O supermercado Carrefour foi condenado pela justiça a pagar uma multa de R$ 500 
mil por práticas antissindicais. A decisão da 4ª Turma do Tribunal Regional do Traba-
lho da 1ª Região (RJ) foi motivada por uma ação decorrente de denúncia feita pelo 
Sindicato dos Comerciários do Rio de Janeiro (Secrj) ao Ministério Público do Traba-
lho.

Sócia arcará com dívidas existentes antes de seu ingresso em empresa

Migalhas - 28/05/2023

https://www.conjur.com.br/2023-mai-25/fernanda-carneiro-acordo-cooperacao-entre-stf-tst
https://www.conjur.com.br/2023-mai-23/stj-decide-sentenca-trabalhista-prova-registro-servico
https://www.conjur.com.br/2023-mai-22/carrefour-condenado-demitir-funcionarios-fizeram-assembleia
https://www.migalhas.com.br/quentes/387116/socia-arcara-com-dividas-existentes-antes-de-seu-ingresso-em-empresa


Diante do insucesso da execução contra o devedor principal, sócia responde por to-
das as dívidas da empresa, mesmo as contraídas antes de seu ingresso na sociedade. 
Com esse entendimento, os magistrados da 1ª turma do TRT da 2ª região modifica-
ram sentença e declararam a responsabilidade da sócia em um processo trabalhista.

União compensará restaurante que pagou salário-maternidade na pandemia

Migalhas - 27/05/2023

União deverá restituir restaurante que arcou com salário-maternidade de emprega-
das gestantes afastada durante pandemia de covid-19. Decisão é do juiz Federal Ste-
fan Espírito Santo Hartmann, do JEC da 1ª vara de Criciúma/SC. Narra a empregadora 
que durante a pandemia de covid-19 foi necessário afastar funcionárias gestantes 
das atividades presenciais, sem prejuízo de sua remuneração, seguindo a lei 14.311/22. 
Entretanto, como não havia possibilidade da realização de trabalho remoto, visto a 
incompatibilidade das funções, a empresa acabou arcando com o ônus e mante-
ve os pagamentos sem a correspondente prestação do serviço.

Homem demitido antes de viagem de confraternização deve ser indenizado

Migalhas - 26/05/2023

O direito de dispensar um trabalhador sem motivo possui limites e deve respeitar a 
boa-fé e a dignidade da pessoa humana. O entendimento é da 3ª câmara do TRT da 
12ª região, em decisão que condenou uma empresa a indenizar em R$ 10 mil um ex-
-funcionário, demitido horas antes de uma viagem corporativa de confraternização.

TST valida jornada de 8h em turno de revezamento em ambiente insalubre

Migalhas - 24/05/2023

Ministro Douglas Alencar Rodrigues, da 5ª turma do TST, reformou decisão e validou 
norma coletiva destinada a fixar jornada de trabalho de oito horas diárias em turnos 
de revezamento em ambiente insalubre, sem prévia licença do ministério do Traba-
lho e Emprego. No caso, o relator deu provimento ao agravo de instrumento patro-
nal, por vislumbrar possível afronta ao artigo 7º, XXVI, da CF.

https://www.migalhas.com.br/quentes/387071/uniao-compensara-restaurante-que-pagou-salario-maternidade-na-pandemia
https://www.migalhas.com.br/quentes/387252/homem-demitido-antes-de-viagem-de-confraternizacao-deve-ser-indenizado
https://www.migalhas.com.br/quentes/387044/tst-valida-jornada-de-8h-em-turno-de-revezamento-em-ambiente-insalubre


Assessora executiva não consegue vínculo de trabalho com sindicato

Migalhas - 23/05/2023

O juiz do Trabalho Antônio Pimenta Gonçalves, da 49ª vara de São Paulo, negou vín-
culo de trabalho de assessora executiva com sindicato audiovisual. Magistrado ob-
servou que a prestação de serviços se dava de forma autônoma, inclusive prestando 
serviços para outras empresas. Consta nos autos que a mulher ajuizou reclamação 
trabalhista em face do Siaesp - Sindicato da Industria Audiovisual do Estado de São 
Paulo dizendo que foi contratada como assessora executiva sem a devida anotação 
do contrato de trabalho em sua CTPS, no período de 01/08/1996 a 19/11/2020.

Descumprir NR-20 não basta para garantir adicional de periculosidade

Migalhas - 23/05/2023

6ª turma do TRT da 2ª região reformou sentença para excluir a condenação em adi-
cional de periculosidade. Para o colegiado, a NR-20 não regulamenta o adicional de 
periculosidade, mas “estabelece requisitos mínimos para a gestão da segurança e 
saúde no trabalho contra os fatores de risco de acidentes provenientes das ativida-
des de extração, produção, armazenamento, transferência, manuseio e manipulação 
de inflamáveis e líquidos combustíveis”.

Trabalhadores e o uso do Equipamento de Proteção Individual

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 23/05/2023

Com o avanço normativo da Norma Regulamentadora Nº 01 sobre Geren-
ciamento de Riscos Ocupacionais, orienta-se que as organizações  ado-
tem medidas necessárias para melhorar o desempenho em Seguran-
ça e Saúde no Trabalho (SST). A efetividade das ações de SST passam por 
múltiplos fatores e uma das maiores dificuldades de gestão tem sido assegurar o 
uso devido e correto do Equipamento de Proteção Individual – EPI, quando for o caso.  

CBIC anuncia Dia Nacional de Segurança e Saúde nas Escolas 2023

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 22/05/2023

A terceira edição do “Dia Nacional de Segurança e Saúde nas Escolas | Indústria da 
Construção”, promovido pela Câmara Brasileira da Indústria da Construção (CBIC), 

https://www.migalhas.com.br/quentes/387004/assessora-executiva-nao-consegue-vinculo-de-trabalho-com-sindicato
https://www.migalhas.com.br/quentes/386958/descumprir-nr-20-nao-basta-para-garantir-adicional-de-periculosidade
https://cbic.org.br/trabalhadores-e-o-uso-do-equipamento-de-protecao-individual/
https://cbic.org.br/cbic-anuncia-dia-nacional-da-seguranca-e-saude-nas-escolas-2023/


por meio da Comissão de Política de Relações Trabalhistas (CPRT), será realizado no 
dia 6 de outubro. A iniciativa, fruto da aproximação do setor com a Inspeção do Tra-
balho tem como objetivo contribuir com a conscientização de estudantes – futuros 
empreendedores e trabalhadores do país. 



PORTARIA MPS Nº 1.773, DE 22 DE MAIO DE 2023 (DOU de 23/06/2023 Seção I Pág. 
115) - Institui a Carteira do Beneficiário como documento de comprovação do recebi-
mento de benefício do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS;

INSTRUÇÃO NORMATIVA RFB Nº 2.141, DE 22 DE MAIO DE 2023 (DOU de 24/05/2023 
Seção I Pág. 111) - Altera a Instrução Normativa RFB nº 1.500, de 29 de outubro de 2014, 
que dispõe sobre normas gerais de tributação relativas ao Imposto sobre a Renda 
das Pessoas Físicas.

Atos Normativos

RADAR 
TRABALHISTA

http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mps-n-1.773-de-22-de-maio-de-2023-484889431
http://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-rfb-n-2.141-de-22-de-maio-de-2023-485302288


Dados estatísticos do TST

RADAR 
TRABALHISTA

Os 10 (dez) itens no Ranking de Assuntos mais Recorrentes na Justiça do Trabalho de 
janeiro a março de 2023 (quantidade de processos):

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - TST
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