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Destaque da Semana

STF retoma hoje julgamento que pode impactar demissdo sem justa causa

Migalhas - 08/05/2023

STF retomou nesta sexta-feira, 19, julgamento de importante questao trabalhista: os
ministros analisam a validade do decreto 2.100/96, de FHC, pelo qual o entdo presi-
dente da Republica excluiu o Brasil da Convencao 158 da OIT.

A convencao protege o trabalhador de demissdes arbitrarias. Sendo assim, o julga-
mento pode impactar as demissdes sem justa causa.

O julgamento se arrasta ha 26 anos e teve sucessivos pedidos de vista. Agora, analise
segue em plenario virtual, com encerramento previsto para 26 de maio.

Interessante observar que ja ha nove votos proferidos, em ao menos trés sentidos
diversos; houve seis pedidos de vista, e seis ministros nao estao mais no STF.

O decreto

Em 20 de dezembro de 1996, o entdo presidente Fernando Henrique Cardoso tornou
publico que a Convencao 158 da OIT deixaria de ser cumprida no Brasil por ter sido
denunciada por nota do governo brasileiro a Organizacao Internacional do Trabalho.
A denuncia foi registrada em 20 de novembro de 1996.



https://www.migalhas.com.br/quentes/386808/stf-retoma-hoje-julgamento-que-pode-impactar-demissao-sem-justa-causa
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Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

STF e TST assinam acordo para compartilhar informmacdes sobre demandas repetitivas

Supremo Tribunal Federal - 17/05/2023

A presidente do Supremo Tribunal Federal (STF), ministra Rosa Weber, o presidente
do Tribunal Superior do Trabalho (TST), Lelio Bentes Corréa, e o vice-presidente do
TST, ministro Aloysio Corréa da Veiga, assinaram nesta quarta-feira (17) acordo de
cooperacao técnica para compartilhamento de informacdes. O objetivo é reduzir a
litigiosidade e a atuacao jurisdicional repetitiva de ambos os Tribunais, além de bus-
car a automatizacao de rotinas de acesso a dados processuais.

Dispensa de gerente com doenca psiguidtrica incapacitante é considerada discriminatoria

Tribunal Superior do Trabalho - 19/05/2023

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou o Banco Santander
(Brasil) S.A. a pagar R$ 30 mil de indenizacdo a uma gerente de relacionamento dis-
pensada apos ter sido diagnosticada com estresse pos-traumatico e transtorno de
panico. Segundo o colegiado, nao ha noticias de que a ruptura do contrato tenha
ocorrido por outro motivo senao estigma e preconceito.

Podcast Trabalho em Pauta aborda o metaverso no mercado de trabalho

Tribunal Superior do Trabalho - 19/05/2023

O Ultimo episddio da sexta temporada do podcast Trabalho em Pauta traz como
tema o metaverso no mercado de trabalho. Essa tecnologia imersiva esta em rapido
desenvolvimento, o que atrai o interesse de investidores e de empresas. Mas quais
serao os efeitos desses NOvVos espacos virtuais nas profissdes? Sera necessario desen-



https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=507455&ori=1
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/dispensa-de-gerente-com-doen%C3%A7a-psiqui%C3%A1trica-incapacitante-%C3%A9-considerada-discriminat%C3%B3ria
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/podcast-trabalho-em-pauta-aborda-o-metaverso-no-mercado-de-trabalho
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volver novas competéncias para usar e trabalhar com metaverso?

Servente receberd adicional de insalubridade acima do previsto em convencao coletiva

Tribunal Superior do Trabalho - 18/05/2023

Uma servente de limpeza de Florianodpolis (SC) devera receber adicional de insalu-
bridade em grau maximo (40%), apesar de a convencao coletiva da categoria prever
O pagamento da parcela em grau méedio (20%). Ao rejeitar o recurso da empresa, a
Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho observou que enquadramento das
atividades tipificadas como insalubres € matéria de ordem publica e ndao pode ser
objeto de negociagao coletiva.

Empresas de limpeza sdo condenadas por instalar cdmeras em banheiros e vestiarios

Tribunal Superior do Trabalho - 17/05/2023

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou duas empresas de lim-
peza de Maua (SP) a indenizar um encarregado de producao que tinha o tempo de
uso dos banheiros e vestiarios controlado por meio de cameras de vigilancia. Segun-
do o colegiado, submeter o empregado a vexame, ainda que restrito ao ambiente de
trabalho, € comportamento tipico de assédio moral.

TST, OIT e Enamat assinam memorando para promocao do trabalho decente

Tribunal Superior do Trabalho - 16/05/2023

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Lelio Bentes Corréa, assi-
Nnou nesta terca-feira (16) memorando de entendimento com a Organizacao Inter-
nacional do Trabalho (OIT) e a Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho (Enamat) visando a cooperacao para promover o trabalho
decente e o cumprimento das normas trabalhistas internacionais vigentes no Brasil.

Banco do Brasil consegue afastar pagamento de anuénios suprimidos por norma
coletiva

Tribunal Superior do Trabalho - 16/05/2023



https://www.tst.jus.br/web/guest/-/servente-receber%C3%A1-adicional-de-insalubridade-acima-do-previsto-em-conven%C3%A7%C3%A3o-coletiva
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/empresas-de-limpeza-s%C3%A3o-condenadas-por-instalar-c%C3%A2meras-em-banheiros-e-vesti%C3%A1rios
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/tst-oit-e-enamat-assinam-memorando-para-promo%C3%A7%C3%A3o-do-trabalho-decente
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/banco-do-brasil-consegue-afastar-pagamento-de-anu%C3%AAnios-suprimidos-por-norma-coletiva
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/banco-do-brasil-consegue-afastar-pagamento-de-anu%C3%AAnios-suprimidos-por-norma-coletiva

CPRT

COMISSAO DE POLITICA
DE RELAGOES TRABALHISTAS

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho isentou o Banco do Brasil S.A. de
pagar a umaempregada de Brasilia (DF) diferencas de anuénios suprimidos por nor-
ma coletiva. Para o colegiado, a parcela nao € um direito indisponivel e, portanto,
pode ser objeto de negociacao.

Maes enfrentam assédio materno e outras dificuldades para se manterem no mer-
cado de trabalho

Tribunal Superior do Trabalho - 15/05/2023

Segundo a ministra Maria Helena Mallmann, a maternidade tem sido apontada, em
varias pesquisas, como variavel determinante para a violéncia e a discriminacao das
mulheres.



https://www.tst.jus.br/web/guest/-/m%C3%A3es-enfrentam-ass%C3%A9dio-materno-e-outras-dificuldades-para-se-manterem-no-mercado-de-trabalho.
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/m%C3%A3es-enfrentam-ass%C3%A9dio-materno-e-outras-dificuldades-para-se-manterem-no-mercado-de-trabalho.
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Noticias do Executivo

Luiz Marinho participa do lancamento da Frente Parlamentar pelo Combate ao Tra-
balho Anadlogo a Escraviddo em Sao Paulo

Ministério do Trabalho e Emprego - 19/05/2023

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, participou nesta sexta-feira (19), do
lancamento da Frente Parlamentar pelo Combate ao Trabalho Analogo a Escravidao
Nno estado de Sao Paulo. Proposto pelo deputado estadual Paulo Fiorilo (PT), a insta-
lacdo da Frente Parlamentar tem o intuito de contribuir significativamente para a
erradicacao do trabalho degradante, por meio da elaboragcao e aprimoramento de
leis, fiscalizacdo, monitoramento e conscientizacao.

MTE e governo da Bahia assinam Protocolo de Intencdes para implantacdo do Novo
SineBahia e Escola do Trabalhador 4.0

Ministério do Trabalho e Emprego - 18/05/2023

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, participou, nesta quinta-feira (18),
do lancamento do programa Juventude Produtiva, do governo da Bahia, com o ob-
jetivo de criar oportunidades de insercao, qualificacao e trabalho para jovens entre 16
e 29 anos. Durante a cerimodnia, o ministro Luiz Marinho e o governador da Bahia, Je-
ronimo Rodrigues, assinaram Protocolo de Intencdes para implantacao do Novo Si-
neBahia como projeto-piloto nacional e anunciou também a Escola do Trabalhador
4.0. Com investimento de R$ 81 milhdes, a acdo beneficiara 17.040 jovens baianos,
por meio de duas frentes: insercao no mercado de trabalho e empreendedorismo.

Fiscalizacdo do Trabalho do MTE é destague na XV Reunidao dos Ministros do Traba-
lho e Assuntos Sociaisda CPLP



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/maio/luiz-marinho-participa-do-lancamento-da-frente-parlamentar-pelo-combate-ao-trabalho-analogo-a-escravidao-em-sao-paulo
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/maio/luiz-marinho-participa-do-lancamento-da-frente-parlamentar-pelo-combate-ao-trabalho-analogo-a-escravidao-em-sao-paulo
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/maio/mte-e-governo-da-bahia-assinam-protocolo-de-intencoes-para-implantacao-do-novo-sinebahia-e-escola-do-trabalhador-4-1.0
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/maio/mte-e-governo-da-bahia-assinam-protocolo-de-intencoes-para-implantacao-do-novo-sinebahia-e-escola-do-trabalhador-4-1.0
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/maio/fiscalizacao-do-trabalho-do-mte-e-destaque-na-xv-reuniao-dos-ministros-do-trabalho-e-assuntos-sociais-da-cplp
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/maio/fiscalizacao-do-trabalho-do-mte-e-destaque-na-xv-reuniao-dos-ministros-do-trabalho-e-assuntos-sociais-da-cplp
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Ministério do Trabalho e Emprego - 18/05/2023

O secretario-executivo do Ministério do Trabalho e Emprego, Francisco Macena, par-
ticipou, na terca-feira (16), da abertura da XV Reuniao dos Ministros do Trabalho e As-
suntos Sociais da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), que acon-
tece em Benguela, na Angola. Durante seu discurso, Francisco Macena ressaltou a
importancia da agenda de defesa do trabalho decente, destacando busca por uma
justica social e trabalho digno para todos, que € o tema do Encontro.

Previdéncia Social facilita acesso ao auxilio por incapacidade temporaria com supor-
te gratuito de sindicatos no uso do Atestmed

Ministério da Previdéncia Social - 19/05/2023

O Ministério da Previdéncia Social (MPS) facilitou, em Sao Paulo, a partir dessa sex-
ta-feira (19), o acesso ao auxilio por incapacidade temporaria - antigo auxilio - com a
disponibilizacao de suporte gratuito de sindicatos para o preenchimento de requeri-
mento digital no Atestmed, sistema federal de gestao que permite a analise do ates-
tado médico via “Meu INSS" e pode dispensar a pericia presencial. Com mais de 40
entidades sindicais presentes, o acordo de cooperac¢ao técnica com a Federacao dos
Comerciarios do Estado de Sao Paulo (Fecomerciarios-SP) foi assinado pelo ministro
Carlos Lupi.

Ministério e Confederacao Nacional de Servicos discutem financiamento da Previ-
déncia Social

Ministério da Previdéncia Social - 18/05/2023

O Ministério da Previdéncia Social (MPS) e a Confederacao Nacional de Servicos (CNS)
discutiram, nesta terca-feira (16), o financiamento do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS). A entidade sindical apresentou alternativas atreladas a desoneracao
da folha de pagamentos, como a Contribuicao Provisoria sobre Movimentacao Fi-
nanceira (CPMF)..

Segurados do INSS terdo suporte para reqguerer beneficio por meio de analise docu-
mental

Ministério da Previdéncia Social - 16/05/2023



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias-e-conteudos/2023/maio/previdencia-social-facilita-acesso-ao-auxilio-por-incapacidade-temporaria-com-suporte-gratuito-de-sindicatos-no-uso-do-atestmed
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias-e-conteudos/2023/maio/previdencia-social-facilita-acesso-ao-auxilio-por-incapacidade-temporaria-com-suporte-gratuito-de-sindicatos-no-uso-do-atestmed
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias-e-conteudos/2023/maio/ministerio-e-confederacao-nacional-de-servicos-discutem-financiamento-da-previdencia-social
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias-e-conteudos/2023/maio/ministerio-e-confederacao-nacional-de-servicos-discutem-financiamento-da-previdencia-social
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias-e-conteudos/2023/maio/segurados-do-inss-terao-suporte-para-requerer-beneficio-por-meio-de-analise-documental
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias-e-conteudos/2023/maio/segurados-do-inss-terao-suporte-para-requerer-beneficio-por-meio-de-analise-documental
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A Portaria n° 1573, publicada nesta terca-feira (16), no Diario Oficial da Unido (DOU),
estabelece as diretrizes para formalizacao, gestao e operacionalizacao dos Acordos
de Cooperagao Técnica (ACTs) do Servico de Suporte ao Segurado no Requerimento
de Beneficios por Incapacidade Temporaria Documental (Atestmed). Os Acordos de
Cooperacao Técnica estabelecem que o Ministério da Previdéncia Social (MPS) ira
capacitar colaboradores para auxiliarem na efetivacao dos requerimentos No siste-
ma Meu INSS, enquanto as Confederacdes, Federacdes, Sindicatos, Administracao
Publica, Organizacdes da Sociedade Civil, Entidades Privadas e representantes dos
trabalhadores em geral irdo disponibilizar locais e equipamentos eletrénicos para a
efetivacao dos requerimentos.




CPRT

COMISSAO DE POLITICA
DE RELACOES TRABALHISTAS

RADAR
TRABALHISTA

Noticias do Ministério Publico do Trabalho

Apos oferta de emprego frustrada, empresa de engenharia ird custear retorno de
trabalhadores para casa

Ministério Publico do Trabalho - 17/05/2023

Todos os trabalhadores reprovados nos testes praticos de solda aplicados pela Enesa
Engenharia S/A, no municipio de Ribas do Rio Pardo, e que necessitam retornar as
suas respectivas cidades de origem, terao direito ao fornecimento de transporte aé-
reo custeado pela empresa. Esse compromisso faz parte de um conjunto de medidas
conciliadas na ultima sexta-feira (12), durante audiéncia conduzida pelo procurador
Paulo Douglas Almeida de Moraes e pelo auditor-fiscal do Trabalho Kleber Pereira de
Araujo e Silva, na sede do Ministério Publico do Trabalho em Campo Grande.

MPT e TSE firmam acordo para fortalecer combate ao assédio eleitoral no trabalho

Ministério Publico do Trabalho - 16/05/2023

Prevenir e reprimir o assédio eleitoral no trabalho. Esse € o objetivo do acordo de co-
operacao técnica firmado nesta terca-feira (16) entre o Ministério Publico do Trabalho
(MPT) e o Tribunal Superior Eleitoral (TSE). A solenidade contou com a presenca do
procurador-geral do Trabalho, José de Lima Ramos Pereira, e do presidente do TSE,
Alexandre de Moraes.

MPT promove debate sobre inclusdo de jovens negros e negras no mercado de trabalho

Ministério Publico do Trabalho - 16/05/2023

O Ministério Publico do Trabalho realizou na tarde desta terca-feira (16), roda de con-



https://mpt.mp.br/pgt/noticias/apos-oferta-de-emprego-frustrada-empresa-de-engenharia-ira-custear-retorno-de-trabalhadores-para-casa
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/apos-oferta-de-emprego-frustrada-empresa-de-engenharia-ira-custear-retorno-de-trabalhadores-para-casa
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-e-tse-firmam-acordo-para-fortalecer-combate-ao-assedio-eleitoral-no-trabalho
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-promove-roda-de-conversa-virtual-para-debater-a-inclusao-de-jovens-negros-e-em-cargos-de-poder-no-mercado-de-trabalho
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versa para debater a inclusao de jovens negros e negras, em cargos de poder, no
mercado de trabalho. O debate foi promovido pelo Projeto Estratégico Nacional In-
clusao Social de Jovens Negras e Negros no Mercado de Trabalho, da Coordenadoria
de Promocao da Ilgualdade de Oportunidades e Eliminacao da Discriminacdao no
Trabalho (Coordigualdade) do MPT.

MPT em Pernambuco recebe novo procurador regional do Trabalho

Ministério Publico do Trabalho - 16/05/2023

O Ministério Publico do Trabalho em Pernambuco (MPT-PE) passa a contar com o
procurador Regional do Trabalho Eduardo Varandas Araruna como integrante do
colegiado de membros da regional. Ele passa a responder pelo 4° Oficio Geral da
Procuradoria Regional do Trabalho da 6° Regiao (PRT6), no Recife. Essa é a segunda
passagem de Eduardo Varandas por Pernambuco, que ja atuou na PRT6 em 200T.



https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-em-pernambuco-recebe-novo-procurador-regional-do-trabalho-1

Noticias do Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabalho

Auditores-Fiscais resgatam 1.201 trabalhadores de situacdo degradante neste primeiro
guadrimestre no pais

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 19/05/2023

Neste primeiro quadrimestre, até o dia 1° de maio, foram 1.201 trabalhadores resga-
tados do trabalho analogo a escravidao no pais pelos Auditores-Fiscais do Trabalho
do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Desde janeiro, foram realizadas 97 acdes
fiscais de comlbate ao trabalho escravo pela Secretaria de Inspecao do Trabalho (SIT),
que permitiu o pagamento de R$ R$ 4.996.74297 em verbas salarias e rescisorias
para as vitimas resgatadas.

Ministro do Trabalho declara a Folha gue concurso para Auditor-Fiscal do trabalho
serd realizado ainda este ano

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 19/05/2023

Matéria da Folha de Sao Paulo repercutiu nesta sexta-feira, 19 de maio, declara¢gao do
ministro do Trabalho, Luiz Marinho, em que afirma que sera realizado concurso para
o cargo de Auditor-Fiscal do trabalho, ainda neste ano, com o objetivo de reforcar o
guadro de Auditores-Fiscais do Trabalho.

SINAIT defende transferéncia da Conatrae para Ministério do Trabalho e Emprego

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 19/05/2023

A eventual transferéncia da Comissao Nacional de Erradicacao do Trabalho Escravo



https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=20854/auditores-fiscais%20resgatam%201.201%20trabalhadores%20de%20situacao%20degradante%20neste%20primeiro%20quadrimestre%20no%20pais
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=20854/auditores-fiscais%20resgatam%201.201%20trabalhadores%20de%20situacao%20degradante%20neste%20primeiro%20quadrimestre%20no%20pais
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=20855/ministro%20do%20trabalho%20declara%20a%20folha%20que%20concurso%20para%20auditor-fiscal%20do%20trabalho%20sera%20realizado%20ainda%20este%20ano
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=20855/ministro%20do%20trabalho%20declara%20a%20folha%20que%20concurso%20para%20auditor-fiscal%20do%20trabalho%20sera%20realizado%20ainda%20este%20ano
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=20852/sinait%20defende%20transferencia%20da%20conatrae%20para%20ministerio%20do%20trabalho%20e%20emprego
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(Conatrae) para o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) foi discutida em reuniao
extraordinaria da Comissao nesta sexta-feira, 19 de maio. O vice-presidente do SI-
NAIT, Carlos Silva, fez uma defesa contundente a favor da transferéncia. A diretora
Vera Jatoba também participou da reunido pelo SINAIT.

Estatuto do Trabalho — SINAIT debate legislacdo e relacdes trabalhistas na Comissdo
de Direitos Humanos do Senado

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 15/05/2023

A Auditora-Fiscal do Trabalho Ana Luiza Horcades, chefe da Secao de Seguranca e
Saude no Trabalho da Superintendéncia Regional do Trabalho (SST/SRT-RJ), repre-
sentou o SINAIT durante o debate do “Estatuto do Trabalho”, nesta manha de se-
gunda-feira, 15 de maio, na Comissao de Direitos Humanos e Legislacdo Participativa
(CDH) do Senado, em Brasilia. O objetivo da Comissao, sob mediagao do presidente,
senador Paulo Paim (PT/RS), foi o de instruir a Casa sobre a sugestdo legislativa para
a criacdo do Estatuto do Trabalho (SUG 12/2018).



https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=20835/estatuto%20do%20trabalhosinait%20debate%20legislacao%20e%20relacoes%20trabalhistas%20na%20comissao%20de%20direitos%20humanos%20do%20senado
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=20835/estatuto%20do%20trabalhosinait%20debate%20legislacao%20e%20relacoes%20trabalhistas%20na%20comissao%20de%20direitos%20humanos%20do%20senado

Noticias do e-Social

Liberado o envio de eventos de folha para o eSocial apods publicacdo de portaria gue
reajusta valores previdencidrios a partir de maio/2023

eSocial - 18/05/2023

Foi publicada no dia 08/05/2023 a Portaria Interministerial MPS/MFE n° 27, de
04/05/2023, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, que atu-
aliza a tabela de faixas para atribuicao de aliquotas previdenciarias, bem como limite
de salarios de contribuicdo ao INSS, com base no novo salario minimo nacional de R$
1.320,00, valido a partir do dia 01/05/2023.



https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/liberado-o-envio-de-eventos-de-folha-para-o-esocial-apos-publicacao-de-portaria-que-reajusta-valores-previdenciarios-a-partir-de-maio-2023
https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/liberado-o-envio-de-eventos-de-folha-para-o-esocial-apos-publicacao-de-portaria-que-reajusta-valores-previdenciarios-a-partir-de-maio-2023
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-interministerial-mps/mf-n-27-de-4-de-maio-de-2023-481520415
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-interministerial-mps/mf-n-27-de-4-de-maio-de-2023-481520415
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Outras Noticias

“A um passo da solucdo” a Semana Nacional de Conciliacédo Trabalhista

Consultor Juridico - 21/05/2023

A Semana Nacional de Conciliacao € um evento anual promovido pelo Conselho Su-
perior da Justica do Trabalho (CSJT), em parceria com os 24 Tribunais Regionais do
Trabalho, que tem como objetivo incentivar a solucao de conflitos por meio da con-
ciliacao. Em 2023, o evento esta marcado para o periodo de 22 a 26 de maio e o lema
desse ano é “A um passo da solucao”, estando na sua 7° edicao.

Empresa € condenada por ndo homologar rescisdes apds Reforma Trabalhista

Consultor Juridico - 21/05/2023
A 3% Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou uma empresa a pagar multa
prevista em convencao coletiva por nao submeter a homologacao sindical as resci-

soes de contratos de empregados.

Parcelamento do débito na execucao trabalhista: direito ou faculdade do juizo?

Consultor Juridico - 20/05/2023

As dificuldades na efetividade dos processos de execucao Nndao sao novidades para
operadores do direito e nem mesmo para os jurisdicionados, tanto que, no ambito
da Justica do Trabalho, o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) editou a
Resolucao n® 279, de 20 de novembro de 2020, na qual instituiu, dentre os programas
e politicas permanentes, o de efetividade da execucao trabalhista (artigo 2° IV da
Resolucdo 279/2020).



https://www.conjur.com.br/2023-mai-21/mauren-seeling-semana-nacional-conciliacao-trabalhista
https://www.conjur.com.br/2023-mai-21/tst-condena-nao-homologar-rescisoes-reforma-trabalhista
https://www.conjur.com.br/2023-mai-20/bruno-sampaio-parcelamento-debito-execucao-trabalhista
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O impacto financeiro da alteracdo da OJ 394 no cédlculo das horas extras

Consultor Juridico - 19/05/2023

O recente julgamento do Incidente de Recurso Repetitivo 10169-57.2013.5.05.0024,
ocorrido em 20/3/2023, alterou o entendimento prevalecente no TST (Tribunal Supe-
rior do Trabalho) ha mais de dez anos, no que diz respeito aos reflexos de descanso
semanal remunerado (DSR), decorrentes das horas extras prestadas com habituali-
dade.

Empresas devem indenizar funcionario por monitorar idas ao banheiro comm cdmeras

Consultor Juridico - 18/05/2023

Por constatar assédio moral, a 72 Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou
duas empresas de limpeza a indenizar em R$ 3 mil um encarregado de producao
cujo tempo de uso dos banheiros e vestiarios era controlado por meio de cameras de
vigilancia. O autor foi contratado por uma microempresa para prestar servicos a ou-
tra empresa do mesmo grupo econdmico. Ele contou que as cameras de seguranca
eram instaladas na porta de entrada dos banheiros e dos vestiarios.

STF reacende a discussao em torno da contribuicdo assistencial

Consultor Juridico - 18/05/2023

A contribuicao assistencial esta prevista nos artigos 578 e 579 da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), os quais, até o inicio da vigéncia da reforma trabalhista (Lei n°
13.467/2017), instituiam que todos os empregados e profissionais liberais pertencen-
tes a uma determinada categoria profissional deviam pagar a dita contribuicdo ao
sindicato correspondente. E sabido que com o advento da reforma trabalhista essa
contribuicao perdeu seu carater compulsoério, passando a exigir a anuéncia prévia e
expressa de cada participante da categoria econdmica.

Problemas globais pedem legislacao global, defende Giulio Prosperetti

Consultor Juridico - 18/05/2023

A Unica parte da Constituicao da Italia que nao esta completamente implementada
No pais é a que se refere ao Direito do Trabalho. Esse diagndstico € do ministro da



https://www.conjur.com.br/2023-mai-19/gustavo-pavani-alteracao-oj-394-calculo-horas-extras
https://www.conjur.com.br/2023-mai-18/empresas-indenizar-monitorar-idas-banheiro
https://www.conjur.com.br/2023-mai-18/empresas-indenizar-monitorar-idas-banheiro
https://www.conjur.com.br/2023-mai-18/renato-ribeiro-contribuicao-assistencial-nao-imposto-sindical
https://www.conjur.com.br/2023-mai-18/problemas-globais-pedem-legislacoes-globais-ministro-italiano
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Corte Constitucional do pais, Giulio Prosperetti. O jurista € um dos entrevistados da
série “Crandes Temas, Grandes Nomes do Direito”, da revista eletronica Consultor
Juridico. Nela, algumas das mais influentes personalidades do Direito vao falar sobre
0s assuntos mais relevantes da atualidade.

Acdo civil puUblica exige descumprimento reiterado de normas regulamentadoras

Consultor Juridico - 17/05/2023

A existéncia de regulamentacao sobre as condicdes seguras de prestacao de traba-
Iho em altura, bem como de drgaos estatais de fiscalizacao e repressao das condutas
irregulares, faz com que soO se permita a intervencao judicial por meio de acao civil
publica quando evidenciado descumprimento reiterado dessas normas.

Na luta contra o trabalho degradante, TST tenta enguadrar novas relacoes laborais

Consultor Juridico - 16/05/2023

Assegurar a eficacia do principio da igualdade, valorizar a diversidade e reforcar a
democracia. Estas sao as bandeiras de gestao do ministro Lelio Bentes, que assumiu
a Presidéncia do TST em outubro de 2022, com mandato até 2024, no lugar do mi-
nistro Emmanoel Pereira, que se aposentou. Ja em seu discurso de posse, destacou
a importancia desse ramo do Poder Judiciario para o combate de todas as formas de
discriminacao e assedio.

Quiet quittinge quiet firing: implicacoes trabalhistas a empregado e empregador

Consultor Juridico - 16/05/2023

Inexistindo provas de que a doenca foi adquirida no ambiente de trabalho e em ra-
zao das atividades profissionais do trabalhador, nao ha como se atribuir responsabi-
lidade ao empregador pela sua conduta, quer omissiva, quer comissiva, em relacao
ao evento que acometeu o funcionario. O tema e a tese fixada sao de extrema rele-
vancia, pois Nao raras sao as anulacdes judiciais de acordos ou convengdes coletivas
nas clausulas que interessam aos empregadores, mas mantidos os 6nus assumidos
em relacao ao trabalhador, especialmente beneficios que, se nao fossem negocia-
dos coletivamente, certamente nao seriam concedidos, em razao da auséncia de
obrigacao legal.



https://www.conjur.com.br/2023-mai-17/acao-civil-publica-exige-descumprimento-reiterado-nrs-juiza
https://www.conjur.com.br/2023-mai-16/tst-trabalha-enquadrar-novas-relacoes-laborais
https://www.conjur.com.br/2023-mai-15/gabriela-locks-validade-prevalencia-instrumento-coletivo
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Aumenta o numero de decisdes judiciais contrarias a Constituicao Federal

Consultor Juridico - 14/05/2023

O Supremo Tribunal Federal declarou a inconstitucionalidade de 67% das leis, nor-
mas administrativas e decisdes judiciais analisadas no mérito em 2022, no todo ou
em parte. Desde que o Anuario da Justica iniciou o levantamento, em 2007, o maior
indice foi registrado em 2011: 83% das acdes foram julgadas procedentes. Naquele
ano, 0 NnUumero de acdes de controle concentrado de constitucionalidade era quase
seis vezes menor: 65 casos foram decididos no mérito; em 2022, foram 382. S a mi-
nistra Rosa Weber, presidente do STF, foi relatora de 65 dessas acdes em 2022 —77%
delas procedentes.

Juiz limita a 30% descontos de dividas em salario de professora

Migalhas - 21/05/2023

Juiz de Direito Gustavo Hungria, da 12 vara Civel de Simdes Filho/BA, concedeu limi-
nar para que descontos de dividas tenham limite de 30% da renda liquida de profes-
sora da rede publica. O magistrado entendeu que a limitacao garante a preservacao
do minimo existencial da mulher.

Por ndo provar gue pegou covid na empresa, mulher ndo serd indenizada

Migalhas - 20/05/2023

Juiz do Trabalho Renato de Oliveira Luz, da 11° vara do Trabalho de Guarulhos/SP ne-
gou indenizacao a trabalhadora que alegou ter sido contaminada pelo virus da co-
vid-19 em seu ambiente de trabalho. Segundo o magistrado, caberia a autora apre-
sentar prova do nexo causal, o que nao ocorreu. Na Justica, uma mulher afirma que
durante o seu contrato de trabalho contraiu o coronavirus na empresa. Nesse senti-
do, pede indenizacao pelo ocorrido.

Trabalhadora gue mudou de cidade fard audiéncia inicial online

Migalhas - 18/05/2023

Em votacdao unanime, 3° turma do TRT da 10° regido cassou decisao de 1° grau que
negou a realizacao de audiéncia inicial em formato hibrido ou telepresencial para



https://www.conjur.com.br/2023-mai-14/aumenta-numero-decisoes-judiciais-contrarias-constituicao
https://www.migalhas.com.br/quentes/386521/juiz-limita-a-30-descontos-de-dividas-em-salario-de-professora
https://www.migalhas.com.br/quentes/386563/por-nao-provar-que-pegou-covid-na-empresa-mulher-nao-sera-indenizada
https://www.migalhas.com.br/quentes/386774/trabalhadora-que-mudou-de-cidade-fara-audiencia-inicial-online
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uma trabalhadora que, apods o fim do contrato de trabalho objeto da acao trabalhis-
ta, mudou-se para outra cidade, a mais de mil quildbmetros da vara onde tramita o
feito. A decisao, de acordo com o colegiado, fere o principio constitucional do acesso
a Justica.

Empresa indenizard ex-empregada gue levou chute na boca de gerente

Migalhas - 18/05/2023

Justica do Trabalho condenou um supermercado a pagar indenizacao por dano Mmo-
ral de R$ 15 mil a ex-empregada agredida pela gerente quando o contrato de traba-
Iho ja estava encerrado. O ataque ocorreu quando a trabalhadora foi a empresa para
receber seu acerto rescisorio, por convocacao da propria empregadora.

Motorista gue sofreu acidente de trabalho serd indenizada por empresa

Migalhas - 17/05/2023

Mulher contratada para o cargo de motorista que sofreu acidente de trabalho ao
mManobrar caminhao da empresa serd indenizada em R$ 50 mil por danos morais. Na
sentenca, juiza do Trabalho substituta Dania Carbonera Soares, da 1° vara do Traba-
lho de Itumbiara/CO, concluiu que a empregadora ndo trouxe elementos que ates-
tem a regularidade das condicdes de seguranca do veiculo utilizado.

Farmacia indenizard por negar licenca-maternidade a empregada adotante

Migalhas - 15/05/2023

11 turma do TRT da 2° regiao condenou uma rede de farmacias a pagar indenizacao
substitutiva ao salario-maternidade a uma trabalhadora com guarda provisoria de
uma crianca. Ela foi impedida de usufruir da licenca-maternidade porque a empre-
sa nao a afastou da atividade remunerada, como previsto na legislacao, o que gerou
indeferimento do auxilio pelo INSS.

Brasil ingressa na Parceria Global contra discriminacao de pessoas vivendo com HIV/AIDS

Organizacdo Internacional do Trabalho - 17/05/2023



https://www.migalhas.com.br/quentes/386756/empresa-indenizara-ex-empregada-que-levou-chute-na-boca-de-gerente
https://www.migalhas.com.br/quentes/386696/motorista-que-sofreu-acidente-de-trabalho-sera-indenizada-por-empresa
https://www.migalhas.com.br/quentes/386524/farmacia-indenizara-por-negar-licenca-maternidade-a-empregada-adotante
https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_882648/lang--pt/index.htm
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Esta € a primeira vez que a Parceria € assinada com um governo e a participacao da
OIT. Com sua adesao, o Brasil se compromete a atuar contra o estigma e a discrimi-
nacao relacionados as pessoas vivendo com HIV/AIDS nos contextos de servicos de
saude, espacos educacionais, locais de trabalho, sistema de justica, ambiente do-
meéstico e comunitario, sistemas de emergéncia e crises humanitarias.

Novo texto gue regula trabalho em altura entra em vigor em julho

Camara Brasileira da IndUstria da Construcéo - 18/05/2023

As medidas do novo texto da Norma Regulamentadora (NR) 35, com redacao do Mi-
nistério do Trabalho, comecam a valer em julho deste ano. O documento estabelece
requisitos minimos e medidas de protecao para o trabalho em altura para garantir a
seguranca e a saude dos trabalhadores.

Seconci-SP alerta para o risco de glaucoma

Camara Brasileira da IndUstria da Construcéo - 18/05/2023

Doencga que acomete os olhos, lesionando o nervo 6tico e comprometendo a visao, o
glaucoma atinge cerca de 3% dos brasileiros acima de 40 anos e € a principal causa
de cegueira evitavel no mundo, segundo dados da Sociedade Brasileira de Glauco-
ma.

Compliance sindical: o futuro da atuacao sindical empresarial

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 17/05/2023

O comportamento atual dos sindicatos da indUstria da construcao perante as em-
presas e associados foi um dos temas de debate da Camara Brasileira da IndUstria
da Construcao (CBIC), durante o 96° Encontro Nacional da Industria da Construcao
(ENIC). Com o tema “Compliance Sindical: O Futuro da Atuacao Sindical Empresa-
rial”, o painel reuniu representantes e especialistas dos setores para trazer uma visao
ampla sobre o tema.

Seconci-MG: Saude bucal dos colaboradores como prioridade

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 17/05/2023



https://cbic.org.br/novo-texto-que-regula-trabalho-em-altura-entra-em-vigor-em-julho/
https://cbic.org.br/seconci-sp-alerta-para-o-risco-de-glaucoma/
https://cbic.org.br/compliance-sindical-o-futuro-da-atuacao-sindical-empresarial/
https://cbic.org.br/seconci-mg-saude-bucal-dos-colaboradores-como-prioridade/
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Manter a salde bucal € essencial para o bem-estar das pessoas e deve ser tema de
atencao para empresas que se preocupam com a salde de seus profissionais. Visan-
do cuidar dos seus colaboradores, o Servico Social da Industria da Construcao Civil
no Estado de Minas Gerais (Seconci-MG) dispde de estrutura de atendimento odon-
tologico, realizando procedimentos curativos e intervencdes preventivas.

Os desafios para a capacitacao do trabalhador da construcao

Camara Brasileira da IndUstria da Construcéo - 17/05/2023

A capacitacao dos trabalhadores da construcao tem sido tema cada vez mais de-
batido dentro da engenharia civil. Visando o debate sobre o assunto, a Camara Bra-
sileira da Industria da Construcao (CBIC) promoveu debate durante o 96° Encontro
Nacional da Industria da Construcao (ENIC), com especialistas no tema para discutir
as questdes fundamentais sobre o perfil dos profissionais e os desafios enfrentados
nesse segmento.



https://cbic.org.br/os-desafios-para-a-capacitacao-do-trabalhador-da-construcao/

Atos Normativos

PORTARIA MPS N° 1573, DE 10 DE MAIO DE 2023 (DOU de 16/05/2023 Secéo | Pag.
91) - Esta Portaria estabelece as diretrizes para formalizacao, gestao e operacionaliza-
cao dos Acordos de Cooperacao Técnica - ACTs do Servico de Suporte ao Segurado
no Requerimento de Beneficios por Incapacidade Temporaria Documental e seus
respectivos Acordos de Cooperacao;

CIRCULAR N°1.020, DE 16 DE MAIO DE 2023 (DOU de 18/05/2023 Secdo | P4g. 68) -
Divulga versao atualizada do Manual de Fomento do Agente Operador do FGTS;

INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N° 147, DE 15 DE MAIO DE 2023 (DOU de
19/05/2023 Secdo | Pag. 305) - Institui as diretrizes dos procedimentos para recupera-
cao, abrangidas a restituicao e a cobranca administrativa, dos valores creditados ou
disponibilizados indevidamente, relativos ao periodo posterior ao obito do titular de
beneficio previdenciario ou assistencial.



http://www.in.gov.br/web/dou/-/mps-n-1.573-de-10-de-maio-de-2023-483423507
https://www.in.gov.br/web/dou/-/circular-n-1.020-de-16-de-maio-de-2023-483960435
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-pres/inss-n-147-de-15-de-maio-de-2023-484559150
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Dados estatisticos de Fiscalizacdo

Os 10 (dez) itens das Normas Regulamentadoras mais capitulados como “Interdicao”
durante a fiscalizacdao do Ministério do Trabalho e Emprego na Industria da Construcao
(CNAEs 41, 42 e 43) no ano de 2023 (jan-fev):

35.5.1

35.4.5

35.4.1

35.2.1")"
35.2.1"G"
6.6.1"B"
35.4.1.2.1
35.3.2"A"A"G"
35.2.1"D"
35.2.1"B"

Fonte: Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho - SFIT/MTE
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Interdicdo: E uma rubrica utilizada pela fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego
para contabilizar os artigos da legislacao trabalhista (CLT ou Seguranca e Saude no Trabalho)
que foram utilizados para paralisar as atividades de itens encontrados nos canteiros de obra
da Industria da Construcao, por ter sido caracterizado “grave e iminente risco” a seguranca e
a saude dos trabalhadores, durante a acao de fiscalizacao realizada pelos Auditores Fiscais do
Trabalho. Esse quantitativo nao esta atrelado obrigatoriamente ao numero de “notificacoes’,
‘autuacdes’ ou “regularizados na acao fiscal” realizadas pela auditoria fiscal do Ministério
do Trabalho e Emprego. Os atos fiscais do MTE sao assim contabilizados: RF 1- Regular; RF 2
- Regularizado na Acao Fiscal; RF 3 - Irregular (autuacao), RF 4 - Notificado; RF 5 - Embargo;
RF 6 - Levantamento de Embargo; RF 7 - Interdicao; RF 8 - Levantamento de Interdicao.

35.5.1 E obrigatéria a utilizacdo de sistema de
protecao contra quedas sempre que nao for
possivel evitar o trabalho em altura. (NR).

35.4.5 Todo trabalho em altura deve ser prece-
dido de Analise de Risco

35.4.1 Todo trabalho em altura deve ser plane-
jado, organizado e executado por trabalhador
capacitado e autorizado.

35.2.1 Cabe ao empregador:
j) assegurar que todo trabalho em altura seja
realizado sob supervisao, cuja forma sera de-
finida pela analise de riscos de acordo com as
peculiaridades da atividade;

35.2.1 Cabe ao empregador:

g) garantir que qualquer trabalho em altura
so se inicie depois de adotadas as medidas de
protecao definidas nesta Norma;

6.6.1 Cabe ao empregador quanto ao EPI:
b) exigir seu uso;

35.4.1.2.1 A aptidao para trabalho em altura
deve ser consignada no atestado de saude
ocupacional do trabalhador.

35.3.2 Considera-se trabalhador capacitado
para trabalho em altura aquele que foi sub-
metido e aprovado em treinamento, tedrico
e pratico, com carga horaria minima de oito
horas, cujo conteddo programatico deve, no
minimo, incluir:

35.2.1 Cabe ao empregador:

d) assegurar a realizacao de avaliagao prévia
das condicdes no local do trabalho em altura,
pelo estudo, planejamento e implementacao
das acdes e das medidas complementares de
seguranca aplicaveis;

35.2.1 Cabe ao empregador:

b) assegurar a realizacao da Analise de Risco
- AR e, quando aplicavel, a emissao da Permis-
sdo de Trabalho - PT;

OBS.: Informamos que as codificacdes utilizadas pelo Sistema Federal de Inspecao
do Trabalho - SFIT/MTE, nem sempre consideram as versdes atuais das Normas Regu-
lamentadoras, podendo indicar itens contidos em versdes anteriores das normas de
seguranca e saude no trabalho.
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