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Mensagem do Presidente da CPRT/CBIC - Fernando Guedes Ferreira Filho

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 28/04/2023

Com muito orgulho, chegamos ao número 300 de nosso informativo semanal Radar 
Trabalhista. 
 
O informativo, que foi lançado em 2017, entrou na rotina e se tornou essen-
cial para que as entidades representativas do setor e empresas de cons-
trução e do mercado imobiliário possam atualizar sobre as principais notí-
cias das áreas de Relações Trabalhistas e de Segurança e Saúde no Trabalho. 
 
Pela disseminação de informação de qualidade e de interesse direto de empresários 
e profissionais da área de Relações Trabalhistas, a CBIC, por meio da CPRT, cumpre 
com a missão de gerar valor para as empresas, contribuindo para o desenvolvimento 
do setor que constrói o futuro do nosso País.
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STF derruba lei de Rondônia que previa condições para a contratação de jovens 
aprendizes

Supremo Tribunal Federal - 28/04/2023

O Plenário do Supremo Tribunal Federal (STF), por maioria, julgou inconstitucional 
lei do Estado de Rondônia que determinava condições prioritárias para contratações 
no programa Jovem Aprendiz. A decisão foi tomada na sessão virtual encerrada em 
24/4, no julgamento da Ação Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 7148, ajuizada 
pelo governador do estado, Marcos Rocha.

Ministro Dias Toffoli pede transferência para a Segunda Turma do STF

Supremo Tribunal Federal - 27/04/2023

O ministro Dias Toffoli, do Supremo Tribunal Federal (STF), solicitou transferência 
para a Segunda Turma da Corte. O colegiado está com uma cadeira vaga em razão 
da recente aposentadoria do ministro Ricardo Lewandowski. O pedido consta de ofí-
cio enviado à presidente do STF, ministra Rosa Weber. A possibilidade de troca de 
colegiado está prevista no Regimento Interno do STF, mas exige que seja respeitada 
a ordem de antiguidade.

Explicações sobre o voto-vista do Ministro Luís Roberto Barroso no sentido da cons-
titucionalidade da contribuição assistencial

Supremo Tribunal Federal - 24/04/2023

Em 14/04/2023, o Supremo Tribunal Federal retomou o julgamento de recurso em 
que se discute a constitucionalidade da cobrança a empregados não filiados das 
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contribuições assistenciais instituídas por sindicatos, mediante autorização da ca-
tegoria profissional manifestada em assembleia. As contribuições assistenciais não 
se confundem com a contribuição sindical (também conhecida como “imposto sin-
dical”), cuja cobrança deixou de ser obrigatória a partir da Reforma Trabalhista de 
2017. Portanto, o julgamento em questão não é capaz de alterar nenhum ponto da 
Reforma Trabalhista.

Ministro Gilmar Mendes altera posicionamento para acompanhar voto do ministro 
Barroso no sentido da constitucionalidade da contribuição assistencial

Supremo Tribunal Federal - 24/04/2023

Por meio de voto proferido na última sessão virtual do Plenário virtual do STF (14/4/2023 
a 24/4/2023), o Ministro Gilmar Mendes alterou posição anterior para acompanhar o 
voto do Ministro Luís Roberto Barroso e considerar constitucional a instituição, por 
acordo ou convenção coletiva, de contribuições assistenciais a serem cobradas dos 
empregados da categoria, ainda que não sindicalizados – entretanto, assegurando o 
direito de oposição.

Acidentes de trabalho matam ao menos uma pessoa a cada 3h47min no Brasil

Tribunal Superior do Trabalho - 28/04/2023

Segundo dados do Observatório de Segurança e Saúde no Trabalho (SmartLab), que 
consideram apenas registros envolvendo pessoas com carteira assinada, os aciden-
tes e as mortes, no Brasil, cresceram nos últimos dois anos. Em 2020, foram 446.881 
acidentes de trabalho notificados; em 2021, o número subiu 37%, alcançando 612.920 
notificações. Em 2020, 1.866 pessoas morreram nessas ocorrências; no ano passado, 
foram 2.538 mortes, aumento de 36%. 

CLT 80 anos: legislação promoveu cidadania e deu bases para desenvolvimento eco-
nômico do Brasil

Tribunal Superior do Trabalho - 28/04/2023

Em entrevista, o ministro Maurício Godinho Delgado, um dos mais respeitados ma-
gistrados e juristas do Brasil, comenta impactos da Consolidação das Leis do Traba-
lho 
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TST realizará sessão solene em comemoração aos 80 anos da CLT na próxima quarta (3)

Tribunal Superior do Trabalho - 27/04/2023

Em comemoração aos 80 anos da CLT, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) irá reali-
zar, no dia 3 de maio, sessão solene em comemoração ao aniversário da Consolidação 
das Leis do Trabalho. A solenidade será realizada às 19h, no auditório Ministro Arnaldo 
Lopes Süssekind, edifício-sede do TST, em Brasília. Estão confirmadas as presenças 
da presidente do Supremo Tribunal Federal (STF), ministra Rosa Weber, e da ministra 
Maria Thereza de Assis Moura, presidente do Superior Tribunal de Justiça (STJ). 

Sem apresentar controle de jornada, empregadora doméstica é condenada a pagar 
horas extras alegadas por trabalhadora

Tribunal Superior do Trabalho - 27/04/2023

Uma empregadora doméstica de Aracaju (SE), que não apresentou em juízo contro-
les de jornada da empregada, deverá pagar R$ 36.880,43 correspondentes a horas 
extras reivindicadas pela trabalhadora em uma ação trabalhista. A determinação, do 
Tribunal Regional do Trabalho da 20ª Região (SE), foi confirmada depois que a 5ª 
Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) não conheceu do recurso de revista 
ajuizado pela empregadora.

Podcast “Trabalho em Pauta” debate capacitismo no ambiente de trabalho

Tribunal Superior do Trabalho - 26/04/2023

O podcast “Trabalho em Pauta” aborda, nesta semana, o capacitismo (discriminação 
de pessoas com deficiência) no ambiente de trabalho. O ministro Agra Belmonte, do 
Tribunal Superior do Trabalho, faz uma análise jurídica do tema e destaca as penali-
dades previstas para quem age com esse tipo de preconceito.
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Marinho ressalta medidas do Ministério para 1º de maio

Ministério do Trabalho e Emprego - 28/04/2023

O Ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, anunciou nesta sexta-feira (28), as 
medidas que a pasta do Trabalho e Emprego reserva para os eventos relativos ao 1º 
de maio. Marinho destacou a implantação pelo governo da Nova Política de Valoriza-
ção do Salário Mínimo, salientando Medida Provisória enviada ao Congresso Nacio-
nal, já com o novo valor do mínimo de R$ 1.320,00 a partir de 1º de maio e a retomada 
da Nova Política, com base na inflação e o PIB Consolidado, inflação de 2023 e o PIB 
de 2022. “E a mesma política da regra que vigorou durante os governos Lula e Dilma. 
Se essa regra não tivesse sido abandonada, o salário mínimo estaria hoje valendo 
R$1.391,00”, ressaltou.

Saúde mental do trabalhador é o foco da Canpat 2023, diz ministro Luiz Marinho

Ministério do Trabalho e Emprego - 27/04/2023

O Ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, lançou nesta quinta-feira (27) a 
Campanha Nacional de Prevenção de Acidentes do Trabalho/Canpat 2023. Com o 
tema “Segurança e Saúde no Trabalho como princípio e direito fundamental - riscos 
psicossociais relacionados ao trabalho”, a campanha acontece de abril a dezembro 
em todo país, com a realização de eventos públicos nos estados para sensibilização 
de trabalhadores e empregadores sobre os cuidados com a segurança, fortalecendo 
a cultura de prevenção de acidentes e doenças do trabalho no Brasil. 

Ministério do Trabalho promove operativo nacional de fiscalização do trabalho do-
méstico
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Ministerio do Trabalho e Emprego - 27/04/2023

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por meio da Inspeção do Trabalho, inicia, 
na próxima semana, operativo de âmbito nacional de fiscalização do trabalho do-
méstico, com o objetivo de verificar registro, salário e jornada de trabalho. A iniciativa 
é uma das ações da Campanha Nacional Permanente pelo Trabalho Doméstico De-
cente, lançada em 2022. 

Saldo de emprego formal foi de 195.171 postos em março

Ministerio do Trabalho e Emprego - 27/04/2023

O saldo de empregos formais em março foi de 195.171 postos de trabalho, resultante 
de 2.168.418 admissões e 1.973.247 desligamentos no mês, de acordo com os dados 
do Novo Caged divulgados nesta quinta-feira (27) pelo Ministério do Trabalho e Em-
prego. O saldo de março de 2023 ficou superior em 96.385 postos com relação a 
março de 2022, quando foram gerados 98.786 empregos formais no país, dados já 
com ajustes. O setor da Construção Civil foi o segundo maior gerador de postos de 
trabalho no mês, com saldo de 33.641 postos formais.

Ministro Luiz Marinho assina Memorando de Entendimento do MTE com Ministério 
do Trabalho e Economia Social do Reino da Espanha

Ministerio do Trabalho e Emprego - 26/04/2023

O Ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, participou nesta quarta-feira (26), 
em Madrid, na Espanha, da assinatura de Memorando de Entendimento com o Mi-
nistério do Trabalho e Economia Social do Reino de Espanha que concretiza colabo-
ração entre os dois governos em questões sócio laborais e estratégias de desenvol-
vimento econômico e socioambiental, com ênfase na participação protagonista das 
organizações representativas de trabalhadores e empregadores, através do diálogo 
social e com foco na superação das diversas expressões de desigualdade.
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Fiocruz e Ministério Público do Trabalho firmam cooperação

Ministério Público do Trabalho - 29/04/2023

O Ministério Público do Trabalho (MPT) e a Fundação Osvaldo Cruz (Fiocruz) firma-
ram, nessa sexta-feira (28/4), termo de cooperação técnico-científica para desenvolvi-
mento de ações, estudos e projetos conjuntos na área da saúde do trabalhador e da 
trabalhadora e outros temas relacionados à saúde e à segurança no meio ambiente 
do trabalho.

MPT realiza audiência pública em Belém no dia 10 de maio e reforça ações de preven-
ção de acidentes e doenças do trabalho

Ministério Público do Trabalho - 28/04/2023

No mês de abril, o Ministério Público do Trabalho no Pará e Amapá (MPT PA-AP) in-
tensifica as ações de prevenção de acidentes de trabalho com a campanha Abril Ver-
de. A iniciativa, que este ano traz como mote “Todo acidente de trabalho deve ser 
notificado. O trabalhador não é invisível”, busca promover a conscientização para a 
saúde e segurança no meio ambiente laboral. Entre as atividades desenvolvidas no 
período está a realização de audiências públicas para ouvir as demandas de trabalha-
dores e instituições ligadas ao tema. A próxima será no dia 10 de maio, no auditório da 
sede do MPT, em Belém.

MPT integra ações para promover a saúde e a segurança do trabalhador em Santa 
Catarina

Ministério Público do Trabalho - 27/04/2023
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Municípios de Santa Catarina foram alertados, na terça-feira (25), sobre a importân-
cia do registro correto dos acidentes e doenças relacionadas ao trabalho nos siste-
mas de dados oficiais, já que, para que se possa desenvolver políticas efetivas de pre-
venção, é necessário ter um diagnóstico real da situação da saúde dos trabalhadores 
catarinenses. O assunto foi a pauta de audiência pública realizada de forma híbrida 
na sede do Ministério Público do Trabalho, a qual integrou as atividades do Abril 
Verde, cuja organização coube ao Ministério Público do Trabalho (MPT-SC), por meio 
da Coordenadoria Nacional de Defesa do Meio Ambiente do Trabalho e da Saúde do 
Trabalhador e da Trabalhadora (Codemat) e à Secretaria de Estado da Saúde, através 
da Diretoria de Vigilância Sanitária (DIVS).

Sergipe ocupa um dos piores índices de subnotificação do Brasil

Ministério Público do Trabalho - 27/04/2023

Foi com o objetivo de mudar o cenário das subnotificações no Estado de Sergipe 
que o Ministério Público do Trabalho em Sergipe (MPT-SE) realizou na manhã desta 
quinta-feira (27) duas audiências públicas. A primeira, com gestores municipais e os 
Cerests, e a segunda, com entidades hospitalares das redes pública e privada. Se-
gundo o procurador do Trabalho, Marcio Amazonas, “a primeira audiência tem como 
objetivo trazer os municípios silenciosos para um diálogo, inicialmente, sobre a ne-
cessidade de notificar os acidentes de trabalho. E no segundo momento, já lhes ad-
vertir que persistindo esse descumprimento da legislação, serão ajuizadas as ações 
civis públicas correspondentes, em face de cada um dos municípios que estejam 
descumprindo a legislação trabalhista”.

Trabalhadores em condições análogas à escravidão são resgatados em canteiro de 
obra em Terra Rica (PR)

Ministério Público do Trabalho - 27/04/2023

O Ministério Público do Trabalho realizou, na última segunda-feira (24), juntamen-
te com o Ministério do Trabalho e Emprego e com o apoio da Polícia Federal, uma 
operação de resgate de trabalhadores em condições análogas à escravidão no mu-
nicípio de Terra Rica, no Paraná. Foram resgatados 20 trabalhadores, a maioria deles 
oriundos do estado do Maranhão, os quais não tinham registro de contrato de tra-
balho. No canteiro de obras da construtora Japurá onde os trabalhadores exerciam 
suas atividades, foram verificadas condições precárias de trabalho, especialmente 
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em relação à falta de medidas e de equipamentos de segurança. Nos alojamentos 
dos trabalhadores, constatou-se que muitos deles estavam submetidos a uma situ-
ação degradante.

Seminário encerra programação do Abril Verde 2023 no MPT-RN

Ministério Público do Trabalho - 26/04/2023

O Ministério Público do Trabalho no Rio Grande do Norte (MPT-RN), sediará, na pró-
xima sexta-feira (28), o evento de encerramento da campanha Abril Verde 2023, mês 
de prevenção a acidentes e doenças do trabalho. Este ano a campanha tem como 
lema “O Trabalhador Não é Invisível - Todo Acidente de Trabalho Deve Ser Notifica-
do”. O evento acontece a partir das 9h, no auditório do MPT-RN, em Natal.

Abril Verde: Audiências e seminários marcam o dia mundial da segurança e saúde 
no trabalho

Ministério Público do Trabalho - 26/04/2023

Em alusão ao Dia Mundial da Segurança e Saúde no Trabalho, 28 de abril, e dando 
continuidade às ações do Programa Abril Verde, o Ministério Público do Trabalho em 
Sergipe (MPT-SE) realizará nesta quinta-feira, 27, duas audiências públicas e sediará 
o Seminário “Avanços e desafios na prevenção de acidentes de trabalho – o impor-
tante papel da política de atenção à saúde do trabalhador e trabalhadora”. O objetivo 
das audiências públicas, a serem realizadas às 8h e às 10h, é tratar da regularidade de 
emissão das notificações de acidente de trabalho (CAT e SINAN) no âmbito da Admi-
nistração Pública Municipal e da iniciativa privada. Foram convidados Conselhos Re-
gionais, gestores municipais do Estado de Sergipe e o Cerest- Estadual e Municipais.

MPT notificará 470 estabelecimentos goianos para verificar o cumprimento da cota 
de aprendizagem

Ministério Público do Trabalho - 26/04/2023

O Ministério Público do Trabalho em Goiás (MPT-GO) irá notificar 470 estabeleci-
mentos comerciais, industriais e de serviço goianos para que informem se contrata-
ram aprendizes de acordo a legislação – a qual determina que empresas com mais 
de sete empregados preencham entre 5% e 15% de seu quadro com jovens de 14 a 24 
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anos matriculados no Ensino Fundamental ou Médio ou que já tenham concluído o 
Ensino Médio.

Sindicatos devem suspender comissão que faz acordos prejudiciais a trabalhadores 
na região de Bauru (SP)

Ministério Público do Trabalho - 26/04/2023

O Ministério Público do Trabalho (MPT) obteve uma liminar na Justiça do Trabalho 
contra o SINTETEL (Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicações do Estado 
de São Paulo) e o SINSTAL (Sindicato Nacional das Empresas Prestadoras de Ser-
viços e Instaladoras de Sistemas e Redes de TV por Assinatura, Cabo, MMDS, DTH 
e Telecomunicações). Segundo provas acostadas pelo MPT no processo, a atuação 
das entidades estava trazendo graves prejuízos aos trabalhadores do segmento de 
telecomunicações de Bauru e região. O procurador José Fernando Ruiz Maturana re-
cebeu denúncia noticiando que as duas entidades, uma patronal e a outra de repre-
sentatividade dos trabalhadores, estariam beneficiando empresas e prejudicando os 
ex-empregados destas se utilizando de uma Comissão de Conciliação Prévia.

https://mpt.mp.br/pgt/noticias/sindicatos-devem-suspender-comissao-que-faz-acordos-prejudiciais-a-trabalhadores-na-regiao-de-bauru-sp
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/sindicatos-devem-suspender-comissao-que-faz-acordos-prejudiciais-a-trabalhadores-na-regiao-de-bauru-sp


28 de abril – SINAIT e Inspeção do Trabalho defendem importância da prevenção para 
proteção de trabalhadores

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 28/04/2023

No Dia Mundial em Memória das Vítimas de Acidente de Trabalho e de Segurança 
e Saúde do Trabalho – 28 de Abril –, o SINAIT e a Auditoria-Fiscal do Trabalho cha-
mam a atenção da sociedade sobre a importância da prevenção para a redução do 
número de acidentes, adoecimentos e mortes no trabalho. E alertam que ações de 
prevenção dependem do fortalecimento da fiscalização, que precisa de mais Audi-
tores-Fiscais do Trabalho. Os Auditores-Fiscais do Trabalho são os agentes do Estado 
que detêm a atribuição de fiscalizar as condições de saúde e segurança nos am-
bientes de trabalho. A atuação é guiada pelas Normas Regulamentadoras (NRs), que 
formam o conjunto normativo nacional de Segurança e Saúde no Trabalho (SST).

Notícias do Sindicato Nacional dos 
Auditores Fiscais do Trabalho
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https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=20787/28%20de%20abrilsinait%20e%20inspecao%20do%20trabalho%20defendem%20importancia%20da%20prevencao%20para%20protecao%20de%20trabalhadores
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=20787/28%20de%20abrilsinait%20e%20inspecao%20do%20trabalho%20defendem%20importancia%20da%20prevencao%20para%20protecao%20de%20trabalhadores


O combinado não sai caro: a volta por cima da liberdade sindical

Consultor Jurídico - 29/04/2023

Na última segunda-feira (24/4), a maioria dos ministros do STF (Supremo Tribunal 
Federal) votou pelo reconhecimento da constitucionalidade das contribuições ne-
gociais, desde que garantido o direito de oposição. Desde a reforma trabalhista, que 
entrou em vigência em novembro de 2017, a viabilidade financeira das entidades 
sindicais foi colocada em xeque.

Saúde e segurança do trabalhador: um direito que transcende a individualidade

Consultor Jurídico - 28/04/2023

Trata-se de importantíssimo momento de reflexão que deve perdurar em todo o 
ano, ainda mais no Brasil, em que os dados sobre doenças profissionais e acidentes, 
inclusive fatais, sempre trazem bastante preocupação. Segundo os números de 2021 
do governo federal, houve aumento nos acidentes de trabalho em todo o país em 
comparação aos dados de 2020. Em 2021, o total de acidentes foi de 536.174, aumento 
de 15,11% em relação ao ano anterior, quando foram registradas 465.772 ocorrências.

Mais do que um Abril Verde, uma primavera social do trabalho decente e seguro

Consultor Jurídico - 28/04/2023

No Brasil, por sua vez, consoante dados do Observatório Digital de Saúde e Seguran-
ça do Trabalho, do Ministério Público do Trabalho, entre 2012 a 2022, foram comuni-
cados 6,7 milhões acidentes de trabalho e 25,5 mil mortes no emprego com carteira 
assinada. Então, o que seria possível fazer para terminar esse “inverno” nas condições 

Outras Notícias
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https://www.conjur.com.br/2023-abr-29/felipe-santa-cruz-volta-cima-liberdade-sindical
https://www.conjur.com.br/2023-abr-28/luiz-antonio-colussi-saude-seguranca-trabalhador
https://www.conjur.com.br/2023-abr-28/bentes-correae-balazeiro-abril-verde


de saúde e segurança no trabalho, a fim de que possamos entrar numa verdadeira 
“primavera do trabalho decente e seguro”?

Desafios da justiça gratuita face ao ônus dos honorários sucumbenciais

Consultor Jurídico - 28/04/2023

Em sua decisão, o Supremo Tribunal Federal declarou a inconstitucionalidade da ex-
pressão “desde que não tenha obtido em juízo, ainda que em outro processo, crédi-
tos capazes de suportar a despesa”, contida no § 4º, do artigo 791-A da CLT. Seguindo 
esse entendimento, a 3ª Turma do Tribunal Superior do Trabalho, no Acórdão publi-
cado em 31/3/2023, em sede de recurso de revista, afastou a possibilidade da utiliza-
ção dos créditos obtidos pela obreira, na qualidade beneficiária da justiça gratuita, 
na reclamação trabalhista ou em processos diversos, para o pagamento dos honorá-
rios advocatícios de sucumbência, a que havia sido condenada pelo TRT de origem.

Possibilidade de demissão por justa causa durante afastamento pelo INSS

Consultor Juridico - 28/04/2023

O artigo 482 da CLT elenca as situações em que é autorizado o empregador rescindir 
o contrato de trabalho por justa causa, quando configurada uma ou mais situações 
elencadas nas alíneas do referido artigo. Porém, o entendimento do Tribunal Supe-
rior do Trabalho é no sentido de ser possível a aplicação da penalidade do artigo 482 
da CLT a, sendo que a rescisão por justa causa só produzirá de fato efeitos quando 
encerrado o motivo ensejador da suspensão, no caso do afastamento previdenciário, 
a alta do INSS.

STF e o debate sobre a contribuição assistencial instituída por sindicatos

Consultor Jurídico - 27/04/2023

No último dia 21 de abril de 2023, o ministro Alexandre de Moraes, integrante do 
Supremo Tribunal Federal (STF), pediu vista num importante caso que irá definir a 
constitucionalidade ou não da cobrança a empregados não filiados das contribui-
ções assistenciais instituídas por sindicatos, mediante autorização da categoria pro-
fissional manifestada em assembleia.

https://www.conjur.com.br/2023-abr-28/reflexoes-trabalhistas-desafios-justica-gratuita-face-onus-honorarios-sucumbenciais
https://www.conjur.com.br/2023-abr-28/beatriz-moraes-demissao-justa-causa-durante-afastamento
https://www.conjur.com.br/2023-fev-23/peressine-gomes-desconsideracao-pj-processo-trabalhista
https://www.conjur.com.br/2023-abr-27/pratica-trabalhista-contribuicao-assistencial-aos-trabalhadores-nao-filiados-sindicatos


Pedido de vista suspende julgamento do Supremo sobre correção do FGTS

Consultor Jurídico - 27/04/2023

Um pedido de vista do ministro Nunes Marques interrompeu, nesta quinta-feira 
(27/4), o julgamento, pelo Supremo Tribunal Federal, de uma ação direta de incons-
titucionalidade que questiona o critério legal de correção do Fundo de Garantia por 
Tempo de Serviço (FGTS). Nunes Marques argumentou que, nos últimos cinco anos, 
o rendimento do FGTS foi superior ao da poupança e que, dessa maneira, o pedido 
de vista não prejudica os trabalhadores.

Passaporte é suspenso como forma de coerção para pagamento de dívida

Migalhas - 28/04/2023

Um devedor trabalhista teve determinada a retenção do seu passaporte como 
medida de coerção para o pagamento do débito. A decisão foi da Seex - Seção Es-
pecializada em Execução do TRT da 4ª região. Os desembargadores fundamen-
taram o deferimento da medida em recente decisão do STF sobre o tema.  Na 
ação de tutela antecipada antecedente ajuizada pelo credor, foi informada a 
existência de uma viagem do devedor e sua família para o exterior e solicita-
da a ordem de bloqueio do passaporte e do visto de entrada nos Estados Unidos. 

80 anos da CLT: o Direito do Trabalho ontem e hoje

Migalhas - 28/04/2023

Na próxima segunda-feira, 1º/5, a CLT completa 80 anos. Nestas oito décadas, a forma 
de trabalho mudou radicalmente, e a octogenária CLT, graças a seus intérpretes, foi 
se ajustando.   A CLT, como bem se denomina, é uma consolidação das leis. Ou seja, 
já havia, aqui e ali, leis trabalhistas. Nesse sentido, a luta por direitos é anterior à efe-
méride que completa número redondo neste ano.

Grávida é despedida por justa causa após apresentar atestado falso

Migalhas - 27/04/2023

A 6ª turma do TRT da 4ª região confirmou a despedida por justa causa de uma auxi-

https://www.conjur.com.br/2023-abr-27/pedido-vista-suspende-julgamento-stf-correcao-fgts
https://www.migalhas.com.br/quentes/385644/passaporte-e-suspenso-como-forma-de-coercao-para-pagamento-de-divida
https://www.migalhas.com.br/quentes/385346/80-anos-da-clt-o-direito-do-trabalho-ontem-e-hoje
https://www.migalhas.com.br/quentes/385558/gravida-e-despedida-por-justa-causa-apos-apresentar-atestado-falso


liar administrativa, grávida, que adulterou um atestado médico. Os desembargado-
res foram unânimes ao afirmar que, mesmo diante da estabilidade provisória decor-
rente da gestação, a quebra de confiança autorizou a despedida imediata, ainda que 
não tenha havido advertência ou suspensão.

I Jornada de Direito da Seguridade Social recebe enunciados até 7/5

Migalhas - 27/04/2023

A “I Jornada de Direito da Seguridade Social” será realizada pelo CEJ/CJF - Centro 
de Estudos Judiciários do Conselho da Justiça Federal, nos dias 22 e 23 de junho, 
em Brasília/DF, com apoio do STJ, Enfam - Escola Nacional de Formação e Aperfei-
çoamento de Magistrados e Ajufe - Associação dos Juízes Federais do Brasil. O pra-
zo para envio de propostas de enunciados para discussão e votação na Jornada foi 
prorrogado até 7 de maio. O formulário de inscrição está disponível no site do CJF. 

STF: Após vista, há cinco votos para validar contribuição a sindicato

Migalhas - 26/04/2023

Mesmo com julgamento suspenso por pedido de vista do ministro Alexandre de Mo-
raes, dois ministros anteciparam o voto e, agora, o STF conta com cinco votos para 
validar a cobrança de contribuição estabelecida em acordo ou convenção coletiva, 
desde que o trabalhador não se oponha ao pagamento.

Pronunciamento do diretor da OIT Brasil, Vinícius Pinheiro, no marco do Dia Mundial 
de Segurança e Saúde no Trabalho

Organização Internacional do Trabalho - 28/04/2023

Neste Dia Mundial da Segurança e Saúde no Trabalho, quero recordar os aproxima-
damente 2,3 milhões de trabalhadores e trabalhadoras que perdem suas vidas em 
acidentes fatais, a cada ano nos locais de trabalho, em todo o mundo. Gostaria de 
reconhecer também as 1,9 milhão de vítimas que padecem a cada ano devido a do-
enças ocupacionais e traumatismos gerados no ambiente de trabalho e que deixam 
sequelas de longo prazo.

https://www.migalhas.com.br/quentes/385548/i-jornada-de-direito-da-seguridade-social-recebe-enunciados-ate-7-5
https://www.migalhas.com.br/quentes/385412/stf-apos-vista-ha-cinco-votos-para-validar-contribuicao-a-sindicato
https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_879403/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_879403/lang--pt/index.htm


OIT apoia a Campanha Nacional de Prevenção de Acidentes do Trabalho 2023 do 
Ministério do Trabalho e Emprego

Organização Internacional do Trabalho - 27/04/2023

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) lançou nesta quinta-feira (27) a Campa-
nha Nacional de Prevenção de Acidentes do Trabalho (Canpat 2023), com o tema 
“Segurança e Saúde no Trabalho como princípio e direito fundamental - Riscos psi-
cossociais relacionados ao trabalho”. A campanha foca na saúde mental dos traba-
lhadores e das trabalhadoras e conta com o apoio a Organização Internacional do 
Trabalho (OIT).

Seconci-SP alerta sobre riscos da hipertensão arterial

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 28/04/2023

A hipertensão arterial é uma doença crônica, caracterizada por níveis elevados e sus-
tentados de pressão do sangue nas artérias, que, no limite, pode levar a hemorragias, 
infarto e óbito, se não for controlada. Nos últimos três meses, mais de 50% dos casos 
atendidos pela área de Cardiologia do Serviço Social da Construção (Seconci-SP) re-
velaram que os pacientes tinham a doença. Isso reforça a necessidade de todos os 
trabalhadores da construção e as pessoas em geral fazerem os exames preventivos, 
mesmo que não tenham sintomas.

28 de abril – Dia Mundial de Segurança e Saúde no Trabalho

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 28/04/2023

O Dia Mundial de Segurança e Saúde no Trabalho, celebrado nesta sexta (28), encer-
ra o mês Abril Verde, que busca a conscientização da população e empresas sobre a 
importância da Saúde e Segurança no Trabalho (SST). A Câmara Brasileira da Indús-
tria da Construção (CBIC), por meio da Comissão de Política de Relações Trabalhistas 
(CPRT), tem intensificado os trabalhos a respeito do tema.

Artigo – O STF e a Contribuição Assistencial dos Trabalhadores

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 28/04/2023

https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_879515/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_879515/lang--pt/index.htm
https://cbic.org.br/seconci-sp-alerta-sobre-riscos-da-hipertensao-arterial/
https://cbic.org.br/28-de-abril-dia-mundial-de-seguranca-e-saude-no-trabalho-2/
https://cbic.org.br/o-stf-e-a-contribuicao-assistencial-dos-trabalhadores/


O Pleno do Supremo Tribunal Federal está em julgamento dos Embargos de De-
claração no Agravo em Recurso Extraordinário nº 1.018.459 (Relator Ministro Gilmar 
Mendes). O processo está suspenso com pedido de vista do Ministro Alexandre de 
Moraes, mas já há cinco votos para modificar o entendimento anteriormente firma-
do, para considerar constitucional cláusula de convenção ou acordo coletivos, que 
instituam contribuições assistenciais a todos os empregados da categoria, ainda que 
não sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposição. A maioria dos minis-
tros acompanhou o entendimento do relator, Gilmar Mendes, que ajustou seu voto 
após a manifestação do ministro Luis Roberto Barroso.

Seminário técnico debate áreas de vivência na indústria da construção

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 27/04/2023

A Câmara Brasileira da Indústria da Construção (CBIC), por meio da sua Comissão de 
Política de Relações Trabalhistas (CPRT/CBIC), em correalização com o SESI Nacional 
e apoio especial do Seconci-Brasil, promoveu um seminário técnico para discutir a 
importância das áreas de vivência na indústria da construção, de acordo com a nova 
NR 18. Para os debatedores, esse tema é fundamental para garantir a saúde e a segu-
rança dos trabalhadores, bem como para o aumento da produtividade e a melhoria 
das condições de trabalho.

Caged: Construção continua ajudando a impulsionar as contratações no País

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 27/04/2023

Mesmo com todas as dificuldades, a construção continua ajudando a impulsionar 
as contratações no Brasil e gerou um saldo positivo de 33.641 novos empregos em 
março de 2023, como divulgado nesta quinta-feira (27/04) pelo Cadastro Geral de 
Empregados e Desempregados (Caged). Com o resultado positivo, em março o setor 
acumulou, no primeiro trimestre do ano, 94.304 novos empregos, resultado próximo 
ao registrado no ano passado, como foram gerados 95.084 novos postos de trabalho 
no setor.

CBIC apresenta ao novo Secretário de Inspeção do Trabalho as ações de SST

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 26/04/2023

https://cbic.org.br/seminario-tecnico-debate-areas-de-vivencia-na-industria-da-construcao/
https://cbic.org.br/construcao-continua-ajudando-a-impulsionar-as-contratacoes-no-pais/
https://cbic.org.br/cbic-apresenta-ao-novo-secretario-de-inspecao-do-trabalho-as-acoes-de-sst/


O trabalho da Câmara Brasileira da Indústria da Construção (CBIC) voltado à segu-
rança do trabalhador e na prevenção de acidentes e ações futuras conjuntas com o 
Ministério do Trabalho foram os principais pontos de audiência nesta quarta-feira, 
26, do presidente da Comissão de Políticas de Relações Trabalhistas (CPRT), Fernan-
do Guedes, com o secretário de Inspeção do Trabalho, Luiz Felipe Brandão Mello.



LEI Nº 14.553, DE 20 DE ABRIL DE 2023 (DOU de 24/04/2023 Seção I Pág. 03) - Altera 
os arts. 39 e 49 da Lei nº 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), 
para determinar procedimentos e critérios de coleta de informações relativas à dis-
tribuição dos segmentos étnicos e raciais no mercado de trabalho;

LEI Nº 14.556, DE 25 DE ABRIL DE 2023 (DOU de 26/04/2023 Seção I Pág. 01) - Institui 
a campanha Janeiro Branco, dedicada à promoção da saúde mental;

SOLUÇÃO DE CONSULTA Nº 4.014 - SRRF04/DISIT, DE 20 DE ABRIL DE 2023 (DOU de 
26/04/2023 Seção I Pág. 195) - NÃO CUMULATIVIDADE. APURAÇÃO DE CRÉDITOS. 
INSUMOS. PLANO DE SAÚDE E PLANO ODONTOLÓGICO. FORNECIMENTO A FUN-
CIONÁRIOS EM DECORRÊNCIA DE CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO;

SOLUÇÃO DE CONSULTA Nº 4.015 - SRRF04/DISIT, DE 24 DE ABRIL DE 2023 (DOU de 
26/04/2023 Seção I Pág. 195) - BOLSA DE ESTUDO E PESQUISA. CONTRAPRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS. TRIBUTAÇÃO;

MEDIDA PROVISÓRIA Nº 1.171, DE 30 DE ABRIL DE 2023 (DOU de 30/04/2023 Seção I 
Extra Pág. 01) - Dispõe sobre a tributação da renda auferida por pessoas físicas resi-
dentes no País em aplicações financeiras, entidades controladas etrusts no exterior, 
altera os valores da tabela mensal do Imposto sobre a Renda da Pessoa Física de que 
trata o art. 1º da Lei nº 11.482, de 31 de maio de 2007, e altera os valores de dedução 
previstos no art. 4º da Lei nº 9.250, de 26 de dezembro de 1995.

Atos Normativos
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https://www.in.gov.br/web/dou/-/lei-n-14.553-de-20-de-abril-de-2023-478586302
https://www.in.gov.br/web/dou/-/lei-n-14.556-de-25-de-abril-de-2023-479448292
http://www.in.gov.br/web/dou/-/solucao-de-consulta-n-4.014-srrf04/disit-de-20-de-abril-de-2023-479182497
http://www.in.gov.br/web/dou/-/solucao-de-consulta-n-4.015-srrf04/disit-de-24-de-abril-de-2023-479182556
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-1.171-de-30-de-abril-de-2023-480184173


Dados estatísticos de Fiscalização

RADAR 
TRABALHISTA

Os 10 (dez) itens das Normas Regulamentadoras mais fiscalizados pela Auditoria Fiscal 
do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego na Indústria da Construção (CNAEs 41, 
42 e 43) no ano de 2023 (jan-fev):

Fonte: Sistema Federal de Inspeção do Trabalho - SFIT/MTE
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Itens mais fiscalizados: É a soma de todas as rubricas utilizadas pelos Auditores Fiscais 
do Trabalho durante o exercício da fiscalização do Ministério do Trabalho e Emprego nos 
estabelecimentos empresariais. Esse quantitativo leva em consideração o número de 
“notificações/autuações”, “embargos”, “interdições” e “regularizado na ação fiscal”. Os atos 
fiscais do MTE na área das relações de trabalho são assim contabilizados: RF 1 - Regular; RF 2 
- Regularizado na Ação Fiscal; RF 3 - Irregular (autuação); RF 4 - Notificado; RF 5 - Embargo; 
RF 6 - Levantamento de Embargo; RF 7 - Interdição; RF 8 - Levantamento de Interdição.

6.36.3 A empresa é obrigada a fornecer aos em- A empresa é obrigada a fornecer aos em-
pregados, gratuitamente, EPI adequado ao pregados, gratuitamente, EPI adequado ao 
risco, em perfeito estado de conservação e risco, em perfeito estado de conservação e 
funcionamento, nas seguintes circunstâncias: funcionamento, nas seguintes circunstâncias: 

35.5.135.5.1 É obrigatória a utilização de sistema de  É obrigatória a utilização de sistema de 
proteção contra quedas sempre que não for proteção contra quedas sempre que não for 
possível evitar o trabalho em altura. (NR).possível evitar o trabalho em altura. (NR).

6.6.16.6.1 Cabe ao empregador quanto ao EPI: Cabe ao empregador quanto ao EPI:
b)b) exigir seu uso; exigir seu uso;

35.2.135.2.1 Cabe ao empregador: Cabe ao empregador:
g)g) garantir que qualquer trabalho em altura  garantir que qualquer trabalho em altura 
só se inicie depois de adotadas as medidas de só se inicie depois de adotadas as medidas de 
proteção definidas nesta Norma;proteção definidas nesta Norma;

35.3.235.3.2 Considera-se trabalhador capacitado  Considera-se trabalhador capacitado 
para trabalho em altura aquele que foi sub-para trabalho em altura aquele que foi sub-
metido e aprovado em treinamento, teórico metido e aprovado em treinamento, teórico 
e prático, com carga horária mínima de oito e prático, com carga horária mínima de oito 
horas, cujo conteúdo programático deve, no horas, cujo conteúdo programático deve, no 
mínimo, incluir:mínimo, incluir:

35.2.1 35.2.1 Cabe ao empregador:Cabe ao empregador:
a)a) garantir a implementação das medidas de  garantir a implementação das medidas de 
proteção estabelecidas nesta Norma;proteção estabelecidas nesta Norma;

35.4.535.4.5 Todo trabalho em altura deve ser prece- Todo trabalho em altura deve ser prece-
dido de Análise de Riscodido de Análise de Risco;;

35.4.1.235.4.1.2 Cabe ao empregador avaliar o estado  Cabe ao empregador avaliar o estado 
de saúde dos trabalhadores que exercem ati-de saúde dos trabalhadores que exercem ati-
vidades em altura, garantindo que:vidades em altura, garantindo que:

35.2.135.2.1 Cabe ao empregador: Cabe ao empregador:
j)j) assegurar que todo trabalho em altura seja  assegurar que todo trabalho em altura seja 
realizado sob supervisão, cuja forma será de-realizado sob supervisão, cuja forma será de-
finida pela análise de riscos de acordo com as finida pela análise de riscos de acordo com as 
peculiaridades da atividade;peculiaridades da atividade;

35.4.1 35.4.1 Todo trabalho em altura deve ser plane-Todo trabalho em altura deve ser plane-
jado, organizado e executado por trabalhador jado, organizado e executado por trabalhador 
capacitado e autorizado.capacitado e autorizado.

OBS.:OBS.: Informamos que as codificações utilizadas pelo Sistema Federal de Inspeção 
do Trabalho - SFIT/MTE, nem sempre consideram as versões atuais das Normas Regu-
lamentadoras, podendo indicar itens contidos em versões anteriores das normas de 
segurança e saúde no trabalho.
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