Informativo da Comissao de Politica de Relacées Trabalhistas - CPRT/CBIC

Ano 4 — Numero 032 — ABRIL DE 2023

APRESENTACAO

A Camara Brasileira da Industria da Construcdo (CBIC), por meio da Comissdo de Politica
de Relagbes Trabalhistas (CPRT/CBIC) apresenta mais uma edicdo do RADAR
CONVENCOES COLETIVAS. O presente traz as informagdes das negociacdes concluidas no
ano de 2023, até a data-base de abril de 2023, cujas convengdes coletivas ou aditivos

tenham sido celebrados até 24 de abril de 2023.

Importante destacar, como critério de andlise, que sdo verificadas as convencdes coletivas
firmadas pelo sindicato associado a CBIC, cuja categoria seja a indUstria da construgdo,
infraestrutura ou montagens industriais, que estejam disponibilizadas no Sistema
Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego ou no sitio eletrénico da entidade

empresarial.

Também é importante pontuar que os indices e dados apresentados no Radar Convengdes
sdo atualizados e consolidados mensalmente, o que implicard no ajuste e alteracao dos
numeros constantes do presente informativo em relagao aos anteriores, tendo em vista a
conclusdo de novas negociacbes, bem como as datas em que os instrumentos sdo
disponibilizados para consulta. Isso significa dizer que os numeros consolidados nao

necessariamente serdao uma soma dos constantes nos informativos anteriores.
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O boletim também conta com um texto informativo sobre questGes relativas as
negociacdes coletivas, noticias legislativas, decisdes judiciais, conceitos e outros
pertinentes ao tema, intitulado PANORAMA CONVENCOES. Assim, o informativo esta

dessa forma organizado:
Secdo 1 — PRINCIPAIS DADOS DAS CONVENCOES COLETIVAS

Secdo 2 — COMENTARIOS SOBRE AS CONVENCOES ANALISADAS
Secdo 3 — PANORAMA CONVENCOES
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PRINCIPAIS DADOS DAS NEGOCIAGOES COLETIVAS DE 2023

16 4,36%

Instrumentos coletivos INPC acumulado em 12
analisados meses até mar/2023

5,93% 10,00%

Menor percentual de Maior percentual de
reajuste reajuste

0,00% 4,06%

Menor ganho real Maior ganho real

Pisos salariais
Servente 1.320,00 @ 1.676,46
Meio Oficial 1.343,77 | 2.131,00
Oficial 1.849,00 | 2.545,00
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COMENTARIOS SOBRE AS NEGOCIAGOES ANALISADAS

Convengoes Coletivas Abrangidas

Foram analisados os instrumentos firmados em 2023, até a data-base de abril de 2023,
sendo os indices do INPC acumulado nos ultimos 12 meses demonstrados no grafico

abaixo.

INPC de Referéncia - Acumulado 12 meses
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Ressalta-se que o més indicado no quadro é o da data-base e o percentual refere-se
a inflagdo acumulada até o més anterior, que é a utilizada como referéncia nas

negociagoes.

No quadro a seguir é demonstrado o percentual da variacdo do INPC estratificado por
municipio/regido metropolitana de analise, conforme divulgado pelo IBGE, o que permite

ao interessado verificar o comportamento da inflagdo em sua regiao.
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INPC - Variagdo acumulada em 12 meses (%)

Brasil e Regido Metropolitana
Marco de 2023

BRASIL
Salvador (BA)
Sdo Paulo (SP)
Fortaleza (CE)
Aracaju (SE)

4,36%

Recife (PE)

Belém (PA)

Brasilia (DF) 4,25%
Rio de Janeiro (RJ) 4,19%
Sdo Luis (MA) 4,08%
Grande Vitoria (ES) 3,95%
Porto Alegre (RS) 3,84%
Rio Branco (AC) 3,72%
Goiania (GO) 3,38%
Campo Grande (MS) 3,23%
Belo Horizonte (MG) 3,02%
Curitiba (PR) 2,42%

Fonte: IBGE

SECAO 2 - COMENTARIOS SOBRE
AS CONVENGOES ANALISADAS

Dados gerais sobre os instrumentos normativos analisados

Reajuste

Total de novos instrumentos 5

Total em 2023 16
Menor percentual de reajuste 5,93%
Maior percentual de reajuste 10,00%
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Menor ganho real 0,00%
Maior ganho real 4,06%

Categoria dos instrumentos assinados

Categoria N2
Construcao 16
Construcdo/Infraestrutura/Montagem -
Constru¢cdo/Montagem -
Construcdo/Infraestrutura -
Infraestrutura -
Montagem -

Tipo de instrumento

Tipo N2
Convencao Coletiva 16
Aditivo a Convencao Coletiva -

Vigéncia

Vigéncia Ne
Um ano 12
Dois anos 4

Tempo de negociacdo (entre a més de data-base e o de assinatura ou registro no Sistema

Mediador)
Tempo Meses
Mais longo 3
Mais curto 0
Média 2
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Quando se analisa por regido, verifica-se que, das negociagbes analisadas em 2023, até o
fechamento do presente boletim, oito foram da regido sul, duas da sudeste e seis do

nordeste.

NEGOCIACOES ENCERRADAS POR REGIAO

Norte; 0; 0%

Nordeste; 6;
37%

Sul; 8; 50%

Sudeste; 2; 13%

Reajustes salariais

Das negociacOes analisadas, 11 (69%) consideraram ganho real (acima da variacdo do

INPC). Cinco (31%) consideraram a variagao do INPC, sem ganho ou perda.
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GANHO REAL

Abaixo do
INPC; 0; 0%

Igual ao INPC;
5;31%

Acima do INPC;
11; 69%

Foram identificadas conven¢des que ja preveem a aplicagdo de outro indice

(parcelamento) durante a vigéncia do instrumento.

Pisos salariais

Das negociacOes analisadas, foram verificados alguns casos em que os pisos foram fixados
considerando reajuste bem superior a definido para os salarios (p. ex. salarios 7,50% e

pisos em 12% ou salarios em 6,50% e pisos em 10,50%).

Foram identificadas convengdes coletivas que trazem diferenga de pisos salariais para o

empregado em contrato de experiéncia e apos.

Foi identificada também a fixagao de piso salarial diferenciado para o profissional com

mais de 5 anos de empresa (5% sobre o piso original).

Atabela a seguir demonstra os maiores e menores pisos salariais, considerando as funcdes

de servente (ajudante de obras ou auxiliar de produgdo), meio oficial e oficial.
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Piso Maior Menor

Servente 1.676,46 1.320,00
Meio Oficial 2.131,00 1.343,77
Oficial 2.545,00 1.849,00

Valores em reais (RS)

O valor de cada piso considera o menor que consta da convencdo coletiva analisada,
independente de subfuncdo ou de tempo de servico. Por exemplo, algumas convenc¢des
trazem a descrigdo segmentada de fungdes como oficial (oficial I, oficial 11). Nesse caso,

considera-se como menor piso, para fins de analise, o que tem o menor valor.

Principais beneficios

Segue tabela com os principais beneficios previstos nos instrumentos normativos

analisados, considerando as negociac6es em 2023:

Beneficio Prevé | Nao prevé
Alimentagao 11 5
Plano de saude ou odontolégico 5 11
Seguro de vida 8 8
PLR 0 16
Estabilidade pré-aposentadoria 7 9

Os critérios para concessdao de alimentacdo variam de forma bem significativa nos
instrumentos firmados, sendo que dentre eles podem ser citados: o fornecimento de vales
alimentacdo e/ou refei¢do; fornecimento de cestas basicas; alimentagdo in natura no local

de trabalho; café da manh3, lanche da tarde e café da noite.

A maioria dos instrumentos normativos, quando ndo tém previsdo da contratacdo de

seguro de vida, determinam de que a indenizacdo, no caso de morte, seja paga
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diretamente pelo empregador a familia do empregado, normalmente com o nome de

auxilio funeral.
Em relagao a empregados em via de aposentadoria, normalmente os instrumentos trazem
a previsdo de estabilidade no periodo de 12 (doze) meses anteriores a data prevista para

a concessdo, com algumas condigdes, como o tempo de trabalho na empresa.

e Horas extras

% horas extras Ne
50% 13
70% 1
100% 2

Outros beneficios

Foram identificados instrumentos com a previsdao de pagamento de auxilio educac¢do ao
empregado estudante ou a seus dependentes, em valor fixo por semestre, limitado o

numero de beneficiarios.

Ha instrumentos que trazem previsdo do pagamento de quinquénio (5% sobre o saldrio a

cada cinco anos continuos).

Também foi identificada previsdo do pagamento de adicionais por trabalho em altura
(20% sobre o salario), também pelo trabalho em andaimes suspensos externos (20% sobre

o salario base) e fixos em areas externas (15% sobre o salario base).

Uma convencao coletiva fixa o periodo de estabilidade da gestante em 60 (sessenta) dias

apos o retorno da licenca maternidade.
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Uma convencdo prevé o pagamento de férias proporcionais ao empregado que pedir

demissdo, desde que conte com mais de um més de servico.

Ha instrumento que prevé o pagamento de valor por depreciacao de ferramentas, quando

de propriedade do empregado.

Outras disposi¢oes

Ha instrumento que traz cldusula que autoriza a reducdo do intervalo intrajornada

(almogo), em atendimento as normas trazidas pela Reforma Trabalhista.

Uma convencdo coletiva disciplina a jornada hibrida para teletrabalho ou home office.

Seguranca e saude no trabalho

Todos os instrumentos analisados trazem alguma disposi¢cdo sobre Seguranca e Saude no
Trabalho (SST). Uma importante é a obrigatoriedade de o empregador prestar assisténcia
imediata ao trabalhador acidentado em servico. Normalmente essa assisténcia passa pela
obrigatoriedade da manutencdo de kits de primeiros socorros em obra, além da
responsabilidade pelo traslado do empregado acidentado para um hospital ou posto de

saude onde possa ser atendido.

Ainda, existem instrumentos que possuem clausulas que disciplinam, restringem ou
simplesmente proibem o uso de celulares ou aparelhos eletronicos com jogos, acesso a

redes sociais ou musicas durante a execugdo de tarefas no horario de trabalho.
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Ha Convencdo Coletiva que traz clausula proibindo o consumo de bebidas alcodlicas e
entorpecentes no local de trabalho, além de restringir os locais onde o trabalhador pode

fumar.

Foi encontrada clausula em convencdo coletiva que disciplina o afastamento de

profissionais gestantes e lactantes do local de trabalho, quando este for insalubre.

Em um instrumento, ha clausula que determina que as empresas deverdo providenciar

exames periddicos de préstata, para empregados com 45 anos completos ou mais.

Uma traz disposicdo determinando as empresas instalar campainha de liberacdo de

elevadores em seus canteiros de obras.

Relagoes sindicais

o Fixacdo de contribuicdes da categoria profissional

Das convencgdes coletivas analisadas, apenas uma nao fixa algum tipo de contribuicdo ao
sindicato profissional. Das que fixam, sete preveem a autorizacdo prévia do trabalhador
para que o desconto da contribuicdo ocorra, e as demais trazem o direito de oposicao,
que deve ser feito diretamente perante a entidade laboral, normalmente em 10 dias apds

a assinatura ou a homologacao da Convencdo Coletiva perante o Ministério do Trabalho.
o Homologacdo de rescisoes
Uma das convencgOes analisadas traz a regra de que a homologacdo sera feita por opcao

do empregado. Outra traz que a rescisdo do contrato de trabalho do vigia

obrigatoriamente serd homologada no sindicato laboral.
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Uma convencdo coletiva traz a regra de que é obrigatdria a assisténcia sindical com a

homologacdo de rescisdes de menores de 18 (dezoito) anos e de analfabetos.
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PANORAMA CONVENCOES

Nessa sec¢do, constardo textos sobre doutrina, comentdrios sobre decisGes judiciais e
noticias legislativas, além de conceitos relativos as negociacdes coletivas. Nesse més

traremos alguns conceitos importantes.
e GREVE —Parte 2

Durante a greve, o sindicato ou a comissdo de negocia¢cdo, mediante acordo com a
entidade patronal ou diretamente com o empregador, mantera em atividade equipes de
empregados com o propdsito de assegurar os servicos cuja paralisacdo resultem em
prejuizo irreparavel, pela deterioracdo irreversivel de bens, maquinas e equipamentos,
bem como a manutencdo daqueles essenciais a retomada das atividades da empresa
quando da cessa¢do do movimento (art. 92 da Lei 7.783/89). Veja-se que a lei diz “mantera
em atividade”, ou seja, uma vez comprovada a possibilidade de prejuizos a maquinas,
bens ou equipamentos em virtude da paralisacdo, as partes devem disciplinar as
atividades necessarias para a manutencdo. O sindicato laboral ndo pode recusar,

portanto, o cumprimento dessa regra.

A greve se encerra formalmente ou por decisdao da assembleia dos trabalhadores, ou por
determinacdo judicial. A decisdo dos trabalhadores se da pela votacdo em assembleia
convocada para analisar o andamento da greve e eventuais propostas realizadas pela
representacdo patronal. A decisdo é tomada por maioria, conforme definido no Estatuto
Social da entidade laboral. Uma vez encerrada a greve, e firmada a norma coletiva, se
ainda existirem insatisfeitos que continuem com a paralisacdo, estes poderdo ser
dispensados, uma vez que ndo had mais motivos que justifiquem a manutencdo do

movimento e que garantam a estabilidade prevista na Lei de Greve.
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A Lei de Greve prevé duas situagGes nas quais o movimento podera ser deflagrado sem
gue as negociagdes estejam em curso: quando tenha por objetivo exigir o cumprimento
de clausula ou condicdo; ou seja motivado pela superveniéncia de fatos novos ou
acontecimento imprevisto que modifique substancialmente a relacdo de trabalho. Nao
obstante, existem decisdes que dizem que a motivacdo para a greve é ampla e que pode
ocorrer a qualquer momento, desde que tenha ligacdes com as relagbes de trabalho,
entre empregador e empregado. Portanto, ndo seria permitida a greve politica, que ndo

tenha como razdo a efetivacao de direitos trabalhistas.
Decisdo do TST sobre o tema (sem negrito no original):

DCG - 1000376-17.2018.5.00.0000

Secdo Especializada em Dissidios Coletivos (SDC/TST)

Relatora: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi

Julgamento: 13/02/2023

Publicacdo: 24/02/2023

DISSIDIO COLETIVO DE GREVE DOS PETROLEIROS DE 2018 -
CARATER POLITICO DO MOVIMENTO EM FACE DA MOTIVACAO
APRESENTADA — PARALISACAO NO CONTEXTO DA GREVE DOS
CAMINHONEIROS — RECONHECIMENTO DA ABUSIVIDADE IN RE
IPSA DE GREVE POLITICA - DESCUMPRIMENTO DA ORDEM
JUDICIAL INIBITORIA DA GREVE — APLICACAO DE MULTA -
PROCEDENCIA DA ACAO. 1. A greve, como fendémeno social,
constitui o ultimo recurso dos trabalhadores em um conflito
coletivo com seus empregadores, para fazer valer suas
reivindicacées de melhores condi¢cGes de trabalho e remuneracéo.
A greve estd para a negociagdo coletiva como a guerra estd para a
diplomacia, na linha da conhecida e sucinta definicdo do general

prussiano Carl Von Clausewitz: "a guerra é a continuacdo da
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politica por outros meios" ("Da Guerra", Berlim, 1832). 2. Naquilo
gue se convencionou chamar de "Escalada Nuclear" durante o
periodo da Guerra Fria entre Estados Unidos e Unido Soviética, os
conflitos localizados em paises satélites ou das respectivas zonas
de influéncia eram resolvidos, quando surgidas guerras pontuais,
pelo recurso aos armamentos convencionais, desde aqueles mais
leves (armas brancas, rifles e metralhadoras), passando para os
mais pesados (tanques, avides e navios), de modo a se evitar o uso
de armas atomicas, pelo potencial destrutivo e efeitos radioativos
permanentes que deixavam, como se viu em Hiroshima e
Nagasaki no final da 22 Guerra Mundial. 3. Analogamente, no que
concerne aos conflitos coletivos de trabalho, a Constituicdo
Federal de 1988, com a Emenda Constitucional 45, de 2004,
estabeleceu uma escalada de recursos para a sua composicao (CF,
art. 114, §§ 12 a 32), que comeca na negocia¢ao coletiva, passando
pela arbitragem (e institutos similares da mediacdo e conciliacdo)
e pelo dissidio coletivo (intervencdo estatal), para culminar na
greve em caso de frustracdo de todos os meios menos
traumaticos. 4. Na greve, ao poder econémico do patrdo sobre os
salarios se opde o poder sindical sobre o trabalho, sendo o
periodo conflituoso de paralisacdo de atividades considerado,
como regra geral, em caso de ndo acordo em sentido contrario,
como de suspensdo do contrato de trabalho (Lei 7.783/89, art. 79):
ndo ha prestacdo de servicos e ndo ha pagamento de salarios. 5.
No caso de greve em servicos essenciais, mormente quando
prestados em cardter monopolistico, o que se verifica é que, nesse
embate de forcas, a populacdo acaba sendo refém dos grevistas,
pois ndo tendo como obter tais servicos por fontes alternativas,

pode se ver privada de energia, comunica¢des, transporte,
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alimentos, saude e demais servicos basicos de infraestrutura, que
dificultariam a sobrevivéncia da comunidade. Dai o rigor maior e
as condicbes mais exigentes que a Lei 7.783/89 tracou ao
regulamentar o direito constitucional de greve. 6. No caso de
greve politica, o recurso a "guerra" é imediato, sem nenhuma
possibilidade de composicdo ndo traumatica do conflito de
interesses, na medida em que, estando o atendimento as
reivindicagoes obreiras fora do alcance direto do empregador,
nao tem ele como negociar ou recorrer a arbitragem ou ao Poder
Normativo da Justica do Trabalho, pois a competéncia para
acolher as reivindicagdes veiculadas pelos grevistas é do Poder
Executivo ou do Poder Legislativo, editando atos normativos de
suas esferas. 7. Assim, nosso ordenamento juridico nao admite a
greve politica, na medida em que o perfil constitucional do
direito de greve (CF, arts. 9° e 114) é o de um direito coletivo dos
trabalhadores a ser exercido frente aos empregadores, quando
frustradas a negociacdo coletiva, a arbitragem e o dissidio
coletivo. E a jurisprudéncia pacificada da SDC do TST se firmou
nesse sentido. 8. Portanto, quando a motivacao da greve
desborda para o campo politico, dirigida aos Poderes Publicos,
na busca de decisdes governamentais e ou de edi¢do de leis e
atos normativos que refogem ao poder estrito do empregador
publico ou privado, tem-se que tal greve ndo se insere no direito
coletivo dos trabalhadores, pois a disputa é, na realidade,
politico-partidaria, com os sindicatos operando como brago
sindical dos partidos politicos na disputa pela assun¢do do Poder
na sociedade politicamente organizada que é o Estado, ainda
que sob a bandeira da luta politica de melhora das condi¢oes dos

trabalhadores. 9. No caso dos autos, de plano se detectou o
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carater nitidamente politico da greve, pela motivacdo declinada
pelas Entidades Sindicais Suscitadas, resumidas no comunicado de
gue "suas bases estardo de greve, contra o preco abusivo do
combustivel e a deposicdo do Sr. Pedro Parente do cargo de
Presidente da Petrobras, bem como os mandos e desmandos do
governo Temer". Dai a conclusdo pelo seu carater abusivo in re
ipsa, por ndo se dirigir a solucdo de questdo laboral no ambito
exclusivo da empresa, ser deflagrada na vigéncia de acordo
coletivo de trabalho, sem nem sequer a alegacdo de seu
descumprimento e qualquer recurso a negociacdo coletiva. 10.
Deflagrada no contexto da greve dos caminhoneiros que paralisou
0 pais no periodo de 21 a 30 de maio de 2018 e dando-lhe
continuidade, houve a determinacao judicial de abstencdo da
greve por parte da Relatora Originaria, Min. Maria de Assis
Calsing, que foi ostensivamente descumprida pelas Entidades
Suscitadas, que alardearam em seus comunicados a populagao:
"Petroleiros ndo se intimidam com decisdo do TST e mantém
greve". 11. Assim, tendo a greve durado apenas dia e meio dos
trés originariamente previstos, em face de nova ordem judicial
elevando para RS 2.000.000,00 a multa diaria pelo movimento
paredista, e caracterizada a abusividade do movimento paredista,
é de se julgar procedente o presente dissidio coletivo de greve,
dosando-se a sancdo originalmente estabelecida, levando-se em
conta a capacidade financeira dos sindicatos obreiros, para reduzi-
la a RS 250.000,00 em relagdo a cada Entidade Sindical Suscitada,
autorizando-se as Empresas Suscitantes a proceder a retencdo das
mensalidades associativas, até o atingimento do montante global
das multas, com possibilidade alternativa de execuc¢do das

mesmas. Dissidio coletivo de greve que se julga procedente, para
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declaragdo da abusividade da greve, com aplicagdao de multas. (fls.

4069/4072)
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