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Destaque da Semana

Salario minimo subira em maio e Senado tem quatro propostas em discussao
Agéncia Senado - 23/02/2023

O salario minimo deve subir para R$ 1.320 a partir de maio. O Senado tem quatro
propostas de valorizacao do piso. A mais recente € o PL 1.231/2022, do senador Paulo
Paim (PT-RS), que preveé reajuste anual da inflacao e o dobro da variacao do Produto
Interno Bruto (PIB). Ja o senador Iraja (PSD-TO), € autor do PL 2.618/2019 que asse-
gura correcao pelo INPC e um reajuste de pelo menos 6% ao ano. Ha, ainda, o PL
3.137/2019, do senador Eduardo Braga (MDB-AM), e o PL 605/2019 — com Humberto

Costa (PT-PE) como signatario —, que aguardam relator na Comissao de Assuntos
Econdmicos.



https://www12.senado.leg.br/noticias/audios/2023/02/salario-minimo-subira-em-maio-e-senado-tem-quatro-propostas-em-discussao
https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/153066
https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/136577
https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/136976
https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/136976
https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/135152
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Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

STF encerra julgamento sobre proibicdo da exploracdo do amianto crisotila no pais

Supremo Tribunal Federal - 23/02/2023

O Supremo Tribunal Federal (STF) encerrou, nesta quinta-feira (23), o julgamento
conjunto de recursos interpostos contra os efeitos da proibicao da exploracao do
amianto crisotila no pais. Na analise conjunta de embargos de declaracao, o Plenario
confirmou a declaracao de inconstitucionalidade da norma federal que permitia a
extracao, a industrializacao, a comercializacao e a distribuicao da crisotila.

Seminario vai abordar Direitos Constitucionais e Relacdes de Trabalho

Supremo Tribunal Federal - 22/02/2023

O Supremo Tribunal Federal (STF), o Tribunal Superior do Trabalho (TST) e a Esco-
la Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat)
promovem, nos dias 2 e 3/3, em Brasilia, o “Seminario Internacional sobre Direitos
Constitucionais e Relacdes de Trabalho: Caminhos das Cortes Superiores para a Efe-
tividade da Justica Social”.

Fornecimento de sanduiche libera lanchonete de pagar vale-refeicdo

Tribunal Superior do Trabalho - 24/02/2023

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho absolveu a BK Brasil Operacao e
Assessoria a Restaurantes S.A. (rede Burger King) de pagar vale-refeicao a um super-
visor de operacdes. A empresa havia sido condenada a pagar os valores do beneficio
correspondentes a um ano, por entender que o alimento oferecido nao tinha quali-
dade nutricional. Contudo, segundo o colegiado, a norma coletiva nao menciona o



https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=502917&ori=1
https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=502838&ori=1
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/fornecimento-de-sandu%C3%ADche-libera-lanchonete-de-pagar-vale-refei%C3%A7%C3%A3o
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tipo de alimentacao a ser concedida pelo empregador.

Fundacdo deve pagar vale-transporte a enfermeira gue usa dnibus intermunicipal

Tribunal Superior do Trabalho - 24/02/2023

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o recurso da Fundacao
Saude do Estado do Rio de Janeiro contra condenacao ao pagamento do vale-trans-
porte a uma enfermeira que faz trajeto intermunicipal. De acordo com o colegiado,
o beneficio deve ser fornecido independentemente da natureza intermunicipal ou
interestadual do transporte coletivo e da distancia entre a residéncia e o local de tra-
balho.

Eauivoco judiciario possibilita admissao de recurso considerado fora do prazo

Tribunal Superior do Trabalho - 23/02/2023

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho determinou a continuidade da tra-
mitacao do recurso de um empresario de Luziania (GO) contra a penhora de imovel
para pagar dividas trabalhistas. O apelo havia sido considerado fora do prazo pela
instancia anterior, mas, segundo o colegiado, o oficial de justica errou a data em que
passaria a contar o prazo recursal. A falha, nesse caso, deve ser atribuida ao Poder
Judiciario.

Vice-presidente do TST participa de reuniao de trabalho com presidente do STF

Tribunal Superior do Trabalho - 22/02/2023

O vice-presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Aloysio Corréa da Veiga,
se reuniu na uUltima sexta-feira (17) com a presidente do Supremo Tribunal Federal,
ministra Rosa Weber. O objetivo foi viabilizar a possibilidade de acordo de coopera-
¢cao técnica para intercambio de informacdes sobre temas de potencial repetitivida-
de, apoio informatico as rotinas de admissibilidade recursal e melhoria do acesso a
informacdes relativas a classes processuais de interesse comum.

Dia Mundial da Justica Social: saiba como a Justica do Trabalho contribui para uma
sociedade mais justa



https://www.tst.jus.br/web/guest/-/funda%C3%A7%C3%A3o-deve-pagar-vale-transporte-a-enfermeira-que-usa-%C3%B4nibus-intermunicipal
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/equ%C3%ADvoco-judici%C3%A1rio-possibilita-admiss%C3%A3o-de-recurso-considerado-fora-do-prazo%C2%A0
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/nos-primeiros-quatro-meses-gest%C3%A3o-do-ministro-lelio-bentes-valoriza-diversidade-e-refor%C3%A7a-democracia
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/vice-presidente-do-tst-participa-de-reuni%C3%A3o-de-trabalho-com-presidente-do-stf%C2%A0
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/dia-mundial-da-justi%C3%A7a-social-saiba-como-a-justi%C3%A7a-do-trabalho-contribui-para-uma-sociedade-mais-justa
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/dia-mundial-da-justi%C3%A7a-social-saiba-como-a-justi%C3%A7a-do-trabalho-contribui-para-uma-sociedade-mais-justa
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Tribunal Superior do Trabalho - 20/02/2023

O Dia Mundial da Justica Social é celebrado em 20 de fevereiro. A data foi definida
pela Assembleia Geral da Organizacao das Nacdes Unidas, que reconheceu que jus-
tica social e desenvolvimento sao requisitos para a paz e a seguranca entre os Esta-
dos. A data instiga a reflexao sobre o enfrentamento a pobreza, a discriminacao, ao
desemprego e a qualguer outra forma de exclusao ou marginalizacao.




Noticias do Executivo

Doencas ocupacionais sao alvo das intervencdes em saude do trabalhador

Fundacentro - 24/02/2023

As doencas osteomusculares, mentais e comportamentais sdo os alvos mais fre-
guentes das intervencdes em saude do trabalhador (ST). E o que aponta artigo de
revisao publicado na Revista Brasileira de Saude Ocupacional (RBSO). Por meio de
revisdo em materiais publicados de 2010 a 2019, os especialistas analisaram 147 estu-
dos. “Com o proposito de contribuir com a sistematizacao do conhecimento sobre
0s estudos de intervencdes em ST, e facilitar o desenvolvimento dessas acdes para
transformacdes das situacdes de trabalho e prevencao de acidentes e agravos”, ex-
plicam os autores.



https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2023/fevereiro/doencas-ocupacionais-sao-alvo-das-intervencoes-em-saude-do-trabalhador

Noticias do Ministério Publico do Trabalho

Acordo proibe construtora de Ipatinga (MG) de praticar assédio contra trabalhadores
com deficiéncia

Ministério Publico do Trabalho - 22/02/2023

Uma empresa do ramo da construcao civil, localizada em Ipatinga (MG), assinou ter-
mo de ajustamento de conduta (TAC), perante a Procuradoria do Trabalho em Co-
ronel Fabriciano (MG), apods ser investigada por submissao de empregados PcDs a
desvio de funcao e também pela submissao dessas pessoas a situacdes que caracte-
rizam assédio moral, em decorréncias de suas condicdes fisicas.



https://mpt.mp.br/pgt/noticias/acordo-proibe-construtora-de-ipatinga-mg-de-praticar-assedio-contra-trabalhadores-com-deficiencia
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/acordo-proibe-construtora-de-ipatinga-mg-de-praticar-assedio-contra-trabalhadores-com-deficiencia
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Outras Noticias

Demissao em massa e lay-off tém o mesmo significado?

Consultor Juridico - 24/02/2023

Nos ultimos meses, quase que diariamente, temos acompanhado noticias de dis-
pensas coletivas por grandes multinacionais do setor de tecnologia. Big techs glo-
bais — como Google, Twitter, Meta, Amazon etc — tém anunciado desligamentos
sucessivos de importante percentual de sua forca de trabalho. E os veiculos de co-
municacao tém adotado com frequéncia os termos “dispensa em massa” e “lay-off”
Nna divulgacao jornalistica como se sinbnimos fossem. Mas sera que tais palavras tém
0 mesmo significado?

Medidas trabalhistas para enfrentamento da calamidade publica no litoral de SP

Consultor Juridico - 24/02/2023

Essas medidas alternativas estao previstas na Lei n° 14437, de 15 de agosto de 2022,
e podem ser adotadas por empregados e empregadores para o enfrentamento das
consequéncias do estado de calamidade publica dos municipios atingidos. Dentre
as medidas possiveis, estao a implantacao do teletrabalho por determinacao exclu-
siva do empregador, independentemente da existéncia de acordos individuais ou
coletivos que o prevejam, bem como a determinacao do retorno dos empregados
ao trabalho presencial. Neste caso, os empregados deverao ser notificados, por es-
crito ou meio eletrénico, com antecedéncia minima de 48 horas. As regras relativas
a aquisicao ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura ne-
cessaria para a prestacao do trabalho remoto poderao ser objeto de acordo escrito
entre as partes, que devera ser firmado no prazo de 30 dias, a contar da mudanca do
regime de trabalho.



https://www.conjur.com.br/2023-fev-24/yuri-nabeshima-demissao-massa-lay-off
https://www.conjur.com.br/2023-fev-24/reflexoes-trabalhistas-medidas-trabalhistas-enfrentamento-calamidade-publica
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Advogado associado ndo tem vinculo de emprego, reitera Toffoli

Consultor Juridico - 24/02/2023

E licita a terceirizacdo de toda e qualquer atividade, meio ou fim, sobretudo quando
Nnao existe a condicao de vulnerabilidade entre a empregadora e o profissional au-
tébnomo contratado. Esse foi o entendimento do ministro Dias Toffoli, do Supremo
Tribunal Federal, para acolher reclamacao ajuizada por um escritorio de advocacia
contra decisbdes proferidas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regiao e pelo
Tribunal Superior do Trabalho.

Convencao da OIT tem eficdcia limitada e ndo proibe demissdo sem justa causa

Consultor Juridico - 23/02/2023

“Acabou a dispensa sem justa causa. Havera o retorno da estabilidade no emprego”.
Estas e outras noticias estao sendo apregoadas em razao da iminente conclusao do
julgamento do Supremo Tribunal Federal sobre a pendéncia envolvendo a Conven-
cao 158, da OIT (C. 158). Nao ha fundamento para tais noticias alardeadas pela im-
prensa, embora seja esse o desejo de alguns saudosistas inconformados com o Novo
rumo que a Constituicao de 1988 deu ao regime da livre dispensa do trabalhador,
quando a estabilidade foi substituida por indenizacao compensatoria.

Desconsideracao da PJ no processo trabalhista e veto presidencial ao PL 3.40]

Consultor Juridico - 23/02/2023

Em meados de dezembro do ano passado, foi publicado o despacho de veto integral,
emitido pelo presidente da Republica, ao projeto de Lei n° 3.401/2008. O intuito desse
projeto é disciplinar o procedimento judicial de desconsideracao da personalidade
juridica das empresas, instituindo critérios especificos e objetivos para o atingimento
dos bens dos socios e figuras assemelhadas para responder por dividas empresariais.
Com isso, o PL retornou ao Congresso, onde o veto podera ser rejeitado ou mantido.

Negar prova oral em processo trabalhista cerceia direito de defesa

Consultor Juridico - 23/02/2023



https://www.conjur.com.br/2023-fev-24/advogado-associado-nao-vinculo-emprego-reitera-toffoli
https://www.conjur.com.br/2023-fev-23/opiniao-analise-perspectiva-convencao-158-oit
https://www.conjur.com.br/2023-fev-23/peressine-gomes-desconsideracao-pj-processo-trabalhista
https://www.conjur.com.br/2023-fev-23/negar-prova-oral-processo-trabalhista-cerceia-direito-defesa
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Negar a producao de prova oral € cerceamento de defesa. Por isso, o Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 1° Regido determinou a anulacao de sentenca e reabertura da
instrucao no processo em que um ex-funcionario de um hospital pedia adicional de
insalubridade. No caso, o magistrado da 1° Vara do Trabalho de Angra dos Reis negou
producdo de prova oral com uma testemunha indicada pelo trabalhador por consi-
derar que a alegada exposicao a agentes bioldgicos nocivos era prova estritamente
técnica. Diante disso, ele considerou apenas o laudo pericial como Unico elemento
de conviccao para negar o adicional de insalubridade.

Acordado x legislado: Tema 1.046 do STF e primeiros acordaos

Consultor Juridico - 22/02/2023

Apos o julgamento com repercussao geral do Tema 1.046 pelo Supremo Tribunal
Federal, no Recurso Extraordinario com Agravo (ARE) n° 1121.633, comecam a vir a
lume os primeiros acordaos do Tribunal Superior do Trabalho, tratando de questdes
relacionadas a sobreposicao do que € negociado em acordos e convencdes coletivas
sobre o que esta legislado. Ao que parece, contudo, os acordaos do TST nao estao
seguindo as diretrizes do julgado da Suprema Corte.

Novas regras da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio

Consultor Juridico - 22/02/2023

No proximo dia 21 de marco, entram em vigor as novas regras de constituicao e fun-
cionamento da Cipa (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes), a segunda gran-
de alteragao no instituto em Menos de uMm ano. Empresarios estao apreensivos por
conta dessa mudanca.

Reforma Trabalhista: mais de 5 anos de vigéncia e discussao

Migalhas - 24/02/2023

Com objetivo de aprimorar as relacdes do trabalho no Brasil, através da valorizacao
da negociacao coletiva entre trabalhadores e empregadores, além de atualizar os
mecanismos de combate a informalidade da mao-de-obra no pais, foi entao propos-
to o PL 6.687/20161 que trouxe o inicio da conhecida hoje Lei da Reforma Trabalhista.



https://www.conjur.com.br/2023-fev-22/evandro-garcia-tema1046-stf-primeiros-acordaos
https://www.conjur.com.br/2023-fev-22/karoline-carvalho-novas-regras-cipaa
https://www.migalhas.com.br/coluna/migalha-trabalhista/381947/reforma-trabalhista-mais-de-5-anos-de-vigencia-e-discussao
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TRT-2 aplica CDC por analogia e sécios responderao por dividas

Migalhas - 24/02/2023

A 14° turma da TRT da 2° regiao manteve entendimento do juizo de primeiro grau
que, por aplicacao analdgica do CDC, direcionou a execucao para gue 0s sOcios res-
pondessem pelas dividas trabalhistas de empresa do ramo de estacionamento de
veiculos. Em julgamento de agravo de peticao, os desembargadores rejeitaram o ar-
gumento dos socios de que a desconsideracao da personalidade juridica € indevida
a0 caso, pois o fato discutido ndo se enquadra nas hipoteses de desvio de finalidade
ou confusao patrimonial previstas no art. 50 do CC.

Por frustrar expectativa de contratacao, empresa indenizara candidato

Migalhas - 24/02/2023

A 9% turma do TRT da 1° regiao manteve a condenacao de uma empresa a pagar in-
denizacao por danos morais por frustrar a expectativa de contratacao de um candi-
dato a vaga de emprego. Durante trés meses, o pretendente a vaga ficou envolvido
em uma série de tramites, desde o processo seletivo a abertura de uma conta ban-
caria para receber salario. Entretanto, ao final dos procedimentos, nao foi contratado.
O colegiado acompanhou, por unanimidade, o voto da relatora, a juiza do Trabalho
convocada Marcia Regina Leal Campos, que considerou a atitude da empregadora
como abuso de direito.

Homologacdo de desisténcia de acdo previdenciaria sem advogado € nula

Migalhas - 24/02/2023

A 2° turma do TRF da 1° regido decidiu que uma sentenca que homologou pedido
de desisténcia do autor da acao apos contestacao do INSS, sem assisténcia de advo-
gado, € nula. O pedido foi homologado e o processo, que objetivava a obtencao de
beneficio previdenciario, extinto sem resolucao do mérito, conforme o art. 485, VIII,
do CPC, a partir da formulacao assinado pelo proprio autor. Na relatoria do processo,
o desembargador Federal Rafael Paulo verificou que a parte autora nao poderia ter
formulado o pedido sem assisténcia do seu advogado porque o requerente nao tem
capacidade postulatoria.



https://www.migalhas.com.br/quentes/382025/trt-2-aplica-cdc-por-analogia-e-socios-responderao-por-dividas
https://www.migalhas.com.br/quentes/382028/por-frustrar-expectativa-de-contratacao-empresa-indenizara-candidato
https://www.migalhas.com.br/quentes/382022/homologacao-de-desistencia-de-acao-previdenciaria-sem-advogado-e-nula
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Mantida justa causa por extracao de documentos para acao trabalhista

Migalhas - 23/02/2023

E valida a dispensa por justa causa de uma trabalhadora que se passou por outra
pessoa para enganar a empregadora e ter acesso ao banco de dados da empresa. A
profissional se utilizou de perfil de empregada ja desligada para extrair relatorio de
livro-caixa do sistema e fornecé-lo a outros ex-empregados que ajuizaram acao con-
tra a empresa. A sentenca do juiz do Trabalho Fernando Saraiva Rocha, da 5% vara do
Trabalho de Juiz de Fora/MG, foi confirmada pelos julgadores da 10° turma do TRT da
3% regiao.

Scania indenizara trabalhador em R$ 368 mil por doenca ocupacional

Migalhas - 21/02/2023

A multinacional Scania Latin America foi condenada ao pagamento de indenizacao
por danos materiais € morais a um funcionario acometido por doenca ocupacional.
A decisao é da 18° turma do TRT da 27 regidao. O processo envolve um homem que
atuava na funcao de auxiliar de pintura e desempenhava atividades bracais com es-
forco fisico. Em razao disso, teria desenvolvido problemas na coluna e ombros.

Testemunha gue mentiu em depoimento é condenada a pagar R$ 2 mil

Migalhas - 20/02/2023

Uma testemunha ouvida em um processo a convite do trabalhador foi condenada
a pagar multa no valor de R$ 2 mil por litigdncia de ma-fé. Ao prestar depoimento,
o homem, colega de trabalho do empregado, negou que havia relacao de amizade
entre eles. No entanto, imagens juntadas pela empresa demonstram um relaciona-
mento de amizade intima, que extrapola a mera convivéncia social e profissional,
como declarado em audiéncia. De acordo com a sentenca proferida na 8° vara do
Trabalho de Guarulhos/SP, pelo juiz do Trabalho Eduardo Santoro Stocco, essa condi-
¢cao “torna a testemunha inapta a prestar declaracoes desinteressadas, revelando-se,
Com iSSO, sua suspeicao”.

Projeto incentiva mercado de trabalho a contratar mulheres acima de 50 anos



https://www.migalhas.com.br/quentes/381940/mantida-justa-causa-por-extracao-de-documentos-para-acao-trabalhista
https://www.migalhas.com.br/quentes/381729/scania-indenizara-trabalhador-em-r-368-mil-por-doenca-ocupacional
https://www.migalhas.com.br/quentes/381684/testemunha-que-mentiu-em-depoimento-e-condenada-a-pagar-r-2-mil
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2023/02/24/projeto-incentiva-mercado-de-trabalho-a-contratar-mulheres-acima-de-50-anos
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Agéncia Senado - 24/02/223

O Senado vai analisar um projeto que busca incentivar a entrada, no mercado de tra-
balho,de mulheres acima dos 50 anos (PL 375/2023). Do senador Weverton (PDT-MA),
a matéria faz modificacdes na Lei 14.457, de 2022, que institui o programa Emprega
+ Mulheres. Pelo projeto, o Sisterma Nacional de Emprego (Sine) devera implementar
iniciativas com vistas a melhoria da empregabilidade de mulheres, especialmente
daguelas que tenham mais de 50 anos. A lei ja prevé uma atencao especial para as
mulheres que sejam chefes de familia monoparental, com deficiéncia ou com filho
com deficiéncia ou, ainda, que tenham filho até cinco anos.
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Atos Normativos

SOLUCAO DE CONSULTA N° 34, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2023 (DOU de 22/02/2023
Secao | Pag. 30) - Contribuicao Previdenciaria Sobre a Receita Bruta. CPRB. Regime
Substitutivo. Obra de Construcao Civil Particular. Mao de Obra Especifica;

SOLUCAO DE CONSULTA N° 8003, DE 24 DE MARCO DE 2021 (DOU de 22/02/2023
Secao | Pag. 38) - Retencao da Contribuicao Previdenciaria. Nao se Aplica. Cessao de
Mao de Obra. Nao Caracterizada. Servicos de Implantacao e Manutencao de Jardins
e Areas Paisagisticas em Geral;

SOLUCAO DE CONSULTA N° 8.005, DE 27 DE ABRIL DE 2021 (DOU de 22/02/2023
Secao | Pag. 38) - Prorrogacao de Prazo Para Cumprimento de Obrigacdes Principais
e Acessorias. Portaria MF N° 12, de 2012. Instrucao Normativa RFB N° 1.243, de 2012.
Situacdo de Calamidade Publica de Ambito Nacional. Inaplicabilidade;

SOLUCAO DE CONSULTA N° 8.007. DE 16 DE JULHO DE 2021 (DOU de 22/02/2023 Se-
cao | Pag. 38) - Verbas Indenizatorias. Dano Moral. Transmissao Por Sucessao Causa
Mortis. Nao Incidéncia;

SOLUCAO DE CONSULTA N°8.013, DE 20 DE SETEMBRO DE 2021 (DOU de 22/02/2023

Secao | Pag. 39) - Retencao. Cessao de Mao de Obra. Auséncia de Subordinacao dos
Funcionarios ao Tomador de Servicos,

SOLUCAO DE CONSULTA N° 8.019, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021 (DOU de 22/2/2023

Secao | Pag. 40) - Verbas Indenizatorias. Salario de Contribuicao. Parcelas nao Inte-
grantes;



https://www.in.gov.br/web/dou/-/solucao-de-consulta-n-34-de-3-de-fevereiro-de-2023-465418849
https://www.in.gov.br/web/dou/-/solucao-de-consulta-n-8.001-de-23-de-marco-de-2022-465422437
https://www.in.gov.br/web/dou/-/solucao-de-consulta-n-8.001-de-23-de-marco-de-2022-465422437
https://www.in.gov.br/web/dou/-/solucao-de-consulta-n-1-de-1-de-marco-de-2021-465419167
https://www.in.gov.br/web/dou/-/solucao-de-consulta-n-8.008-de-5-de-agosto-de-2021-465475342
https://www.in.gov.br/web/dou/-/solucao-de-consulta-n-8.015-de-18-de-outubro-de-2021-465475502
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PORTARIA CONJUNTA MPS/INSS N° 31, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2023 (DOU de
23/02/2023 Secao | Pag.46) - Antecipa do pagamento dos beneficios de prestacdo
continuada previdenciaria e assistencial para os beneficiarios com domicilio nos mu-
nicipios de Guaruja, Bertioga, Sao Sebastiao, Caraguatatuba, lIhabela e Ubatuba, no
Estado de Sdo Paulo - Decreto n® 67.502/2023 - Estado de Calamidade em razdo de
chuvas intensas no Estado de Sao Paulo.

PORTARIA N°1750, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2023 (DOU de 23/02/2023 Secéo |l Pag.
01) - Nomeia Marcos Perioto, para exercer o cargo de Secretario de Relacdes do Tra-
balho do Ministério do Trabalho e Emprego, codigo CCE 1.17.



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-mps/inss-n-31-de-21-de-fevereiro-de-2023-465641939
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portarias-de-22-de-fevereiro-de-2023-465644877

COMISSAO DE POLITICA
DER OES TRABALHISTAS

ELACO!

RADAR
TRABALHISTA

Dados estatisticos de Fiscalizaciao

Os 10 (dez) itens das Normas Regulamentadoras mais capitulados como “Interdicao”
durante a fiscalizacao do Ministério do Trabalho e Previdéncia na Industria da Constru-
cao (CNAEs 41, 42 e 43) no ano de 2022 (jan/nov):

35.5.1 24
18.15.6 23
35.2.1"G" 21
18.22.2 15
35.4.5 13
35.2.1"A" 13
18.13.1 12
18.15.9 11
18.13.4 10
35.2.1"B" 9

Fonte: Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho - SFIT/MTE
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Interdicdo: E uma rubrica utilizada pela fiscalizacdo do Ministério da Economia (antigo Mi-
nistério do Trabalho) para contabilizar os artigos da legislacao trabalhista (CLT ou Seguranca
e Saude no Trabalho) que foram utilizados para paralisar as atividades de itens encontrados
Nos canteiros de obra da Industria da Construcao, por ter sido caracterizado “grave e iminente
rsco” a seguranca e a saude dos trabalhadores, durante a acao de fiscalizacao realizada pelos
Auditores Fiscais do Trabalho. Esse quantitativo ndo esta atrelado obrigatoriamente ac numero
de “notificacdes’, “
do Ministério da Economia. Os atos fiscais do ME sdo assim contabilizados: RF 1- Regular; RF
2 - Regularizado na Acao Fiscal; RF 3 - Irregular (autuacao); RF 4 - Notificado; RF 5 - Embargo;
RF 6 - Levantamento de Embargo; RF 7 - Interdicao; RF 8 - Levantamento de Interdicao.

autuacdes” ou “regularizados na acao fiscal” realizadas pela auditoria fiscal

35.5.1 E obrigatdria a utilizacdo de sistema de
protecao contra quedas sempre que nao for
possivel evitar o trabalho em altura.

18.15.6 Os andaimes devem dispor de sistema
guarda-corpo e rodapé, inclusive nas cabecei-
ras, em todo o perimetro, conforme subitem
18.13.5, com excecdao do lado da face de traba-
Iho.

35.2.1 Cabe ao empregador:

g) garantir que qualquer trabalho em altura
so se inicie depois de adotadas as medidas de
protecao definidas nesta Norma;

18.22.2 Devem ser protegidas todas as partes
moveis dos motores, transmissdes e partes
perigosas das maquinas ao alcance dos traba-
Ihadores.

35.4.5 Todo trabalho em altura deve ser prece-
dido de Analise de Risco;

35.2.1 Cabe ao empregador:
a) garantir a implementacao das medidas de
protecdo estabelecidas nesta Norma;

18.13.1 E obrigatdria a instalacdo de protecéo
coletiva onde houver risco de queda de traba-
Ihadores ou de projecao e materiais.

18.15.9 O acesso aos andaimes deve ser feito de
maneira segura.

18.13.4 E obrigatdria, na periferia da edificacao,
a instalacao de protecao contra queda de tra-
balhadores e projecao de materiais a partir do
inicio dos servicos necessarios a concretagem
da primeira laje.

35.2.1 Cabe ao empregador:

b) assegurar a realizacao da Analise de Risco
- AR e, quando aplicavel, a emissdao da Permis-
sdo de Trabalho - PT;

OBS.: Informamos que as codificacdes utilizadas pelo Sistema Federal de Inspecao
do Trabalho - SFIT/MTE, nem sempre consideram as versodes atuais das Normas Regu-
lamentadoras, podendo indicar itens contidos em versdes anteriores das normas de
seguranca e saude no trabalho.
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