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Destaque da Semana

Previdéncia Social divulga as Gltimas estatisticas de acidentes de trabalho

Revista Protecdo - 09/02/2023

O més de janeiro encerrou com a divulgacao das estatisticas de acidentes de traba-
Iho atualizados pelo AEPS (Anuario Estatistico da Previdéncia Social) 2021, disponi-
veis no site do Ministério do Trabalho e Previdéncia. Os dados revelam aumento nos
acidentes de trabalho em todo o pais em comparacao aos dados de 2020. Em 2021, o
total de acidentes foi de 536.174, aumento de 15,11% em relacdo ao ano anterior, quan-
do foram registradas 465.772 ocorréncias. A mesma tendéncia de elevacao tambéem
foi registrada nos acidentes com CAT (Comunicacao de Acidentes de Trabalho) e
sem CAT. O aumento nos registros com CAT foi de 11,37%. Foram 464.967 registros,
incluindo acidentes tipicos, de trajeto e doencas, contra 417.492 do ano de 2020. Ja
os acidentes sem a Comunicacao tiveram aumento de 47,49%. Em 2021, foram 71.207
registros, contra 48.280 do ano anterior.

De acordo com o coordenador-Geral de Seguro Acidente de Trabalho do Ministé-
rio da Previdéncia Social, Orion Oliveira, a retomada das pericias médicas sao fator
decisivo para este aumento, visto que o reconhecimento de um acidente sem CAT
demanda essencialmente a avaliagao medico pericial para caracterizacao do nexo
técnico previdenciario e as atividades presenciais do INSS (Instituto Nacional do Se-
guro Social) foram suspensas como medida de seguranca, inclusive a realizacdo de
pericias para avaliacao de incapacidade laborativa durante a pandemia.



https://protecao.com.br/destaque/divulgadas-as-estatisticas-de-acidentes-de-trabalho-para-o-ano-de-2021/
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia
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Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

Vinculacdo de valor de multa administrativa ao salario minimo sera discutida pelo STF

Supremo Tribunal Federal - 10/02/2023

O Supremo Tribunal Federal (STF) vai analisar a possibilidade da fixacao de multa
administrativa em multiplos do salario minimo. A matéria é tratada no Recurso Ex-
traordinario com Agravo (ARE) 1409059, que teve a repercussao geral reconhecida
pelo Plenario (Tema 1.244). No recurso, o Conselho Regional de Farmacia do Estado
de Sao Paulo questiona decisao do Tribunal Regional Federal da 3% Regiao (TRF-3)
que anulou titulo de cobranca de multas e extinguiu execucao fiscal movida pela
entidade contra uma drogaria.

Juiz pode aplicar medidas alternativas para assegurar cumprimento de ordem judicial

Supremo Tribunal Federal - 09/02/2023

O Supremo Tribunal Federal (STF), na sessao desta quinta-feira (9), declarou constitu-
cional dispositivo do Codigo de Processo Civil (CPC) que autoriza o juiz a determinar
medidas coercitivas necessarias para assegurar o cumprimento de ordem judicial,
como a apreensao da Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) e de passaporte, a sus-
pensao do direito de dirigir e a proibicao de participacao em concurso e licitacao
publica.

TST mantém condenacao por auséncia de pessoas negras em guia de padronizacdo visual

Tribunal Superior do Trabalho - 09/01/2023

A Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do
Trabalho manteve a condenacao de uma empresa de saude de Sao Paulo (SP) ao



https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=502191&ori=1
https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=502102&ori=1
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/aus%C3%AAncia-de-pessoas-negras-em-guia-de-padroniza%C3%A7%C3%A3o-visual-%C3%A9-considerada-discriminat%C3%B3ria
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pagamento de indenizagao a uma empregada negra. O colegiado rejeitou o exame
de recurso de embargos contra decisao da Segunda Turma do TST, que havia con-
cluido que o fato de o manual de padronizacao visual da empresa ndo ter contem-
plado pessoas negras caracteriza discriminacao racial

Engenheiro serd indenizado por ser mantido como responsavel técnico de empresa
apos dispensa

Tribunal Superior do Trabalho - 08/02/2023

O engenheiro trabalhou por 25 anos para a empresa e, apos a dispensa, em janeiro
de 2015, nao foi dada baixa de sua responsabilidade técnica junto ao Conselho Re-
gional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA). Ele alegou que a inércia de
mais de 15 meses em providenciar a alteracao o impediu de fazer a inscricao de sua
propria empresa e resultou em sua citacao em processo trabalhista, em que teve de
gastar R$ 1,8 mil em honorérios advocaticios. Por isso, requereu salario relativo ao
periodo e indenizacdes por danos morais e materiais.

TST uniformiza politica de conciliacdo e cria centro de solucao consensual de conflitos

Tribunal Superior do Trabalho - 07/02/2023

O Tribunal Superior do Trabalho contara, a partir deste ano, com um Centro Judicia-
rio de Métodos Consensuais de Solucao de Conflitos (Cejusc/TST), a exemplo dos que
ja funcionam nas demais instancias da Justica do Trabalho e em outros ramos do
Judiciario. As novas diretrizes foram apresentadas nesta terca-feira (7) pelo vice-pre-
sidente do TST e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), ministro Aloysio
Corréa da Veiga.

“Burnout e o Direito do Trabalho” € o Tema do Més da Biblioteca do TST

Tribunal Superior do Trabalho - 06/02/2023

O Tema do Més de fevereiro de 2023 da Biblioteca Délio Maranhao, do TST € “Burnout
e o Direito do Trabalho". A selecdo conta com artigos, livro, resenhas, teses, disserta-
coes, videos e jurisprudéncia, €, para acessar cada item, basta clicar no link disponivel
na referéncia correspondente.



https://www.tst.jus.br/web/guest/-/engenheiro-ser%C3%A1-indenizado-por-ser-mantido-como-respons%C3%A1vel-t%C3%A9cnico-de-empresa-ap%C3%B3s-dispensa%C2%A0
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/engenheiro-ser%C3%A1-indenizado-por-ser-mantido-como-respons%C3%A1vel-t%C3%A9cnico-de-empresa-ap%C3%B3s-dispensa%C2%A0
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/tst-uniformiza-pol%C3%ADtica-de-concilia%C3%A7%C3%A3o-e-cria-centro-de-solu%C3%A7%C3%A3o-consensual-de-conflitos
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/-burnout-e-o-direito-do-trabalho-%C3%A9-o-tema-do-m%C3%AAs-da-biblioteca-do-tst
https://www.tst.jus.br/web/biblioteca/tema-do-mes
https://www.tst.jus.br/documents/1295387/22599569/2023_02_bibliografia_burnout_direito_trabalho_final.pdf/da635bb1-bbf5-74ef-3950-cfc3842c54e1?t=1675196836776.
https://www.tst.jus.br/documents/1295387/22599569/2023_02_bibliografia_burnout_direito_trabalho_final.pdf/da635bb1-bbf5-74ef-3950-cfc3842c54e1?t=1675196836776.
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Banco ndo pode punir empregados gue ajuizaram acoes trabalhistas

Tribunal Superior do Trabalho - 06/02/2023

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve a determinacao de que
o0 Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. (Banrisul) deixe de promover a realo-
cacao de funcao de empregados que ajuizaram reclamacoes trabalhistas contra a
instituicdao. Para o colegiado, o deferimento de tutela antecipada nesse sentido se
baseou no perigo de dano decorrente de conduta ilicita da empregadora.



https://www.tst.jus.br/web/guest/-/banco-n%C3%A3o-pode-punir-empregados-que-ajuizaram-a%C3%A7%C3%B5es-trabalhistas
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Noticias do Executivo

Previdéncia Social propde criacdo de forum setorial com INSS, Dataprev, OAB e DPU

Ministério da Previdéncia Social - 09/02/2023

O Ministério da Previdéncia Social propds nesta quarta-feira (8), em Brasilia (DF), a
criacao de um férum setorial com INSS, Dataprev, Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB) e Defensoria Publica da Uniao (DPU) para o desenvolvimento de solucdes in-
tegradas para aprimorar o suporte aos mais de 37 milhdes de beneficiarios, incluin-
do aposentados e pensionistas. Em discussao com membros do Conselho Federal
da OAB, o ministro Carlos Lupi apresentou a sugestao de instalacao do grupo de
trabalho interinstitucional como uma das ac¢des prioritarias que estao sendo estrutu-
radas pela pasta para qualificar o acesso aos direitos previdenciarios em todo o pais.

SRT-BA realiza evento de capacitacao de dirigentes sindicais em Seguranca e Saude
no Trabalho

Ministério do Trabalho e Emprego - 09/02/2023

A Superintendéncia Regional do Trabalho na Bahia realiza nos dias 9 e 10 de fevereiro
evento de Capacitacao de Dirigentes Sindicais em Seguranca e Saude no Trabalho
(SST) nas Obras de Geracao de Energia. Promovido pelo Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias da Construcao, de Estradas, Pavimentacao, Obras de Terraplanagem
e Montagem Industrial do Estado da Bahia — SINTEPAYV, o evento acontece no Au-
ditério da SRT/BA (Bairro do Comércio) com a participacdo de diretores, assessores,
funcionarios e consultores técnicos na area de SST dos trabalhadores, além de Audi-
tores-Fiscais do Trabalho.

Ministério do Trabalho resgata 17 trabalhadores em condicdes analogas a escravidao
no Ceara



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/previdencia/2023/fevereiro/previdencia-social-propoe-criacao-de-forum-setorial-com-inss-dataprev-oab-e-dpu
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/trabalho/2023/fevereiro/srt-ba-realiza-evento-de-capacitacao-de-dirigentes-sindicais-em-seguranca-e-saude-no-trabalho
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/trabalho/2023/fevereiro/srt-ba-realiza-evento-de-capacitacao-de-dirigentes-sindicais-em-seguranca-e-saude-no-trabalho
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/2023institucionais/abono-salarial-e-ctps-digital-estao-entre-os-servicos-mais-acessados-no-portal-gov-br-em-agosto
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/trabalho/2023/fevereiro/ministerio-do-trabalho-resgata-17-trabalhadores-em-condicoes-analogas-a-escravidao-no-ceara
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/trabalho/2023/fevereiro/ministerio-do-trabalho-resgata-17-trabalhadores-em-condicoes-analogas-a-escravidao-no-ceara
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Ministério do Trabalho e Emprego - 09/02/2023

Auditores-fiscais do trabalho, que fazem parte do Grupo Especial de Fiscalizacao Mo-
vel (GEFM), coordenado pela Secretaria de Inspecao do Trabalho (SIT) do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE), encontraram 17 trabalhadores submetidos a condi-
coes analoga a de escravos, em inspecdes realizadas nas cidades de Quixada, Russas,
Sao Goncalo do Amarante e Itaitinga, estado do Ceara, nas atividades de extracao de
pedras paralelepipedos, ceramica e construcao civil.




Noticias do Ministério Publico do Trabalho

Reuniao vai discutir composicao da Comissao de Erradicacao do Trabalho Escravo do

Estado de Ronddnia (Coetrae-RO)

Ministério PUblico do Trabalho - 09/02/2023

O Ministério Publico do Trabalho da 14° Regido - Rondbnia e Acre realizara na pro-
xima semana, dia 16 de fevereiro, as 10h da manha, uma audiéncia administrativa
presencial na sede em Porto Velho que tem como objetivo a instalacao da Comis-
s&o Estadual para Erradicacdo do Trabalho Escravo - COETRAE/RO e a ratificagdo do
compromisso de erradicacao do trabalho escravo no estado de Ronddnia, estabele-
cendo estratégias de atuacao operacional integrada em relacao as acdes preventivas
e repressivas dos orgaos do Executivo, do Ministério Publico do Trabalho, do judiciario
trabalhista e da sociedade civil.



https://mpt.mp.br/pgt/noticias/reuniao-vai-discutir-composicao-da-comissao-de-erradicacao-do-trabalho-escravo-do-estado-de-rondonia-coetrae-ro
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/reuniao-vai-discutir-composicao-da-comissao-de-erradicacao-do-trabalho-escravo-do-estado-de-rondonia-coetrae-ro

Noticias do Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabalho

Trabalho escravo: a dificil jornada depois do resgate

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 06/02/2023

A dificil jornada de trabalhadoras e trabalhadores depois de regatados do trabalho
analogo ao escravo foi tratada em matéria da Folha de Sao Paulo esta semana. O
jornal ouviu o Auditor-Fiscal do Trabalho Lucas Reis e Procuradores do Trabalho, que
entendem ser necessario melhorar as politicas publicas para proteger e reinserir tra-
balhadores submetidos a exploracao.



https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=20540/trabalho%20escravo%20a%20dificil%20jornada%20depois%20do%20resgate
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Outras Noticias

Uso de motocicleta para trabalhar é atividade de risco e gera indenizacao

Consultor Juridico - 11/02/2023

O responsavel pelo desenvolvimento de uma determinada atividade deve reparar
0 dano causado em consequéncia dessa atividade, que foi feita em seu beneficio,
independentemente de culpa. Esse foi o entendimento da 8% Turma do Tribunal Su-
perior do Trabalho para deferir agravo de instrumento que pedia indenizacao por
danos extrapatrimoniais e patrimoniais em favor da familia de um trabalhador que
pilotava motocicleta no exercicio das atividades profissionais e morreu em um aci-
dente de transito.

Convencdo 158 da OIT no STF e a necessaria seguranca juridica

Consultor Juridico - 10/02/2023

Recentemente voltou a ser debatido o tema da aplicacao da Convencao 158 da Or-
ganizacao Internacional do Trabalho (OIT) no Brasil, impulsionado pela expectativa
de conclusao do julgamento da Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n° 1.625
pelo Supremo Tribunal Federal (STF). O principal ponto de preocupacao relativo aos
termos da Convencao 158 € que somente se permite o desligamento do empregado
se houver uma causa justificada e comprovada, relacionada 1) a capacidade ou ao
comportamento do empregado, 2) ou as necessidades de funcionamento da em-
presa em virtude de dificuldades econdmicas, tecnolégicas ou estruturais.

Judicializacao da politica sindical nas relacdes coletivas de trabalho

Consultor Juridico - 10/02/2023



https://www.conjur.com.br/2023-fev-11/uso-moto-trabalhar-atividade-risco-gera-indenizacao
https://www.conjur.com.br/2023-fev-10/oriola-raeffray-convencao-158-oit-stf
https://www.conjur.com.br/2023-fev-10/reflexoes-trabalhistas-judicializacao-politica-sindical-relacoes-coletivas-trabalho
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Nos ultimos 30 dias, a tonica do discurso dos empossados, presidente da Republica,
presidente do Senado e presidente da Camara, foi de insistir no sentido de que as
questdes de natureza politica nao fossem judicializadas a fim de que se respeitas-
sem 0s principios democraticos da divisdo de Poderes da Republica. A sintonia de
tais discursos parece guardar relacao muito proxima com o que se espera No ambito
do direito coletivo do trabalho.

Novidades da Lei n°14.532/2023 e sua importancia na Justica do Trabalho

Consultor Juridico - 07/02/2023

Foi sancionada no dia 11 de janeiro de 2023 a Lei n° 14.532/23, que, em grata vitoria
para a luta antirracista, equipara a injuria racial ao crime de racismo, tornando o de-
lito ainda mais grave e, assim, alterando sua natureza para agao publica incondicio-
nada, com pena privativa de liberdade e majoragcao em caso de racismo recreativo.

Assédio moral enseja rescisdo indireta do contrato de trabalho

Consultor Juridico - 07/02/2023

Existem sancdes disciplinares legalmente aplicaveis pelas eventuais faltas cometidas
pelo quadro de empregados (desde adverténcia verbal, adverténcia escrita, suspen-
S3a0, €, NOS Casos Mais grave, a despedida por justa causa em hipoteses do art. 482
da CLT). Isolar o funcionario, cercear seus direitos basicos, discrimina-lo e humilha-lo
perante seus colegas configura assédio moral.

Fisco restringe crédito de PIS/Cofins sobre alimentacdo resultante de acordo coletivo

Consultor Juridico - 06/02/2023

Ao apagar das luzes de 2022, a Receita Federal inaugurou uma sucessao de novas
regras para a apuracao da Contribuicao ao Programa de Integracao Social (PIS) e da
Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), mediante a publi-
cacao da Instrucao Normativa (IN) n° 2121, em 20 de dezembro. Entre aquelas que
saltam aos olhos estao as regras que restringem o real alcance do vocabulo “insumao”
para fins de aproveitamento de créditos, como a contida no artigo 177, que em seu
paragrafo Unico a Receita distingue 1) 0s bens e servicos adquiridos para se viabilizar
as atividades da mao de obra em virtude de norma legal ou infralegal dos 2) cuja
exigéncia decorrem de celebracao de acordos ou convencdes coletivas de trabalho.



https://www.conjur.com.br/2023-fev-07/simao-campana-lei-145322023-justica-trabalho
https://www.conjur.com.br/2023-fev-07/assedio-moral-enseja-rescisao-indireta-contrato-trabalho
https://www.conjur.com.br/2023-fev-06/abrosioe-markopoulou-fisco-restringe-credito-piscofins-alimentacao
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Acordos de ndo aliciamento de trabalhadores: por uma defesa antitruste

Consultor Juridico - 06/02/2023

Atualmente, a vista do desenvolvimento tecnolégico, nunca o mundo foi tao aber-
to a livre circulacao de trabalhadores, tanto pela via do trabalho remoto, como pela
movimentacao fisica, cujo apice se da com o nomadismo digital, este acelerado no
cenario pandémico. Embora se verifique que a movimentacao de trabalhadores ten-
de a ser cada vez mais livre, em sentido contrario, determinados acordos firmados no
mundo corporativo, conhecidos como “no poach”, “ndo aliciamento” ou “nao agres-
sao”, embora estejam longe de promover um retrocesso as relacoes laborais do sécu-

lo 20, interferem de modo direto e relevante na mobilidade da forca laboral.

Justica do Trabalho ndo julga acdo sobre crédito a empregador em lista suja

Consultor Juridico - 06/02/2023

Por entender que a acao nao tratava de relacao de trabalho, mas sim de consumo, a
19 Turma do Tribunal Superior do Trabalho confirmou a incompeténcia da Justica do
Trabalho para examinar uma acao civil publica contra um banco. O processo busca-
va a proibicao da concessao de crédito a clientes com nomes no cadastro de empre-
gadores que mantiveram trabalhadores em condi¢cdes analogas as de escravo.

Uniao é responsavel por salario de gestante afastada durante epidemia

Consultor Juridico - 06/02/2023

As Leis 14.151/2021 e 14.311/2022, que disciplinam o trabalho durante a emergéncia
de salde para a epidemia de Covid-19, deixaram de abordar os casos em que o tra-
balho remoto durante a gravidez nao € possivel devido as atividades desenvolvidas
pela empregada. Por isso, a desembargadora federal Luciane Amaral Corréa Munch
revogou sentenca que negava o reconhecimento do direito de um contribuinte de
enquadrar como salario-maternidade os valores pagos as trabalhadoras gestantes
afastadas por forca da Lei 14.151/21 (alterada pela Lei 14.311/2022).

Empregado serd indenizado por acidente em atividade diferente da sua

Migalhas - 06/02/2023



https://www.conjur.com.br/2023-fev-06/bueno-castro-acordos-nao-aliciamento-trabalhadores
https://www.conjur.com.br/2023-fev-06/jt-nao-julga-acao-credito-empregador-lista-suja
https://www.conjur.com.br/2023-fev-06/uniao-responsavel-salario-gestante-afastada-durante-epidemia
https://www.migalhas.com.br/quentes/381137/empregado-sera-indenizado-por-acidente-em-atividade-diferente-da-sua
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Empresa devera indenizar, por danos morais e estéticos, empregado que se aciden-
tou ao realizar atividade para a qual nao estava capacitado. Decisao € da juiza do Tra-
balho Sandra Maria Generoso Thomaz Leidecker, da 32° vara de Belo Horizonte. Para
a magistrada, a seguranca da atividade era responsabilidade de todos os envolvidos,
inclusive do laminador que solicitou o auxilio do empregado. O trabalhador ajuizou
acao alegando que foi contratado por loja de colchodes, na funcao de auxiliar de pro-
ducao, e que sofreu tipico acidente de trabalho, em que houve um corte profundo
na Mao esquerda, o que |he causou sequelas e resultou em danos materiais, morais
e estéeticos.

TRT-5: Empregada serd indenizada por receber salario com atraso

Migalhas - 06/02/2023

Trabalhadora que frequentemente recebia salario com atraso devera ser indenizada
por dano moral. A decisdo é da 2° turma do TRT da 5° regiao, que determinou que o
ISDF - Instituto de Saude e Direitos da Familia indenize uma enfermeira no valor de
R$ 3 mil. Os desembargadores integrantes da turma entenderam gue os atrasos rei-
terados no vencimento geraram transtornos na vida da empregada e violaram sua
honra e dignidade. Ainda cabe recurso da decisdo.

Receita Federal ja comecou a autuar empresas por inconsisténcias no envio dos da-

dos do eSocial

Revista Protecdo - 10/02/2023

Pouco mais de um ano apos iniciar a obrigatoriedade do envio dos eventos de SST
ao eSocial, a inconsisténcia no envio dos dados ja tem gerado autuacdes para al-
gumas empresas. Isso porque, depois de notificar 6.150 companhias de todo o pais
para regularizarem espontaneamente o recolhimento da contribuicdao adicional ao
RAT (Riscos Ambientais do Trabalho), a Receita Federal esta intensificando nos ulti-
mMos meses as fiscalizacdes e realizando autuacdes principalmente nos setores de
alimentos, automotivo, construcao civil e de eletrodomeésticos.

Informalidade e pobreza trabalhista pesam sobre os mercados de trabalho na Amé-
rica Latina e no Caribe

Organizacado Internacional do Trabalho - 07/02/2023



https://www.migalhas.com.br/quentes/381110/trt-5-empregada-sera-indenizada-por-receber-salario-com-atraso
https://protecao.com.br/destaque/receita-federal-ja-comecou-a-autuar-empresas-por-inconsistencias-no-envio-dos-dados-do-esocial/
https://protecao.com.br/destaque/receita-federal-ja-comecou-a-autuar-empresas-por-inconsistencias-no-envio-dos-dados-do-esocial/
https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_867541/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_867541/lang--pt/index.htm
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A regido da América Latina e Caribe enfrenta um mercado de trabalho “altamente
complexo e incerto” em 2023 por causa de uma conjungao de multiplas crises que
Impactam os mercados de trabalho e tornam necessaria a aplicacao de politicas para
a criacao de empregos formais, afirmou hoje o Escritério Regional da OIT ao apre-
sentar a nova edicao de seu relatorio Panorama Laboral. “Neste momento € urgente
implementar e fortalecer diferentes tipos de politicas que contribuam para a criacao
de emprego formal e a manutencao da renda do trabalho”, destacou a diretora Re-
gional a.i. da OIT para a América Latina e o Caribe, Claudia Coenjaerts, ao apresentar
a analise sobre a situacao do emprego, elaborada anualmente ha 30 anos.
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Atos Normativos

PORTARIA MTE N° 217, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2023 (DOU de 06/02/2023 Secéo |
Pag. 83) - Suspende temporariamente as decisdes em processos de requerimento
de registro sindical. (Processo n° 19964.101529/2023-84);

SOLUCAO DE CONSULTA N° 23, DE 19 DE JANEIRO DE 2023 (DOU de 08/02/2023
Secao | Pag. 51) - Base de Calculo. Conceito de Receita Bruta. Valores Recebidos Por
Doacao;

SOLUCAO DE CONSULTA N° 28, DE 30 DE JANEIRO DE 2023 (DOU de 08/02/2023 Se-

cao | Pag. 51) - Contribuicao Social Previdenciaria. Retencao. Empreitada Total. Ente
Publico. Autarquia. Construcao Civil. Servico. Construcao de Estacdes e Redes de Dis-
tribuicao de Energia Elétrica. Energia Solar. Nao Incidéncia;

DECRETO N°11.411, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2023 (DOU de 09/02/2023 Secdo | Pag.
03) - Regulamenta a licenca para o desempenho de mandato classista de que trata
o art. 92 da Lei n® 8112, de 11 de dezembro de 1990;

SOLUCAO DE CONSULTA N° 27 DE 27 DE JANEIRO DE 2023 (DOU de 9/02/2023 Se-
cao | Pag.20) - Contribuicao Previdenciaria a Cargo do Empregador Sobre o Sala-
rio-Maternidade. Nao Incidéncia. Tema decidido pelo Supremo Tribunal Federal em
Sede de Repercussao Geral;

SOLUCAO DE CONSULTA N° 6.001, DE 23 DE JANEIRO DE 2023 (DOU de 09/02/2023
Secao | Pag. 25) - Isencao. Associacao Civil Sem Fins Lucrativos. Receitas derivadas
das atividades proprias. Carater Contraprestacional. Finalidade precipua da entidade;

SOLUCAQO DE CONSULTA N°6.002, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2023 (DOU de 09/02/2023



http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mte-n-217-de-3-de-fevereiro-de-2023-462332074
http://www.in.gov.br/web/dou/-/solucao-de-consulta-n-23-de-19-de-janeiro-de-2023-462934777
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/solucao-de-consulta-n-28-de-30-de-janeiro-de-2023-462937024
http://www.in.gov.br/web/dou/-/decreto-n-11.411-de-8-de-fevereiro-de-2023-463479368
http://www.in.gov.br/web/dou/-/solucao-de-consulta-n-27-de-27-de-janeiro-de-2023-463492481
http://www.in.gov.br/web/dou/-/solucao-de-consulta-n-6.001-de-23-de-janeiro-de-2023-463491533
https://www.in.gov.br/web/dou/-/solucao-de-consulta-n-6.001-de-23-de-janeiro-de-2023-463491533
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Secao | Pag. 25) - Lei N° 14.151, de 2021.Pandemia provocada pelo Coronavirus Sars-
cov-2. Afastamento da Empregada Gestante do Servico. Remuneracao. Beneficio
Previdenciario Inexistente. Auséncia de Previsao Legal;
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Dados estatisticos de Fiscalizaciao

Os 10 (dez) itens das Normas Regulamentadoras mais capitulados como “Notificacao”
durante a fiscalizacao do Ministério do Trabalho e Previdéncia na Industria da Constru-
cao (CNAEs 41, 42 e 43) no ano de 2022 (jan/nov):

6.3
35.3.2"A"A"G"
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35.2.1"G"
18.13.1

35.4.1.2
7.3.1"A"

35.5.1
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Fonte: Sistema Federal de Inspecio do Trabalho - SFIT/MTE
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Notificacdo: E uma rubrica utilizada pela fiscalizacdo do Ministério da Economia (antigo
Ministério do Trabalho) para contabilizar os itens da legislacao trabalhista (CLT ou Seguran-
ca e Saude no Trabalho) que foram solicitados as empresas a comprovacao de regularidade
ou aidentificacao deirregularidade durante a acao de fiscalizacao realizada pelos Auditores
Fiscaisdo Trabalho. Esse quantitativo nao esta atrelado obrigatoriamente ao ndmero de “au-
tuacdes”, “regularizados na acao fiscal”, “Embargo” ou “Interdicao” realizadas pela auditoria
fiscaldoMinistérioda Economia.Osatosfiscaisdo ME saoassim contabilizados: RF1-Regular;
RF 2 - Regularizado na Acao Fiscal; RF 3 - Irregular (autuacao); RF 4 - Notificado; RF 5- Embar-

go; RF 6 - Levantamento de Embargo; RF 7 - Interdicao; RF 8 - Levantamento de Interdicao.

6.3 A empresa € obrigada a fornecer aos em-
pregados, gratuitamente, EPI adequado ao
risco, em perfeito estado de conservacao e
funcionamento, nas seguintes circunstancias:

35.3.2 Considera-se trabalhador capacitado
para trabalho em altura agquele que foi sub-
metido e aprovado em treinamento, tedrico
e pratico, com carga horaria minima de oito
horas, cujo conteddo programatico deve, no
minimo, incluir:

35.4.5 Todo trabalho em altura deve ser prece-
dido de Analise de Risco.

35.2.1 Cabe ao empregador:

g) garantir que qualquer trabalho em altura
so se inicie depois de adotadas as medidas de
protecao definidas nesta Norma;

18.13.1 E obrigatdria a instalacdo de protecdo
coletiva onde houver risco de queda de traba-
Ihadores ou de projecao e materiais.

35.4.1.2 Cabe ao empregador avaliar o estado
de saude dos trabalhadores que exercem ati-
vidades em altura, garantindo que:

a) 0s exames e a sistematica de avaliacao se-
jam partes integrantes do Programa de Con-

trole Médico de Saude Ocupacional - PCMSO,
devendo estar nele consignados;

b) a avaliacao seja efetuada periodicamente,
considerando os riscos envolvidos em cada
situacao;

C) seja realizado exame médico voltado as
patologias que poderdao originar mal subito
e queda de altura, considerando também os
fatores psicossociais.

7.3.1 Compete ao empregador:

a) garantir a elaboracao e efetiva implemen-
tacao do PCMSO, bem como zelar pela sua
eficacia;

35.5.1 E obrigatéria a utilizacdo de sistema de
protecao contra quedas sempre que nao for
possivel evitar o trabalho em altura. (NR).

35.4.1.2.1 A aptiddo para trabalho em altura
deve ser consignada no atestado de saude
ocupacional do trabalhador.

35.2.1 Cabe ao empregador:
a) garantir a implementacao das medidas de
protecao estabelecidas nesta Norma;

OBS.: Informamos que as codificacdes utilizadas pelo Sistema Federal de Inspecao
do Trabalho - SFIT/MTE, nem sempre consideram as versodes atuais das Normas Regu-
lamentadoras, podendo indicar itens contidos em versdes anteriores das normas de
seguranca e saude no trabalho.
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