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Destaque da Semana

Sai a nova NR 35 sobre trabalho em altura, para vigorar em 3 de julho
Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 23/01/2023

Revista, a nova Norma Regulamentadora n° 35 (NR 35) — Trabalho em Altura foi bai-
xada pela Portaria 4.218/2022 do Ministério do Trabalho (DOU de 21/12/2022) e en-
trard em vigor em 3 de julho de 2023. O objetivo principal da revisao, assim como
esta ocorrendo com as outras NRs, € harmonizar e atualizar o texto com as demais
Normas Regulamentadoras, em particular com a nova NR 1 e o Programa de Geren-
ciamento de Riscos (PGR).

Em artigo detalhado, Gianfranco Pampalon, auditor fiscal aposentado e consultor
de Saude e Seguranca do Trabalho do Servico Social da Construcao do Estado de Sao
Paulo (Seconci-SP), explica as mudancas ocorridas no texto, como a criacao do novo
Anexo Il

O novo Anexo estabelece os requisitos € as medidas de prevencao para a utilizagao
de escadas como meios de acesso ou como postos de trabalho no trabalho em altu-
ra e se aplica as escadas de uso individual fixas e portateis.

O texto traz a previsao de requisitos construtivos de escadas em conformidade com
as normas técnicas, em especial a NBR 16208 Escadas Portateis Parte 1— Termos, Ti-
pos e Dimensoes Funcionais, e Parte 2 — Requisitos e Ensaios.



https://cbic.org.br/relacoestrabalhistas/sai-a-nova-nr-35-sobre-trabalho-em-altura-para-vigorar-em-3-de-julho-2/
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Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

STF divulga calendario de julgamentos para primeiro semestre de 2023

Supremo Tribunal Federal - 26/01/2023

A presidente do Supremo Tribunal Federal (STF), ministra Rosa Weber, divulgou o
calendario e os processos pautados para julgamento nas sessdes plenarias presen-
ciais marcadas para o primeiro semestre de 2023. Entre 192, inicio do Ano Judiciério,
e 30/6, o Plenario se reunird em 42 sessdes presenciais.

Justica do Trabalho alerta sobre o trafico para o trabalho em condicdes analogas a
escravidao

Tribunal Superior do Trabalho - 28/01/2023

Para marcar o Dia Nacional de Combate ao Trabalho Escravo (28 de janeiro), a Justica
do Trabalho lanca um alerta para a sociedade que o trabalho em condicdes analogas
a escravidao ainda e " uma realidade e que as pessoas correm o risco de serem alicia-
das a trabalharem em situacdes de trabalho forcado.

Empregada tem direito a receber créditos trabalhistas com o afastamento da pres-
cricao intercorrente

Tribunal Superior do Trabalho - 27/01/2023

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho deu provimento ao recurso de uma
empregada da SEVIBA- Seguranca e Vigilancia da Bahia Ltda,, para afastar a prescri-
cao intercorrente declarada pelas instancias inferiores no processo trabalhista. Des-
sa forma, foi restabelecido o direito da empregada exigir, judicialmente, os créditos
salariais que Ihe sdo devidos pela empresa. Segundo entendimento do colegiado, a



https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=501250&ori=1
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-alerta-sobre-o-tr%C3%A1fico-para-o-trabalho-em-condi%C3%A7%C3%B5es-an%C3%A1logas-%C3%A0-escravid%C3%A3o
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-alerta-sobre-o-tr%C3%A1fico-para-o-trabalho-em-condi%C3%A7%C3%B5es-an%C3%A1logas-%C3%A0-escravid%C3%A3o
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/empregada-tem-direito-a-receber-cr%C3%A9ditos-trabalhistas-com-o-afastamento-da-prescri%C3%A7%C3%A3o-intercorrente
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/empregada-tem-direito-a-receber-cr%C3%A9ditos-trabalhistas-com-o-afastamento-da-prescri%C3%A7%C3%A3o-intercorrente
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prescricao Nnao poderia ser aplicada ao processo, pois a determinacgao judicial que
entendeu pela prescricao intercorrente e extinguiu O processo € anterior a data da
vigéncia da Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017), ocorrida em 11 de novembro.

Imovel de empresario em bairro nobre de Brasilia pode ser penhorado

Tribunal Superior do Trabalho - 26/01/2023

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou agravo de Wagner Canhe-
do de Azevedo Filho, que pretendia afastar penhora de imdével no Lago Sul, bairro
nobre de Brasilia (DF), que o0 empresario alegou ser impenhoravel por ser bem de
familia, onde residiria ha mais de 34 anos. Para o colegiado, € inviavel o exame do
apelo, uma vez que falta indicacao de divergéncia jurisprudencial e de violacao literal
e direta de dispositivo da Constituicao da Republica. Ao examinar o caso, O juizo de
primeira instancia constatou que o imovel esta registrado em nome da Transporta-
dora Wadel Ltda., presumindo se tratar de imdvel comercial e ndo residencial.

Técnico obtém reducdo de jornada para cuidar de filho com malformacao cerebral
congénita

Tribunal Superior do Trabalho - 25/01/2023

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho acolheu recurso de um técnico em
farmacia da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh) de Teresina (Pl),
para reduzir em 25% sua jornada semanal, ou seja, de 40 para 30 horas, a fim de
acompanhar filho com sindrome de Dandy-Walker em atividades terapéuticas. Por
unanimidade, o colegiado entendeu que o pai da crianca, de quatros anos de idade,
precisa assumir os 6nus acarretados pela sindrome, o que Ihe demanda tempo, de-
dicacao e preocupacao.

Mantida indenizacao a familia de trabalhador vitima de acidente em micro-6nibus

em rodovia
Tribunal Superior do Trabalho - 24/01/2023
A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o exame do recurso de trés

empresas contra a condenacao ao pagamento de indenizacao a vilva e aos filhos de
um apanhador de aves vitima de acidente de transito quando se deslocava para o



https://www.tst.jus.br/web/guest/-/im%C3%B3vel-de-empres%C3%A1rio-em-bairro-nobre-de-bras%C3%ADlia-pode-ser-penhorado
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/t%C3%A9cnico-obt%C3%A9m-redu%C3%A7%C3%A3o-de-jornada-para-cuidar-de-filho-com-malforma%C3%A7%C3%A3o-cerebral-cong%C3%AAnita%C2%A0
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/t%C3%A9cnico-obt%C3%A9m-redu%C3%A7%C3%A3o-de-jornada-para-cuidar-de-filho-com-malforma%C3%A7%C3%A3o-cerebral-cong%C3%AAnita%C2%A0
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/mantida-indeniza%C3%A7%C3%A3o-%C3%A0-fam%C3%ADlia-de-trabalhador-v%C3%ADtima-de-acidente-em-micro-%C3%B4nibus-em-rodovia
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/mantida-indeniza%C3%A7%C3%A3o-%C3%A0-fam%C3%ADlia-de-trabalhador-v%C3%ADtima-de-acidente-em-micro-%C3%B4nibus-em-rodovia
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de escravo em 2022, em um total de 462 fiscalizacdes realizadas no ano em todo
pals, resultando em mais de R$8 milhdes de reais em direitos trabalhistas. O Grupo
Especial de Fiscalizacao Movel (GEFM) realizou 32% do total das acdes fiscais, encon-
trando trabalho analogo ao de escravo em 16 dos 20 estados onde ocorreram acoes.
Apenas nos estados de AL, AM e AP, mesmo fiscalizados, nao foram constatados ca-
sos de escravidao contemporanea em 2022,

Amianto mata mais de 3.000 pessoas no Brasil entre 1996 e 2017

Fundacentro - 23/01/2023

Registros de obitos de 1996 a 2017 mostram a ocorréncia de 3.057 mortes no Brasil
por doencas relacionadas ao asbesto tipicas (DRA-T), como causas subjacentes ou
contributivas, em adultos com 30 anos ou mais. Desse total, 2.405 (76,4%) foram cau-
sadas por mesotelioma maligno (MM), sendo 1.404 casos em homens e 1.001 em mu-
Iheres. Trata-se de tipo de cancer diretamente relacionado aoc amianto, que atinge o
mesotélio da pleura, camada de revestimento do pulmao, ou ainda do pericardio ou
do periténio. Aproximadamente trés quartos de todas as mortes por MM foram na
pleura.



https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2023/janeiro/amianto-mata-mais-de-3-000-pessoas-no-brasil-entre-1996-e-2017

Noticias do Executivo

Previdéncia Social discute acordos de cooperacao e investimentos com Banco Mun-
diale OIT

Ministério da Previdéncia Social - 25/01/2023

A construcao de acordos de cooperacao e a viabilizacao de investimentos foram te-
mas discutidos pelo ministro da Previdéncia Social, Carlos Lupi, com representantes
do Banco Internacional para Reconstrucao e Desenvolvimento (BIRD), mais conhe-
cido como Banco Mundial, e da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). Os en-
contros ocorreram nesta terca-feira (24), na sede da pasta, em Brasilia (DF).

No centendrio da Previdéncia Social, Ministério celebra consolidacao de direito fundamental

Ministério da Previdéncia Social - 24/01/2023

Previdéncia Social: direito fundamental consolidado ao longo de 100 anos. Com série
de homenagens, o Ministério celebrou nesta terca-feira (24), em Brasilia (DF), o cen-
tenario de um dos modelos de protecao mais completos do mundo e que atende,
atualmente, mais de 37 milhdes de brasileiros. Liderada pelo ministro Carlos Lupi,
a cerimonia agraciou, com a Medalha do Mérito Previdenciario Eloy Chaves, perso-
nalidades fisicas e juridicas que prestaram relevantes contribuicdes no processo de
fortalecimento da seguridade no pais.

Inspecao do Trabalho resgatou 2.575 trabalhadores de trabalho andlogo ao de escra-
vo em 2022

Ministério do Trabalho e Emprego - 24/01/2023

A Inspecao do Trabalho resgatou 2.575 trabalhadores de condicdes analogas as de



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/previdencia/2023/janeiro/previdencia-social-discute-acordos-de-cooperacao-e-investimentos-com-banco-mundial-e-oit
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/previdencia/2023/janeiro/previdencia-social-discute-acordos-de-cooperacao-e-investimentos-com-banco-mundial-e-oit
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/previdencia/2023/janeiro/no-centenario-da-previdencia-social-ministerio-celebra-consolidacao-de-direito-fundamental
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/2023institucionais/abono-salarial-e-ctps-digital-estao-entre-os-servicos-mais-acessados-no-portal-gov-br-em-agosto
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/trabalho/2023/janeiro/inspecao-do-trabalho-resgatou-2-575-trabalhadores-de-trabalho-analogo-ao-de-escravo-no-ano-passado
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/trabalho/2023/janeiro/inspecao-do-trabalho-resgatou-2-575-trabalhadores-de-trabalho-analogo-ao-de-escravo-no-ano-passado
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de escravo em 2022, em um total de 462 fiscalizacdes realizadas no ano em todo
pals, resultando em mais de R$8 milhdes de reais em direitos trabalhistas. O Grupo
Especial de Fiscalizacao Movel (GEFM) realizou 32% do total das acdes fiscais, encon-
trando trabalho analogo ao de escravo em 16 dos 20 estados onde ocorreram acoes.
Apenas nos estados de AL, AM e AP, mesmo fiscalizados, nao foram constatados ca-
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Fundacentro - 23/01/2023
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por doencas relacionadas ao asbesto tipicas (DRA-T), como causas subjacentes ou
contributivas, em adultos com 30 anos ou mais. Desse total, 2.405 (76,4%) foram cau-
sadas por mesotelioma maligno (MM), sendo 1.404 casos em homens e 1.001 em mu-
Iheres. Trata-se de tipo de cancer diretamente relacionado aoc amianto, que atinge o
mesotélio da pleura, camada de revestimento do pulmao, ou ainda do pericardio ou
do periténio. Aproximadamente trés quartos de todas as mortes por MM foram na
pleura.



https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2023/janeiro/amianto-mata-mais-de-3-000-pessoas-no-brasil-entre-1996-e-2017
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Noticias do Ministério Publico do Trabalho

MPT adere a acordo que prevé acdes de protecao a recursos hidricos

Ministério Publico do Trabalho - 27/01/2023

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) formalizou adesao a um acordo de coope-
racao tecnica firmado pelo Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) e pela
Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico (ANA) que prevé acdes conjuntas
de protecao a recursos hidricos. A parceria prevé capacitacao e compartilhamento de
informacaoes relativas ao tema bem como o aperfeicoamento da atuacao dos mem-
bros do Ministério Publico brasileiro e da ANA.

MPT em S3o Paulo divulga balanco do ano 2022

Ministério Publico do Trabalho - 27/01/2023

Balanco realizado pelo Ministério Publico do Trabalho em Sao Paulo (MPT-SP), que
tem sua area de atuacao na Capital e municipios da Baixada Santista e do Grande
ABC, revela que no ano de 2022 o 6rgao recebeu 9.267 denuncias, firmou 417 Termos
de Ajustamento de Conduta (TAC) com empregadores que concordaram em regu-
larizar os casos de forma administrativa, e ajuizou 203 acdes civis publicas (ACP) para
cobrar na justica o cumprimento da legislacao trabalhista.

Representantes do MPT participardo do Programa de Enfrentamento ao Trabalho
Escravo na Justica do Trabalho

Ministério Publico do Trabalho - 27/01/2023

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST), ministro Lelio Bentes Corréa,



https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-adere-a-acordo-que-preve-acoes-de-protecao-a-recursos-hidricos
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-em-sao-paulo-divulga-balanco-do-ano-2022
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/representantes-do-mpt-participarao-do-programa-de-enfrentamento-ao-trabalho-escravo-na-justica-do-trabalho
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/representantes-do-mpt-participarao-do-programa-de-enfrentamento-ao-trabalho-escravo-na-justica-do-trabalho
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instituiu grupo de trabalho (GT) destinado a propor um programa institucional na
Justica do Trabalho para o enfrentamento ao trabalho em condi¢cdes analogas a
escravidao, ao trafico de pessoas e protecao ao trabalho das pessoas imigrantes. O
objetivo € trabalhar para assegurar direitos e garantias fundamentais previstos na
Constituicao Federal, além de énfase na dignidade da pessoa humana, no valor so-
cial do trabalho e na proibicao de todas as formas de discriminacao e promocao do
trabalho decente e sustentabilidade.




Noticias do Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabalho

Combate ao trabalho escravo: MPF atua em 432 processos em curso na Justica Federal

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 27/01/2023

O combate ao trabalho escravo contemporaneo tem sido uma das prioridades de
atuacao do Ministério Publico Federal (MPF) nos Ultimos anos. Atualmente, somente
Na primeira instancia, a instituicao atua em 432 processos judiciais relacionados aos
crimes de reducao a condicao analoga a de escravo, frustracao de direitos trabalhis-
tas e aliciamento de trabalhadores, previstos nos artigos 149, 203 e 207 do Codigo
Penal, respectivamente. Desse total, 50 processos foram iniciados em 2022.



https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=20517/combate%20ao%20trabalho%20escravo%20mpf%20atua%20em%20432%20processos%20em%20curso%20na%20justica%20federal
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Outras Noticias

llegalidades e desvio de finalidade do e-Social para inclusao de dados de processos

Consultor Juridico - 29/01/2023

No Brasil ha alguns mitos que circulam de acordo com o vento, entre os quais: o
governo ira reduzir burocracia, nova lei trabalhista criara emprego, novos tributos
financiarao a saude e a educacao! O e-Social € um destes mitos criados pelo governo
ha quase uma década com a promessa de simplificar a prestacao de informacdes
fiscais, trabalhistas e previdenciarias.

Empregado gue era elevado a até 12 metros sem EPIs deve ser indenizado

Consultor Juridico - 28/01/2023

Se o empregado fica continuamente exposto a risco acentuado, € irrelevante que
nao tenha ocorrido acidente de trabalho. Sua integridade fisica e mental nao pode
permanecer condicionada a imprevisibilidade da sorte. Com esse entendimento, a
42 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regiao condenou uma distribuido-
ra de remédios a indenizar um operador de transpaleteira elétrica — uma maquina
de transporte de cargas pesadas — que trabalhava em alturas de até 12 metros sem
eqguipamentos de protecao individual (EPIs).

Validade de cldusula negocial gue cria beneficio de assisténcia a saude

Consultor Juridico - 27/01/2023

Das muitas funcoes dos sindicatos as de representacao (CF, 8° Il — "ao sindicato
cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive
em questdes judiciais ou administrativas”) e a negocial (CF, 8° VI — “é obrigatoria



https://www.conjur.com.br/2023-jan-29/edgar-dias-ilegalidades-desvio-finalidade-social
https://www.conjur.com.br/2023-jan-28/empregado-atuava-altura-epis-indenizado
https://www.conjur.com.br/2023-jan-27/reflexoes-trabalhistas-validade-clausula-negocial-cria-beneficio-assistencia-saude
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a participacao dos sindicatos nas negociacdes coletivas de trabalho”) sdo das mais
importantes.

Dispensas coletivas precisam de intervencao sindical

Consultor Juridico - 26/01/2023

O anuncio da demissao de 10 mil funcionarios pela Microsoft aumenta a tensao cau-
sada no mundo empresarial pela reducao de quadros das big techs, logo apos o
desligamento em massa de 18 mil colaboradores da Amazon. Eles ampliam o alerta
disparado nos estertores de 2022, quando dispensas coletivas promovidas pelas gi-
gantes empresas de tecnologia multinacionais pegaram de surpresa todos 0os en-
volvidos: dos profissionais especificos aos investidores internacionais, passando por
uma imensa cadeia econdmica ligada direta ou indiretamente a area.

Juiz nega restituicdo de aviso prévio a trabalhador gue ocultou 2° emprego

Consultor Juridico - 25/01/2023

Conforme a Sumula 276 do Tribunal Superior do Trabalho, o direito ao aviso prévio é
irrenunciavel e o pedido de dispensa de cumprimento ndao exime o empregador de
pagar a parcela. Porém, sua aplicacao € voltada a casos de desligamento por inicia-
tiva patronal, guando o trabalhador manifesta sua intencao de Nao cumMprir o aviso.
O trabalhador acionou a Justica porgue o empregador nao |lhe pagou o aviso prévio.
Em sua defesa, o CIEE contou ter descoberto, por meio da geolocalizacao do ponto
eletrénico, que o autor ocupava, sem autorizagao, cargo de servidor publico na Pre-
feitura de Patos de Minas, no mesmo horario de trabalho.

Direito do Trabalho deve buscar a prevaléncia da vontade das partes

Consultor Juridico - 25/01/2023

Muito tem se falado sobre a legalidade da “pejotizacao” e a forca do negociado sobre
o legislado. De maneira simples, a “pejotizacac” € a contratacao de pessoa juridica
(PJ) unipessoal para prestacao de servicos, inclusive terceirizados. Ja a prevaléncia
do negociado sobre o legislado consiste na declaracao de que a vontade das partes,
refletidas em acordo ou na convencao coletiva de trabalho, prevalece sobre o que diz
a lel.



https://www.conjur.com.br/2023-jan-26/freitas-pinho-dispensas-coletivas-intervencao-sindical
https://www.conjur.com.br/2023-jan-25/juiz-nega-aviso-previo-trabalhador-ocultou-emprego
https://www.conjur.com.br/2023-jan-25/almeidae-oliveira-prevalencia-vontade-partes
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Eletricista recebera pensdo vitalicia devido a problema na coluna

Consultor Juridico - 23/01/2023

A ministra Maria Helena Mallmann, do Tribunal Superior do Trabalho, confirmou a
condenacao de uma empresa de engenharia elétrica ao pagamento de indenizacao
e pensao vitalicia, em parcela Unica, a um eletricista de alta carga que ficou incapa-
citado para o trabalho devido a problemas de coluna. A indenizacéo foi fixada em R$
30 mil e a pensao vitalicia em valor correspondente a Ultima remuneracao, desde o
inicio do recebimento de auxilio-doenca até a data em que o trabalhador completa-
ria 80 anos e 6 meses de idade.

TRT-2: Motorista gue dormia durante expediente tem justa causa mantida

Migalhas - 28/01/2023

A 167 turma do TRT da 2% regido manteve a justa causa de motorista que dormia em
posto de combustivel contratado para abastecer veiculos de empresa de assisténcia
técnica. Para os magistrados, embora nao punida anteriormente, a conduta do pro-
fissional foi grave o suficiente para romper o vinculo empregaticio.

No centenario da Previdéncia Social, OIT recebe homenagem do Ministério por rele-
vante contribuicdo para a consolidacdo do sistema previdenciario no Brasil

Organizacdo Internacional do Trabalho - 24/01/2023

No centenario da Previdéncia Social do Brasil, a Organizacao Internacional do Tra-
balho (OIT) foi homenageada nesta terca-feira (24), em Brasilia, por sua relevante
contribuicao para a consolidacao dos regimes previdenciarios do pais. Desde entao,
a historia da Previdéncia Social brasileira € marcada por reformas, constante expan-
sao e de aperfeicoamentos. Ao longo das décadas, a OIT tem colaborado com esses
movimentos de reforma e de aperfeicoamento, inclusive por meio do dialogo inter-
nacional.

Brasil, Suriname e OIT compartilham inovacdes para o planejamento, a impleme-
mentacao e a modernizacdo da inspecao do trabalho

Organizacédo Internacional do Trabalho - 24/01/2023



https://www.conjur.com.br/2023-jan-23/eletricista-recebera-pensao-vitalicia-devido-problema-coluna
https://www.migalhas.com.br/quentes/380491/trt-2-motorista-que-dormia-durante-expediente-tem-justa-causa-mantida
https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_866390/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_866390/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_866181/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_866181/lang--pt/index.htm
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Representantes do Brasil, do Suriname e da Organizac¢ao Internacional do Trabalho
(OIT) se reuniram, entre os dias 13 e 16 de dezembro, em Paramaribo, para comparti-
Ihar conhecimentos sobre estrategias de planejamento, implementacao, moderni-
zacdo e sustentabilidade da inspecao do trabalho, durante um curso de capacitacao.
O principal objetivo do curso € apoiar a modernizacao dos processos de inspecao do
trabalho no Suriname, aumentando o conhecimento e a capacidade dos auditores
fiscais do trabalho e das principais partes interessadas, incluindo organizacoes de
empregadores e de trabalhadores, para elaborar estratégias com intuito de melho-
rar o cumprimento das leis trabalhistas nacionais e dos acordos internacionais, inclu-
sive no combate ao o trabalho infantil.
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Atos Normativos

SOLUCAO DE CONSULTA N° 3. DE 4 DE JANEIRO DE 2023 (DOU de 25/01/2023 Secéo
| Pag. 23) - Operadora de Plano de Saude. Contribuicao Previdenciaria. Retencao.
Cessao de Mao-de-Obra. Nao Caracterizacao;

PORTARIA PRES/INSS N° 1552, DE 24 DE JANEIRO DE 2023 (DOU de 25/01/2023 Se-
cao | Extra Pag. O1) - Altera a Portaria PRES/INSS n° 1408, de 2 de fevereiro de 2022,
que disciplina os procedimentos referentes a comprovacao de vida anual dos bene-
ficiarios do INSS;

INSTRUCAO NORMATIVARFBN°2128, DE23 DE JANEIRO DE 2023 (DOU de 26/01/2023
Secao | Pag. 14) - Altera a Instrucao Normativa RFB n° 2.005, de 29 de janeiro de 2021,
Nna parte em que dispde sobre a apresentacao da Declaracao de Débitos e Creditos
Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb);

PORTARIA DIRBEN/INSS N° 1103, DE 25 DE JANEIRO DE 2023 (DOU de 26/01/2023
Secao | pag. 32) - Disciplina os atos complementares para operacionalizacao das ro-
tinas para comprovacao de vida dos beneficiarios do INSS, conforme Portaria PRES/
INSS n°1.408, de 2 de fevereiro de 2022;

SOLUCAO DE CONSULTA N°5, DE 4 DE JANEIRO DE 2023 (DOU de 27/01/2023 Secéo

| Pag. 23) - Prestacao de Servicos de Arquivamento de Documentos por Imageamen-
to. Cessao de Mao de Obra. Caracterizacao. Retencao.



https://www.in.gov.br/web/dou/-/solucao-de-consulta-n-3-de-4-de-janeiro-de-2023-459825411
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-pres/inss-n-1.552-de-24-de-janeiro-de-2023-460096880
https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-rfb-n-2.128-de-23-de-janeiro-de-2023-460123574
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-dirben/inss-n-1.103-de-25-de-janeiro-de-2023-460134878
https://www.in.gov.br/web/dou/-/solucao-de-consulta-n-5-de-4-de-janeiro-de-2023-460403284

DE RELACOES TRABALHISTAS

RADAR
TRABALHISTA

Dados estatisticos de Fiscalizaciao

Os 10 (dez) itens das Normas Regulamentadoras mais fiscalizados pela Auditoria Fiscal
do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego na Industria da Construcao (CNAEs 41,
42 e 43) no ano de 2022 (jan/nov):

18.13.1 421
35.3.2,"A"A"G" 379
35.2.1"G" 370
6.3 356
35.5.1 326
35.2.1"A" 274
6.6.1, "B" 266
35.4.5 257
35.4.1.2 218
7.3.1"A" 195

0 100 200 300 400 500

Fonte: Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho - SFIT/MTE




CPRT

COMISSAO DE POLITICA
DE RELAGOES TRABALHISTAS

Itens mais fiscalizados: E a soma de todas as rubricas utilizadas pelos Auditores Fiscais do
Trabalho durante o exercicio da fiscalizagao do Ministério da Economia (antigo Ministério do
Trabalho) nos estabelecimentos empresariais. Esse quantitativo leva em consideracao o nu-
mero de “notificacdes/autuacdes’, “embargos”, “interdicdes” e “regularizado na acao fiscal”.
Osatosfiscaisdo ME naareadasrelacdesdetrabalhosao assim contabilizados: RF1- Regular;
RF 2 - Regularizado na Acao Fiscal; RF 3 - Irregular (autuacao); RF 4 - Notificado; RF 5- Embar-

go; RF 6 - Levantamento de Embargo; RF 7 - Interdicao; RF 8 - Levantamento de Interdicao.

18.13.1 E obrigatdria a instalacdo de protecdo
coletiva onde houver risco de queda de traba-
Ihadores ou de projecao e materiais.

35.3.2 Considera-se trabalhador capacitado
para trabalho em altura agquele que foi sub-
metido e aprovado em treinamento, tedrico
e pratico, com carga horaria minima de oito
horas, cujo conteddo programatico deve, no
minimo, incluir:

35.2.1 Cabe ao empregador:

g) garantir que qualquer trabalho em altura
so se inicie depois de adotadas as medidas de
protecao definidas nesta Norma,;

6.3 A empresa é obrigada a fornecer aos em-
pregados, gratuitamente, EPI adequado ao
risco, em perfeito estado de conservacao e
funcionamento, nas seguintes circunstancias:

35.5.1 E obrigatdria a utilizacdo de sistema de
protecdo contra quedas sempre que nao for
possivel evitar o trabalho em altura. (NR).

35.2.1 Cabe ao empregador:
a) garantir a implementacao das medidas de
protecao estabelecidas nesta Norma;

6.6.1 Cabe ao empregador quanto ao EPI:
b) exigir seu uso;

35.4.5 Todo trabalho em altura deve ser prece-
dido de Analise de Risco.

35.4.1.2 Cabe ao empregador avaliar o estado
de saude dos trabalhadores que exercem ati-
vidades em altura, garantindo que:

a) 0s exames € a sistematica de avaliacao se-
jam partes integrantes do Programa de Con-
trole Médico de Saude Ocupacional - PCMSO,
devendo estar nele consignados;

b) a avaliacao seja efetuada periodicamente,
considerando os riscos envolvidos em cada
situacao;

C) seja realizado exame médico voltado as
patologias que poderdao originar mal subito
e queda de altura, considerando também os
fatores psicossociais.

7.3.1 Compete ao empregador:

a) garantir a elaboracao e efetiva implemen-
tacao do PCMSO, bem como zelar pela sua
eficacia;.

OBS.: Informamos que as codificacdes utilizadas pelo Sistema Federal de Inspecao
do Trabalho - SFIT/MTE, nem sempre consideram as versdes atuais das Normas Regu-
lamentadoras, podendo indicar itens contidos em versdes anteriores das normas de
seguranca e saude no trabalho.
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