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EN Dados estatisticos do TST

Destaque da Semana

Empresa nao precisa fornecer dados de funciondrios a sindicato sem autorizacdo

Consultor Juridico - 21/01/2023

Devido a necessidade de adequacao da clausula de convencao coletiva a Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (LGPD), a 102 Camara do Tribunal Regional do Trabalho
da 15% Regido (interior de Sao Paulo) negou a necessidade de uma empregadora for-
necer a um sindicato informacoes sobre seus funcionarios.

O Sindicato dos Empregados em Centrais de Abastecimento de Alimentos do Estado
de S3o Paulo (Sindbast) moveu a acao porque a ré se recusou a lhe enviar a listagem
de seus empregados.

A convencao coletiva da categoria estabelece a necessidade dessa medida a cada
seis meses. Conforme a normativa, a lista deve conter dados como nome, funcao, lo-
cal de servico, data de admissao, CPF, data de nascimento e estado civil.

A 1% Vara do Trabalho de Sao José dos Campos (SP) negou o pedido da entidade au-
tora da acao. O juizo considerou que Nao ha autorizacao legal e constitucional para
a negociacao livre do acesso aos dados “sem a participacao expressa e especifica do
empregado”. A questao nao seria contratual, mas, sim, “relativa ao direito da persona-
lidade”.



https://www.conjur.com.br/2023-jan-21/empresa-nao-enviar-dados-sindicato-autorizacao
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Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

Banco nao consegue afastar indenizacao ague foi condenado a pagar por causa de
conduta antissindical

Tribunal Superior do Trabalho - 20/01/2023

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou provimento a recurso
do Banco do Nordeste, de forma a manter decisao que o condenou a indenizar por
dano moral coletivo e a se abster de varias praticas consideradas antissindicais. A
decisao foi tomada em acao civil publica ajuizada na Bahia e o valor da indenizacao,
R$ 100 mil, deverd ser revertido para instituicdo e/ou campanha que atue na defesa
de direitos e garantias dos trabalhadores bancarios alcancados pela discriminacao.

Eficacia de acordo sobre intervalo intrajornada é limitada até dia anterior a Reforma
Trabalhista

Tribunal Superior do Trabalho - 19/01/2023

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho delimitou até 10/11/2017, dia ime-
diatamente anterior 3 entrada em vigor da Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), a
eficacia de acordo judicial assinado, em 2015, entre o Ministério Publico do Trabalho e
a Prosegur Brasil S.A. - Transportadora de Valores e Seguranca, de Petrolina (PE), so-
bre intervalo intrajornada. Apods essa data, a empresa pode aplicar a nova legislacao
aos contratos de trabalho em vigor ou vindouros, respeitadas as normas coletivas
firmadas com a categoria. A decisao ocorreu no julgamento de recurso referente a
acao revisional proposta pela empresa

Camypanha Janeiro Branco objetiva conscientizacao sobre cuidados com a saude mental

Tribunal Superior do Trabalho - 18/01/2023



https://www.tst.jus.br/web/guest/-/banco-n%C3%A3o-consegue-afastar-indeniza%C3%A7%C3%A3o-que-foi-condenado-a-pagar-por-causa-de-conduta-antissindical
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/banco-n%C3%A3o-consegue-afastar-indeniza%C3%A7%C3%A3o-que-foi-condenado-a-pagar-por-causa-de-conduta-antissindical
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/efic%C3%A1cia-de-acordo-sobre-intervalo-intrajornada-%C3%A9-limitada-at%C3%A9-dia-anterior-%C3%A0-reforma-trabalhista%C2%A0
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/efic%C3%A1cia-de-acordo-sobre-intervalo-intrajornada-%C3%A9-limitada-at%C3%A9-dia-anterior-%C3%A0-reforma-trabalhista%C2%A0
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/campanha-janeiro-branco-objetiva-conscientiza%C3%A7%C3%A3o-sobre-cuidados-com-a-sa%C3%BAde-mental
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A campanha Janeiro Branco alerta sobre a importancia de nao relativizar sintomas
ou sinais de fragilidade emocional e mental, de fortalecer uma cultura de cuidados
constantes. A proposta tambéem é desenvolver politicas publicas que trabalhem a
tematica e oferecam um ambiente seguro para a populacao ter acesso a meios e
ferramentas terapéuticas e amenizadoras de quadros que, se negligenciados, pode-
riam ser agravados.

Justica do Trabalho vai criar programa de enfrentamento ao trabalho escravo, trafico
de pessoas e protecao do trabalho de imigrantes

Tribunal Superior do Trabalho - 17/01/2023

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Jus-
tica do Trabalho (CSJT), ministro Lelio Bentes Corréa, institui (Ato Conjunto TST.CSJT.
GP_01/2023) um grupo de trabalho destinado a propor um programa institucional
na Justica do Trabalho para o enfrentamento ao trabalho em condicdes analogas
a escravidao e ao trafico de pessoas, bem como a protecdo ao trabalho das pessoas
Imigrantes.

Controladora de acesso dispensada por indisciplina perde direito a férias e 13° salario

Tribunal Superior do Trabalho - 16/01/2023

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho excluiu da condenacao imposta
a Park Brazil Servicos Administrativos Ltda., microempresa de Esteio (RS), o paga-
mento das férias e do 13° salario proporcionais requeridos por uma controladora de
acesso demitida por justa causa. Segundo o colegiado, nao ha previsao legal para a
concessao dessas parcelas quando o fim do contrato de emprego ocorre por justo
motivo.



https://www.tst.jus.br/web/guest/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-vai-criar-programa-de-enfrentamento-ao-trabalho-escravo-tr%C3%A1fico-de-pessoas-e-prote%C3%A7%C3%A3o-do-trabalho-de-imigrantes
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-vai-criar-programa-de-enfrentamento-ao-trabalho-escravo-tr%C3%A1fico-de-pessoas-e-prote%C3%A7%C3%A3o-do-trabalho-de-imigrantes
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/210275
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/210275
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/controladora-de-acesso-dispensada-por-indisciplina-perde-direito-a-f%C3%A9rias-e-13%C2%BA-sal%C3%A1rio

Noticias do Executivo

“Previdéncia mais social para todos”, projeta ministro Carlos Lupi ao se reunir com
centrais sindicais

Ministério do Trabalho e Previdéncia - 19/01/2023

“Previdéncia mais social para todos”, projetou o ministro da pasta, Carlos Lupi, ao se
reunir, nesta quinta-feira (19), com dirigentes de centrais sindicais, em Brasilia (DF),
para discutir o fortalecimento conjunto de “uma das principais ferramentas publicas
de garantia da cidadania do Brasil". Incentivando o dialogo plural, Lupi citou o com-
promisso do governo federal com a retomada do progresso econdmico socialmente
responsavel a partir de medidas determinantes, como a recriacao do Ministério.

Ministério do Trabalho e Emprego anuncia grupo para definir nova politica de valori-
zacao do salario minimo

Ministério do Trabalho e Previdéncia - 18/01/2023

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, e o presidente Luiz Inacio Lula da
Silva se reuniram, nesta quarta-feira (18), com representantes de centrais sindicais
para anunciar a criacao de grupo de trabalho para definir em até 90 dias a nova po-
litica de valorizacao do salario minimo. Também foi anunciado que no prazo de até
30 dias serao criados grupos para discutir a regulagcao do trabalho por aplicativos e
para elaboracao de novas regras para a negociacao coletiva entre trabalhadores e
empresas.

Carlos Lupi destaca importancia dos peritos médicos para reducao da fila do INSS

Ministério do Trabalho e Previdéncia - 18/01/2023



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/previdencia/2023/janeiro/previdencia-mais-social-para-todos-projeta-ministro-carlos-lupi-ao-se-reunir-com-centrais-sindicais
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/previdencia/2023/janeiro/previdencia-mais-social-para-todos-projeta-ministro-carlos-lupi-ao-se-reunir-com-centrais-sindicais
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/trabalho/ministerio-do-trabalho-e-emprego-anuncia-grupo-para-definir-nova-politica-de-valorizacao-do-salario-minimo
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/trabalho/ministerio-do-trabalho-e-emprego-anuncia-grupo-para-definir-nova-politica-de-valorizacao-do-salario-minimo
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/2023institucionais/abono-salarial-e-ctps-digital-estao-entre-os-servicos-mais-acessados-no-portal-gov-br-em-agosto
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/previdencia/2023/janeiro/carlos-lupi-destaca-importancia-dos-peritos-medicos-para-reducao-da-fila-do-inss

CPRT

COMISSAO DE POLITICA
DE RELAGOES TRABALHISTAS

O ministro da Previdéncia Social, Carlos Lupi, destacou, nesta terca-feira (17), a im-
portancia dos peritos meédicos para reducao da fila para concessao de beneficios
no INSS, que € uma das prioridades estabelecidas pelo governo federal. Na sede da
pasta, em Brasilia (DF), o gestor recebeu representantes da categoria para debater o
planejamento da nova gestao.

Brasil registrou abertura de 3.838.063 novas empresas em 2022

Ministério da Economia - 20/01/2023

O Brasil registrou 3.838.063 novas empresas abertas e o fechamento de 1.695.763 em-
preendimentos em 2022. Na abertura de empresas, houve retracao de 4,8% sobre
2021, mas aumento de 14,1% em comparacao com 2020. O ano terminou, portan-
to, com saldo positivo de 2.142.300 novas empresas abertas durante o periodo, com
20.191.290 emypresas ativas ao final de 2022. Os dados fazem parte do Mapa de Em-
presas, elaborado pelo Ministério do Desenvolvimento, IndUstria, Comércio e Servi-
cos (MDIC) em parceria com o Servico Federal de Processamento de Dados (Serpro).

PGEN abre negociacdes para regularizar débitos do Simples Nacional inscritos em

divida ativa
Ministério da Economia - 18/01/2023

A Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional publicou o Edital PCDAU n° dia 1, de 17
de janeiro de 2023, que divulga propostas de negociacdes para regularizacao de dé-
bitos apurados na forma do Simples Nacional inscritos em divida ativa da Unido. A
adesao esta disponivel até 31 de janeiro, no portal Regularize. As negociacdes permi-
tem aos microempreendedores individuais (MEI), microempresas (ME) e empresas
de peqgueno porte (EPP) regularizarem suas dividas com beneficios, como: entrada
facilitada, descontos, prazo ampliado na quantidade de prestacdes e utilizacdao de
precatorios federais. Além disso, o valor minimo da prestacdo é de R$ 50.

SST facil tem nova aba de conteddo sobre prevencdo de chogues elétricos

Fundacentro - 18/01/2023

Riscos envolvendo eletricidade, medidas de protecao e seguranca elétrica estao en-
tre as licdes da nova aba de conteudo sobre “Eletricidade”, disponibilizada no aplica-



https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2023/janeiro/brasil-registrou-abertura-de-3-838-063-novas-empresas-em-2022
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2023/janeiro/pgfn-abre-negociacoes-para-regularizar-debitos-do-simples-nacional-inscritos-em-divida-ativa
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2023/janeiro/pgfn-abre-negociacoes-para-regularizar-debitos-do-simples-nacional-inscritos-em-divida-ativa
https://www.gov.br/pgfn/pt-br/servicos/orientacoes-contribuintes/acordo-de-transacao/edital-pgdau-1-2023-simples-nacional.pdf
https://www.gov.br/pgfn/pt-br/servicos/orientacoes-contribuintes/acordo-de-transacao/edital-pgdau-1-2023-simples-nacional.pdf
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2023/janeiro/sst-facil-tem-nova-aba-de-conteudo-sobre-prevencao-de-choques-eletricos
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tivo SST Facil, da Fundacentro. Por ser uma forma de energia que Nnao possui cor,
cheiro e nem se pode ver, a eletricidade pode ser letal ao ser humano quando nao €
bem administrada. Atentos a essa questao, os desenvolvedores do SST Facil decidi-
ram incluir o tema “Prevencao de choques elétricos” em seu conteudo.

Saude do trabalhador € direito constitucional

Fundacentro - 16/01/2023

Qual o lugar da saude do trabalhador na sociedade? Como esse direito € tratado na
legislacao e no ambito das politicas publicas? Que caminhos precisam ser trilhados
para que trabalhadoras e trabalhadores possam vivencia-la? Essas sao algumas das
qguestoes que a médica e pesquisadora da Fundacentro, Maria Maeno, busca respon-
der no texto Saude do Trabalhador no ambito da Saude Coletiva, publicado como
capitulo do livro Disturbio da Voz Relacionado ao Trabalho: conquistas e desafios na
Ameérica Latina, organizado por Leslie Piccolotto e Marta Assumpcao.



https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2023/janeiro/saude-do-trabalhador-e-direito-constitucional
http://arquivosbiblioteca.fundacentro.gov.br/exlibris/aleph/a23_1/apache_media/CJVM3DKNT4Y5LP9JXLH53L1P7YLXIS.pdf
http://arquivosbiblioteca.fundacentro.gov.br/exlibris/aleph/a23_1/apache_media/CJVM3DKNT4Y5LP9JXLH53L1P7YLXIS.pdf
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Noticias do Ministério Publico do Trabalho

Acordo assinado perante o MPT-MG assegura medidas de seguranca em construtora
localizada em BH

Ministério Publico do Trabalho - 18/01/2023

Apds ocorréncia de acidente de trabalho, no qual um funcionario sofreu uma que-
da em uma obra de substituicao de telhados, localizada em Belo Horizonte (MG),
O proprietario da construtora responsavel foi denunciado ao Ministério Publico do
Trabalho em Minas Gerais (MPT-MGQG). O resultado da investigacao foi a assinatura de
um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) que estabelece compromissos para
ampliar os niveis de seguranca do ambiente de trabalho.

Construtora de Ipatinga (MG) deverd garantir meio ambiente do trabalho seguro

Ministério Publico do Trabalho - 18/01/2023

Uma construtora localizada em lIpatinga (MQ) firmou termo de ajuste de conduta
(TAC) perante o Ministério Publico do Trabalho (MPT) em Coronel Fabriciano (MG)
para garantir medidas de seguranca no meio ambiente de trabalho. O acordo é re-
sultante de investigacao conduzida pela instituicdao e teve como base denuncia sobre
auséncia de fornecimento de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) aos traba-
Ihadores e condicdes inadequadas de saude e seguranca.



https://mpt.mp.br/pgt/noticias/acordo-assinado-perante-o-mpt-mg-assegura-medidas-de-seguranca-em-construtora-localizada-em-bh
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/acordo-assinado-perante-o-mpt-mg-assegura-medidas-de-seguranca-em-construtora-localizada-em-bh
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/construtora-de-ipatinga-mg-devera-garantir-meio-ambiente-do-trabalho-seguro
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Noticias do Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabalho

Sancionado Orcamento de 2023 com quase R$ 8 milhdes a mais para a fiscalizacdo
do trabalho, fruto da atuacao do SINAIT

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 18/01/2023

O Diario Oficial da Unidao publicou na terca-feira, 17 de janeiro, a Lei Orcamentaria
Anual (LOA - Lei n°14.535/2023) de 2023, sancionada, que traz a ampliacdo de re-
cursos para a fiscalizacdo do trabalho na ordem de R$ 7,7 milhdes. O montante é o
resultado do intenso trabalho do SINAIT. Todos 0s anos, a entidade articula com par-
lamentares a apresentacao de emendas ao Projeto de Lei Orcamentaria para am-
pliar os recursos para a fiscalizacao do trabalho. Além disso, o Sindicato trabalha ao
longo dos meses em que a matéria tramita no Congresso Nacional para emplacar o
aumento dos valores. O assunto também foi tratado com a equipe de transicao do
governo Lula.

SRT-GO se reune com PRF e ANTT para tratar de atuacao conjunta e de estratégias
integradas em 2023

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 18/01/2023

A Superintendéncia Regional do Trabalho em Goias (SRT-GO), por meio da chefia
da Secao de Fiscalizacao do Trabalho, Auditora-Fiscal do Trabalho Jacqueline Carrijo
reuniu-se com a cUpula da Policia Rodoviaria Federal (PRF), no dia 11 de janeiro, e
com a equipe da Agéncia Nacional de Transportes Terrestre (ANTT), no dia 12 de ja-
neiro, ambos em Goias. O objetivo da reuniao com as duas instituicdes visa tratar de
planejamento, atuacao conjunta e desenvolvimento de estratégias integradas para
2023.



https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=20491/sancionado%20orcamento%20de%202023%20com%20quase%20r$%208%20milhoes%20a%20mais%20para%20a%20fiscalizacao%20do%20trabalho,%20fruto%20da%20atuacao%20do%20sinait
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=20491/sancionado%20orcamento%20de%202023%20com%20quase%20r$%208%20milhoes%20a%20mais%20para%20a%20fiscalizacao%20do%20trabalho,%20fruto%20da%20atuacao%20do%20sinait
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/Lei/L14535.htm
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=20489/srt-go%20se%20reune%20com%20prf%20e%20antt%20para%20tratar%20de%20atuacao%20conjunta%20e%20de%20estrategias%20integradas%20em%202023
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=20489/srt-go%20se%20reune%20com%20prf%20e%20antt%20para%20tratar%20de%20atuacao%20conjunta%20e%20de%20estrategias%20integradas%20em%202023
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Outras Noticias

Juiz usa aplicativo de mapas para negar vinculo de emprego de vendedor

Consultor Juridico - 21/01/2023

O juiz Eduardo Batista Vargas, da 2% Vara do Trabalho de Bento Goncalves (RS), uti-
lizou um aplicativo de mapas para julgar um pedido de vinculo de emprego. Com
essa prova digital, o magistrado constatou que uma das testemunhas do autor da
acao mentiu quando disse que prestou servicos para a empresa do reclamado. Em
decorréncia disso, o pedido foi julgado improcedente.

Empresa com RJ em andamento ndo esta sujeita a execucodes trabalhistas

Consultor Juridico - 20/01/2023

A 16° Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido manteve sentenca que
indeferiu o prosseguimento de execucao contra uma empresa em recuperagao ju-
dicial. A Lei de Recuperacao e Faléncias (Lei 11.101/2015) prevé a suspensdo de 180 dias
nas execucoes, prorrogaveis por igual intervalo, também conhecido como periodo
de congelamento ou stay period.

O julgamento da ADI 1.625 pelo STF e a dispensa injustificada

Consultor Juridico - 20/01/2023

A pauta trabalhista do Supremo Tribunal Federal (STF) para 2023 promete o enfren-
tamento de casos polémicos, poréem vem ganhando especial destagque a retomada
do julgamento da Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADIn) 1.625, processo em
tramitacdo na corte desde 1997. O objeto da acdo € o Decreto 2.100/1996, pelo qual o
entao presidente da Republica, Fernando Henrique Cardoso, deu publicidade a de-



https://www.conjur.com.br/2023-jan-21/juiz-usa-aplicativo-mapas-negar-vinculo-emprego
https://www.conjur.com.br/2023-jan-20/empresa-rj-andamento-nao-sujeita-execucoes-trabalhistas
https://www.conjur.com.br/2023-jan-20/yuri-nabeshima-julgamento-adin-1625-convencao-158-oit
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nuncia a Convencao n° 158 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), que trata
do término da relacao de trabalho por iniciativa do empregador e veda a dispensa
injustificada.

Eficacia das cldusulas de ndo concorréncia nas relacdes de trabalho

Consultor Juridico - 20/01/2023

A doutrina e a jurisprudéncia admitem a inclusao de clausula de nao concorréncia
Nno contrato de trabalho, ainda que nao exista previsao expressa No ordenamento
juridico brasileiro. Em termos simples, a estipulacao da obrigacao de nao concorrer
envolve o comprometimento do empregado em nao praticar, pessoalmente ou por
meio de terceiros, ato de concorréncia com o empregador.

Justica mantém dispensa por justa causa de funcionaria gue chamou Havan de téxica

Consultor Juridico - 19/01/2023

Por constatar ato injustificado e lesivo a honra e a boa fama da empregadora, a 2°
Vara do Trabalho de Anapolis (CO) manteve a dispensa por justa causa de uma fun-
cionaria da rede de lojas de departamento Havan, devido a um video em que cha-
mava a empresa de toxica.

Reflexdes sobre a saude mental no ambiente de trabalho

Consultor Juridico - 19/01/2023

Com a chegada de mais um novo ano, grande parte das pessoas ficam reflexivas, g,
nesse sentido, organizam e se planejam para os meses subsequentes. Justamente
pOor isso que, neste Més inicial de 2023, acontece a celebracao da campanha Janeiro
Branco, em que sao feitas elucubracdes sobre a tematica da saude mental.

Condenacodes e acordos devem ser inseridos no eSocial a partir de abril

Consultor Juridico - 16/01/2023

Nesta segunda-feira (16/1) comecou a ser implantada a versdo S11 do eSocial, que
prevé a insercao de informacdes relativas a condenacdes e acordos trabalhistas, con-



https://www.conjur.com.br/2023-jan-20/larissa-rocha-eficacia-clausulas-nao-concorrencia
https://www.conjur.com.br/2023-jan-19/juiza-mantem-justa-causa-empregada-chamou-havan-toxica
https://www.conjur.com.br/2023-jan-19/pratica-trabalhista-reflexoes-saude-mental-ambiente-trabalho
https://www.conjur.com.br/2023-jan-16/canedo-silva-condenacoes-acordos-trabalhistas-esocial
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forme a versao do Manual de Orientacao do eSocial, publicada ainda em 2022. No
entanto, em funcao da substituicao da GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e In-
formacodes a Previdéncia Social) pela DCTFWeb (Declaracao de Débitos e Créditos
Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos), os eventos re-
lativos a inclusao dos dados de processos trabalhistas so serdo disponibilizados no
eSocial a partir de 1° de abril de 2023.

TRT-2: Trabalhador gue cometeu vandalismo tem justa causa mantida

Migalhas - 21/01/2023

Em sentenca proferida na 682 vara do Trabalho de S&o Paulo/SP, a juiza do Trabalho
Luana Madureira dos Anjos manteve a justa causa de empregado que cometeu atos
de vandalismo. Na ocasiao, o profissional fez pichacdes no prédio em que prestava
servicos e no estabelecimento comercial em frente a um dos postos onde trabalha-
va. Na decisao, a magistrada esclareceu que, ao afirmar que a dispensa foi em razao
de comportamento desidioso, a empresa é responsavel por comprovar o fato, “bem
como a imediatidade na aplicacao da penalidade e a auséncia de duplicidade de
punicao do mesmo ato faltoso”.

Entidades da advocacia repudiam retorno do voto de gualidade no Carf

Migalhas - 20/01/2023

Entidades representativas da advocacia repudiam retorno do voto de qualidade no
Carf e enviaram oficio ao ministério do Planejamento e Orcamento e aoc ministério
da Fazenda, manifestando-se sobre as altera¢des veiculada pela MP 1160, de 12 de
janeiro de 2023 (MP 1.160/23). As entidades que assinaram o documento foram: Asso-
ciacao dos Advogados de Sao Paulo - AASP, Associacao Brasileira Advocacia Tributa-
ria - ABAT, Associacao Brasileira de Direito Financeiro - ABDF, Associacao Paulista de
Estudos Tributarios - APET, Centro de Estudos das Sociedades de Advogados - CESA,
Instituto dos Advogados Brasileiros - IAB, Instituto dos Advogados de Sao Paulo -
IASP, Movimento de Defesa da Advocacia - MDA e OAB/SP.

Empregado acusado de furtar fios elétricos tem justa causa mantida

Migalhas - 18/01/2023



https://www.migalhas.com.br/quentes/380134/trt-2-trabalhador-que-cometeu-vandalismo-tem-justa-causa-mantida
https://www.migalhas.com.br/quentes/380335/entidades-da-advocacia-repudiam-retorno-do-voto-de-qualidade-no-carf
https://www.migalhas.com.br/quentes/380150/empregado-acusado-de-furtar-fios-eletricos-tem-justa-causa-mantida
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Empregado que deveria descartar cabos elétricos, mas planejou furta-los com ou-
tros dois funcionarios, tem justa causa mantida. A decisao é da juiza do Trabalho Ana
Paula Rodrigues Luz Faria, da 82 vara do Trabalho de Vitéria/ES, que entendeu a de-
missao como adequada e proporcional, visto que houve quebra de confianca.

Trabalhador demitido gue tem CNPJ ativo pode receber seguro-desemprego

Migalhas - 17/01/2023

Um trabalhador que foi dispensado e que possuia CNPJ ativo conseguiu, na Justica,
o direito de receber o beneficio do seguro-desemprego. A decisao é da 1° turma do
TRF da 1° regiao, ao reformar sentenca do juizo da 2° vara Federal da subsecao Judi-
ciaria de Andpolis/GO. De acordo com os autos, o trabalhador ingressou com pedido
de recebimento do seguro-desemprego junto ao ministério do Trabalho e Previdén-
Cia, 0 que lhe foi negado sob a alegacao de que o apelante compde o quadro socie-
tario de uma empresa.

Carf fixa ndmero minimo de processos a serem julgados por sessao

Migalhas - 16/01/2023

Na ultima quinta-feira, 12, foi publicada a portaria Carf/ME 658/23 que dispde sobre o
guantitativo de processos a serem incluidos em pauta de reunides de julgamento do
més de fevereiro de 2023. De acordo com o documento, 0S Processos a serem pau-
tados observarao, preferencialmente, a ordem cronolégica de indicacao para pauta.

Webinario ANAMT aborda o tema eSocial no dia 31 de janeiro

Revista Protecdo - 17/01/2023

A ANAMT realizara uma nova edicao do Webnarios ANAMT no dia 31 de janeiro, as
20h. A transmissao abordara o assunto eSocial — Legislacao Atual e Aplicacao Pra-
tica. Participarao Orion Savio Santos Oliveira, coordenador de Beneficios de Risco
e Reabilitacao Profissional do Ministério do Trabalho e Previdéncia, e o presidente
da ANAMT, Dr. Francisco Cortes Fernandes. O evento sera coordenado pela diretora
cientifica da Associacao, Dra. Rosylane Rocha.



https://www.migalhas.com.br/quentes/380130/trabalhador-demitido-que-tem-cnpj-ativo-pode-receber-seguro-desemprego
https://www.migalhas.com.br/quentes/380041/carf-fixa-numero-minimo-de-processos-a-serem-julgados-por-sessao
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CPRT

COMISSAO DE POLITICA
DE RELAGOES TRABALHISTAS

Artigo de opinido: Por mais equilibrio na relacdo trabalho-familia

Organizacédo Internacional do Trabalho - 17/01/2023

Quem comecou 0 ano novo com a resolucao de buscar um maior equilibrio entre
a vida familiar e profissional, iniciou com o pé direito. Um relatdrio lancado recente-
mente pela Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) mostra a importancia de
uma melhor conciliagdao entre trabalho e familia, tanto para o mundo do trabalho
COMO para a saude e vida pessoal.

O Relatério WESO Trends da OIT e o comportamento recente do mercado de traba-
lho no Brasil

Organizacado Internacional do Trabalho - 16/01/2023

De acordo com o relatério World Employment and Social Outlook: Trends 2023
(WESO Trends) (Perspectivas Sociais e de Emprego no Mundo - Tendéncias 2023)
da OIT, a situacao macroeconémica e as perspectivas de crescimento da América
Latina e Caribe, assim como a da América do Norte, foi afetada negativamente pela
combinacao de incerteza geopolitica na Ucrania e inflacao persistente. Ambos os fa-
tores corroeram a confianca do consumidor e das empresas e reduziram a demanda
agregada e o investimento em geral.

Publicado o novo Manual de Orientacao do eSocial. Confira as novidades!

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 16/01/2023

Foi publicado no dia 13/01 0 novo Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) Versao S-11
consolidado até a Nota Orientativa Versdo S-1.1 n® 01/2023. A Comissdo de Politica de
Relacdes Trabalhistas da Camara Brasileira da Industria da Construcdo (CPRT/CBIC)
destaca que entram em vigor na data de hoje (16/01/2023).



https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_865892/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_865530/lang--pt/index.htm
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Atos Normativos

SOLUCAO DE CONSULTA N°9, DE 6 DE JANEIRO DE 2023 (DOU de 17/01/2023 Secéo
| Pag. 1) - Contribuicdes Sociais Previdenciarias. Constatado que a prestadora de ser-
vicos contratada notoriamente Nao preenche os requisitos para a dispensa prevista
no art. 120, Ill, §§ 2° e 3° da Instrucao Normativa RFB n°® 971, de 2009 - substituidos, a
partir de 1° de novembro de 2022, pelo art. 115, 111, §§ 2° e 3° da Instrucao Normativa
RFB n° 2110, de 2022 - a contratante tem o dever de proceder a retencao e recolhi-
mento da CP;

SOLUCAO DE CONSULTA N°11, DE 6 DE JANEIRO DE 2023 (DOU de 17/01/2023 Secéo
| P4g. 1) - Contribuicbes Sociais Previdencidrias. Lei N° 14.151/2021. Pandemia Provo-
cada pelo Coronavirus Sars-Cov-2. Afastamento da Empregada Gestante do Servico.
Remuneracao. Beneficio Previdenciario Inexistente. Auséncia de Previsao Legal;

SOLUCAO DE CONSULTA N°16, DE 9 DE JANEIRO DE 2023 (DOU de 18/01/2023 Secao
| Pag. 24) - Contribuicdes Sociais Previdenciarias. Contribuicao Patronal. Contribuicao
de Odontologista como Segurado Contribuinte Individual. Associacao Classista In-
termediadora de Servicos Odontoldgicos para seus Associados, Pessoas Fisicas. Re-
ducao da Base de Calculo;

SOLUCAO DE CONSULTA N°17. DE 9 DE JANEIRO DE 2023 (DOU de 18/01/2023 Secéo
| Pag. 24) - Contribuicdes Sociais Previdenciarias. GIILRAT. Grau de Risco. Atividade

Preponderante. Orgdos da Administracdo Publica Direta;

CIRCULAR N°1.014, DE 16 DE JANEIRO DE 2023 (DOU de 18/01/2023 Secao | Pag. 28)
- Divulga versao atualizada do Manual de Fomento do Agente Operador do FGTS;



https://www.in.gov.br/web/dou/-/solucao-de-consulta-n-1-de-2-de-janeiro-de-2023-458228217
https://www.in.gov.br/web/dou/-/solucao-de-consulta-n-1-de-2-de-janeiro-de-2023-458228217
https://www.in.gov.br/web/dou/-/solucao-de-consulta-n-16-de-9-de-janeiro-de-2023-458701450
https://www.in.gov.br/web/dou/-/solucao-de-consulta-n-16-de-9-de-janeiro-de-2023-458701450
https://www.in.gov.br/web/dou/-/circular-n-1.014-de-16-de-janeiro-de-2023-458697085

CPRT

COMISSAO DE POLITICA
DE RELAGOES TRABALHISTAS

DESPACHO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA (DOU de 19/01/2023 Secdo | Pag. O1) -
Considerando o disposto no inciso IV do caput do art. 7° da Constituicao, determino
aos Ministérios do Trabalho e Emprego; da Fazenda; do Planejamento e Orcamento;,
da Previdéncia Social; e do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos; a Secre-
taria-Geral da Presidéncia da Republica e a Casa Civil da Presidéncia da Republica
que elaborem proposta com o objetivo de instituir a Politica de Valorizacao do Sala-
rio-Minimo. A proposta devera ser entregue no prazo de quarenta e cinco dias, pror-
rogavel uma vez, por igual periodo. Em 18 de janeiro de 2023;

INSTRUCAO NORMATIVA CRPS N° 1, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022 (*) (DOU de
19/01/2023 Secao | P4g. 51) - Disciplina as regras, procedimentos e rotinas necessarias
a efetiva aplicacao das normas de direito previdenciario no ambito do Conselho de
Recursos da Previdéncia Social; (*) Republicada por incorrecdes na publicacao origi-
nal, ocorrida no DOU de 29 de dezembro de 2022, Secao 1, Ano CLX N° 245, pags. 962
a 9268;

PORTARIA DIRBEN/INSS N° 1100, DE 18 DE JANEIRO DE 2023 (DOU de 20/01/2023
Secao | Pag. 37) - Altera o Livro Il das Normas Procedimentais em Matéria de Bene-
ficios, que disciplina os procedimentos e rotinas de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS no ambito do INSS, aprovado pela Portaria DIRBEN/INSS
N° 991, de 28 de marco de 2022.



https://www.in.gov.br/web/dou/-/despacho-do-presidente-da-republica-458729810
https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-crps-n-1-de-28-de-dezembro-de-2022-*-458742579
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-dirben/inss-n-1.100-de-18-de-janeiro-de-2023-458995751
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Dados estatisticos do TST

Os 10 (dez) itens no Ranking de Assuntos mais Recorrentes na Justica do Trabalho até
outubro de 2022

MULTA DE 40% DO FGTS 385.939
HORAS EXTRAS 363.830
MULTA DO ARTIGO N.2 477 DA CLT 341.510
AVISO PREVIO 319.518
ADICIONAL DA INSALUBRIDADE 305.790
ADICIONAL DE HORAS EXTRAS 298.482
VERBAS RESCISORIAS 286.062
MULTA DO ARTIGO N.2 467 DA CLT 256.561
FERIAS PROPORCIONAIS 254.170
INTERVALO INTRAJORNADA 230.656

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho
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