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Destaque da Semana

Empresas terao de inserir condenacdes trabalhistas no eSocial

Consultor Juridico - 19/12/2022

A partir de 16 de janeiro do ano que vem, as empresas terao de inserir no eSocial (siste-
mMa de registro de informacdes dos trabalhadores brasileiros) dados de praticamente
todas as condenacdes definitivas na Justica do Trabalho. Tambem sera obrigatorio
informar acordos firmados com ex-empregados.

Segundo as regras do manual da nova versao do eSocial (Versao S-11), as empresas
deverao registrar casos — acoes e acordos celebrados nas Comissdes de Conciliacao
Prévia (CCP) e nos Nucleos Intersindicais (Ninter) — concluidos a partir de 1° de janeiro
de 2023.

As empresas também terdo de informar dados dos processos em que foram conde-
nadas de forma solidaria ou subsidiaria. Também serdo exigidas informacdes sobre o
periodo em gque o funcionario trabalhou na empresa, remuneracao mensal, pedidos
do processo e 0 que diz a condenacao, além da base de calculo do FGTS e da contri-
buicao previdenciaria.

O prazo para que as empresas apresentem essas informacdes termina no 15° dia do
mMeés subsequente a decisao ou ao acordo homologado.



https://www.conjur.com.br/2022-dez-19/empresas-terao-inserir-condenacoes-trabalhistas-esocial

Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

TST encerra ano judiciario com destague para acdes de promocdo da dignidade humana

Tribunal Superior do Trabalho -19/12/2022

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) encerrou, nesta segunda-feira (19), 0 ano ju-
diciario de 2022. Na Ultima sessdo do Orgao Especial no ano, o presidente do TST e
do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), ministro Lelio Bentes Corréa,
reiterou o compromisso da Justica do Trabalho com a promocao da dignidade das
pessoas € o combate a todas as formas de discriminacao e assédio.



https://www.tst.jus.br/web/guest/-/tst-encerra-ano-judici%C3%A1rio-com-destaque-para-a%C3%A7%C3%B5es-de-promo%C3%A7%C3%A3o-da-dignidade-humana

Noticias do Executivo

Guia rapido informa sobre aposentadoria para autbnomaos

Ministério do Trabalho e Previdéncia - 21/12/2022

A Subsecretaria do Regime de Previdéncia Complementar (SURPC) do Ministério
do Trabalho e Previdéncia (MTP), lancou, neste més de dezembro, o Guia Rapido de
Previdéncia para Autdnomos. O documento traz informacgdes sobre a protecao pre-
videnciaria publica, planejamento para aposentadoria e conceitos sobre previdéncia
complementar voltados ao trabalhador por conta propria.

Reqistro de Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho passa a ser
obrigatdrio em nova plataforma

Ministério do Trabalho e Previdéncia - 20/12/2022

A partir da vigéncia da nova NR 04 (9 de novembro de 2022), publicada por meio da
Portaria MTP n° 2.318, de 3 de agosto de 2022, a organizacao deve registrar o SES-
MT junto ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, por meio do endereco eletrénico:
https:/Mww.gov.br/pt-br/servicos/registrar-servicos-especializados-em-seguranca-e-
-medicina-do-trabalho. Sera necessario informar e manter atualizados os seguintes
dados: numero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos profissionais integrantes do
SESMT, qualificacao e numero de registro dos profissionais; grau de risco estabeleci-
do: numero de trabalhadores atendidos, por estabelecimento e horario de trabalho
dos profissionais do SESMT.

Receita Federal inova com projeto de NES-e padrdo e programa de Conformidade
Cooperativa Fiscal

Ministério da Economia - 21/12/2022



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/guia-rapido-informa-sobre-aposentadoria-para-autonomos
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/registro-de-servico-especializado-em-seguranca-e-medicina-do-trabalho-passa-a-ser-obrigatorio-em-nova-plataforma
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/registro-de-servico-especializado-em-seguranca-e-medicina-do-trabalho-passa-a-ser-obrigatorio-em-nova-plataforma
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/2023institucionais/abono-salarial-e-ctps-digital-estao-entre-os-servicos-mais-acessados-no-portal-gov-br-em-agosto
https://www.gov.br/pt-br/servicos/registrar-servicos-especializados-em-seguranca-e-medicina-do-trabalho
https://www.gov.br/pt-br/servicos/registrar-servicos-especializados-em-seguranca-e-medicina-do-trabalho
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2022/dezembro/receita-federal-inova-com-projeto-de-nfs-e-padrao-e-programa-de-conformidade-cooperativa-fiscal
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2022/dezembro/receita-federal-inova-com-projeto-de-nfs-e-padrao-e-programa-de-conformidade-cooperativa-fiscal
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/previdencia/comemoracao-ao-centenario-da-previdencia-social-teve-inicio-nesta-quinta-feira-15
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Receita Federal do Brasil (RFB) inovou em 2022 com o projeto de padronizacao da
Nota Fiscal de Servicos Eletronica (NFS-e), gue tem como objetivo instituir um mode-
lo Unico de documento fiscal para promover simplificacao e agilidade nas atividades
de micro e pequenas empresas No pais, além de beneficiar os Microempreendedo-
res Individuais (MEIs). O trabalho estd sendo desenvolvido de forma integrada pela
RFB e pela Associacao Brasileira das Secretarias de Financas das Capitais (Abrasf),
em respeito ao Protocolo de Cooperacao ENAT n° 02, de 7 de dezembro de 2007, que
definiu as competéncias para implementacao da ideia.

Fundacentro lanca aplicativo RBSO e folhetos para trabalhadores

Fundacentro -20/12/2022

O Il Encontro de Pesquisa & Inovacao mostra para a sociedade alguns produtos
desenvolvidos pela Fundacentro: os aplicativos RBSO (Revista Brasileira de Saude
Ocupacional) e Monitor IBUTG (indice de Bulbo Umido Termdmetro de Globo); os
folhetos “Riscos do calor no trabalho a céu aberto” e “Trabalho em altura na pintura
imobiliaria”; a pagina do Instagram @estante sst; e o curso “Avaliacdao gqualitativa de
risco: exposicao a agentes quimicos”. A atividade de lancamento foi realizada em 29
de novembro, apos a abertura, esta disponivel no canal da Fundacentro no YouTube

e teve a mediacao da analista em ciéncia e tecnologia, Mariana Furst.



https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2022/dezembro/fundacentro-lanca-aplicativo-rbso-e-folhetos-para-trabalhadores
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/aplicativos/rbso
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/aplicativos/monitor-ibutg-sobrecarga-termica
http://arquivosbiblioteca.fundacentro.gov.br/exlibris/aleph/a23_1/apache_media/N2KHG3AUGRIDDX4GP5BVPMAEJML31E.pdf
http://arquivosbiblioteca.fundacentro.gov.br/exlibris/aleph/a23_1/apache_media/8PCI96KR2I8FXYHECVLDT5BII2L9DF.pdf
http://arquivosbiblioteca.fundacentro.gov.br/exlibris/aleph/a23_1/apache_media/8PCI96KR2I8FXYHECVLDT5BII2L9DF.pdf
https://www.instagram.com/estante_sst/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/762
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/762
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2022/dezembro/inovacao-e-necessaria-para-pesquisa-em-sst
https://www.youtube.com/watch?v=23fLv5zM2WI
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Noticias do Ministério Publico do Trabalho

MPT defende imprescritibilidade de pretensdes trabalhistas relativas ao trabalho ana-
logo ao de escravo

Ministério Publico do Trabalho - 21/12/2022

A coordenadora e o vice-coordenador nacional de Erradicacao do Trabalho Escravo
e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas do Ministério Publico do Trabalho (MPT), Lys
Sobral Cardoso e Italvar Medina, redigiram Nota Técnica para manifestar o posiciona-
mento institucional do 6rgao pela Nndo incidéncia da prescricao quanto as pretensdes
relativas ao trabalho em condicao analoga ao de escravo ou ao trafico de pessoas
para fins de exploracao do trabalho.

MPT emite recomendacdo a empresas para gue respeitem direito da pessoa trans

Ministério Publico do Trabalho - 19/12/2022

O Ministério Publico do Trabalho na Paraiba (MPT-PB) emitiu, na sexta-feira (16.12),
uma recomendacao a empresas, orgaos publicos e outras entidades para que res-
peitem o direito do trabalhador e da trabalhadora transgénero de utilizar banheiros e
vestiarios compativeis com o género com o qual se identificam.



https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-defende-imprescritibilidade-de-pretensoes-trabalhistas-relativas-ao-trabalho-analogo-ao-de-escravo
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-defende-imprescritibilidade-de-pretensoes-trabalhistas-relativas-ao-trabalho-analogo-ao-de-escravo
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-emite-recomendacao-a-empresas-para-que-respeitem-direito-da-pessoa-trans
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Outras Noticias

Desafios do Poder Judicidrio no ano gue vem na area trabalhista

Consultor Juridico - 21/12/2022

O Poder Judiciario deve enfrentar grandes desafios na area trabalhista no proximo
ano. Apos medidas relacionadas a pandemia da Covid-19 e julgamentos de temas
sensiveis para empresas e trabalhadores, algumas batalhas ainda serao travadas jun-
to ao Supremo Tribunal Federal (STF) e Tribunal Superior do Trabalho (TST), em 2023.

Luis Roberto Barroso reitera validade de pejotizacao de profissionais liberais

Consultor Juridico - 21/12/2022

N3do ha irregularidade na contratacao de servicos por pessoa juridica formada por
profissionais liberais. Esse foi o entendimento do ministro Luis Roberto Barroso, do
Supremo Tribunal Federal, ao admitir a contratacao, na modalidade pessoa juridica,
de um trabalhador que presta servicos para a Confederacao Brasileira de Futebol.

Bomba-reldgio: o risco de contratar empregados como ME|

Consultor Juridico - 20/12/2022

Hoje, mais do gque nunca, se discutem novas formas de relacdes de trabalho. Nao
raro, vemos empresas empregando trabalhadores com jornada diaria e rotina pre-
sencial sob a forma de microempreendedor individual (MEI), sem atentarem para o
risco dessas contratacoes. A terceirizacao da atividade-fim e o desejo de desonerar
ao maximo a folha de pagamento, trouxe a luz um tipo de relacao laboral ja pratica-
da ha muito tempo, mas capaz de gerar um passivo trabalhista insustentavel.



https://www.conjur.com.br/2022-dez-21/opiniao-desafios-judiciario-area-trabalhista
https://www.conjur.com.br/2022-dez-21/barroso-reitera-validade-pejotizacao-profissionais-liberais
https://www.conjur.com.br/2022-dez-20/freitas-pinho-risco-contratar-empregados-mei
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Sindicalismo 4.0: novas formas de organizacdo dos trabalhadores

Consultor Juridico - 19/12/2022

Em tempos de aceleradas transformacdes politicas e tecnologicas [1], ha um certo
consenso sobre a necessidade de uma atualizacao — um “upgrade” — na organiza-
cao e atuacao das entidades sindicais. Para tanto, comeca-se a esbocar discussoes
em torno do “sindicalismo 4.0", sendo este entendido como as organizagdes dos sin-
dicatos dentro de um contexto de revolucao industrial 4.0 (AGUIAR, 2022).

Empregado coagido a se demitir com uso de arma serd indenizado

Migalhas - 21/12/2022

Trabalhador de supermercado que foi coagido a se demitir com o uso de arma de
fogo receberd R$ 25 mil pelos danos morais sofridos. Além disso, 0 empregado tam-
bém conseguiu reverter o pedido de demissao para dispensa imotivada. Decisao
é da juiza do Trabalho Andreia de Oliveira, da 2° vara do Trabalho de Taubaté/SP. O
funcionario ajuizou acao em face da empresa postulando, dentre outras coisas, a
decretacao da nulidade do pedido de demissao € a sua conversao em dispensa sem
justa causa, além de indenizacao por danos morais.

Filiados precisam autorizar sindicato a reter honordarios? STJ decide

Migalhas - 21/12/2022

A 1% secao do STJ afetou os REsp 1.965.394, 1.965.849 e 1.979.911, de relatoria do minis-
tro Gurgel de Faria, para julgamento sob o rito dos repetitivos. A questao submetida
a julgamento, cadastrada como Tema 1.175 na base de dados do STJ, foi definida da
seguinte forma: “Necessidade, ou ndo, de apresentacao do contrato celebrado com
cada um dosfiliados para que o sindicato possa reter os honorarios contratuais sobre
o0 montante da condenacao”.

Empresa que impds ocio forcado a empregada idosa deverd indeniza-la

Migalhas - 19/12/2022

Uma vendedora da rede de varejo Via S.A., que administra lojas como Casas Bahia,
Ponto e e-commerce do Extra, deve receber indenizacao por danos morais e mate-



https://www.conjur.com.br/2022-dez-19/opiniao-novas-formas-organizacao-trabalhadores
https://www.migalhas.com.br/quentes/379042/empregado-coagido-a-se-demitir-com-uso-de-arma-sera-indenizado
https://www.migalhas.com.br/quentes/379012/filiados-precisam-autorizar-sindicato-a-reter-honorarios-stj-decide
https://www.migalhas.com.br/quentes/378855/empresa-que-impos-ocio-forcado-a-empregada-idosa-devera-indeniza-la
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riais em razao de ociosidade forcada por causa da idade. Em decisao proferida na 8°
vara do Trabalho do Férum da zona sul de Sdo Paulo/SP, a juiza substituta Yara Cam-
pos Souto considerou a atitude “claramente discriminatoria”.
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Atos Normativos

PORTARIA ME N°10.702, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022 (DOU de 19/12/2022 Secéo |
Pag. 54) - Dispde sobre os procedimentos financeiros necessarios a utilizagcao de cré-
ditos liquidos e certos decorrentes de decisdes transitadas em julgado, nos termos
do disposto no § 11 do art. 100 da Constituicao e no Decreto n°11.249, de 9 de novem-
bro de 2022;

INSTRUCAO NORMATIVA REB N° 2119, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2022 (*) (DOU de
19/12/2022 Secéo | P4g. 59) - Dispde sobre o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica no
ambito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. (*) Republicacao parcial,
por ter sido publicada no DOU de 8/12/2022, Secdo 1, padgina 188, com inconsisténcias
em relacao ao original;

PORTARIA/MTP N° 4.098, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022 (DOU de 19/12/2022 Secao
| Pag.172) - Altera a Portaria MTP n° 667, de 8 de novembro de 2021, que aprova nor-
Mas para a organizacao e tramitacao dos processos de auto de infracao, de notifica-
cao de débito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e da Contribuicao
Social; regulamenta o Sistema Eletrénico de Processo Administrativo Trabalhista; es-
tabelece parametros para a aplicacao das multas administrativas de valor variavel,
previstas na legislacao trabalhista; e disciplina os procedimentos administrativos de
emissao da certidao de débitos, oferta de vista, extracao de copia, verificacao anual
dos processos administrativos e procedimento para autorizacao do saque de FGTS
pelo empregador, quando recolhido a empregados nao optantes;

PORTARIA MTP N° 4101, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022 (DOU de 20/12/2022 Secéo |
Pag. 234) - Aprova a redacao da Norma Regulamentadora n°® 38 - Seguranca e Saude
no Trabalho nas Atividades de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Solidos. (Pro-
cesso N° 19966.100874/2021-19):



http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-me-n-10.702-de-16-de-dezembro-de-2022-451608528
http://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-rfb-n-2.119-de-6-de-dezembro-de-2022-*-451628622
http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria/mtp-n-4.098-de-15-de-dezembro-de-2022-451623481
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.101-de-16-de-dezembro-de-2022-452042242
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PORTARIA MTP N° 4198, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022 (DOU de 21/12/2022 Secéo |
Pag. 359) - Altera a Portaria MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021, que regulamenta
disposicdes relativas a legislacao trabalhista, a inspecao do trabalho, as politicas pu-
blicas e as relacdes de trabalho. (Processo n° 19964.120089/2022-83);

PORTARIA MTP N° 4218, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022 (DOU de 21/12/2022 Secéo |
Pag. 364) - Aprova a nova redacao da Norma Regulamentadora n° 35 - Trabalho em
Altura. (Processo n° 19966.101100/2021-13);

RETIFICACAO (DOU de 21/12/2022 Secdo | Pag. 368) - Na Portaria n° 4101, de 16 de
dezembro de 2022, publicada no DOU de 20 de dezembro de 2023, secao 1, paginas
234 a 236, onde se |é: art. 2° Determinar, conforme previsto no art. 117 da Portaria MTP
N° 672, de 8 de novembro de 2021, que a NR-38 seja interpretada com a tipificacao de
NR Especial, leia-se: art. 2° Determinar, conforme previsto no art. 117 da Portaria MTP
Nn° 672, de 8 de novembro de 2021, que a NR-38 seja interpretada com a tipificacao
de NR Setorial;

PORTARIA SPREV N° 4120, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022 (DOU DE 21/12/2022 Se-
cao | Pag. 368) - Autoriza a execucao da tarefa “Analise processual de exposicao a ag.
Nnocivos para fins de conversao de tempo especial’, no ambito da Subsecretaria da
Pericia Médica Federal, como servico médico-pericial extraordinario do Programa de

Revisao de Beneficios por Incapacidade (Programa de Revisao) de que trata a Lein.°
13.846, de 18 de junho de 2019. (Processo n.° 10128.130132/2022-04);

LEI N°14.457, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022 (DOU de 22/12/2022 Secédo | Pag. 03) - Ins-
titui o Programa Emprega + Mulheres; e altera a Consolidagao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n°s 11.770, de 9 de
setembro de 2008, 13.999, de 18 de maio de 2020, e 12.513, de 26 de outubro de 2011;

PORTARIA MTP N° 4219, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022 (DOU de 22/11/2022 Secéo |
Pag. 1133) - Altera a nomenclatura de Comissao Interna de Prevencao de Acidentes -
CIPA nas Normas Regulamentadoras em virtude da Lei n° 14.457, de 21 de setembro
de 2022. (Processo n° 19966.100910/2021-44).

PORTARIA MTP N° 4227, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022 (DOU de 22/12/2022 Secao
| Pag. 1134) - Disciplina as regras e os critérios para a implantacao da portabilidade e
da interoperabilidade de que trata a Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976, regulada pelo
Decreto 10.854, de 10 de novembro de 2021. (Processo n° 19964.122239/2022-93).



http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.218-de-20-de-dezembro-de-2022-452404673
http://www.in.gov.br/web/dou/-/retificacao-452386836
http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-sprev-n-4.120-de-20-de-dezembro-de-2022-452386909
http://www.in.gov.br/web/dou/-/lei-n-14.457-de-21-de-setembro-de-2022-452629315
http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.219-de-20-de-dezembro-de-2022-452780351
http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.227-de-20-de-dezembro-de-2022-452760694
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Dados estatisticos de Fiscalizaciao

Os 10 (dez) itens das Normas Regulamentadoras mais fiscalizados pela Auditoria Fiscal
do Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia na Industria da Construcao (CNAEs
41, 42 e 43) no ano de 2022 (jan/out):

18.13.1 420
35.2.1"G" 347
35.3.2,"A" A"G" 339
6.3 307
35.5.1 294
35.2.1"A" 236
6.6.1, "B" 234
35.4.5 228
7.3.1"A" 195
35.4.1.2 189

0 100 200 300 400 500

Fonte: Sistema Federal de Inspecio do Trabalho - SFIT/MTP




CPRT

COMISSAO DE POLITICA
DE RELAGOES TRABALHISTAS

Itens mais fiscalizados: E a soma de todas as rubricas utilizadas pelos Auditores Fiscais do
Trabalho durante o exercicio da fiscalizagao do Ministério da Economia (antigo Ministério do
Trabalho) nos estabelecimentos empresariais. Esse quantitativo leva em consideracao o nu-
mero de “notificacdes/autuacdes’, “embargos”, “interdicdes” e “regularizado na acao fiscal”.
Osatosfiscaisdo ME naareadasrelacdesdetrabalhosao assim contabilizados: RF1- Regular;
RF 2 - Regularizado na Acao Fiscal; RF 3 - Irregular (autuacao); RF 4 - Notificado; RF 5- Embar-

go; RF 6 - Levantamento de Embargo; RF 7 - Interdicao; RF 8 - Levantamento de Interdicao.

18.13.1 E obrigatdria a instalacdo de protecdo
coletiva onde houver risco de queda de traba-
Ihadores ou de projecao e materiais.

35.2.1 Cabe ao empregador:

g) garantir que qualquer trabalho em altura
so se inicie depois de adotadas as medidas de
protecao definidas nesta Norma;

35.3.2 Considera-se trabalhador capacitado
para trabalho em altura agquele que foi sub-
metido e aprovado em treinamento, tedrico
e pratico, com carga horaria minima de oito
horas, cujo conteddo programatico deve, no
minimo, incluir:

6.3 A empresa € obrigada a fornecer aos em-
pregados, gratuitamente, EPI adequado ao
risco, em perfeito estado de conservacao e
funcionamento, nas seguintes circunstancias:

35.5.1 E obrigatdria a utilizacdo de sistema de
protecdo contra quedas sempre que nao for
possivel evitar o trabalho em altura. (NR).

35.2.1 Cabe ao empregador:
a) garantir a implementacao das medidas de
protecao estabelecidas nesta Norma,;

6.6.1 Cabe ao empregador quanto ao EPI:
b) exigir seu uso;

35.4.5 Todo trabalho em altura deve ser prece-
dido de Analise de Risco.

7.3.1 Compete ao empregador:

a) garantir a elaboracao e efetiva implemen-
tacao do PCMSO, bem como zelar pela sua
eficacia;.

35.4.1.2 Cabe ao empregador avaliar o estado
de saude dos trabalhadores que exercem ati-
vidades em altura, garantindo que:

a) 0s exames e a sistematica de avaliagao se-
jam partes integrantes do Programa de Con-
trole Médico de Saude Ocupacional - PCMSO,
devendo estar nele consignados;

b) a avaliacao seja efetuada periodicamente,
considerando os riscos envolvidos em cada
situagao;

Cc) seja realizado exame médico voltado as
patologias que poderao originar mal subito
e queda de altura, considerando também os
fatores psicossociais.
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