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Destaque da Semana

STF julgara presencialmente estabilidade de gestante em contrato temporario

Consultor Juridico - 05/11/2022

O ministro Kassio Nunes Margues, do Supremo Tribunal Federal, nesta sexta-feira
(4/1), pediu destaque no julgamento de uma reclamacao que questiona a compe-
téncia do Tribunal Superior do Trabalho para decidir sobre a estabilidade proviséria
de gestante em contrato temporario.

Com isso, o processo foi retirado da sessao virtual do Plenario, que havia comecado
nesta sexta e se estenderia por uma semana. Ainda nao ha data para o julgamento
presencial.

O TST decidiu que a gestante submetida ao contrato temporario de trabalho nao te-
ria direito a estabilidade provisdria. A corte também negou seguimento a um agravo
de instrumento no recurso de revista.

A reclamante alega que o TST teria usurpado competéncia do STF. Segundo ela, a
corte trabalhista decidiu sobre um direito fundamental previsto na Constituicao, mas
tal funcao seria do Supremo. Além disso, 0 assunto teria ligagcdo com o Tema 542 de
repercussao geral (RE 674.103), ainda pendente de julgamento de mérito.



https://www.conjur.com.br/2022-nov-05/stf-julgara-presencialmente-estabilidade-temporaria-gestante
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Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

Seminario de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem € adiado

Tribunal Superior do Trabalho - 04/11/2022

A coordenacao do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendi-
zagem da Justica do Trabalho informa o adiamento do 6° Seminario Internacional
Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem - 10 anos do Programa:
retrospectiva, desafios e um olhar para o futuro”. O evento seria realizado em 10/11 de
novembro, e ainda nao ha previsao de nova data.

Empresa podera deduzir seguro de vida da indenizacdo devida a familia de borracheiro

Tribunal Superior do Trabalho - 03/11/2022

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho autorizou a Realengo Transportes,
de Turvo (SC), a compensar o valor pago a titulo de seguro de vida da indenizacao a
ser paga a familia de um borracheiro vitima de acidente de trabalho. Para o colegia-
do, as duas parcelas tém a mesma natureza juridica.

Desembargadora Liana Chaib é indicada para o TST

Tribunal Superior do Trabalho - 01/11/2022

A desembargadora Liana Chailb, do Tribunal Regional do Trabalho da 22° Regiao (Pl),
foi indicada pelo presidente da Republica, Jair Bolsonaro, para o cargo de ministra
do Tribunal Superior do Trabalho, na vaga aberta em decorréncia da aposentadoria
do ministro Renato de Lacerda Paiva, em setembro deste ano. A mensagem com a
indicacao foi publicada no Diario Oficial da Unido desta terca-feira (1°).



https://www.tst.jus.br/web/guest/-/semin%C3%A1rio-de-combate-ao-trabalho-infantil-e-de-est%C3%ADmulo-%C3%A0-aprendizagem-%C3%A9-adiado.
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/empresa-poder%C3%A1-deduzir-seguro-de-vida-da-indeniza%C3%A7%C3%A3o-devida-a-fam%C3%ADlia-de-borracheiro
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/desembargadora-liana-chaib-%C3%A9-indicada-para-o-tst
https://www.tst.jus.br/documents/10157/2374827/2022_11_01_ASSINADO_do1_extra_A.pdf/d12952c2-e0b6-9e32-f9fe-8bb3d72c45c1?t=1667334240186
https://www.tst.jus.br/documents/10157/2374827/2022_11_01_ASSINADO_do1_extra_A.pdf/d12952c2-e0b6-9e32-f9fe-8bb3d72c45c1?t=1667334240186
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Noticias do Executivo

Reconhecimento automético acelera pedidos de beneficios no INSS

Ministério do Trabalho e Previdéncia - 03/11/2022

Desde que foi lancado pelo Ministério do Trabalho (MTP) e Previdéncia o sistema
de reconhecimento automatico tem agilizado os pedidos de cidadaos que solicitam
analise de beneficio, pedidos de aposentadoria, salario maternidade, beneficios a
PCDs, a idosos entre outros servicos do INSS. A analise automatica é realizada com
pbase nas informacdes inseridas pelo usuario em todos os sistemas do governo, dimi-
nuindo o tempo de espera. A inovacao possibilitou que o Instituto Nacional do Segu-
ro Social (INSS) registrasse em outubro deste ano o menor estoque de processos de
Reconhecimento Inicial de Direitos de Beneficios Previdenciarios e Assistenciais dos
Ultimos anos.

Concessao de beneficios por meio de analise documental é apresentada ao CNPS

Ministério do Trabalho e Previdéncia - 03/11/2022

As regras para a concessao de beneficios por incapacidade temporaria por meio de
analise documental (Atestmed) e sem a necessidade de uma pericia médica pre-
sencial foram apresentadas durante reunido virtual do Conselho Nacional de Previ-
déncia Social (CNPS), nesta quinta-feira (3). Desde a implantacao do novo sistema,
ja foram registrados mais de 200 mil requerimentos. A Secretaria de Previdéncia do
Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP) faz um acompanhamento semanal das
solicitacdes para garantir a eficiéncia e a seguranca do processo. De acordo com o
secretario de Previdéncia do MTP, André Veras, “essa € uma ferramenta de gestao
para reduzir o tempo de espera pela realizacao de uma pericia médica”.



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/reconhecimento-automatico-acelera-pedidos-de-beneficios-no-inss
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/concessao-de-beneficios-por-meio-de-analise-documental-e-apresentada-ao-cnps
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/2023institucionais/abono-salarial-e-ctps-digital-estao-entre-os-servicos-mais-acessados-no-portal-gov-br-em-agosto
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Noticias do Ministério Publico do Trabalho

Assédio eleitoral: MPT apresenta balanco de atuacodes

Ministério Publico do Trabalho - 04/11/2022

As eleicdes terminaram no ultimo domingo (30.10), mas as investigacdes, acdes e ter-
mMos de ajustes de conduta em relagao ao assédio eleitoral continuam no Ministério
Publico do Trabalho (MPT). No balanco apresentado nessa sexta-feira (4.11), o MPT
atingiu 2.749 denuncias contra 2.093 empresas e instituicdes publicas em todo o Pais.
A Regido Sudeste, com 1.075 denuncias e a Regidao Sul, com 819, lideravam o ranking
negativo.

MPT realiza semindario internacional sobre solucdo pacifica de conflitos coletivos

Ministério Publico do Trabalho - 04/11/2022

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) realiza, na proxima quarta-feira (9.11), das 9h as
12h, 0 1° Seminario Internacional de Incentivo a Autocomposicao, voltado ao publico
em geral. O objetivo é difundir informacdes sobre mediacdo, negociacdo e/ou con-
ciliacao de conflitos coletivos entre entidades, empresas e 6rgaos publicos, em prol
da pacificacao social. O evento sera virtual e transmitido, ao vivo, no canal TVMPT no
YouTube. As inscricoes sao gratuitas e devem ser feitas até o meio-dia da proxima ter-
ca-feira (811) pelo link: https:./forms.office.com//AlyYWCJEPym . Outras Informacdes:
e-mail pgt.nupia@mpt.mp.br. Serao emitidos certificados de participacao.



https://mpt.mp.br/pgt/noticias/assedio-eleitoral-mpt-apresenta-balanco-de-atuacoes
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-realiza-seminario-internacional-sobre-solucao-pacifica-de-conflitos-coletivos
https://forms.office.com/r/v1yWCdEPym

Noticias do Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabalho

“As pessoas pretas e os desafios do mercado de trabalho” é tema de mesa de deba-
tes no 38° Enafit, em Recife

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 04/11/2022

“As pessoas pretas e os desafios do mercado de trabalho” € o tema da mesa de de-
bates que contara com a participacao, dentre as painelistas, da Auditora-Fiscal do
Trabalho Roseniura Santos, doutora em Politicas Sociais e Cidadania, e da pesqui-
sadora Ana Georgina Dias, do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese-BA), no dia 22 de novembro, das 10h30 as 12h, no auditdrio
do Beach Class Convention By H6m, em Boa Viagem, Recife (PE). O tema integra a
programacao técnica do 38° Encontro Nacional dos Auditores-Fiscais do Trabalho,
gue ocorre de 20 a 25 de novembro, na capital pernambucana. De acordo com Rose-
niura Santos, o mercado de trabalho reflete a complexidade da sociedade brasileira.
“Abordar o tema ‘As pessoas pretas e os desafios do mercado de trabalho’ é desafia-
dor porque exige reflexao cuidadosa para alcancar as dimensoes da questao racial
no mercado de trabalho”.



https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=20336/?as%20pessoas%20pretas%20e%20os%20desafios%20do%20mercado%20de%20trabalho?%20e%20tema%20de%20mesa%20de%20debates%20no%2038?%20enafit,%20em%20recife
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=20336/?as%20pessoas%20pretas%20e%20os%20desafios%20do%20mercado%20de%20trabalho?%20e%20tema%20de%20mesa%20de%20debates%20no%2038?%20enafit,%20em%20recife
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Outras Noticias

Impactos trabalhistas do limbo previdenciario

Consultor Juridico - 06/11/2022

Na ocorréncia de acidentes ou desenvolvimento de doencas ocupacionais, € comum
gue os empregados figuem temporariamente incapacitados para o trabalho. Nessa
hipotese, a regra geral é de que empregadores devem arcar com o pagamento dos
salarios durante os 15 primeiros dias de afastamento e, quando excedido este tem-
PO, 0s profissionais devem ser encaminhados ao Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) para avaliacao.

Nova Cipa e poder diretivo do empregador

Consultor Juridico - 05/11/2022

Em um primeiro olhar, o artigo 23 da Lei 14.457/22 pode levar ao entendimento de
gue cabera também a Cipa tratar de medida visando o combate ao assédio sexual
e demais violéncias no trabalho, com a inclusdao de regras de conduta nas normas
internas da empresa, fixacao de procedimentos para recebimento e acompanha-
mento de denudncias sobre o tema, entre outras medidas.

STF comeca a admitir pejotizacao de profissionais liberais, com ressalvas

Consultor Juridico - 05/11/2022

O Supremo Tribunal Federal tem entendido ser licita a terceirizacao por pejotiza-
cao de profissionais liberais para prestar servicos na atividade-fim do contratante. A
tese foi adotada pela 1° Turma no julgamento de um recurso em que a Santa Casa
de Bom Jardim (RJ) questionou decisao do Tribunal Superior do Trabalho reconhe-



https://www.conjur.com.br/2022-nov-06/figueiredoe-peres-impactos-trabalhistas-limbo-previdenciario
https://www.conjur.com.br/2022-nov-05/rossi-cesar-cipa-poder-diretivo-empregador
https://www.conjur.com.br/2022-nov-05/stf-comeca-admitir-pejotizacao-profissionais-liberais
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cendo a ilegalidade da terceirizacao do trabalho de meédicos. A relatoria da acao (Rcl
39.351 AgR) coube a ministra Rosa Weber. O caso € de 2020.

Ministério Publico do Trabalho regula sua atuacdo sobre custeio sindical

Consultor Juridico - 04/11/2022

A atuacao do Ministério Publico do Trabalho, pela sua importancia, justifica-se quan-
do houver justa causa e repercussao social coletiva, diante de noticias de fato que
cheguem ao seu conhecimento. Nesse contexto, nao é toda suposta lesao ou noticia
de irregularidade que justifica a atuacao persecutoria do Ministério Publico do Tra-
balho, afastando-se, a exemplo, irresignacoes individuais de carater patrimonial, que
podem ser tuteladas por reclamacao trabalhista individual dos interessados.

Novos indices do FAP e sua relacdo com a estratégia ESG das empresas

Consultor Juridico - 04/11/2022

Divulgados no final de setembro, os novos indices do fator acidentario de prevencao
(FAP) devem ser observados a partir de 2023 pelas empresas como multiplicador da
aliquota da contribuicao previdenciaria destinada ao custeio dos riscos ambientais
do trabalho (RAT), como acontece desde a instituicao do fator em 2010.

As cotas no trabalho e a perspectiva ESG

Consultor Juridico - 03/11/2022

A Declaracao Universal dos Direitos Humanos, promulgada 74 anos atras, trouxe, em
seu texto, a garantia ao trabalho como preceito fundamental. Em seu artigo 23°, afir-
mou que “Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a
condicdes justas e favoraveis de trabalho e a protecao contra o desemprego”. Em
mesmo sentido, em 1988, foi expressamente inserido na Constitui¢cao Brasileira o di-
reito ao trabalho como uma garantia social: "Art. 6° — Sao direitos sociais a educacao,
a saude, a alimentacao, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a
previdéncia social, a protecao a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desampa-
rados, na forma desta Constituicao”.



https://www.conjur.com.br/2022-nov-04/reflexoes-trabalhistas-ministerio-publico-trabalho-atuacao-custeio-sindical
https://www.conjur.com.br/2022-nov-04/janaina-vanzelli-novos-indices-fap-relacao-estrategia-esg-empresas
https://www.conjur.com.br/2022-nov-03/mariana-machado-pedroso-cotas-trabalho-perspectiva-esg
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O uso inadeguado das redes sociais e os seus reflexos no contrato de trabalho

Consultor Juridico - 03/11/2022

Recentemente, foi veiculada uma noticia na qual houve a validacao da justa causa
aplicada a uma trabalhadora que publicou em suas redes sociais (TikTok) videos de
colegas com simulacao de atos sexuais. Na ocasiao, os desembargadores do Tribunal
Regional do Trabalho da 2° Regiao entenderam que a justa causa patronal aplicada
deve ser mantida, tendo em vista a gravidade da conduta praticada pela reclamante.
No mesmo sentido, no Tribunal Regional do Trabalho da 18° Regiao, um trabalhador
também nao conseguiu reverter a justa causa aplicada apos publicar nas redes so-
ciais um video denegrindo a imagem de um colega de trabalho.

Empresa deve indenizar mulher gue foi vitima de racismo por colegas de trabalho

Consultor Juridico - 02/11/2022

A 13% Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regidao manteve a condenacao
de uma empresa que foi omissa com uma funcionaria que sofreu ofensas racistas no
ambiente de trabalho. Com a decisdo, a empregadora terd que pagar R$ 10 mil em
indenizacao por danos morais.

Empresa é condenada por expor trabalhadores a materiais toxicos durante 45 anos

Consultor Juridico - 31/10/2022

O direito a reparac¢ao por acidente ou doenca do trabalho € imprescritivel. Com esse
entendimento, o Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido (SP) condenou, por
maioria, uma empresa multinacional a indenizar trabalhadores que foram expostos
ao mercurio, chumbo, cadmio e xileno (xilol). Os materiais toxicos foram utilizados
pela empresa de 1961 a 2006.

Mae de trés filhos com deficiéncia ndo precisa compensar horas, decide juiz

Consultor Juridico - 31/10/2022

O juiz Rudi Hiroshi Shinen, da Vara de Fazenda Publica do Foro de Limeira (SP), de-
clarou nulo um decreto municipal que obrigava uma servidora publica, que € mae



https://www.conjur.com.br/2022-nov-03/pratica-trabalhista-uso-inadequado-redes-reflexos-contrato-trabalho
https://www.conjur.com.br/2022-nov-02/empresa-indenizar-vitima-racismo-colegas-trabalho
https://www.conjur.com.br/2022-out-31/empresa-condenada-expor-trabalhadores-materiais-toxicos
https://www.conjur.com.br/2022-out-31/mae-tres-filhos-deficiencia-nao-compensar-horas
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de filhos com deficiéncia, a trabalhar 10 horas além da carga horaria normal para
compensar o periodo em que precisava acompanhar os filhos nos tratamentos meé-
dicos.

OAB pede e INSS retira blogueio em pedido em caso de negativa por robd

Migalhas - 05/11/2022

Apods didlogo com o Conselho Federal da OAB e pedido ao Comité Executivo do Pac-
to da Desjudicializacao da Previdéncia Social, o INSS decidiu retirar o bloqueio de 30
dias para novo requerimento na concessao de beneficios, em caso de negativa pelo
robd. Se houve a negativa de automatica, sem analise de um servidor, € possivel fazer
novo pedido antes de 30 dias.

Empresa indenizara trabalhador demitido em grupo de WhatsApp

Migalhas - 04/11/2022

Uma siderurgica em Minas Gerais foi condenada ao pagamento de indenizacao por
danos morais, no valor de R$ 2 mil, ao ex-empregado dispensado de forma vexatdria.
O trabalhador contou que a dispensa aconteceu no grupo do aplicativo do WhatsA-
pp criado pelos empregados, apos ele questionar o atraso No pagamento dos sala-
rios. Assim entendeu a 5° turma do TRT/MG, que mantiveram a sentenca proferida
pelo juizo da 2° vara do Trabalho de Divinopolis.

Parte deve provar hipossuficiéncia para se isentar de custas judiciais

Migalhas - 02/11/2022

Somente a declaracao de hipossuficiéncia, em que o autor ou réu afirme nao ter
condicdes de arcar com o0s custos da acao trabalhista, nao € mais suficiente para
garantir o beneficio da Justica gratuita. Para tanto, a parte precisara comprovar que
ganha menos do que 40% do teto do INSS (CLT, art. 790, § 3°), montante que hoje
representa cerca de R$ 2,8 mil, ou que ndo tem recursos para arcar com as despesas
processuais (CLT, art. 790, § 4°).

TRT-3 fixa incompeténcia da Justica do Trabalho em acao de sindicato



https://www.migalhas.com.br/quentes/376465/oab-pede-e-inss-retira-bloqueio-em-pedido-em-caso-de-negativa-por-robo
https://www.migalhas.com.br/quentes/376546/empresa-indenizara-trabalhador-demitido-em-grupo-de-whatsapp
https://www.migalhas.com.br/quentes/376244/parte-deve-provar-hipossuficiencia-para-se-isentar-de-custas-judiciais
https://www.migalhas.com.br/quentes/376426/trt-3-fixa-incompetencia-da-justica-do-trabalho-em-acao-de-sindicato
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Migalhas - 01/11/2022

A 27 turma do TRT da 3° regido reconheceu a incompeténcia da Justica do Tra-
balho para apreciar acao civil publica ajuizada pelo sindicato dos trabalhadores
Nno comeércio de minérios e derivados de petréleo no Estado de Minas Gerais con-
tra a Vibra Energia S.A, determinando a remessa da acao a Justica Estadual. Na
demanda coletiva, a entidade sindical pretendia discutir as regras de custeio
do plano de saude corporativo para ex-empregado aposentados e pensionistas.

Por saldrio alto e gastos supérfluos, juiza nega repactuacao de divida

Migalhas - 01/11/2022

A juiza de Direito Cassia de Abreu, da 3° vara Civel de Birigui, negou pedido de uma
servidora publica que alegava ter se endividado e comprometido seu minimo exis-
tencial. A magistrada observou que a mulher tem alto salario, gastos supérfluos e
bens. A consumidora ajuizou acao de repactuacao de dividas alegando que possui
dividas com o banco Bradesco decorrente de empréstimo consignado e contratos
de financiamento, e que nao dispde de condicdes de arcar com as parcelas sem pre-
juizo do seu sustento e de sua familia.

Porteiro gue recebeu citacdo ndo é responsavel por revelia da parte

Migalhas - 31/10/2022

O juiz de Direito Danilo Farias Batista Cordeiro, do 7° JEC de Goidnia/GO, negou pe-
dido de danos morais a uma mulher citada em condominio que nao residia ha dois
meses. O magistrado considerou que o endereco foi indicado por ela no contrato de
prestacao de servicos executado. Trata-se de acao de indenizacao por danos morais
em que uma mulher alega ter sido surpreendida apos valores de sua conta bancaria
blogqueados por um processo de execucao movido em seu desfavor.

O mundo necessita de um novo contrato social, diz o diretor-geral da OIT

Organizacdo Internacional do Trabalho - 02/11/2022

‘O mundo necessita de um novo contrato social”, disse o novo diretor-geral da OIT,
Gilbert F. Houngbo, aos membros do Conselho de Administracao da OIT na sessao



https://www.migalhas.com.br/quentes/376421/por-salario-alto-e-gastos-superfluos-juiza-nega-repactuacao-de-divida
https://www.migalhas.com.br/quentes/376355/porteiro-que-recebeu-citacao-nao-e-responsavel-por-revelia-da-parte
https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_860222/lang--pt/index.htm
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de abertura de sua Ultima reuniao de 2022. Em seu primeiro discurso ao Conselho de
Administracdao desde que assumiu o cargo, o diretor-geral disse que “os valores fun-
dadores da OIT em 1919 permanecem relevantes”, acrescentando “comprometo-me
a fazer o meu melhor para defender esses valores fundadores da OIT — nossos valo-
res comuns de paz, justica social, crescimento econdmico equitativo e solidariedade,
respeitando e protegendo o meio ambiente”.
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Atos Normativos

PORTARIA PRES/INSS 1.514, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022 (DOU de 01/11/2022 Secao
| Pag. 86) - Institui acao de tratamento e convocacao de beneficiarios inseridos no
processo de Reabilitacao Profissional;

PORTARIA DIRBEN/INSS 1.069, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022 (DOU de 01/11/2022 Se-
cao | Pag. 86) - Altera o Livro VIl das Normas Procedimentais em Matéria de Bene-
ficios, que disciplina os procedimentos e rotinas de recurso no ambito da area de
beneficio do INSS, aprovado pela Portaria n° 996/DIRBEN/INSS, de 28 de marco de
2022:

PORTARIA SRSE-III/INSS 1, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022 (DOU de 01/11/2022 Secao |
Pag. 87) - Dispde sobre o horario de funcionamento e atendimento das unidades do
INSS no ambito da Superintendéncia Regional Sudeste Il1;

INSTRUCAO NORMATIVA RFEB N° 2113, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022 (DOU de
03/11/2022 Secdo | Pag. 15) - Altera a Instrucdo Normativa RFB n° 1.307, de 27 de de-
zembro de 2012, que dispde sobre a Declaracao de Beneficios Fiscais (DBF);

PORTARIA CGSN/SE N° 85, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022 (DOU de 03/11/2022 Secéo |
Pag. 16) - Define perfis e usuarios do Sistema de Controle de Acesso ao ambiente de
producao das aplicacdes do Simples Nacional;

PORTARIA CGSN/SE N° 86, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022 (DOU de 03/11/2022 Secéo |
Pag.19) - Define os procedimentos para registro das fases e resultados do contencio-
so do Auto de Infracao e Notificacao Fiscal;



https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-pres/inss-n-1.514-de-31-de-outubro-de-2022-440586712
https://in.gov.br/web/dou/-/portaria-dirben/inss-n-1.069-de-27-de-outubro-de-2022-440603587
https://in.gov.br/web/dou/-/portaria-srse-iii/inss-n-1-de-27-de-outubro-de-2022-440638710
http://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-rfb-n-2.113-de-31-de-outubro-de-2022-441007774
http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-cgsn/se-n-85-de-31-de-outubro-de-2022-441023188
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-cgsn/se-n-86-de-31-de-outubro-de-2022-441011382
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SOLUCAO DE CONSULTA 4.015 - SRRF04/DISIT, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022 (DOU
de 03/11/2022 Secao | Pag. 23) - ATIVIDADE DE TREINAMENTO E ENSINO. Servicos
Nnao prestados nas dependéncias da contratante ou de terceiros por ela indicados.
Desnecessidade de transferéncia de poder de comando/coordenacdo/supervisdo,
parcial ou total, sobre a mao de obra cedida, para a contratante. Nao ocorréncia de
cessao de mao de obra. Nao sujeicao a retencao de que trata o art. 31 da lei n° 8.212,
de 1991.

RESOLUCAO - RDC N° 757, DE 27 DE OUTUBRQO DE 2022 (DOU de 03/11/2022 Secao |

Pag. 131) - Estabelece os niveis de seguranca nos depodsitos de estabelecimentos que
trabalham com substancias e produtos controlados, nos termos de seu Anexo;

RESOLUCAO COFEN N° 713, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2022 (DOU de 04/11/2022 Se-
cao | Pag. 143) - Atualiza a norma de atuacao dos profissionais de enfermagem no
Atendimento Pré-hospitalar (APH) movel Terrestre e Aquaviario, quer seja na assis-
téncia direta, no gerenciamento e/ou na Central de Regulacdo das Urgéncias (CRU),
em servicos publicos e privados, civis e militares;

RESOLUCAO CEM N°2.325 DE 13 DE OUTUBRO DE 2022 (DOU de 04/11/2022 Secéo
| Pag. 144) - Define e disciplina o uso de tecnologias de comunicacao na avaliacao
meédico pericial;



https://in.gov.br/web/dou/-/solucao-de-consulta-n-4.015-srrf04/disit-de-31-de-outubro-de-2022-441012023
https://in.gov.br/web/dou/-/resolucao-rdc-n-757-de-27-de-outubro-de-2022-441022595
http://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-cofen-n-713-de-3-de-novembro-de-2022-441295106
http://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-cfm-n-2.325-de-13-de-outubro-de-2022-441287313
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ELACO!

RADAR
TRABALHISTA

Dados estatisticos de Fiscalizaciao

Os 10 (dez) itens das Normas Regulamentadoras mais capitulados como “Interdicao”
durante a fiscalizacao do Ministério do Trabalho e Previdéncia na Industria da Constru-
cao (CNAEs 41, 42 e 43) no ano de 2022 (jan/ago):

18.15.6 23
35.2.1"G" 19
18.22.2 15
35.5.1 15
35.2.1"A" 13
18.13.1 12
18.15.9 11
35.4.5 11
18.13.4 10
35.2.1"B" 9

0 5 10 15 20 25

Fonte: Sistema Federal de Inspecio do Trabalho - SFIT/MTP
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Interdicdo: E uma rubrica utilizada pela fiscalizacdo do Ministério da Economia (antigo Mi-
nistério do Trabalho) para contabilizar os artigos da legislacao trabalhista (CLT ou Seguranca
e Saude no Trabalho) que foram utilizados para paralisar as atividades de itens encontrados
Nos canteiros de obra da Industria da Construcao, por ter sido caracterizado “grave e iminente
rsco” a seguranca e a saude dos trabalhadores, durante a acao de fiscalizacao realizada pelos
Auditores Fiscais do Trabalho. Esse quantitativo ndo esta atrelado obrigatoriamente ac numero
de "notificacdes’, "autuacdes” ou “regularizados na acao fiscal” realizadas pela auditoria fiscal
do Ministério da Economia. Os atos fiscais do ME sdo assim contabilizados: RF 1- Regular; RF
2 - Regularizado na Acao Fiscal; RF 3 - Irregular (autuacao); RF 4 - Notificado; RF 5 - Embargo;
RF 6 - Levantamento de Embargo; RF 7 - Interdicao; RF 8 - Levantamento de Interdicao.

18.15.6 Os andaimes devem dispor de sistema
guarda-corpo e rodapé, inclusive nas cabecei-
ras, em todo o perimetro, conforme subitem
18.13.5, com excecao do lado da face de traba-
Iho.

35.2.1 Cabe ao empregador:

g) garantir que qualquer trabalho em altura
sO se inicie depois de adotadas as medidas de
protecao definidas nesta Norma;

18.22.2 Devem ser protegidas todas as partes
moveis dos motores, transmissdes e partes
perigosas das maqguinas ao alcance dos traba-
Ihadores.

35.5.1 E obrigatdria a utilizacdo de sistema de
protecao contra quedas sempre que nao for
possivel evitar o trabalho em altura.

35.2.1 Cabe ao empregador:
a) garantir a implementacao das medidas de
protecao estabelecidas nesta Norma;

18.13.1 E obrigatdria a instalacdo de protecdo
coletiva onde houver risco de queda de traba-
Ihadores ou de projecao e materiais.

18.15.9 O acesso aos andaimes deve ser feito de
Mmaneira segura.

35.4.5 Todo trabalho em altura deve ser prece-
dido de Analise de Risco;

18.13.4 E obrigatdria, na periferia da edificacdo,
a instalacao de protecao contra queda de tra-
balhadores e projecao de materiais a partir do
inicio dos servicos necessarios a concretagem
da primeira laje.

35.2.1 Cabe ao empregador:

b) assegurar a realizacao da Analise de Risco
- AR e, quando aplicavel, a emissao da Permis-
sdo de Trabalho - PT;
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