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Destaque da Semana

TST lanca cartilha sobre prevencio ao assédio sexual e moral no ambiente de
trabalho

Tribunal Superior do Trabalho - 13/10/2022

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) e o Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT) langam, nesta quinta-feira (13/10), a “Cartilha de Prevencdo ao Assédio Moral
e Sexual — Por um ambiente de trabalho mais positivo”. O material didatico busca
retratar, em linguagem simples, situacdes do cotidiano de trabalho que podem re-
sultar em assédio moral e sexual.

O material chama a atencao para 0s riscos e 0s potenciais prejuizos de praticas abu-
sivas no ambiente laboral. Com exemplos praticos, sao indicadas situacdes que con-
figuram assedio moral e sexual, com a indicacao de possiveis causas € consequén-
cias desses dois tipos de conduta.

O presidente do TST, ministro Emmanoel Pereira, enfatiza que “todas as organiza-
coes devem primar por um ambiente de trabalho digno, seguro, sadio e sustentavel,
buscando coibir toda e qualquer pratica que possa colocar em risco o bem-estar
fisico, mental e social de seus trabalhadores”.



https://www.tst.jus.br/web/guest/-/tst-lan%C3%A7a-cartilha-sobre-preven%C3%A7%C3%A3o-ao-ass%C3%A9dio-sexual-e-moral-no-ambiente-de-trabalho
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/tst-lan%C3%A7a-cartilha-sobre-preven%C3%A7%C3%A3o-ao-ass%C3%A9dio-sexual-e-moral-no-ambiente-de-trabalho
https://www.tst.jus.br/documents/10157/26144164/Campanha+ass%C3%A9dio+moral+e+sexual+-+a5+-+12092022.pdf/f10d0579-f70f-2a1e-42ae-c9dcfcc1fd47?t=1665432735176
https://www.tst.jus.br/documents/10157/26144164/Campanha+ass%C3%A9dio+moral+e+sexual+-+a5+-+12092022.pdf/f10d0579-f70f-2a1e-42ae-c9dcfcc1fd47?t=1665432735176
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Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

Atuacdo em direitos humanos e postura rigorosa na Justica do Trabalho caracteri-
zam Lelio Bentes

Tribunal Superior do Trabalho - 14/10/2022

A liberdade e 0 voo para além de limites provisorios € o centro narrativo de uma das
historias gue marcaram a infancia do ministro Lelio Bentes Corréa. Em “A historia de
Fernao Capelo Gaivota”, o autor, Richard Bach, fala sobre liberdade, emypatia e cuida-
do com o outro, poder de transformacao, ousadia para ultrapassar barreiras e esforco
de aprimoramento da qualidade para alcancar a exceléncia. “Esse livro me permitiu,
em um espaco limitado, viajar tremendamente. Uma sensacao de liberdade e ao
mesmo tempo de questionamento”, contou 0 Ministro em entrevista concedida em
2010.

Técnicaem enfermagem néo receberd em dobro por atraso no pagamento de férias

Tribunal Superior do Trabalho - 14/10/2022

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o exame do recurso de
uma técnica de enfermagem da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Eb-
serh) que pretendia receber suas férias em dobro, em razao da quitacao dos valores
fora do prazo previsto em lei. O colegiado aplicou ao caso entendimento recente do
Supremo Tribunal Federal (STF) sobre a matéria.

Banco deve pagar pensao integral a bancaria por doenca ortopédica e sindrome de burnout

Tribunal Superior do Trabalho - 14/10/2022

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho determinou que a pensao mensal



https://www.tst.jus.br/web/guest/-/atua%C3%A7%C3%A3o-em-direitos-humanos-e-postura-rigorosa-na-justi%C3%A7a-do-trabalho-caracterizam-lelio-bentes
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/atua%C3%A7%C3%A3o-em-direitos-humanos-e-postura-rigorosa-na-justi%C3%A7a-do-trabalho-caracterizam-lelio-bentes
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/t%C3%A9cnica-em-enfermagem-n%C3%A3o-receber%C3%A1-em-dobro-por-atraso-no-pagamento-de-f%C3%A9rias
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/banc%C3%A1ria-receber%C3%A1-pens%C3%A3o-integral-por-doen%C3%A7a-ortop%C3%A9dica-e-s%C3%ADndrome-de-burnout
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devida a uma empregada do Banco Santander (Brasil) S.A. seja calculada com base
no valor integral da sua Ultima remuneracao. A decisao leva em conta que, em razao
de problemas ortopédicos e de transtornos psicoldégicos decorrentes do trabalho, ela
ficou totalmente incapacitada para suas atividades.

L elio Bentes defende Direito do Trabalho como instrumento de libertacdo e dignidade

Tribunal Superior do Trabalho - 13/10/2022

Ao tomar posse, nesta quinta-feira (13), como presidente do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) para o biénio
2022/2024, o ministro Lelio Bentes Corréa ressaltou a importancia da Justica do Tra-
balho para a promocao da dignidade das pessoas e para o combate a todas as for-
mas de discriminacio e assédio. “E uma instituicdo que faz do oprimido a sua razéo
de ser. Que da voz aos invisibilizados. Que faz do Direito instrumento de libertacao e
devolve a dignidade ao aviltado”, afirmou. Segundo ele, isso nao pode ser considera-
do ativismo judicial. “E um imperativo constitucional”.

Ministro Lelio Bentes Corréa toma posse como presidente do TST

Tribunal Superior do Trabalho - 13/10/2022

O ministro Lelio Bentes Corréa tomou posse, nesta quinta-feira (13), como presidente
do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT). A cerimonia foi realizada no Plenario Ministro Arnaldo Sussekind, no edificio-
-sede do TST, em Brasilia. Na mesma ceriménia também foram empossados os mi-
nistros Aloysio Corréa da Veiga, como vice-presidente do TST e do CSJT, e a ministra
Dora Maria da Costa, como corregedora-geral da Justica do Trabalho.

TST lanca cartilha gue detalha novo lema da instituicdo

Tribunal Superior do Trabalho - 11/10/2022

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) lancou, nesta segunda-feira (10), a cartilha “TST

- O Tribunal da Justica Social”, gue traz um detalhamento sobre o lema da instituicao
(“Tribunal da Justica Social”), oficialmente adotado em maio deste ano. Além de es-
clarecer o que ¢ justica social, o conteudo traz o resgate historico de como a expres-
S30 se associa a Justica do Trabalho e explica por que o TST passou a ser designado



https://www.tst.jus.br/web/guest/-/lelio-bentes-defende-direito-do-trabalho-como-instrumento-de-liberta%C3%A7%C3%A3o-e-dignidade
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/ministro-lelio-bentes-corr%C3%AAa-toma-posse-como-presidente-do-tst
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/tst-lan%C3%A7a-cartilha-que-detalha-novo-lema-da-institui%C3%A7%C3%A3o
https://www.tst.jus.br/documents/10157/26144164/%5BA5%5D+Cartilha+-+Lema+15092022.pdf/560a3644-36ab-ce63-8b95-bcb6c4aaa01f?t=1665432668577
https://www.tst.jus.br/documents/10157/26144164/%5BA5%5D+Cartilha+-+Lema+15092022.pdf/560a3644-36ab-ce63-8b95-bcb6c4aaa01f?t=1665432668577
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dessa maneira.

Programa Jornada aborda a insercdo de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho

Tribunal Superior do Trabalho - 10/10/2022

A quarta temporada do programa Jornada estreou na ultima sexta-feira (7). O pri-
meiro episddio aborda a insercao das pessoas com deficiéncia no mercado de traba-
Iho e mostra trajetérias que se destacam pela dedicacdo e pelo profissionalismo. E o
caso do medalhista paralimpico de ténis de mesa Bruno Braga, que hoje atua como
analista em um laboratorio.



https://www.tst.jus.br/web/guest/-/programa-jornada-aborda-a-inser%C3%A7%C3%A3o-de-pessoas-com-defici%C3%AAncia-no-mercado-de-trabalho
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/programa-jornada-aborda-a-inser%C3%A7%C3%A3o-de-pessoas-com-defici%C3%AAncia-no-mercado-de-trabalho
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/tst-adere-a-projeto-de-combate-ao-tr%C3%A1fico-de-pessoas-para-trabalho-escravo
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Noticias do Executivo

MTP participa do Outubro Rosa: um olhar integral para o enfrentamento do cancer

de mama
Ministério do Trabalho e Previdéncia - 13/10/2022

O secretario de Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP), André Ve-
ras, participou do evento do Outubro Rosa —um olhar integral para o enfrentamento
do cancer de mama — promovido pelo Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos (MMFDH), nesta quinta-feira (13/10). Durante a cerimonia, o secretario An-
dré Veras ressaltou que “é importante que as mulheres saibam que elas tém direitos
previdenciarios e prestacdes da previdéncia, e que podem recebé-los”. Segundo o
secretario de Previdéncia, a mulher que passa por um tratamento e precisa se afas-
tar de suas atividades pode fazer uso dos beneficios da Previdéncia Social.

Carteira de Trabalho Digital alcanca mais de 1 bilhdo de acessos em 3 anos de lancamento

Ministério do Trabalho e Previdéncia - 05/10/2022

A Carteira de Trabalho Digital obteve mais de 1 bilhdao de acessos, desde o lancamen-
to do aplicativo em setembro de 2019. Desde entao, foram habilitados mais de 68
milhdes de documentos digitais, com mais de 37 milhdes de dispositivos Android
e 10S ativos. Somente este ano foram 462 milhdes de acessos. A Carteira de Tra-
balho no formato Digital — via aplicativo — foi instituida pela Portaria 1.065, de 29 de
setembro de 2019, para substituir o documento fisico de papel, passando a ser emi-
tida automaticamente para todo brasileiro ou estrangeiro que possua iNscricao No
Cadastro das Pessoas Fisicas (CPF), independentemente de solicitacao, permitindo
gue o trabalhador acompanhe todos os registros de sua vida laboral, constantes nas
pbases governamentais, inclusive aquelas que ja estavam registradas na Carteira de
Trabalho em papel.



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/trabalho/trabalho/mtp-participa-do-outubro-rosa-um-olhar-integral-para-o-enfrentamento-do-cancer-de-mama
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/trabalho/trabalho/mtp-participa-do-outubro-rosa-um-olhar-integral-para-o-enfrentamento-do-cancer-de-mama
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/trabalho/trabalho/carteira-de-trabalho-digital-alcanca-mais-de-1-bilhao-de-acessos-em-3-anos-de-lancamento
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/2023institucionais/abono-salarial-e-ctps-digital-estao-entre-os-servicos-mais-acessados-no-portal-gov-br-em-agosto
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Noticias do Ministério Publico do Trabalho

MPT-MT promove audiéncia publica para debater acidentes e doencas do trabalho

Ministério Publico do Trabalho - 14/10/2022

O Ministério Publico do Trabalho em Mato Grosso (MPT-MT) promove na proxima
quarta-feira, 19 de outubro, as 9h, no auditorio de sua Sede, em Cuiaba, uma Audi-
éncia Publica para debater a importancia da regularizacao das notificacdes de aci-
dentes de trabalho. A iniciativa integra Projeto Nacional do MPT e é voltada, em es-
pecial, aos integrantes do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT) das maiores empresas de Mato Grosso, mas tambéem
a outros representantes das entidades empresariais e sindicais, da sociedade civil, de
orgaos governamentais e de organizacdes nao governamentais, bem como a quais-
guer outras pessoas interessadas em participar.

Dia das Criancas: MPT, ENPETI e OIT alertam para importancia de se combater o tra-
balho infantil

Ministério Publico do Trabalho - 14/10/2022

Neste dia 12 de outubro — Dia das Criancas — o Ministério Publico do Trabalho (MPT),
em parceria com o Forum Nacional de Prevencao e Erradicacao do Trabalho Infantil
(FNPETI) e com o apoio da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), divulgam
campanha que busca dar visibilidade a importancia de se combater o trabalho in-
fantil domeéstico. Esta pratica atinge, no Brasil, mais de 80 mil criancas, segundo da-
dos divulgados na ultima semana pelo FNPETI. A acao de conscientizacao deste ano
conta com um podcast, videos e uma live abordando os danos causados a criancas e
adolescentes submetidos a esta modalidade de trabalho, que apesar de ser conside-
rada uma das piores formas de trabalho infantil, € extremamente invisibilizada.



https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-mt-promove-audiencia-publica-para-debater-acidentes-e-doencas-do-trabalho
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/dia-das-criancas-mpt-fnpeti-e-oit-alertam-para-importancia-de-se-combater-o-trabalho-infantil
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/dia-das-criancas-mpt-fnpeti-e-oit-alertam-para-importancia-de-se-combater-o-trabalho-infantil
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Nota publica conjunta do MPT-SC, MPSC e MPF assegura rigor na apuracao de assé-
dio eleitoral no trabalho

Ministério Publico do Trabalho - 11/10/2022

O Ministério Publico do Trabalho em Santa Catarina (MPT-SC), o Ministério Publico
do Estado de Santa Catarina (MPSC) e o Ministério Publico Federal (MPF-SC) assina-
ram, nesta terca-feira (11), uma nota publica conjunta com o objetivo de informar a
sociedade e coibir episddios de assedio eleitoral nas relacdes de trabalho. O docu-
mento manifesta que o exercicio do poder de direcao do empregador é limitado,
entre outros elementos, pelos direitos fundamentais dos empregados, o que torna
ilicita qualquer pratica que busque excluir ou restringir a liberdade de voto dos tra-
balhadores.

Audiéncia publica aborda importancia da notificacdo de acidentes e doencas do trabalho

Ministério Publico do Trabalho - 10/10/2022

O Ministério Publico do Trabalho no Para e Amapa (MPT PA-AP) realiza, no proximo
dia 13 de outubro de 2022, as 14 horas, uma audiéncia publica sobre a importancia
da notificacao de acidentes e doencas do trabalho. Foram convidados representan-
tes de entidades privadas, sindicatos, organizacdes governamentais e Nao governa-
mental, além do publico geral interessado. A iniciativa integra o Projeto Nacional
desenvolvido pelo MPT: “Promocao da Regularizacao das Notificacdes de Acidente
de Trabalho”. O objetivo da audiéncia é reiterar a importancia de notificar acidentes
e doencas dentro do ambiente de trabalho para viabilizar a elaboragcao de um diag-
nostico sobre a saude do trabalhador, bem como de politicas de prevencao e enfren-
tamento a acidentes e doencas ocupacionais.



https://mpt.mp.br/pgt/noticias/nota-publica-conjunta-do-mpt-sc-mpsc-e-mpf-assegura-rigor-na-apuracao-de-assedio-eleitoral-no-trabalho
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/nota-publica-conjunta-do-mpt-sc-mpsc-e-mpf-assegura-rigor-na-apuracao-de-assedio-eleitoral-no-trabalho
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/tst-adere-a-projeto-de-combate-ao-tr%C3%A1fico-de-pessoas-para-trabalho-escravo
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/audiencia-publica-aborda-importancia-da-notificacao-de-acidentes-e-doencas-do-trabalho

Noticias do Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabalho

Lista Suja do trabalho escravo inclui 95 empregadores

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 10/10/2022

O cadastro de empregadores que submeteram trabalhadores ao trabalho analogo
ao de escravo — a Lista Suja do trabalho escravo — agora possui 95 novos empregado-
res responsabilizados por submeter 685 trabalhadores as formas contemporaneas
de escravidao. Sao 183 empregadores que figuram no cadastro e que foram autu-
ados por Auditores-Fiscais do Trabalho nos dltimos anos. O numero divulgado em
abril deste ano, foi de 89 novos empregadores incluidos na Lista Suja. Isso significa
gue o numero praticamente dobrou de abril para outubro.



https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=20292/lista%20suja%20do%20trabalho%20escravo%20inclui%2095%20empregadores
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/areas-de-atuacao/cadastro_de_empregadores.pdf
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Outras Noticias

Assédio eleitoral nas relacdes de trabalho

Consultor Juridico - 13/10/2022

Em tempos de eleicao, indubitavelmente as questdes e opinides politicas poderao
adentrar no meio ambiente de trabalho. Neste atual cenario, surge a preocupacao
guanto aos impactos advindos do processo eleitoral nas relacdes trabalhistas, em
particular quanto a tematica do assedio eleitoral. Nos Ultimos dias esta sendo vei-
culado pela imprensa o crescimento das denuncias envolvendo o assédio eleitoral,
CUjos casos sao objetos de investigacao pela Defensoria Publica e pelo Ministério
Publico do Trabalho.

MPT |4 reqgistra 169 casos de assédio eleitoral contra trabalhadores neste ano

Consultor Juridico - 12/10/2022

Em Pernambuco, uma integrante do departamento de recursos humanos da rede
Ferreira Costa ameacou demitir empregados que declarassem voto em Luiz Inacio
Lula da Silva (PT) nas eleicdes. No Para, um empresario foi multado em R$ 300 mil
apods prometer R$ 200 a cada trabalhador que ndo votasse no ex-presidente. No Rio
Grande do Sul, a empresa de maquinarios agricolas Stara ameacou reduzir seu qua-
dro de empregados caso o atual presidente, Jair Bolsonaro (PL), nao se reeleja. Por
causa disso, o Ministério Publico do Trabalho ajuizou uma acao civil publica pedindo
o pagamento de R$ 10 milhées por dano moral coletivo.

Falta de critério objetivo para caracterizar nivel de contato com agente insalubre

Consultor Juridico - 10/10/2022



https://www.conjur.com.br/2022-out-13/pratica-trabalhista-crescimento-assedio-eleitoral-relacoes-trabalho
https://www.conjur.com.br/2022-out-12/mpt-registra-169-casos-assedio-eleitoral-trabalhadores
https://www.conjur.com.br/2022-out-10/souza-ramos-criteriopara-nivelde-contato-agenteinsalubre2
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Quando se fala de trabalho em condicdes insalubres, as Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego sao logo trazidas a baila, em especial a n° 15,
que trata especificamente das “Atividades e operacdes insalubres”, com seus 13 ane-
X0S que estabelecem, resumidamente, limites de tolerancia para avaliacdes quan-
titativas e situacdes que por si so ja podem ser enquadradas como insalubres, por
meio de uma avaliacao qualitativa.

TJ/SP nega desconto de 70% sobre créditos trabalhistas em recuperacao

Migalhas - 15/10/2022

A 1% cdmara Reservada de Direito Empresarial do TJ/SP manteve decisdo da 2° vara
Civel de Diadema/SP que rejeitou clausula de plano de recuperacdo judicial que ga-
rantia desconto de 70% em creéditos trabalhistas a serem pagos por empresa em
processo de faléncia. No entendimento da turma julgadora, os créditos devem ser
pagos de forma integral, pois tal desagio esta em desacordo com o carater prioritario
que as obrigacdes de natureza trabalhista possuem em processos de recuperacao
judicial, o que é assegurado pela garantia constitucional de protecao social aos tra-
balhadores.

STF julga se licenca-maternidade conta a partir da alta da mae ou bebé

Migalhas - 15/10/2022

A data da alta da mae ou do recem-nascido € o marco inicial da licenca-maternida-
de? Nesta semana, em plenario virtual, o STF analisa o tema e decide se converte a
liminar referendada em 2020 em julgamento definitivo de mérito.

Teletrabalho passa a ter controle de jornada, explica advogado

Migalhas - 14/10/2022

O teletrabalho registrou alteracdes relevantes apds a sancdo da MP 1108/22 e sua
conversdo na lei 14.442/22. Entre as principais mudancas estd a necessidade de con-
trole da jornada dos empregados em regime de teletrabalho, exceto para aqueles
que exercem cargo de gestao e confianca, trabalham externamente ou prestam ser-
vicos por tarefa ou producao.



https://www.migalhas.com.br/quentes/375285/tj-sp-nega-desconto-de-70-sobre-creditos-trabalhistas-em-recuperacao
https://www.migalhas.com.br/quentes/375319/stf-julga-se-licenca-maternidade-conta-a-partir-da-alta-da-mae-ou-bebe
https://www.migalhas.com.br/quentes/323793/stf--licenca-maternidade-passa-a-contar-a-partir-da-alta-da-mae-ou-do-bebe
https://www.migalhas.com.br/quentes/375302/teletrabalho-passa-a-ter-controle-de-jornada-explica-advogado
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TST edita recomendacao sobre crédito no dambito da recuperacao judicial

Migalhas - 14/10/2022

O presidente do TST e do CSJT, Emmanoel Pereira, editou recomendacao aos Tri-
bunais Regionais e juizes do Trabalho para que observem as disposicoes legais ati-
nentes a prioridade de tramitacao dos processos cujo crédito deva ser satisfeito no
ambito do juizo da recuperacao judicial ou faléncia, em especial no que se refere a
respectiva expedicao das certiddes de credito. Confira a integra da recomendacao.

Empresa é condenada por obrigar trabalhadora a rezar Pai-Nosso

Migalhas - 13/10/2022

A Justica do Trabalho determinou o pagamento de indenizacdo de R$ 10 mil a ex-
-empregada que relatou diversas circunstancias de assédio moral no trabalho. En-
tre as situacoes relatadas, a profissional apresentou fatos ligados a discriminacao
religiosa, agressao fisica, discriminacao pelo estado gravidico, exposicao de lista de
atrasos e faltas g, ainda, uma intimidacao com o objetivo de dificultar o ajuizamento
de acdo trabalhista. A decisdo é dos desembargadores da 11 turma do TRT/MG, que
mantiveram, sem divergéncia, a sentenca proferida pelo juizo da 16% vara do Trabalho
de Belo Horizonte/MG.

Clinica indenizara mulher demitida apds diagndstico de nédulo na mama

Migalhas - 12/10/2022

A dispensa sem justa causa de trabalhadora apds a constatacao de cancer de mama,
agravada pela circunstancia de a empregadora ser um laboratdério de analises cli-
nicas, presume-se discriminatoéria e, portanto, nula. Esse foi o entendimento da 1°
turma do TRT da 18? regidao ao apreciar recurso de uma recepcionista em face da sen-
tenca da 6 vara do Trabalho de Goiania/CO que indeferiu os pedidos de reintegracao
ou indenizacao substitutiva e danos morais em razao de dispensa discriminatoria. A
empregada foi diagnosticada com tumor na hipofise e nddulo no seio e alegou que
sua demissao teria sido motivada pelas doencas.

BB indenizard empregada rebaixada de funcao apds tratamento de cancer



https://www.migalhas.com.br/quentes/375345/tst-edita-recomendacao-sobre-credito-no-ambito-da-recuperacao-judicial
https://www.migalhas.com.br/arquivos/2022/10/F5D17FED846493_recomendacaotstrecjudicial.pdf
https://www.migalhas.com.br/quentes/375208/empresa-e-condenada-por-obrigar-trabalhadora-a-rezar-pai-nosso
https://www.migalhas.com.br/quentes/375050/clinica-indenizara-mulher-demitida-apos-diagnostico-de-nodulo-na-mama
https://www.migalhas.com.br/quentes/375089/bb-indenizara-empregada-rebaixada-de-funcao-apos-tratamento-de-cancer
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Migalhas - 12/10/2022

A 4% turma do TRT da 2° regiao manteve decisao de 1° grau que condenou o Banco
do Brasil a indenizar empregada em R$ 10 mil por té-la rebaixado de funcéo apds
alta médica de tratamento contra cancer de mama. Antes do afastamento, a mulher
exercia a funcao gratificada de assistente e, quando retornou, passou a desenvolver
as atividades de escrituraria em agéncia diferente da que trabalhava. Para a desem-
bargadora relatora Ivete Ribeiro, a conduta da instituicao € “causa de dano extrapa-
trimonial a empregada, pois € habil a diminui-la como trabalhadora, em ofensa a sua
dignidade e integridade moral”.

Saiba mais sobre a Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho (SIPAT)

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 13/10/2022

A legislacao brasileira prevé a realizacao anual da SIPAT (Semana Interna de Preven-
cao de Acidentes de Trabalho) nas empresas que possuem uma Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes de Trabalho — CIPA, conforme disposto na NR-5. A SIPAT
deve ser organizada pela CIPA e pelo SESMT da empresa, quando houver, tendo por
objetivo a realizacao de atividades internas que levem a conscientizacao de todos 0s
trabalhadores na manutencao de sua saude no ambiente laboral, prevenindo aci-
dentes e doencas do trabalho.

Veja como foi o Dia Nacional de Seguranca e Saude nas Escolas no DF e RS

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 13/10/2022

Na ultima sexta-feira (7), o Dia Nacional de Seguranca e Saude nas Escolas | IndUstria
da Construcao encerrou as atividades da Semana CANPAT Construcao 2022, promo-
vida pela Comissao de Politica de Relacdes Trabalhistas (CPRT) da Camara Brasileira
da Industria da Construcao (CBIC). Distrito Federal (DF) e Rio Grande do Sul (RS) par-
ticiparam com acdes presenciais em escolas publicas.



https://cbic.org.br/relacoestrabalhistas/saiba-mais-sobre-a-semana-interna-de-prevencao-de-acidentes-do-trabalho-sipat-2/
https://cbic.org.br/relacoestrabalhistas/veja-como-foi-o-dia-nacional-de-seguranca-e-saude-nas-escolas-no-df-e-rs/
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Atos Normativos

PORTARIA CONJUNTA REB/INSS N° 78, DE 5 DE OUTUBRO DE 2022 (DOU de
10/10/2022 Secéo | Pag. 36) - Disciplina a aplicacdo do disposto no § 7° do art. 19-B do
Regulamento da Previdéncia Social (RPS), aprovado pelo Decreto n°® 3.048, de 6 de
maio de 1999, que atribui a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil compe-
téncia para os acertos de inclusao de recolhimento, alteracdes de valor autenticado
e data de pagamento, transferéncia de contribuicao com identificador de pessoa
juridica ou equiparada para o Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS) e in-

clusao de contribuicdes pagas mediante parcelamento;

PORTARIA DIRBEN/INSS N°1.062, DE 5 DE OUTUBRO DE 2022 (DOU de 10/10/2022
Secao | Pag. 113) - Disponibiliza a solicitacao de Laudo Social pelos servicos “Copia de
Processo” e “Copia de Processo - Entidade Conveniada”, guando nao for possivel ob-
ter o Laudo Social diretamente pelo Meu INSS;

PORTARIA DIRBEN/INSS N°1.063, DE 5 DE OUTUBRO DE 2022 (DOU de 10/10/2022
Secdo | P4g. 113) - Altera a redacdo do item 1.5.6.1 do Anexo || da Portaria n® 24/DIRAT/
INSS, de 8 de outubro de 2019, que normatiza sobre orientacoes, regras, procedi-
mentos e fluxos referentes aos sistemas de atendimento do INSS;

AVISO DE CONSULTA PUBLICA N° 7/2022 (DOU de 14/10/2022 Secdo Il Pag. 133) -
Submete a consulta publica novo texto da Portaria MTP n° 672, de 8 de novembro de
2021, especialmente no que tange ao Capitulo |, Anexo | e Anexo Il1-A.



https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-rfb/inss-n-78-de-5-de-otubro-de-2022-434875937
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-dirben/inss-n-1.062-de-5-de-outubro-de-2022-434887682
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-dirben/inss-n-1.063-de-5-de-outubro-de-2022-434895537
https://in.gov.br/en/web/dou/-/aviso-de-consulta-publica-n-7/2022-436069593
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Dados estatisticos de Fiscalizaciao

Os 10 (dez) itens das Normas Regulamentadoras mais fiscalizados pela Auditoria Fiscal
do Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia na Industria da Construcao (CNAEs
41,42 e 43) no ano de 2022 (jan/ago):

18.13.1 419
35.2.1"G" 280
35.3.2,"A" A"G" 261
35.5.1 236
6.3 215
7.3.1"A" 193
35.2.1"A" 187
35.4.5 175
6.6.1, "B" 174
18.15.6 166

0 100 200 300 400 500

Fonte: Sistema Federal de Inspecio do Trabalho - SFIT/MTP
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Itens mais fiscalizados: E a soma de todas as rubricas utilizadas pelos Auditores Fiscais do
Trabalho durante o exercicio da fiscalizacao do Ministério da Economia (antigo Ministério do
Trabalho) nos estabelecimentos empresariais. Esse quantitativo leva em consideracao o nu-
mero de “notificacdes/autuacdes’, “embargos”, “interdicdes” e “regularizado na acao fiscal”.
Osatosfiscaisdo ME naareadasrelacdesdetrabalhosao assim contabilizados: RF1- Regular;
RF 2 - Regularizado na Acao Fiscal; RF 3 - Irregular (autuacao); RF 4 - Notificado; RF5- Embar-

go; RF 6 - Levantamento de Embargo; RF 7 - Interdicao; RF 8 - Levantamento de Interdicao.

18.13.1 E obrigatdria a instalacdo de protecdo
coletiva onde houver risco de queda de traba-
Ihadores ou de projecao e materiais.

35.2.1 Cabe ao empregador:

g) garantir que qualquer trabalho em altura
so se inicie depois de adotadas as medidas de
protecao definidas nesta Norma;

35.3.2 Considera-se trabalhador capacitado
para trabalho em altura agquele que foi sub-
metido e aprovado em treinamento, tedrico
e pratico, com carga horaria minima de oito
horas, cujo conteddo programatico deve, no
minimo, incluir:

35.5.1 E obrigatdria a utilizacdo de sistema de
protecdo contra quedas sempre que nao for
possivel evitar o trabalho em altura. (NR).

6.3 A empresa é obrigada a fornecer aos em-
pregados, gratuitamente, EP| adequado ao
risco, em perfeito estado de conservacao e
funcionamento, nas seguintes circunstancias:

7.3.1 Compete ao empregador:

a) garantir a elaboracao e efetiva implemen-
tacao do PCMSO, bem como zelar pela sua
eficacia..

35.2.1 Cabe ao empregador:
a) garantir a implementacao das medidas de
protecao estabelecidas nesta Norma;

35.4.5 Todo trabalho em altura deve ser prece-
dido de Analise de Risco.

6.6.1 Cabe ao empregador quanto ao EPI:
b) exigir seu uso;

18.15.6 Os andaimes devem dispor de sistema
guarda-corpo e rodapé, inclusive nas cabecei-
ras, em todo o perimetro, conforme subitem
18.13.5, com excecdo do lado da face de traba-
Iho.
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