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Destaque da Semana

MPT divulga recomendacao para coibir assédio eleitoral contra trabalhadores

Ministério Publico do Trabalho - 26/08/2022

Em recomendacao divulgada nesta sexta-feira (26), o Ministério Publico do Trabalho
(MPT) orienta que empresas e empregadores ndo oferecam beneficios em troca de
voto em candidato ou candidata nem ameacem trabalhadores caso eles nao es-
colham determinado candidato ou candidata. No documento, a instituicao lembra
gue a pratica de assédio eleitoral contra trabalhadores pode resultar emn medidas
extrajudiciais e/ou judiciais na esfera trabalhista.

A recomendacao destaca que a concessao ou promessa de beneficio ou vantagem
em troca do voto, bem como o uso de violéncia ou ameaca com o intuito de coagir
alguém a votar ou nao em determinado candidato ou candidata, sao crimes eleito-
rais, conforme artigos 299 e 301 do Codigo Eleitoral.

Além disso, o MPT afirma na recomendacao que o exercicio do poder empresarial €
limitado pelos direitos fundamentais da pessoa humana, o que torna ilicita qualquer
pratica que tenda a excluir ou restringir, dentre outras, a liberdade de voto das pes-
soas que ali trabalham.

Cligue agui para ler a recomendacao



https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-divulga-recomendacao-para-coibir-assedio-eleitoral-contra-trabalhadores
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/outrasprovidencias_11539-2022_gerado-em-26-08-2022-12h34min35s.pdf
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Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

STF derruba lei do DF gue exige divulgacao de prestacdo de contas de contribuicao

sindical
Supremo Tribunal Federal - 24/08/2022

O Supremo Tribunal Federal (STF) julgou inconstitucional lei do Distrito Federal que
determinava a publicacao, na internet, das acoes e prestacoes de contas relativas as
contribuicdes e demais verbas recebidas por entidades sindicais. A decisao foi toma-
da na sessdo virtual encerrada em 19/8, no julgamento da Ac&o Direta de Inconstitu-
cionalidade (ADI) 5349, ajuizada pela Confederacao Nacional do Comércio de Bens,
Servicos e Turismo (CNC).

Dispensa motivada por amizade com desafetos do empregador € discriminatoria

Tribunal Superiror do Trabalho - 26/08/2022

A Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho
(SDI-1) considerou discriminatéria a dispensa de um superintendente de aguas da
Indaia Brasil Aguas Minerais Ltda. em razao da amizade com ex-empregados consi-
derados desafetos de um dos socios da empresa. Para o colegiado, a discriminacao
se deu de forma indireta (em ricochete), ultrapassando o poder diretivo do empre-
gador.

Auxiliar de lavanderia ndo receberd em dobro por trabalhar na terca-feira de carnaval

Tribunal Superior do Trabalho - 25/08/2022

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho isentou a Goiaslimp Servicos Gerais
Ltda., de Goiania (CO), de pagar em dobro o trabalho prestado por um auxiliar de la-
vanderia na terca-feira de carnaval. Conforme o colegiado, a decisao que condenou



https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=492878&ori=1
https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=492878&ori=1
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/dispensa-motivada-por-amizade-com-desafetos-do-empregador-%C3%A9-discriminat%C3%B3ria
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/auxiliar-de-lavanderia-n%C3%A3o-receber%C3%A1-em-dobro-por-trabalhar-na-ter%C3%A7a-feira-de-carnaval
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aempresa ao pagamento em dobro contraria a jurisprudéncia do TST de que a data, res-
salvada previsdao expressa em lei municipal, ndo é feriado.

Exame de direito a licenca-maternidade para mae nao gestante esbarra em gques-
tdes processuais

Tribunal Superior do Trabalho - 25/08/2022

A Terceira Turma do Superior do Trabalho negou provimento ao agravo interposto
por uma médica do trabalho da Petrobras, em Recife (PE), que buscava ver reconhe-
cido o direito a licenca-maternidade dupla. Mae nao gestante de casal homoafetivo,
ela alegava que a licenca nao poderia ficar restrita apenas a mae que gerou a crian-
¢ca. Contudo, o recurso nNao atendeu aos critérios de admissibilidade exigidos pela
legislacao e nao pdde ser examinado pelo colegiado.

Semana da Aprendizagem estimula insercdo de jovens no mercado de trabalho

Tribunal Superior do Trabalho - 23/08/2022

O tema da Semana da Aprendizagem de 2022 é “Aprender é crescer”. Faz parte da
iniciativa uma campanha de comunicacao, inspirada no universo dos games, que
busca orientar os jovens e sensibilizar a sociedade sobre o tema e incentivar a supe-
racao dos desafios da jornada profissional, com a aquisicao de experiéncias e compe-
téncias para avancar para as proximas fases da vida. O material esta sendo divulgado
Nos canais digitais dos tribunais da Justica do Trabalho durante a semana tematica.

Testemunha ocupante de cargo de gerente € considerada suspeita em depoimento

Tribunal Superior do Trabalho - 23/08/2022

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho acolheu recurso de um ex-vende-
dor da Capelini Industria e Comércio de Tecidos Ltda., de Cerquilho (SP), que pedia
para invalidar depoimento de testemunha da empresa em acao trabalhista. Segun-
do o empregado, a testemunha nao tinha isencao de animo, pois, como gerente de
vendas, tinha poder de mando e gestao.

Montador de moveis gue se deslocava em moto receberd adicional de periculosidade

Tribunal Superior do Trabalho - 22/08/2022



https://www.tst.jus.br/web/guest/-/exame-de-direito-a-licen%C3%A7a-maternidade-para-m%C3%A3e-n%C3%A3o-gestante-esbarra-em-quest%C3%B5es-processuais
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/exame-de-direito-a-licen%C3%A7a-maternidade-para-m%C3%A3e-n%C3%A3o-gestante-esbarra-em-quest%C3%B5es-processuais
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/semana-da-aprendizagem-estimula-inser%C3%A7%C3%A3o-de-jovens-no-mercado-de-trabalho
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/testemunha-ocupante-de-cargo-de-gerente-%C3%A9-considerada-suspeita-em-depoimento
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/montador-de-m%C3%B3veis-que-se-deslocava-em-moto-receber%C3%A1-adicional-de-periculosidade
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A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a Via Varejo S.A, ad-
ministradora das Casas Bahia, ao pagamento de adicional de periculosidade a um
montador que utilizava motocicleta como meio de transporte para realizar as suas
tarefas nas residéncias dos clientes. O colegiado proveu recurso do trabalhador sob
o fundamento de que a atividade é considerada perigosa.

Empresa de energia € condenada por anunciar emprego com restricao de faixa etaria

Tribunal Superior do Trabalho - 22/08/2022

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o exame de recurso da
Energisa Paraiba - Distribuidora Energisa S.A., de Joao Pessoa (PB), contra condena-
cdo ao pagamento de indenizacdo de R$ 100 mil por danos morais coletivos por ter
anunciado emprego com restricao de faixa etaria. Para o colegiado, o valor fixado foi
proporcional a extensao do dano.



https://www.tst.jus.br/web/guest/-/empresa-de-energia-%C3%A9-condenada-por-anunciar-emprego-com-restri%C3%A7%C3%A3o-de-faixa-et%C3%A1ria

Noticias do Executivo

MTP redne superintendentes regionais do Trabalho em Brasilia

Ministério do Trabalho e Previdéncia - 26/08/2022

O ministro do Trabalho e Previdéncia, José Carlos Oliveira, participou, nesta quinta-
-feira (25), da abertura do Encontro dos Superintendentes Regionais do Trabalho,
promovido pelo MTP, em Brasilia. O ministro recebeu as demandas dos superinten-
dentes e fez alinhamentos estratégicos sobre varios temas de interesse da pasta. Os
representantes das 27 Superintendéncias Regionais do Trabalho tiveram reunides
técnicas nos dias 25 e 26, para alinhar as prioridades de acao e trocar experiéncias de
trabalho, como a unificacao e padronizagcao do atendimento.



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/trabalho/trabalho/mtp-reune-superintendentes-regionais-do-trabalho-em-brasilia
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Noticias do Ministério Publico do Trabalho

Justica do Trabalho deve julgar acdo contra empresa processada por consultar infor-
macoes de candidatos a vaga de emprego em cadastro de entidades de protecao ao
crédito e de antecedentes criminais

Ministério Publico do Trabalho - 25/08/2022

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) atendeu pedido de recurso do Ministério PuU-
blico do Trabalho no Rio de Janeiro (MPT-RJ) e determinou que a Justica do Trabalho
julgue acao civil publica (ACP) contra a NR Sistemas de Gerenciamento de Riscos
Ltda. A empresa foi processada por consultar informacdes de candidatos a vaga de
emprego em cadastro de entidades de protecao ao crédito e de antecedentes crimi-
nais.

Hospital deve parar de exigir gue profissionais em licenca médica cumpram jornada,
prevé TAC assinado perante o MPT-MG

Ministério Publico do Trabalho - 24/08/2022

No dia 8 de fevereiro de 2021, o MPT-MG recebeu uma denudncia acerca da imple-
mentacao da “Premiacao de Assiduidade 2021" no Hospital. Segundo a pessoa de-
nunciante, em sintese, o “prémio” seria dado semestralmente para funcionarios que
“nao tivessem faltas de nenhuma natureza; ndo apresentassem atestado de acom-
panhamento ou licenca médica; nao recebessem nenhum tipo de adverténcia ou
suspensao. Ainda segundo a pessoa gque realizou a denuncia, “por mais absurdo que
pOSsa parecer, por causa desse “prémio”, os gestores estavam fazendo represalias a
guem apresentasse atestados meédicos, com relatos, inclusive, de pessoas que esta-
vam trabalhando com a Covid-19, o que colocava em risco todas as pessoas presentes
no Hospital.”



https://mpt.mp.br/pgt/noticias/justica-do-trabalho-deve-julgar-acao-contra-empresa-processada-por-consultar-informacoes-de-candidatos-a-vaga-de-emprego-em-cadastro-de-entidades-de-protecao-ao-credito-e-de-antecedentes-criminais
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/justica-do-trabalho-deve-julgar-acao-contra-empresa-processada-por-consultar-informacoes-de-candidatos-a-vaga-de-emprego-em-cadastro-de-entidades-de-protecao-ao-credito-e-de-antecedentes-criminais
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/justica-do-trabalho-deve-julgar-acao-contra-empresa-processada-por-consultar-informacoes-de-candidatos-a-vaga-de-emprego-em-cadastro-de-entidades-de-protecao-ao-credito-e-de-antecedentes-criminais
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/hospital-deve-parar-de-exigir-que-profissionais-em-licenca-medica-cumpram-jornada-preve-tac-assinado-perante-o-mpt-mg
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/hospital-deve-parar-de-exigir-que-profissionais-em-licenca-medica-cumpram-jornada-preve-tac-assinado-perante-o-mpt-mg

Noticias do Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabalho

NOTA PUBLICA: sobre as mudancas na MP 1116-2022 sobre o programa jovem aprendiz

Sindicato Nacional do Auditores Fiscais do Trabalho - 26/08/2022

O Sindicato Nacional dos Auditores-Fiscais do Trabalho, representante da categoria
dos Auditores-Fiscais do Trabalho, servidores publicos responsaveis pela fiscalizacao
da lei da aprendizagem, torna publicos os subsidios técnicos constantes da presente
nota, formulado por Auditores-Fiscais do Trabalho com larga experiéncia e atuacao
com o programa jovem aprendiz, sobre proposta de nova redacdo a MP 1116/2022 no
arquivo em anexo sobre a tematica do programa jovem aprendiz. Veja a integra da
NOTA PUBLICA

TST: Nao recolhimento do FGTS é falta grave e enseja rescisao indireta

Sindicato Nacional do Auditores Fiscais do Trabalho - 25/08/2022

A 6° turma do TST reconheceu que o nao recolhimento do FGTS implica falta grave
do empregador, a ensejar a rescisao indireta do contrato de emprego. Com a deci-
sSa0, 0Ss Ministros condenaram uma empresa ao pagamento de verbas rescisorias.



https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=20197/nota%20publica%20sobre%20as%20mudancas%20na%20mp%201.116-2022%20sobre%20o%20programa%20jovem%20aprendiz
https://www.sinait.org.br/docs/nota-publica-sinait.pdf
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=20193/tst%20nao%20recolhimento%20do%20fgts%20e%20falta%20grave%20e%20enseja%20rescisao%20indireta
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Outras Noticias

Interferéncia minima na manifestacao da autonomia da vontade coletiva

Consultor Juridico - 26/08/2022

Ja ha algum tempo o Judiciario trabalhista tem atuado na intervencao do conteddo
de clausulas normativas, procurando coibir abusos e estabelecer limites necessarios
a fim de que sejam respeitadas as garantias minimas nas relacdes do trabalho e no
exercicio da manifestacao da liberdade de associacao e de negociacao. Com a Lei n°
13.467/17, chamada reforma trabalhista, a nova redacdo do artigo 8°, incluindo o §3°,
trouxe duvidas da sua extensao de aplicacao com guestionamentos dagueles que
consideravam necessaria a interferéncia sem limites do Judiciario trabalhista.

TRT-2 autoriza penhora de salario de devedora para pagamento de honorarios

Consultor Juridico - 25/08/2022
A 15% Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 27 Regido (CGrande Sao Paulo e li-
toral paulista) autorizou a penhora de até 20% do salario de uma empregada para

0 pagamento dos honorarios de sucumbéncia devidos aos advogados da empresa.

Os efeitos nefastos do assédio sexual contra mulheres e o dever do seu combate

Consultor Juridico - 25/08/2022

Recentemente, foram veiculadas pela imprensa diversas noticias de assédio sexual
envolvendo um juiz substituto do Tribunal Regional do Trabalho de da 2° Regiao
(TRT-SP). O fato teve enorme repercussao na midia, a ponto de o TRT-SP emitir uma
nota oficial sobre as denudncias contra o magistrado. Nela, o Tribunal Regional refor-
COU Sua postura ética e de combate a todas as formas de assédio dentro e fora de
sua instituicao



https://www.conjur.com.br/2022-ago-26/reflexoes-trabalhistas-judiciario-manifestacao-autonomia-vontade-coletiva
https://www.conjur.com.br/2022-ago-25/trt-autoriza-penhora-salario-pagamento-honorarios
https://www.conjur.com.br/2022-ago-25/pratica-trabalhista-efeitos-nefastos-assedio-sexual-dever-combate-lo
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TRT-9 revoga decisao gue obrigava empresa a emitir CAT em casos de Covid-19

Consultor Juridico - 24/08/2022

O interesse na preservacao da saude publica nao legitima os entes subnacionais a
expedir normas de seguranca do trabalho e protecao da saude do trabalhador, o
qgue é competéncia privativa da Unidao. Com base no entendimento do Supremo Tri-
bunal Federal no julgamento da ADI 3.811, de relatoria do ministro Gilmar Mendes, o
Tribunal Regional do Trabalho da 97 Regidao (PR) deu provimento a recurso ordinario
interposto pela Seara para revogar decisao liminar de obrigacao de fazer sobre as
condicoes sanitarias de uma planta frigorifica instalada em Jaguapita (PR).

Fabrica de calcados é condenada por demitir auxiliar apds ajuizamento de acao

Consultor Juridico - 23/08/2022

A 7% Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o exame de recurso da Cal-
cados Bottero Ltda. contra sentenca que a condenou a pagar indenizacdao a uma
auxiliar de costura de Sapiranga (RS) dispensada por justa causa 11 dias apods ajuizar
reclamacao trabalhista contra a empresa. De acordo com a decisao, houve prejuizo
moral a profissional.

Controle de jornada de trabalho e LGPD

Consultor Juridico - 23/08/2022

O uso da biometria para o ponto eletrénico se tornou pratica bastante comum pelas
empresas, inclusive revolucionando o sistema de controle de jornada. Cartdes e se-
nhas foram aposentados, possibilitando a identificacao do titular pela leitura de sua
impressao digital — e mesmo o reconhecimento facial e da iris pode ser utilizado, a
depender da ferramenta. Logo, ainda que o registro de horas trabalhadas seja de-
corrente de um requisito legal, a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) trouxe uma
Nnova questao sobre os pontos eletréonicos e sistemas de biometria.

TRT-3 nega vale-transporte a trabalhador com carro proprio

Migalhas - 28/08/2022

Julgadores da 6° turma do TRT da 3° regiao, por unanimidade, mantiveram sen-



https://www.conjur.com.br/2022-ago-24/trt-revoga-decisao-obrigava-empresa-emitir-cat-covid-19
https://www.conjur.com.br/2022-ago-23/fabrica-condenada-demitir-auxiliar-ajuizamento-acao
https://www.conjur.com.br/2022-ago-23/saymon-leao-controle-jornada-lgpd
https://www.migalhas.com.br/quentes/372355/trt-3-nega-vale-transporte-a-trabalhador-com-carro-proprio
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tenca que absolveu uma empresa de pagar indenizacao pelo vale-transporte a
trabalhador que se deslocava de carro proprio ou de carona para o servi¢o. Os in-
tegrantes da turma acolheram o voto do desembargador César Machado que,
atuando como relator, negou provimento ao recurso do trabalhador, para man-
ter a decisdo do juizo da vara do Trabalho de Ponte Nova/MG nesse aspecto.

Empregado que furtou mascaras e alcool em gel tem justa causa mantida

Migalhas - 28/08/2022

Um auxiliar de farmacia foi dispensado por justa causa apods ter pego para
Uso proprioc mascaras e alcool em gel do estoque de hospital em que traba-
Ihava. Alem disso, foi pego dormido em servico além dos 20 minutos de in-
tervalo. O empregador pretendia reverter as acusacdes que sofreu por ale-
gada pratica de ato de improbidade e desidia no desempenho de suas
funcdes, mas seu recurso nao foi acolhido pela 6° turma do TRT da 2° regido.

TST: Entidades sindicais podem definir seus proprios estatutos

Migalhas - 25/08/2022

O ministro Luiz José Dezena da Silva, do TST, derrubou decisao que anula-
va O sistema de votacao eleitoral previsto no Estatuto da CNC - Confedera-
cao Nacional do Comeércio de Bens, Servicos e Turismo. S. Exa, na monocra-
tica, reafirmou a importancia de garantir as entidades sindicais o direito de
definir seus proprios estatutos, inclusive no que concerne as regras eleitorais.

Sindrome de Burnout afeta um em cada cinco brasileiros

Revista Protecao - 24/08/2022

Uma pesquisa realizada pela Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo
(USP), este ano, aponta que uma em cada cinco pessoas que trabalham no mundo
corporativo sofre com a Sindrome de Burnout hoje no Brasil. J&a em janeiro deste
ano, a Sindrome de Burnout passou a ser classificada como uma doenca ocupacio-
nal, fazendo parte da Classificacao Internacional de Doencas e Problemas Relaciona-
dos a Saude (CID), pela Organizacao Mundial da Saude (OMS).



https://www.migalhas.com.br/quentes/372140/empregado-que-furtou-mascaras-e-alcool-em-gel-tem-justa-causa-mantida
https://www.migalhas.com.br/quentes/372305/tst-entidades-sindicais-podem-definir-seus-proprios-estatutos
https://protecao.com.br/geral/sindrome-de-burnout-afeta-um-em-cada-cinco-brasileiros/
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Saiba a importancia das avaliacdes guantitativas dos agentes ocupacionais

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 22/08/2022

A realizacdao da avaliacdo quantitativa dos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos é
obrigatoria em algumas situacoes conforme a Norma Regulamentadora NR 09 e
tem trés objetivos:

1. Comprovar o controle da exposicao ocupacional aos agentes identificados no Pro-
grama de Gerenciamento de Riscos — PGR;

2. Dimensionar a exposicao ocupacional dos grupos de trabalhadores;

3. Subsidiar o equacionamento das medidas de prevencao.



https://cbic.org.br/relacoestrabalhistas/saiba-a-importancia-das-avaliacoes-quantitativas-dos-agentes-ocupacionais/
https://protecao.com.br/destaque/bancada-empresarial-ve-fortalecimento-do-mercado-de-sst-com-novo-texto-da-nr-4/
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Atos Normativos

PORTARIA PRES/INSS N°1.481, DE 22 DE AGOSTO DE 2022 (DOU de 23/08/2022 Se-
cao | Pag. 105) - Estabelece diretrizes para padronizacao dos servicos dos Acordos de
Cooperacao Técnicas celebrados entre as Geréncias-Executivas e Superintendéncias
Regionais e os Conselhos Seccionais e Subsecdes da Ordem dos Advogados do Bra-
sil:

LEI N° 14438, DE 24 DE AGOSTO DE 2022 (DOU de 25/08/2022 Secdo | P4g. 03) -
Institui o Programa de Simplificacao do Microcrédito Digital para Empreendedores
(SIM Digital); promove alteracdes na gestao e nos procedimentos de recolhimento
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS); altera a Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n°s
8.212, de 24 de julho de 1991, 11196, de 21 de novembro de 2005, 8.036, de 11 de maio
de 1990, 13.636, de 20 de marco de 2018, e 14.118, de 12 de janeiro de 2021; e revoga
dispositivo da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1997,



http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-pres/inss-n-1.481-de-22-de-agosto-de-2022-424160751
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COMISSAO DE POLITICA
DER OES TRABALHISTAS

ELACO!

RADAR
TRABALHISTA

Dados estatisticos de Fiscalizaciao

Os 10 (dez) itens das Normas Regulamentadoras mais capitulados como “Interdicao”
durante a fiscalizacao do Ministério do Trabalho e Previdéncia na Industria da Constru-
cao (CNAEs 41, 42 e 43) no ano de 2022 (jan/jun):

18.15.6 23
18.22.2 15
35.2.1"G" 14
18.13.1 12
18.15.9 11
18.13.4 10
35.2.1"A" 10
18.15.10
35.5.1
35.2.1 "B"

Fonte: Sistema Federal de Inspecio do Trabalho - SFIT/MTP




CPRT

COMISSAO DE POLITICA
DE RELAGOES TRABALHISTAS

Interdicdo: E uma rubrica utilizada pela fiscalizacdo do Ministério da Economia (antigo Mi-
nistério do Trabalho) para contabilizar os artigos da legislacao trabalhista (CLT ou Seguranca
e Saude no Trabalho) que foram utilizados para paralisar as atividades de itens encontrados
Nos canteiros de obra da Industria da Construcao, por ter sido caracterizado “grave e iminente
rsco” a seguranca e a saude dos trabalhadores, durante a acao de fiscalizacao realizada pelos
Auditores Fiscais do Trabalho. Esse quantitativo ndo esta atrelado obrigatoriamente ac numero
de "notificacdes’, "autuacdes” ou “regularizados na acao fiscal” realizadas pela auditoria fiscal
do Ministério da Economia. Os atos fiscais do ME sdo assim contabilizados: RF 1- Regular; RF
2 - Regularizado na Acao Fiscal; RF 3 - Irregular (autuacao); RF 4 - Notificado; RF 5 - Embargo;
RF 6 - Levantamento de Embargo; RF 7 - Interdicao; RF 8 - Levantamento de Interdicao.

18.15.6 Os andaimes devem dispor de sistema
guarda-corpo e rodapé, inclusive nas cabecei-
ras, em todo o perimetro, conforme subitem
18.13.5, com excecao do lado da face de traba-
Iho.

18.22.2 Devem ser protegidas todas as partes
moveis dos motores, transmissdes e partes
perigosas das maquinas ao alcance dos traba-
Ihadores.

35.2.1 Cabe ao empregador:

g) garantir que qualquer trabalho em altura
so se inicie depois de adotadas as medidas de
protecao definidas nesta Norma,;

18.13.1 E obrigatdria a instalacdo de protecdo
coletiva onde houver risco de queda de traba-
Ihadores ou de projecao e materiais.

18.15.9 O acesso aos andaimes deve ser feito de
Mmaneira segura.

18.13.4 E obrigatdria, na periferia da edificacao,
a instalacao de protecao contra queda de tra-
balhadores e projecao de materiais a partir do
inicio dos servicos necessarios a concretagem
da primeira laje.

35.2.1 Cabe ao empregador:
a) garantir a implementacao das medidas de
protecao estabelecidas nesta Norma;

18.15.10 Os montantes dos andaimes devem
ser apoiados em sapatas sobre base soélida e
nivelada capazes de resistir aos esforcos solici-
tantes e as cargas transmitidas.

35.5.1 £ obrigatdria a utilizacdo de sistema de
protecdo contra quedas sempre que nao for
possivel evitar o trabalho em altura.

35.2.1 Cabe ao empregador:

b) assegurar a realizacao da Analise de Risco
- AR e, quando aplicavel, a emissao da Permis-
sdo de Trabalho - PT;
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