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Destaque da Semana

Fux suspende modulacao sobre terceirizacao

Migalhas - 05/08/2022

O presidente do STF, ministro Luiz Fux, suspendeu a proclamacao do resultado dojul-
gamentosobre modulacdao da terceirizacao da atividade-fim. Adecisao atende ao pe-
dido da ABT - Associacao Brasileira de Telesservicos e Algar Tecnologia e Consultoria.

‘“Ante a relevancia da matéria objeto do presente recurso extraordina-
rio e no afa de se dirimir de modo definitivo e colegiado a controvérsia sus-
citada, suspendo temporariamente a proclamacao de julgamento havi-
da, submetendo a questdao ao Plenario deste Supremo Tribunal Federal”

As empresas apresentaram reclamacao contra a decisao do STF que limitou os

efeitos do julgamento favoravel a terceirizacao de atividade-fim. O objetivo das
empresas € preservar centenas de acdes rescisorias ja propostas em todo o pais.

Namodulacao,oSTFassentouaaplicabilidadedosefeitosdatesejuridicafixadaapenas
a0s processos que ainda estavam em curso na data da conclusado do julgado (30/8/18),
restando obstado o ajuizamento de acdes rescisorias contra decisdes transitadas em
julgado antes da mencionada data que tenham a sumula 331 do TST por fundamen-
to. Assim, ficou impedida a proposicao de acdes rescisorias por empresas condena-
das por terceirizacao de atividade-fim em processos finalizados até a referida data.



https://www.migalhas.com.br/quentes/371138/fux-suspende-modulacao-sobre-terceirizacao
https://www.migalhas.com.br/quentes/369917/empresas-querem-reverter-modulacao-sobre-terceirizacao-no-stf
https://www.migalhas.com.br/quentes/369917/empresas-querem-reverter-modulacao-sobre-terceirizacao-no-stf
https://www.migalhas.com.br/quentes/369917/empresas-querem-reverter-modulacao-sobre-terceirizacao-no-stf
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Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

TST acolhe duas novas propostas de recursos repetitivos

Tribunal Superior do Trabalho - 05/08/2022

A Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do
Trabalho acolheu, nesta quinta-feira (4), duas propostas de instauracao de Incidente
de Recurso Repetitivo (IRR). Um dos temas € o direito de indenizacao por perdas
decorrentes da impossibilidade de incluir parcelas de natureza salarial na comple-
mentacao de aposentadoria. O outro trata da aplicabilidade da Sumula 85 do TST,
que versa sobre compensacao de jornada, e de seu cumprimento pelos Tribunais
Regionais.

Fabrica de calcados é condenada por dispensar auxiliar apds ajuizamento de acao

Tribunal Superior do Trabalho - 03/08/2022

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o exame de recurso da
Calcados Bottero Ltda. contra sentenca que a condenou a pagar indenizacao a uma
auxiliar de costura de Sapiranga (RS) dispensada por justa causa 11 dias apos ajuizar
reclamacao trabalhista contra a empresa. De acordo com a decisao, houve prejuizo
moral a profissional.

Semana Nacional da Execucao Trabalhista serd de 19 a 23 de setembro

Tribunal Superior do Trabalho - 03/08/2022

A Justica do Trabalho promovera, de 19 a 23 de setembro, a 127 Semana Nacional da
Execucao Trabalhista 2022, que tem como principal meta a solucao de processos em
fase final ou de execucao, ou seja, que dependem do pagamento do que foi definido
em juizo.



https://www.tst.jus.br/web/guest/-/tst-acolhe-duas-novas-propostas-de-recursos-repetitivos%C2%A0
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/auxiliar-de-costura-dispensada-logo-ap%C3%B3s-ajuizar-reclama%C3%A7%C3%A3o-trabalhista-consegue-indeniza%C3%A7%C3%A3o
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/semana-nacional-da-execu%C3%A7%C3%A3o-trabalhista-ser%C3%A1-de-19-a-23-de-setembro
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Mantida indenizacdo a ajudante gue tinha de dormir no bau de caminhao

Tribunal Superior do Trabalho - 02/08/2022

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o exame de recurso da Co-
mercial Destro Ltda. contra a condenacao ao pagamento de indenizacao a um aju-
dante de carga e descarga de caminhao que era obrigado a pernoitar no proprio
veiculo, muitas vezes em cima das mercadorias ou em um colchao no bau. Para o
colegiado, a obrigacao, imposta ao empregado em razao dos baixos valores de ajuda
de custo pagos pela empresa, configura dano moral presumido.

Auxiliar de instalacao nao terd de pagar honorarios periciais apods perder acao

Tribunal Superior do Trabalho - 02/08/2022

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho afastou a condenacao de um
auxiliar de instalacao da Flash Net Brasil Telecom, em Sao Paulo (SP), ao pagamento
dos honorarios periciais apos perder acao trabalhista contra a empresa. O colegiado
entendeu que, sem obter as verbas pretendidas na acao, o empregado, beneficiario
da justica gratuita, nao poderia ser obrigado a pagar os honorarios, o que deve ser
feito pela Unido.

Proxima edicdo da Revista do TST tratarad de trabalho infantil e aprendizagem

Tribunal Superior do Trabalho - 01/08/2022

A Comissao de Documentacao e Memoria do Tribunal Superior do Trabalho (TST)
esta recebendo artigos cientificos para a nova edicao da Revista do TST, referente
aos meses de julho a setembro de 2022, que abordara o trabalho infantil e a apren-
dizagem. A submissdo dos trabalhos deve ser feita até a proxima segunda-feira (8/8).

TST inicia segundo semestre com destague para aumento de produtividade

Tribunal Superior do Trabalho - 01/08/2022

O Tribunal Superior do Trabalho retomou, nesta segunda-feira (1°), as atividades ju-
risdicionais com sessdo extraordinaria do Orgao Especial. O presidente do Tribunal,
ministro Emmanoel Pereira, destacou o aumento de 20% no numero de recursos de
revista julgados no primeiro semestre, em relacao ao ano passado, e de mais de 11%



https://www.tst.jus.br/web/guest/-/mantida-indeniza%C3%A7%C3%A3o-a-ajudante-que-tinha-de-dormir-no-ba%C3%BA-de-caminh%C3%A3o
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/auxiliar-de-instala%C3%A7%C3%A3o-n%C3%A3o-ter%C3%A1-de-pagar-honor%C3%A1rios-periciais-ap%C3%B3s-perder-a%C3%A7%C3%A3o-contra-telef%C3%B4nica
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/pr%C3%B3xima-edi%C3%A7%C3%A3o-da-revista-do-tst-tratar%C3%A1-de-trabalho-infantil-e-aprendizagem
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/tst-inicia-segundo-semestre-com-destaque-para-aumento-de-produtividade-%C2%A0
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NOS processos julgados em sessao.

Negado adicional de insalubridade a empregado que trabalhava com alcalis causticos

Tribunal Superior do Trabalho - 01/08/2022

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho decidiu que um operador de esta-
cao de tratamento de dgua da Duratex S/A, de Sdo Leopoldo (RS), ndo terd direito ao
recebimento do adicional de insalubridade em razao do manuseio de agente quimi-
co conhecido como alcalis causticos. Segundo o colegiado, a parcela seria devida se
o trabalhador manuseasse o produto bruto, 0 que Nao era o caso.



https://www.tst.jus.br/web/guest/-/negado-adicional-de-insalubridade-a-empregado-que-trabalhava-com-%C3%A1lcalis-c%C3%A1usticos

Noticias do Executivo

Disponivel sistema que permite pedir beneficio por incapacidade sem passar pela pericia
resencial

Ministério do Trabalho e Previdéncia - 03/08/2022

Ministério do Trabalho e Previdéncia e INSS disponibilizam a partir desta quarta-feira
(3) sistema que permite aos segurados do instituto entrar com o pedido de beneficio
por incapacidade temporaria (antigo auxilio-doenca) sem a necessidade de passar
por um atendimento pericial. Um teste ja foi feito e, como a documentacgao tinha to-
dos os requisitos necessarios, o beneficio foi concedido logo apods a analise do perito
medico federal.

Confira passo a passo para pedir beneficio por incapacidade sem passar pela pericia
resencial

Ministério do Trabalho e Previdéncia - 02/08/2022

O Ministério do Trabalho e Previdéncia e o INSS prepararam um passo a passo para
auxiliar os segurados que desejam cadastrar seus atestados e laudos médicos para
solicitar o auxilio por incapacidade temporaria (antigo auxilio-doenca) por meio de
analise documental. Desde o dia 29 de julho, é possivel requerer o beneficio utilizan-
do documentacao medica, sem necessariamente passar pela pericia presencial.

Consulta publica aborda Plano de Acao em Conduta Empresarial Responsavel

Ministério da Economia - 02/08/2022

A Secretaria Executiva da Camara de Comeércio Exterior (SE-Camex) do Ministério
da Economia esta recebendo recomendacdes sobre a elaboracao do Plano de Acao



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/previdencia-1/disponivel-sistema-que-permite-pedir-beneficio-por-incapacidade-sem-passar-pela-pericia-presencial
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/previdencia-1/disponivel-sistema-que-permite-pedir-beneficio-por-incapacidade-sem-passar-pela-pericia-presencial
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/previdencia-1/confira-passo-a-passo-para-pedir-beneficio-por-incapacidade-sem-passar-pela-pericia-presencial
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/previdencia-1/confira-passo-a-passo-para-pedir-beneficio-por-incapacidade-sem-passar-pela-pericia-presencial
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2022/agosto/consulta-publica-aborda-plano-de-acao-em-conduta-empresarial-responsavel
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em Conduta Empresarial Responsavel (Pacer). A Consulta Publica Sinve/SE-Camex
N°1/2022 esta aberta até o proximo dia 14 de agosto para as manifestacdes da socie-
dade civil brasileira. As recomendacdes deverao ser voltadas para as tematicas das
diretrizes para multinacionais da Organiza¢cao para a Cooperacao e o Desenvolvi-
mento Econdmico (OCDE) incluidas no Pacer, nas areas de Direitos Humanos, Em-
prego e Relacdes do Trabalho, Meio Ambiente, Combate a Corrupcao e Integridade,
Interesse do Consumidor, e Concorréncia.



https://www.gov.br/produtividade-e-comercio-exterior/pt-br/assuntos/camex/consultas-publicas/abertas/consulta-publica-sinve-se-camex-no01-2022
https://www.gov.br/produtividade-e-comercio-exterior/pt-br/assuntos/camex/consultas-publicas/abertas/consulta-publica-sinve-se-camex-no01-2022

CPRT

COMISSAO DE POLITICA
DE RELACOES TRABALHISTAS

RADAR
TRABALHISTA

Noticias do Ministério Publico do Trabalho

Audiéncia reune empresas e sindicatos para fomentar a inclusdo de trabalhadores

com deficiéncia e reabilitados no interior de Sao Paulo

Ministério Publico do Trabalho - 05/08/2022

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) realizou na tarde dessa quarta-feira (03/08)
uma audiéncia coletiva, na sua sede em Campinas, com representantes das 20 maio-
res empresas do interior de Sao Paulo e de entidades sindicais, com o objetivo de
debater sobre a flexibilizacdo de cotas de contratacao de pessoas com deficiéncia
(PcD) por intermédio de instrumentos coletivos de trabalho e de fomentar a inclusao
efetiva desta populacao no mercado laboral, por meio do cumprimento da lei de co-
tas e das normas de acessibilidade.

MARCCO/RN aprova elaboracdo de orientacio técnica de fiscalizacdo de contratos de
terceirizacdo de servicos

Ministério Publico do Trabalho - 05/08/2022

O Ministério Publico do Trabalho no Rio Grande do Norte (MPT-RN) participou, na ul-
tima quarta-feira (3), da reunidao do Movimento Articulado de Combate a Corrupg¢ao
(MARCCO/RN). Na reunido anterior, o MPT havia apresentado proposta de Orientacdo
Técnica sobre fiscalizacao de contratos de terceirizacao de servicos. A minuta preli-
minar foi construida com base no levantamento das situacdes concretas associadas
a contratos de terceirizacao que costumam impor ao MPT a expedicao de represen-
tacdes aos 6rgaos e instituicdes parceiras em face da existéncia de indicios de irregu-
laridades ou ilicitos.



https://mpt.mp.br/pgt/noticias/audiencia-reune-empresas-e-sindicatos-para-fomentar-a-inclusao-de-trabalhadores-com-deficiencia-e-reabilitados-no-interior-de-sao-paulo
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/audiencia-reune-empresas-e-sindicatos-para-fomentar-a-inclusao-de-trabalhadores-com-deficiencia-e-reabilitados-no-interior-de-sao-paulo
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/marcco-rn-aprova-elaboracao-de-orientacao-tecnica-de-fiscalizacao-de-contratos-de-terceirizacao-de-servicos
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/marcco-rn-aprova-elaboracao-de-orientacao-tecnica-de-fiscalizacao-de-contratos-de-terceirizacao-de-servicos

Noticias do Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabalho

SINAIT acompanhou anuncio favordvel do Governo a ratificacdo da Convencdo 190
da OIT

Sindicato Nacional do Auditores Fiscais do Trabalho - 04/08/2022

O presidente do SINAIT Bob Machado e o diretor Lucas Reis participaram de reuniao
no Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP), na manha de quarta-feira (3/8), na qual
0 secretario-executivo do orgao, Lucio Capelletto, anunciou que o Governo Federal
é favoravel a ratificacao a Convencao 190 da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT). O tratado € relativo ao combate as violéncias e assédios no meio ambiente do
trabalho. O processo de ratificagcao tem inicio com a assinatura do instrumento pelo
presidente da Republica e posterior remessa ao Congresso Nacional, para delibera-
cao. O anuncio veio acompanhado da solicitacao para que as entidades promovam
acoes pela ratificacao da Convencao ainda neste de agosto, que marca a campanha
Agosto Lilas pelo combate a violéncia contra as mulheres a fim de sensibilizar a so-
ciedade, parlamentares e o Governo Federal pela urgente assinatura do tratado.



https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=20143/sinait%20acompanhou%20anuncio%20favoravel%20do%20governo%20a%20ratificacao%20da%20convencao%20190%20da%20oit
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=20143/sinait%20acompanhou%20anuncio%20favoravel%20do%20governo%20a%20ratificacao%20da%20convencao%20190%20da%20oit
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Outras Noticias

Forca juridica da autonomia da vontade das partes nos planos de PLR

Consultor Juridico - 06/08/2022

Com a reforma trabalhista promovida por meio da Lei n° 13.467 de 2017, que alterou
sobremaneira a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), as relacdes juridicas tra-
balhistas sofreram importante alteracao de paradigma, principalmente no que diz
respeito ao reconhecimento e valorizagao da autonomia da vontade coletiva. No rol
contido no artigo 611-A da CLT constam os direitos suscetiveis de serem transaciona-
dos coletivamente, dentre os quais destacamos o direito de participacao Nnos lucros
e resultados (PLR), gue importa ao presente texto.

Novas regras do teletrabalho tém furos e haverd judicializacdo, dizem especialistas

Consultor Juridico - 05/08/2022

Na quarta-feira (3/8), o Senado Federal aprovou o projeto de lei de conversdo da Me-
dida Proviséria 1108/2022, que regulamenta o teletrabalho. Em cima do laco, ja que a
MP caducaria nesta sexta-feira (5/8). O texto, que j& havia sido aprovado pela Camara
dos Deputados, seguira para sancao do presidente da Republica — e € pouco prova-
vel que haja modificacdes dignas de nota.

Limites no controle para processo de selecao: discriminacao perversa guando genérica

Consultor Juridico - 05/08/2022

Ingo Wolfgang Sarlet observa que “a dignidade da pessoa humana parte do pres-
suposto de que o homem, em virtude tdo-somente de sua condicao humana e in-
dependentemente de qualguer outra circunstancia, é titular de direitos que devem



https://www.conjur.com.br/2022-ago-06/opiniao-vontade-partes-planos-plr
https://www.conjur.com.br/2022-ago-05/novas-regras-teletrabalho-furos-causarao-judicializacao
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Mpv/mpv1108.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Mpv/mpv1108.htm
https://www.conjur.com.br/2022-ago-05/reflexoes-trabalhistas-limites-controle-processo-selecao-discriminacao
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ser reconhecidos e respeitados por seus semelhantes e pelo Estado” (in “Dignidade
da pessoa humana e direitos fundamentais na Constituicao Federal de 1988", 7° ed,
Porto Alegre, Livraria do Advogado, ed. 2009, p. 43).

Empresa terd de indenizar familia de gari gue morreu de leptospirose

Consultor Juridico - 04/08/2022

O juizo da 1° Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regiao (SC) confirmou
decisdo que condenou uma empresa de limpeza urbana a indenizar em R$ 220 mil,
por danos morais, a familia de um gari morto apds contrair leptospirose. No caso
julgado, o trabalhador contraiu a doenca apos dois meses de sua contratacao como
coletor de residuos. Ele chegou a buscar auxilio médico, mas, depois de alguns dias
do aparecimento dos sintomas, morreu vitima de leptospirose.

Falha técnica em videoconferéncia gera nulidade de audiéncia, decide TRT-18

Consultor Juridico - 01/08/2022

Falhas técnicas em videoconferéncia podem gerar prejuizo na coleta de depoimen-
to durante a audiéncia. Com esse entendimento, a 3° Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 187 Regidao (GO) declarou, por unanimidade, a nulidade de uma audién-
cia de instrucao e determinou o retorno dos autos a vara de origem para reabertura
da instrucao e proferimento de nova decisao.

Publicados os novos textos das NRs 6, 8 e 14 e prorrogadas as consultas dos Anexos
de Quimicos das NRs9 e 15

Revista Protecdo - 05/08/2022

Foram publicadas no Diario Oficial da Unido, pelo Ministério do trabalho e Previdén-
Cia, as novas redacdes das Normas Regulamentadoras n° 6 (Equipamentos de Pro-
tecao Individual = EPI), n° 8 (Edificacdes) e n° 14 (Fornos). A nova NR 6 estabelece os
requisitos para aprovacao, comercializacao, fornecimento e utilizacao de EPIs, tra-

zendo em seu Anexo | a lista dos equipamentos de protecao a cabeca, olhos e face,
ouvidos, respiracao, tronco, membros superiores, membros inferiores, corpo inteiro e
protecao contra quedas com diferenca de nivel. Também foi publicado nesta sexta-
-feira, 5 de agosto, no Diario Oficial da Uniao, pelo Ministério do Trabalho e Previdén-
cia, o Aviso de Consulta Publica n® 6/2022 que prorroga “de forma excepcional, por



https://www.conjur.com.br/2022-ago-04/empresa-indenizar-familia-gari-morreu-leptospirose
https://www.conjur.com.br/2022-ago-01/falha-tecnica-videoconferencia-gera-nulidade-audiencia
https://protecao.com.br/geral/publicados-os-novos-textos-das-nrs-6-8-e-14-e-prorrogadas-as-consultas-dos-anexos-de-quimicos-das-nrs-9-e-15/
https://protecao.com.br/geral/publicados-os-novos-textos-das-nrs-6-8-e-14-e-prorrogadas-as-consultas-dos-anexos-de-quimicos-das-nrs-9-e-15/
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-2.175-de-28-de-julho-de-2022-420564666
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-2.175-de-28-de-julho-de-2022-420564666
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-2.188-de-28-de-julho-de-2022-420549885
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-2.189-de-28-de-julho-de-2022-420444718
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/aviso-de-prorrogacao-consulta-publica-n-6/2022-420501912

CPRT

COMISSAO DE POLITICA
DE RELAGOES TRABALHISTAS

30 (trinta) dias, os prazos estabelecidos nos Avisos de Consulta Publica n°® 4/2022 e
5/2022, que tratam, respectivamente, da proposta dos textos dos Anexos de Agentes
Quimicos, Cancerigenos, e Apéndices de Benzeno e Asbesto, da Norma Regulamen-
tadora n° 09 (NR-09), e da proposta dos textos dos Anexos da Norma Regulamenta-
dora n° 15 (NR-15)". Sendo assim, amlbas consultas publicas ficardao disponiveis até o
dia 31 de agosto deste ano.

Variola dos Macacos: Ministério da Sadde orienta sobre sadde do trabalhador

Revista Protecao - 03/08/2022

A Coordenacao-Geral de Vigilancia em Saude do Trabalhador do Ministério do Tra-
balho, por meio da Nota Técnica 21/2022-CGSAT/DSAST/SVS/MS, de 27 de julho, deu
uma série de orientacdes em relacao a Variola dos Macacos (em inglés, Monkeypox
- MPX).

OBS: O correto é “Ministério da Saude”.

Trabalhadora gue teve imagem utilizada em propaganda serd indenizada

Migalhas - 06/08/2022

O condominio de um shopping de Contagem/MG terd que pagar indenizacdo
por danos morais no valor de R$ 5 mil a uma trabalhadora que exercia a funcéo
de recepcionista e teve a imagem utilizada em videos e conteudos de divulgacao
da empregadora. A ex-empregada contou que aceitou participar do material, que
era veiculado na internet, diante da promessa de que seria promovida ao cargo
de assistente de marketing, 0 que Nnao aconteceu. Por isso, ajuizou acao trabalhis-
ta requerendo a indenizacdao. A empregadora reconheceu o fato do uso da ima-
gem, mas alegou a autorizacao tacita da trabalhadora para a utilizacao do material.

Empresa é condenada por destruir agenda pessoal de ex-empregada

Migalhas - 06/08/2022

Uma empresa de comercio e servicos ligados a tecnologia foi condenada a indenizar
ex-empregada por destruir o caderno que ela utilizava para fazer anotacoes pessoais e
profissionais, apos recisao contratual. Asentenca é dajuiza do Trabalho Christianne de
Oliveira Lansky, da 4°varado Trabalho de Belo Horizonte/MG. Para a magistrada, a con-
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duta da empresa foi ofensiva aos direitos de personalidade da trabalhadora, assim
como nos termos do art. 5 da CF/88, gerando danos morais. A indenizacao foi fixada
em R$ 5 mil.

Magalu indenizara funcionaria obesa orientada a usar roupa de gravida

Migalhas - 05/08/2022

Uma loja do Magazine Luiza de Sdo Leopoldo/MG terd que pagar indenizagdo por
danos morais no valor de R$ 5 mil a uma estoquista, vitima de gordofobia no am-
biente de trabalho. Segundo a ex-empregada, ela foi constrangida e desrespeita-
da por uma gerente e alguns colegas em razao da forma fisica. Em depoimento,
ela afirmou que “possui um problema de saude no estbmago, que demanda a re-
alizacdo de cirurgia”. Em razao dessa condicao pessoal, disse ter ouvido da geren-
te que ela receberia um uniforme de gravida, ja que as roupas dela estavam “es-
tourando”. A ex-empregada narrou ainda um episédio em que a gerente teria
dito para outro empregado ter cuidado, pois ela quase “entalou” em um pneu.

Empresa é condenada por demitir mulher gue divulgou cartao de advogado

Migalhas - 03/08/2022

A distribuicao de cartao de advogado para colegas e o ingresso de reclamacao
trabalhista ndao sao faltas graves capazes de justificar a dispensa por justa causa.
Foi o que decidiram os magistrados da 99 camara do TRT da 15° regiao, ao conde-
nar uma empresa de terceirizacao de servicos a reverter para dispensa imotiva-
da a demissdo por justa causa de uma faxineira de Ribeirdo Preto/SP. A empresa
também foi condenada a pagar R$ 5 mil de indenizacdo por danos morais, além
da quitacao de saldo salarial, aviso prévio indenizado, 13° e férias proporcionais.

Prémio previsto no §4° do ART. 457 da CLT = IndUstria da Construcao

Camra Brasileira da Industria da Construcdo - 05/08/2022

Apartirdaintroducdo (ou modificacdo) do§4°do artigo 457 da CLT, pela lei13.467/2017
— conhecida como Reforma Trabalhista, os valores pagos a titulo de premiacao pas-
saram a ser reconhecidos como verbas de natureza indenizatoria e nao remunera-
toria. Logo, a principio, nao ha que se falar na incidéncia de encargos e repercussoes
em outras verbas contratuais.
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Atos Normativos

PORTARIA PGEN/ME N° 6757, DE 29 DE JULHO DE 2022 (DOU de 01/07/2022 Secao
| Pag. 79) - Regulamenta a transacao na cobranca de créditos da Uniao e do FGTS;

PORTARIA INTERMINISTERIAL MTP/INFRA N° 6, DE 1° DE AGOSTO DE 2022 (DOU de
02/08/2022, Secao | Extra P4g. 01) - Regula o Beneficio Emergencial devido aos Trans-
portadores Autbnomos de Cargas, instituido pela Emenda Constitucional n° 123, de
14 de julho de 2022, para enfrentamento do estado de emergéncia decorrente da
elevacao extraordinaria e imprevisivel dos precos do petroleo, combustiveis e seus
derivados e dos impactos sociais deles decorrentes. (Processo n° 19965.104044/2022-
51);

PORTARIA CARF/ME N°6.786, DE 1° DE AGOSTO DE 2022 (DOU de 02/08/2022 Secao |
Pag. 97) - Eleva o limite das turmas extraordinarias para apreciar recursos voluntarios
relativos a exigéncia de crédito tributario ou de reconhecimento de direito creditorio;

CONSULTA PUBLICA ANS N° 100, DE 1° DE AGOSTO DE 2022 (DOU de 02/08/2022
Secao | Pag. 165) - Fica aberta Consulta Publica com prazo de 20 (vinte) dias, do dia
03/08/2022 a 22/08/2022 , para que sejam apresentadas criticas e sugestdes relativas
a proposta de Resolucao Normativa que atualiza o Rol de Procedimentos e Eventos
em Saude, que estabelece a cobertura assistencial obrigatdria a ser garantida nos
planos privados de assisténcia a saude contratados a partir de 1° de janeiro de 1999
e naqueles adaptados conforme previsto no artigo 35 da Lei n°® 9.656, de 3 de junho
de 1998; fixa as diretrizes de atencao a saude; e altera a Resolucao Normativa - RN n°
465, de 24 de fevereiro de 2021;

LEI N°14.431, DE 3 DE AGOSTO DE 2022 (DOU de 04/08/2022 Secao | Pag. 05) - Altera
as Leis n°s10.820, de 17 de dezembro de 2003, 8.213, de 24 de julho de 1991, e 8112, de
11 de dezembro de 1990, para ampliar a margem de crédito consignado aocs empre-



https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-pgfn/me-n-6.757-de-29-de-julho-de-2022-418965941
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gados regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei N°
5452, de 1° de maio de 1943, aos segurados do regime proprio de previdéncia social
dos servidores publicos federais, aos servidores publicos federais e aos segurados do
Regime Geral de Previdéncia Social e para autorizar a realizacao de empréstimos
e financiamentos mediante crédito consignado para beneficiarios do beneficio de
prestacdao continuada e de programas federais de transferéncia de renda, a Lei n°
13.846, de 18 de junho de 2019, para dispor sobre a restituicao de valores aos cofres
publicos, e a Lei n°14.284, de 29 de dezembro de 2021, para alterar procedimentos
relativos a concessao do Auxilio Inclusao Produtiva Urbana;

MEDIDA PROVISORIA N°1132, DE 3 DE ACOSTO DE 2022 (DOU de 04/08/2022 Secéo
| Pag. 06) - Dispde sobre o percentual maximo aplicado para a contratacao de opera-
coes de credito com desconto automatico em folha de pagamento;

MENSAGEM N° 434, DE 3 DE AGOSTO DE 2022 (DOU de 04/08/2022 Secao | Pag. 06)
- Veta parcialmente, por contrariedade ao interesse publico, o Projeto de Lei de Con-
versao n° 18, de 2022 (Medida Provisdria n° 1106, de 17 de marco de 2022), que “Altera
as Leis n°s10.820, de 17 de dezembro de 2003, 8.213, de 24 de julho de 1991, e 8112, de
11 de dezembro de 1990, para ampliar a margem de crédito consignado aos empre-
gados regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei N°
5452, de 1° de maio de 1943, aos segurados do regime proprio de previdéncia social
dos servidores publicos federais, aos servidores publicos federais e aos segurados do
Regime Geral de Previdéncia Social e para autorizar a realizacao de empréstimos
e financiamentos mediante crédito consignado para beneficiarios do beneficio de
prestacao continuada e de programas federais de transferéncia de renda, a Lei n°
13.846, de 18 de junho de 2019, para dispor sobre a restituicao de valores aos cofres
publicos, e a Lei N°14.284, de 29 de dezemlbro de 2021, para alterar procedimentos
relativos a concessao do Auxilio Inclusao Produtiva Urbana;

LEIN®14.434 DE 4 DE AGOSTO DE 2022 (DOU de 05/08/2022 Secao | Pag. 03) - Altera
a Lei n° 7498, de 25 de junho de 1986, para instituir o piso salarial nacional do Enfer-
meiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira;

MENSAGEM N° 439 _DE 4 DE AGOSTO DE 2022 (DOU de 05/07/2022 Secdo | Pag. 08)
- Veta parcialmente, por inconstitucionalidade e contrariedade ao interesse publico,
o Projeto de Lei n°® 2564, de 2020, que “Altera a Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986,
para instituir o piso salarial nacional do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do
Auxiliar de Enfermagem e da Parteira”. Art. 1° do Projeto de Lei, na parte em que alte-
ra o art. 15-D da Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986."Art. 15-D. O piso salarial previsto
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nesta Lei serd atualizado, anualmente, com base no Indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC)."

ATO DECLARATORIO DO PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL N° 57,
DE 2022 (DOU de 05/08/2022 Secado | Pag. 04) — A Medida Provisoria n° 1105, de 17 de
marco de 2022, que “Dispde sobre a possibilidade de movimentacao da conta vincu-
lada do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS", teve seu prazo de vigéncia
encerrado no dia 15 de julho de 2022;

PORTARIA MTP N° 2175, DE 28 DE JULHO DE 2022 (DOU de 05/08/2022 Secdo | Pag.
68) - Aprova a nova redacao da Norma Regulamentadora n° 06 - Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI. (Processo n° 19966.101223/2021-46);

PORTARIA MTP N° 2188, DE 28 DE JULHO DE 2022 (DOU de 05/08/2022 Secao | Pag.
70) - Aprova a nova redacao da Norma Regulamentadora n° 08 - Edificacdes. (Pro-
cesso N° 19966.100840/2022-13);

PORTARIA MTP N° 2189, DE 28 DE JULHO DE 2022 (DOU de 05/08/2022 Se¢éo | Pag.
70) - Aprova a nova redacao da Norma Regulamentadora n° 14 - Fornos. (Processo N°
19966.100840/2022-13);

PORTARIA DIRBEN/INSS N°1.043, DE 2 DE AGOSTO DE 2022 (DOU de 05/08/2022 Se-
cao | Pag.73) - Altera o Livro V das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios,
disciplinando os procedimentos acerca de Acumulacao de Beneficios no ambito do
INSS, aprovado pela Portaria DIRBEN/INSS n° 994, de 28 de marco de 2022;

AVISO DE PRORROCACAO CONSULTA PUBLICA N° 6/2022 (DOU de 05/08/2022 Se-
cao Il Pag. 152) - Prorroga, de forma excepcional, por 30 (trinta) dias, os prazos es-
tabelecidos nos AVISOS DE CONSULTA PUBLICA N° 4/2022 e 5/2022, que tratam,
respectivamente, da proposta dos textos dos Anexos de Agentes Quimicos, Canceri-
genos, e Apéndices de Benzeno e Asbesto, da Norma Regulamentadora n° 09 (NR-
09), e da proposta dos textos dos Anexos da Norma Regulamentadora n® 15 (NR-15).
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Dados estatisticos de Fiscalizaciao

Os 10 (dez) itens das Normas Regulamentadoras mais fiscalizados pela Auditoria Fiscal
do Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia na Industria da Construcao (CNAEs
41,42 e 43) no ano de 2022 (jan/jun):

18.13.1 415
7.3.1"A" 189
35.2.1"G" 182
35.3.2,"A" A "G" 179
18.15.6 165
18.13.4 165
35.5.1 157
18.23.1 144
35.2.1"A" 141
6.3 139
0 100 200 300 400 500

Fonte: Sistema Federal de Inspecio do Trabalho - SFIT/MTP
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Itens mais fiscalizados: E a soma de todas as rubricas utilizadas pelos Auditores Fiscais do
Trabalho durante o exercicio da fiscalizacao do Ministério da Economia (antigo Ministério do
Trabalho) nos estabelecimentos empresariais. Esse quantitativo leva em consideracao o nu-
mero de “notificacdes/autuacdes’, “embargos”, “interdicdes” e “regularizado na acao fiscal”.
Osatosfiscaisdo ME naareadasrelacdesdetrabalhosao assim contabilizados: RF1- Regular;
RF 2 - Regularizado na Acao Fiscal; RF 3 - Irregular (autuacao); RF 4 - Notificado; RF5- Embar-

go; RF 6 - Levantamento de Embargo; RF 7 - Interdicao; RF 8 - Levantamento de Interdicao.

18.13.1 E obrigatdria a instalacdo de protecdo
coletiva onde houver risco de queda de traba-
Ihadores ou de projecao e materiais.

7.3.1 Compete ao empregador:

a) garantir a elaboracao e efetiva implemen-
tacao do PCMSO, bem como zelar pela sua
eficacia..

35.2.1 Cabe ao empregador:

g) garantir que qualquer trabalho em altura
so se inicie depois de adotadas as medidas de
protecao definidas nesta Norma;

35.3.2 Considera-se trabalhador capacitado
para trabalho em altura agquele que foi sub-
metido e aprovado em treinamento, tedrico
e pratico, com carga horaria minima de oito
horas, cujo conteddo programatico deve, no
minimo, incluir:

18.15.6 Os andaimes devem dispor de sistema
guarda-corpo e rodapé, inclusive nas cabecei-
ras, em todo o perimetro, conforme subitem
18.13.5, com excec¢ao do lado da face de traba-
Iho.

18.13.4 E obrigatdria, na periferia da edificacéo,
a instalacao de protecao contra queda de tra-
balhadores e projecao de materiais a partir do
inicio dos servicos necessarios a concretagem
da primeira laje.

35.5.1 E obrigatdria a utilizacdo de sistema de
protecao contra quedas sempre que nao for
possivel evitar o trabalho em altura. (NR).

18.23.1 A empresa € obrigada a fornecer aos
trabalhadores, gratuitamente, EPI adequado
ao risco e em perfeito estado de conservacao
e funcionamento, consoante as disposicoes
contidas na NR 6 - Equipamento de Protecdao
Individual - EPL.

35.2.1 Cabe ao empregador:
a) garantir a implementacao das medidas de
protecao estabelecidas nesta Norma;

6.3 A empresa € obrigada a fornecer aos em-
pregados, gratuitamente, EPI adequado ao
risco, em perfeito estado de conservacao e
funcionamento, nas seguintes circunstancias:
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