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Adiante sao feitas algumas pontuagdes sobre a transferéncia de
empregados, nos termos da legislacao e da jurisprudéncia sobre o
assunto. No caso concreto, é fundamental que seja consultada a
convencao coletiva da localidade onde o empregado foi contratado, para

verificagao de eventual norma especifica que sera aplicavel.

1- A Transferéncia
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Transferéncia € a alteracao do local de trabalho do empregado para
localidade diversa da originalmente prevista no contrato. Pode ser
definitiva ou provisoria, e tal situacao definira a necessidade do
pagamento do adicional legal (no caso de transferéncia provisoria) e
eventualmente a observancia de outros aspectos (custeio de mudanca,

de local para residéncia e outros).

O contrato de trabalho original pode trazer a disposicao de que a
transferéncia podera ocorrer a critério do empregador e de acordo com a
necessidade. Se nao houver essa previsao no instrumento original, a
transferéncia € considerada alteracao do contrato de trabalho e nao
pode ser feita sem o0 consentimento expresso do empregado. Nesse
caso, a formalizacao do consentimento para a alteracao do local dos

servicos devera sera feita por meio de aditivo escrito.

No caso de extincao do estabelecimento para o qual o empregado foi
contratado para a prestacao de servicos, independente de previsao

contratual, a transferéncia sera licita.

Se, no contrato de trabalho original, o estabelecimento do empregador
(o contratante) estiver em uma localidade, mas ja com a previsao da
prestacao dos servicos em outra, essa situacao nao sera considerada

transferéncia.

O fato de o empregado utilizar alojamento disponibilizado pela empresa

€ evidéncia de que nao houve a transferéncia.

2 - Quem pode ser transferido independente
de previsao contratual
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Empregados que exercam cargo de confianca nao estao abrangidos pela
proibicao legal, ou seja, podem ser transferidos a qualquer momento,

independente de previsao contratual.

Empregados cujos servicos tenham como condicao, implicita ou
explicita, a transferéncia, quando esta decorra de real necessidade de

servico, também nao estao abrangidos pela proibicao.

A condicao implicita sera observada no caso de atribuicdes ou funcdes
gue somente podem ser exercidas se for necessario que o empregado
preste servicos em varias localidades. No setor da construcao,
considerando a atuacao da empresa (se for regional ou nacional), além
do carater itinerante das suas atividades, a real necessidade de servico
pode ser considerada como implicita no contrato de trabalho, para os

empregados que trabalhem diretamente na producao.

3 - O Adicional de Transferéncia

No caso de transferéncia provisoria, 0 empregador devera pagar
adicional correspondente a, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do
salario que o empregado percebia na localidade anterior, enquanto
durar a situacao. Fundamental que a convencao coletiva seja consultada.
Essa obrigacao alcanca todos os empregados transferidos,
independentemente de seu cargo, da previsao contratual, ou mesmo de
eventual extincao do estabelecimento. O que importa € a provisoriedade
da situacao, ou seja, para ter direito ao adicional, o empregado deve

manter domicilio em sua cidade de origem.

Nao ha definicao legal de qual seria o tempo para se considerar a
provisoriedade determinadora da transferéncia. A analise é caso a caso.

Existem decisdes judiciais fixando como razoavel o prazo de 2 (dois) anos,
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sendo que, a partir dai, a transferéncia se tornaria definitiva,

desobrigando o empregador ao pagamento do adicional.

4 — Natureza do Adicional de Transferéncia

O adicional de transferéncia devido na transferéncia proviséria, enquanto
pago, integra o salario para todos os fins. Uma vez encerrada a condicao
para o pagamento (retorno do empregado, mudanca definitiva ou por

decurso de prazo razoavel), o pagamento deve ser encerrado.

Caso o0 empregador continue a pagar o adicional, mesmo apos o fim da
condi¢cao que levou ao pagamento, a verba ganha o carater de
liberalidade e habitualidade, que implica na sua integracao definitiva a

remuneracao.

5 - Despesas com o empregado transferido

As despesas com a transferéncia (despesas de deslocamento e
mudanca) correrao por conta do empregador (verificar eventual

disposicao em convencao coletiva).

O pagamento, pelo empregador, de despesas de viagem para o retorno
periddico do empregado ao seu local de residéncia € uma evidéncia que
nao houve mudanca de domicilio, 0 que, em principio, implicaria na
inexisténcia de transferéncia e nao levaria a obrigacao do pagamento do

adicional.

O adicional de transferéncia possui o condao de auxiliar o empregado
em uma situacao provisoria e possivelmente inesperada, com despesas
de moradia, alimentacao, lazer etc. Por tal razdao, uma vez verificada a
situacao de pagamento do adicional, o empregador nao tem obrigacao

de custear tais despesas, separadamente.
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A habitacao, a energia elétrica e veiculo fornecidos pelo empregador ao
empregado, quando indispensaveis para a realizagcao do trabalho, nao
tém natureza salarial, ainda que, no caso de veiculo, seja ele utilizado
pelo empregado também em atividades particulares (Item | da Sumula

n° 367 do TST).

A andlise da necessidade do fornecimento da utilidade é casuistica,
devendo considerar as condi¢cdes do contrato, a real importancia de se
fornecer a habitacao, energia elétrica ou veiculo para a execugao dos

trabalhos por parte do empregado.

O fornecimento de habitacao, energia elétrica e veiculo para empregado
transferido provisoriamente ndao tem, a principio, natureza salarial, uma
vez que se supde indispensavel para a realizagao do trabalho,

condicionada a situacao de provisoriedade.

O tema tem interface com o projeto “Elaboracao e Atualizacao de
Conteudos Informativos/Orientativos para a IndUstria da Construcéo” da
Comissao de Politicas e Relacdes Trabalhistas (CPRT) da CBIC, com a

correalizacao do Servico Social da Industria (Sesi).
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