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Destaque da Semana

Publicada nova redacdo da NR 33 sobre seguranca e saude no trabalho em
espacos confinados

Revista Protecao - 24/06/2022

Foi publicada hoje, 24 de junho, no Diario Oficial da Uniao, pelo Ministério do Tra-
balho e Previdéncia, a Portaria MTP n° 1.690 que aprova a nova redacao da NR-33
(Norma Regulamentadora n° 33) sobre Seguranca e Saude no Trabalho em espacos
confinados.

A normatizacao vem com a finalidade de “estabelecer os requisitos para a caracte-
rizacao dos espacos confinados, os critérios para o Gerenciamento de Riscos Ocu-
pacionais em espacos confinados e as medidas de prevencao, de forma a garantir a
Seguranca e Saude dos trabalhadores que interagem direta ou indiretamente com
estes espacos”.

Conforme a Portaria, considera-se espaco confinado qualquer area ou ambiente que
Nao seja projetado para ocupacao humana continua, que possua Mmeios limitados de
entrada e saida ou atmosfera perigosa (local com deficiéncia ou enriquecimento de
oxigénio, presenca de contaminantes que possam causar danos a saude do traba-
Ihador ou que seja caracterizado como uma atmosfera explosiva).



https://protecao.com.br/destaque/publicada-nova-redacao-da-nr-33-sobre-seguranca-e-saude-no-trabalho-em-espacos-confinados/
https://protecao.com.br/destaque/publicada-nova-redacao-da-nr-33-sobre-seguranca-e-saude-no-trabalho-em-espacos-confinados/
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria/mtp-n-1.690-de-15-de-junho-de-2022-410048596
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Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

Pagamento com desconto de 50% ndo impede empresa de guestionar multa na Justica

Tribunal Superior do Trabalho - 24/06/2022

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho considerou que o0 pagamento es-
pontaneo de multa referente a auto de infracao pela Arcos Dourados Comércio de
Alimentos S.A. (Rede MacDonald'’s), com desconto de 50%, nao implica rendncia ta-
Cita ao direito de recorrer da sanc¢ao. O colegiado declarou nulos os atos administra-
tivos que nao aceitaram defesas apresentadas pela empresa e determinou a reaber-
tura dos processos administrativos.

Prazos processuais ficarao suspensos a partir de 2 de julho no TST

Tribunal Superior do Trabalho - 23/06/2022

Os prazos processuais do Tribunal Superior do Trabalho ficardo suspensos de 2 a 31
de julho de 2022, em razao das férias coletivas dos ministros, previstas no artigo 66,
pardgrafo 1°, da Lei Organica da Magistratura (Lei Complementar 35/1979). Os prazos
gue se iniciam ou se encerram nesse periodo ficam automaticamente prorroga-
dos para 198, nos termos do artigo 224, pardgrafo 1°, do Cédigo de Processo Civil (Lei
13.105/2015).

Justa causa aplicada a vigilante 18 meses apds insubordinacao serd anulada

Tribunal Superior do Trabalho - 23/06/2022

A Sétima Turma do Tribunal Superior rejeitou o exame do recurso da Mobra Servicos
de Vigilancia Ltda., em Eldorado do Sul (RS), contra decisao que anulou justa causa
aplicada a um vigilante depois de dezoito meses de ocorrida a insubordinacao. Ficou
mantido o entendimento de que a empresa demorou muito a aplicar a punicao, o



https://www.tst.jus.br/web/guest/-/pagamento-com-desconto-de-50%25-n%C3%A3o-impede-empresa-de-questionar-multa-na-justi%C3%A7a
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/prazos-processuais-ficar%C3%A3o-suspensos-a-partir-de-2-de-julho-no-tst
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/justa-causa-aplicada-a-vigilante-dezoito-meses-ap%C3%B3s-insubordina%C3%A7%C3%A3o-ser%C3%A1-anulada

CPRT

COMISSAO DE POLITICA
DE RELAGOES TRABALHISTAS

gue configurou o perdao tacito do empregador.

TST cassa decisao gue suspendeu acao trabalhista até a conclusao de inguérito con-
tra empregado

Tribunal Superior do Trabalho - 22/06/2022

A Subsecao Il Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do
Trabalho cassou decisao do juizo da 44° Vara do Trabalho de Belo Horizonte (MQ)
que havia suspendido a tramitacao da reclamacao trabalhista de um ex-empregado
da Gontijo Servicos de Apoio Ltda. até o encerramento de caso que apura responsa-
bilidade do empregado na esfera criminal. Segundo o colegiado, a agcao ficou sus-
pensa em prazo Muito superior ao previsto em lei.

Empresa de laticinios terd de reintegrar consultor contratado em cota para pessoas
com deficiéncia

Tribunal Superior do Trabalho - 21/06/2022

Por unanimidade, a Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho reestabeleceu
sentenca que determinou que a Nestlé Brasil Ltda. reintegrasse um consultor de
vendas contratado pela cota de pessoas com deficiéncia. O colegiado entendeu que
a empresa descumpriu a lei por nao haver contratado, apos demitir o consultor, ou-
tro empregado nas mesmas condicdes especiais.

Presidente do TST e procurador-geral do Trabalho debatem competéncias da Justi-
ca do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho - 21/06/2022

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Jus-
tica do Trabalho (CSJT), ministro Emmanoel Pereira, recebeu a visita do procurador-
-geral do Trabalho, José de Lima Ramos Pereira. No encontro desta segunda-feira
(20), foram discutidas questdes referentes as competéncias da Justica do Trabalho,
entre outros assuntos de interesse as instituicoes.

Mantida validade de norma coletiva gue prevé contribuicdo de empresa para sindi-
cato profissional



https://www.tst.jus.br/web/guest/-/tst-cassa-decis%C3%A3o-que-suspendeu-a%C3%A7%C3%A3o-trabalhista-at%C3%A9-a-conclus%C3%A3o-de-inqu%C3%A9rito-contra-empregado
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/tst-cassa-decis%C3%A3o-que-suspendeu-a%C3%A7%C3%A3o-trabalhista-at%C3%A9-a-conclus%C3%A3o-de-inqu%C3%A9rito-contra-empregado
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/empresa-de-latic%C3%ADnios-ter%C3%A1-de-reintegrar-consultor-contratado-em-cota-para-pessoas-com-defici%C3%AAncia
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/empresa-de-latic%C3%ADnios-ter%C3%A1-de-reintegrar-consultor-contratado-em-cota-para-pessoas-com-defici%C3%AAncia
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/presidente-do-tst-e-procurador-geral-do-trabalho-debatem-compet%C3%AAncias-da-justi%C3%A7a-do-trabalho
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/presidente-do-tst-e-procurador-geral-do-trabalho-debatem-compet%C3%AAncias-da-justi%C3%A7a-do-trabalho
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/mantida-validade-de-norma-coletiva-que-prev%C3%AA-contribui%C3%A7%C3%A3o-de-empresa-para-sindicato-profissional
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/mantida-validade-de-norma-coletiva-que-prev%C3%AA-contribui%C3%A7%C3%A3o-de-empresa-para-sindicato-profissional
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Tribunal Superior do Trabalho - 20/06/2022

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) rejeitou o recurso do Minis-
tério Publico do Trabalho (MPT) para que o Sindicato dos Trabalhadores nas Indus-
trias de Alimentacao de Guarulhos (SP) e as empresas Pandurata Alimentos Ltda. e
Pepsico do Brasil Ltda. se abstivessem de incluir, em normas coletivas, clausulas que
prevejam contribuicao das empresas ou dos sindicatos da categoria econdmica em
beneficio do sindicato profissional. No entender do colegiado, esse tipo de vedacao
inibiria a celebracao das convencdes e dos acordos coletivos de trabalho, além de
afrontar o principio constitucional da liberdade sindical.
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Noticias do Executivo

Fiscalizacdo promove palestras em Acao Especial Setorial na Industria da Construcao
em Roraima

Ministério do Trabalho e Previdéncia - 24/06/2022

A Secao de Inspecao do Trabalho da Superintendéncia Regional do Trabalho em Ro-
raima (SRTb/RR) realizou, na Ultima segunda-feira (21), palestras com o tema “Preven-
cao e Dignidade do Trabalhador da Industria da Construcao Civil”. Ainiciativa integra
a Acao Especial Setorial (AES) desenvolvida na regional, pela qual foram notificadas
cerca de 110 empresas que atuam no setor. A referida notificacao continha orienta-
coes atualizadas sobre os itens de Seguranca e Saude no Trabalho, de observancia
obrigatoria pelos empregadores visando diminuir a possibilidade de ocorréncia de
acidentes nos canteiros de obra.

Mesa redonda sobre O lado humano da produtividade” teve a mediacdo do ministro
do Trabalho e Previdéncia

Ministério do Trabalho e Previdéncia - 24/06/2022

O ministro do Trabalho e Previdéncia, José Carlos Oliveira, participou nesta quinta-
-feira (23), do Forum Brasil-OCDE, dentro da programacao da Semana Brasil-OCDE,
gue iniciou dia 20 de junho e vai até amanha (24), no Palacio Itamaraty. O ministro
mediou a mesa redonda “O lado humano da produtividade: a contribuicao da forca
de trabalho, da administracao e da organizacao empresarial’. Oliveira abriu as dis-
cussoes citando as politicas publicas incrementadas pelo governo brasileiro, como o
“Selo Emprega + Mulher”, vocacionado a ampliar a participacao feminina no merca-
do de trabalho e inseri-las em condicdes mais competitivas, além da flexibilizacao da
jornada em situacdes emergenciais e a institucionalizacao do teletrabalho, adotado
como regime permanente.



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/trabalho/2022/junho/fiscalizacao-promove-palestras-em-acao-especial-setorial-na-industria-da-construcao-em-roraima
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/trabalho/2022/junho/fiscalizacao-promove-palestras-em-acao-especial-setorial-na-industria-da-construcao-em-roraima
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/2023institucionais/mesa-redonda-sobre-o-lado-humano-da-produtividade-teve-a-mediacao-do-ministro-do-trabalho-e-previdencia
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/2023institucionais/mesa-redonda-sobre-o-lado-humano-da-produtividade-teve-a-mediacao-do-ministro-do-trabalho-e-previdencia
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Ministro do Trabalho e Previdéncia destaca desafios e recuperacao econdmica no Brasil

Ministério do Trabalho e Previdéncia - 23/06/2022

Em sua participacao, Oliveira destacou os programas criados pelo Governo brasilei-
ro, em especial o Auxilio Emergencial, medida fundamental para garantir a manu-
tencao de empregos formais no pais durante a pandemia da Covid-19. “Ao formular
politicas publicas direcionadas especificamente aos grupos mais vulneraveis, como
trabalhadores informais, trabalhadores de baixa qualificacao profissional, jovens e
mulheres, estamos construindo um ambiente de trabalho mais equitativo. As desi-
gualdades serao revertidas na medida em que todos se sintam efetivamente inseri-
dos e com direitos reconhecidos no mercado de trabalho”.

SIT lanca curso on-line “Nocdes sobre Legislacao de Trabalho Doméstico”

Ministério do Trabalho e Previdéncia - 22/06/2022

A Subsecretaria de Inspecao do Trabalho (SIT) lancou o curso on-line e gratuito “No-
coes sobre Legislacao de Trabalho Domeéstico”, disponibilizado pela Escola Nacional
da Inspecao do Trabalho (ENIT). O curso € aberto a toda a sociedade €, em especial,
a trabalhadores e empregadores domeésticos, que terao informacdes sobre diversos
temas, como e-Social, formalizacao do registro e contrato de trabalho, salario, jorna-
da de trabalho, entre outros (confira, abaixo, o Conteudo Programatico).

MTP participa de lancamento do Relatdrio da OIT sobre Produtividade

Ministério do Trabalho e Previdéncia - 22/06/2022

Durante o lancamento do Relatério da OIT sobre Produtividade, realizado nesta
quarta-feira (22), o ministro do Trabalho e Previdéncia, José Carlos Oliveira, destacou
a transformacao digital nas relacoes de trabalho pos-pandemia. “A inovacao tecnolo-
gica passou a permear condicoes de trabalho mais eficientes e produtivas, e a trans-
formacao digital passou a configurar estratégia do Pais para gerar mais emprego e
renda”, disse Oliveira.

Inspecao do Trabalho promove 3° Semana Capacita SIT

Ministério do Trabalho e Previdéncia - 21/06/2022



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/2023institucionais/ministro-do-trabalho-e-previdencia-destaca-desafios-e-recuperacao-economica-no-brasil
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/trabalho/2022/junho/sit-lanca-curso-on-line-201cnocoes-sobre-legislacao-de-trabalho-domestico201d
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/trabalho/2022/junho/mtp-participa-de-lancamento-do-relatorio-da-oit-sobre-produtividade
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/trabalho/2022/junho/inspecao-do-trabalho-promove-3a-semana-capacita-sit
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A Subsecretaria de Inspecao do Trabalho (SIT) promovera, por meio da Escola Nacio-
nal da Inspecao do Trabalho (ENIT), a 3° Semana Capacita SIT. O evento faz parte das
acdes promovidas pela Campanha Nacional de Prevencao de Acidentes do Trabalho
(CANPAT) 2022 e sera realizado entre os dias 27 de junho e 1° de julho. A 3% Semana
Capacita SIT é intitulada “Ildentificando os principais perigos no Programa de Ge-
renciamento de Riscos (PGR)" e destina-se a profissionais de seguranca e saude no
trabalho, trabalhadores, empregadores, estudantes e todos agueles interessados em
ambientes de trabalho seguros e saudaveis que desejam aprofundar seus conheci-

mentos.

Ministros do Trabalho do Mercosul compartilham experiéncias de manutencdo de

empregos durante a pandemia

Ministério do Trabalho e Previdéncia - 21/06/2022

O ministro do Trabalho e Previdéncia, Jose Carlos Oliveira, participou nesta terca-fei-
a (21) da Reunidao de Ministros do Trabalho do MERCOSUL. Durante o encontro, di-
recionado a compartilhar experiéncias de enfrentamento da pandemia de Covid-19,
Oliveira destacou os desafios e politicas criadas nesse periodo para a geracao de
emprego e a garantia dos direitos a seguridade social como um todo.

Receita Federal suspende a necessidade de autenticacao de documentos

Ministério da Economia - 20/06/2022

A Receita Federal publicou nesta segunda-feira, 20/6, a Instrucdo Normativa RFB n°
2.088, de 15 de junho de 2022, que suspende, por tempo indeterminado, a obrigato-
riedade de apresentacao de documentos originais ou copias autenticadas para so-
licitar servicos ou prestar esclarecimentos ao atendimento da autarquia, mantendo
a recepcao em copias simples, ou por meio digital. A nova norma contribui para a
simplificacao de acesso aos servicos prestados pela instituicao.



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/2023institucionais/ministros-do-trabalho-do-mercosul-compartilham-experiencias-de-manutencao-de-empregos-durante-a-pandemia
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/2023institucionais/ministros-do-trabalho-do-mercosul-compartilham-experiencias-de-manutencao-de-empregos-durante-a-pandemia
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2022/junho/receita-federal-suspende-a-necessidade-de-autenticacao-de-documentos
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-rfb-n-2.088-de-15-de-junho-de-2022-408524470
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-rfb-n-2.088-de-15-de-junho-de-2022-408524470
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Noticias do Ministério Publico do Trabalho

MPT-MGC alerta para a subnotificacdo de acidentes e doencas do trabalho no Brasil
em audiéncias publicas

Ministério Publico do Trabalho - 24/06/2022

A legislacao brasileira estabelece que acidentes e doencas do trabalho devem ser
comunicados ao Sistema de Informacao de Agravos de Notificacao (SINAN). Isso por-
que é a partir do banco de dados, que 0 somatorio dessas comunicacoes gera, que o
pais podera saber, por exemplo, quais as doencas que mais acometem trabalhadores
em cada setor da economia, quais 0s setores mais geram acidentes, como pensar
medidas de prevencao e protecao para os trabalhadores, como reduzir acidentes e
mortes Nno ambiente de trabalho.

MPT pede rejeicdo de pontos da MP 1116 gue tratam de aprendizagem profissional

Ministério Publico do Trabalho - 23/06/2022

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) defendeu ontem (22), em audiéncia publica
na Camara dos Deputados, a rejeicdo de pontos da Medida Proviséria (MP) 1116/2022
que tratam da aprendizagem profissional. A MP cria o Programa Emprega + Mu-
Inheres e Jovens e foi enviada pelo Governo Federal ao Congresso Nacional em maio
deste ano. O debate ocorreu na Comissao de Trabalho, de Administracao e Servico
Publico (CTASP) e foi presidido pelo deputado federal Bohn Gass (PT-RS).

Forum Sindical da 152 Regido faz evento hibrido para debater sobre as condutas an-
tissindicais

Ministério Publico do Trabalho - 20/06/2022

O Forum de Promocao da Liberdade Sindical da 157 Regiao (FPLS-15) realizara no dia



https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-mg-alerta-para-a-subnotificacao-de-acidentes-e-doencas-do-trabalho-no-brasil-em-audiencias-publicas
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-mg-alerta-para-a-subnotificacao-de-acidentes-e-doencas-do-trabalho-no-brasil-em-audiencias-publicas
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-pede-rejeicao-de-pontos-da-mp-1-116-que-tratam-de-aprendizagem-profissional
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/forum-sindical-da-15a-regiao-faz-evento-hibrido-para-debater-sobre-as-condutas-antissindicais
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/forum-sindical-da-15a-regiao-faz-evento-hibrido-para-debater-sobre-as-condutas-antissindicais
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29 de junho, as 14 horas, um evento hibrido com o tema “condutas antissindicais”,
com a participacao de grandes nomes do direito do trabalho. O evento acontecera
de forma presencial na sede do Ministério Publico do Trabalho (MPT), em Campi-

nas, e serd transmitido ao vivo pelo canal do Férum no YouTube (www.youtube.com/
fplsis).



http://www.youtube.com/fpls15
http://www.youtube.com/fpls15

Noticias do Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabalho

RS: Auditores-Fiscais do Trabalho fiscalizam canteiro de obras de moradias popula-
res no interior do estado

Sindicato Nacional do Auditores Fiscais do Trabalho - 23/06/2022

Auditores-Fiscais do Trabalho da Geréncia Regional do Trabalho em Santa Maria (RS)
fiscalizaram nesta quarta-feira, 22 de junho, um canteiro de obras de moradias po-
pulares no municipio de Unistalda. A acao fiscal, que teve apoio da Policia Federal,
foi realizada apds relatos de condicdes de submissao de trabalhadores a condicoes
degradantes.

SINAIT cobra iniciativas para fortalecer o combate ao trabalho escravo, em audiéncia
na Camara dos Deputados

Sindicato Nacional do Auditores Fiscais do Trabalho - 22/06/2022

O Auditor-Fiscal do Trabalho Lucas Reis disse que o trabalho escravo no Brasil tem
aumentado por conta da fome e da miséria e da flexibilizacao dos direitos dos traba-
Ihadores, decorrente da reforma trabalhista. Ele representou o SINAIT na audiéncia
publica que discutiu o papel do Ministério Publico no combate ao trabalho escravo,
na Comissao de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Desenvolvimento Rural da
Camara dos Deputados, nesta terca-feira, 21 de junho.

SINAIT e OIT debatem pautas da Inspecao do Trabalho no Brasil e no mundo

Sindicato Nacional do Auditores Fiscais do Trabalho - 22/06/2022

O presidente do SINAIT, Bob Machado, o vice-presidente, Carlos Silva, o diretor ad-



https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=20061/rs%20auditores-fiscais%20do%20trabalho%20fiscalizam%20canteiro%20de%20obras%20de%20moradias%20populares%20no%20interior%20do%20estado
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=20061/rs%20auditores-fiscais%20do%20trabalho%20fiscalizam%20canteiro%20de%20obras%20de%20moradias%20populares%20no%20interior%20do%20estado
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=20057/sinait%20cobra%20iniciativas%20para%20fortalecer%20o%20combate%20ao%20trabalho%20escravo,%20em%20audiencia%20na%20camara%20dos%20deputados
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=20057/sinait%20cobra%20iniciativas%20para%20fortalecer%20o%20combate%20ao%20trabalho%20escravo,%20em%20audiencia%20na%20camara%20dos%20deputados
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=20052/sinait%20e%20oit%20debatem%20pautas%20da%20inspecao%20do%20trabalho%20no%20brasil%20e%20no%20mundo
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junto de Politica de Classe, Renato Bignami, o diretor de Assuntos parlamentares,
Leonardo Decuzzi, e o delegado sindical da entidade no Piaui (DS/PI), Alex Myller,
reuniram-se com o coordenador da Unidade de Administragcao e Inspecao do Traba-
Iho do Departamento de Governacgao e Tripartismo da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT)-Genebra, Joaquim Pintando Nunes. No encontro virtual, gue ocorreu
no dia 15 de junho, os dirigentes trataram da interlocucao das duas entidades sobre
a Inspecao do Trabalho no Brasil e no mundo, os desdobramentos das denuncias
apresentadas pelo SINAIT a OIT, a retomada dos cursos para os Auditores-Fiscais do
Trabalho em Turim, na Italia, entre outras demandas.
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Outras Noticias

Juiza mantém demissdo de gerente gue mandava pornografia para colegas

Consultor Juridico - 26/06/2022

Por considerar que a autora atentou contra o decoro na relacao profissional, a 11° Vara
do Trabalho do Forum da Zona Sul de Sao Paulo manteve a dispensa por justa causa
de uma gerente que enviou conteudo pornografico para grupo de WhatsApp de co-
legas da empresa. Ao proferir a decisao, a juiza Katia Bizzetto ressaltou que a conduta
da profissional nao se justifica, ainda que nao se tratasse de grupo oficial da empresa
e de que nenhuma funcionaria fosse obrigada a continuar nele.

Manutencao de cobranca de RAT para grandes indUstrias e agronegocio

Consultor Juridico - 25/06/2022

A tributacao sobre riscos ambientais (RAT) € o antigo Seguro de Acidentes de Traba-
Iho (SAT), tem natureza previdenciaria cuja finalidade € financiar beneficios aciden-
tarios, aposentadorias com causas laborais, agravos laborais e pensdes. Sua previsao
estd inserida no artigo 22, inciso I, da Lei 8.212/ 91. Consiste em percentual que mede
o risco da atividade econdmica, com base no qual € cobrada a contribuicao para fi-
nanciar os beneficios previdenciarios decorrentes do Grau de Incidéncia de Incapa-
cidade Laborativa (Giil-RAT).

Empresa deve indenizar em R$ 500 mil familia de motorista gue morreu de Covid

Consultor Juridico - 25/06/2022

Embora o transporte rodoviario de passageiros com itinerario fixo municipal seja
considerado um servico essencial, “seu desempenho nao pode se dar as custas da



https://www.conjur.com.br/2022-jun-26/juiza-mantem-demissao-gerente-mandava-pornografia-colegas
https://www.conjur.com.br/2022-jun-25/rodrigo-lopes-manutencao-cobranca-rat
https://www.conjur.com.br/2022-jun-25/familia-motorista-morreu-covid-indenizada
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imposicao de risco acentuado as pessoas trabalhadoras que integram grupo de risco
para a Covid-19" e que, durante o trabalho, mantém contato com o publico. O trecho
consta em decisao unanime da 8° Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Re-
giao (TRT-4), que condenou a empresa de transporte coletivo de Passo Fundo (RS)
Coleurb a indenizar em R$ 500 mil a familia de um motorista que prestava servicos a
companhia e morreu vitima de Covid-19.

Reducdo de jornada para mae de menino com paralisia cerebral

Consultor Juridico - 24/06/2022

Muito se tem falado sobre a necessidade de ampliacao da protecao social em ra-
zao das transformacdes nas variadas formas de contratacao de trabalhadores, bem
como no modelo da entrega do trabalho, porque se evidenciou um vazio enorme
que a legislacao de protecao destinada quase exclusivamente para aqueles traba-
Ihadores sob o vinculo de emprego ainda nao conseguiu acolher. Mas nao é disto
que se trata a reflexao sugerida neste artigo.

A responsabilidade social do empregador e o assédio no ambiente de trabalho

Consultor Juridico - 23/06/2022

De acordo com os dados estatisticos do Tribunal Superior do Trabalho, no ano de
2021 os casos de assédio sexual e moral voltaram a crescer no Brasil. Enquanto ao
longo dos anos de 2019 e 2020 foram registrados 12.349 processos de assédio sexual
e 12.529 de assédio moral, em 2021 foram computados 3.049 e 52.936 casos, respec-
tivamente.

Direito a ambiente de trabalho seguro e saudavel na declaracdo de principios da OIT

Consultor Juridico - 21/06/2022

No ultimo dia 10 de junho, a Conferéncia Internacional do Trabalho aprovou a inclu-
sao do direito a um meio ambiente de trabalho seguro e saudavel na Declaracao
de Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT). O reconhecimento desse direito como fundamental no ambito do
sistema normativo da OIT finda uma discussao que se iniciou antes mesmo da apro-
vacao da Declaracao de 1998.



https://www.conjur.com.br/2022-jun-24/reflexoes-trabalhistas-reducao-jornada-mae-menino-paralisia-cerebral
https://www.conjur.com.br/2022-jun-23/pratica-trabalhista-responsabilidade-social-empregador-assedio-trabalho
https://www.conjur.com.br/2022-jun-21/gomese-machado-direito-trabalho-seguro-saudavel
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Seconci-SP aponta fatores de sucesso em gestao de SST

Revista Protecao - 24/06/2022

Cumprir as Normas Regulamentadoras (NRs) de Saude e Seguranca do Trabalho
(SST); implementar um gerenciamento de riscos eficaz; tornar a SST parte integrante
da gestao da empresa, estando presente desde a concepcao do projeto até a entre-
ga da obra, e gerenciar os riscos ocupacionais dos terceirizados sao fatores determi-
nantes para que a construtora tenha sucesso em prevenir acidentes nas obras.

“Cuidados com seguranca em andaimes tubulares e suspensos” foi tema de reunido
online da CPR-SP

Revista Protecao - 23/06/2022

Os riscos e as medidas de controle em andaimes tubulares e suspensos, em funcao
das novas determinacdes da revisao da Norma Regulamentadora (NR) 18 — Saude
e Seguranca do Trabalho na Industria da Construcao, foram abordados por Anto-
nio Pereira do Nascimento, auditor fiscal do Trabalho e coordenador do Projeto da
Construcao da Secao de Seguranca e Saude no Trabalho (SST) da Superintendéncia
Regional do Trabalho (SRTb/SP) no Estado de Sao Paulo.

ABHO solicita prorrogacao da consulta publica dos anexos das NRs 9 e 15

Revista Protecao - 21/06/2022

A ABHO (Associacao Brasileira de Higienistas Ocupacionais) enviou, no ultimo dia 15
de junho, um oficio a SIT (Secretaria de Inspecao do Trabalho) solicitando a dilatacao
do prazo para as contribuicdes as consultas publicas n® 4/2022, que trata da inclusao
de anexos de Quimicos, Cancerigenos e Apéndices de Benzeno e Asbesto na NR9 e
N° 5/2022, que apresenta proposta para revisao de anexos de quimicos da NR 15. Am-
bas foram publicadas no dia 30 de maio, no Diario Oficial da Uniao, pelo MTP (Minis-
tério do Trabalho e Previdéncia) e ficarao disponiveis por 60 dias. “Receamos que na
falta do tempo adequado para a ampla discussao, sera dificil obter textos finais com
a qualidade técnica compativel com a protecao dos trabalhadores que todos alme-
jamos. Portanto, enviamos este oficio e esperamos ser atendidos nesse Nosso pleito
para que possamos contribuir com revisdes qualificadas, com parametros capazes
de proteger a saude dos trabalhadores brasileiros”, destaca o presidente da ABHO,
Luiz Carlos de Miranda Junior.



https://protecao.com.br/eventos/seconci-sp-aponta-fatores-de-sucesso-em-gestao-de-sst/
https://protecao.com.br/eventos/cuidados-com-seguranca-em-andaimes-tubulares-e-suspensos-foi-tema-de-reuniao-online-da-cpr-sp/
https://protecao.com.br/eventos/cuidados-com-seguranca-em-andaimes-tubulares-e-suspensos-foi-tema-de-reuniao-online-da-cpr-sp/
https://protecao.com.br/legislacao-sst/abho-solicita-prorrogacao-da-consulta-publica-dos-anexos-das-nrs-9-e-15/
https://in.gov.br/en/web/dou/-/aviso-de-consulta-publica-n-4/2022-403929454
https://in.gov.br/en/web/dou/-/aviso-de-consulta-publica-n-5/2022-403855895
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Atos Normativos

CIRCULAR N° 994, DE 15 DE JUNHO DE 2022 (DOU de 21/06/2022 Secéo | Pag. 61) -
Divulga a versao 15 do Manual de Orientacdes Recolhimentos Mensais e Rescisorios
ao FGTS e das Contribuicdes Sociais;

CIRCULAR N° 996, DE 15 DE JUNHO DE 2022 (DOU de 21/06/2022 Secdo | Pag. 61) -
Divulga a versao 15 do Manual de Orientacdes Regularidade do Empregador,

AVISO DE CONSULTA PUBLICA N° 6/2022 (DOU de 21/06/2022 Secao Il Pag. 222) -
Submete a consulta publica proposta de normativo destinado a regulamentacao
das disposicoes da Convencao do Trabalho Maritimo - CTM, 2006, promulgada pelo
Decreto n®10.671,de 9 de abril de 2021. O texto da proposta pode ser acessado No sitio
eletrénico: https:/Mwww.gov.br/participamaisbrasil/regulamentaconvencaotrabalho-
maritimo. A consulta ficara disponivel por 30 (trinta) dias e as contribuicdes deverao
ser realizadas diretamente na plataforma disponivel no endereco indicado. Duvidas
quanto a participacao na consulta publica devem ser enviadas para o correio eletro-
nico mic@economia.gov.br;

INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N° 134, DE 22 DE JUNHO DE 2022 (DOU de
23/06/2022 Secdo | Pag. 115) - Altera a Instrucdo Normativa INSS/PRES n° 28, de 16
de maio de 2008, que estabelece critérios e procedimentos operacionais relativos
a consignacao de descontos para pagamento de empréstimos e cartao de crédito,

contraidos nos beneficios da Previdéncia Social;

PORTARIA/MTP N°1.690, DE 15 DE JUNHO DE 2022 (DOU de 24/06/2022 Secao | Pag.
94) - Aprova a nova redacao da Norma Regulamentadora n° 33 - Seguranca e Saude
no Trabalho em Espacos Confinados (NR-33).



https://in.gov.br/web/dou/-/circular-n-994-de-15-de-junho-de-2022-408899017
https://in.gov.br/web/dou/-/circular-n-994-de-15-de-junho-de-2022-408899017
https://in.gov.br/en/web/dou/-/aviso-de-consulta-publica-n-6/2022-409061584
https://in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-pres/inss-n-134-de-22-de-junho-de-2022-409704381
https://in.gov.br/web/dou/-/portaria/mtp-n-1.690-de-15-de-junho-de-2022-410048596
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Dados estatisticos de Fiscalizaciao

Os 10 (dez) itens das Normas Regulamentadoras mais fiscalizados pela Auditoria Fiscal
do Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia na Industria da Construcao (CNAEs
41,42 e 43) no ano de 2022 (jan/abr):

18.13.1 392
7.3.1"A" 170
18.13.4 156
18.15.6 152
18.23.1 132
18.8.5 124
35.5.1 112
35.2.1"G" 108
18.37.3 103
35.3.2,"A" A"G" 101
0 100 200 300 400 500

Fonte: Sistema Federal de Inspecio do Trabalho - SFIT/MTP
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Itens mais fiscalizados: E a soma de todas as rubricas utilizadas pelos Auditores Fiscais do
Trabalho durante o exercicio da fiscalizacao do Ministério da Economia (antigo Ministério do
Trabalho) nos estabelecimentos empresariais. Esse quantitativo leva em consideracao o nu-
mero de “notificacdes/autuacdes’, “embargos”, “interdicdes” e “regularizado na acao fiscal”.
Osatosfiscaisdo ME naareadasrelacdesdetrabalhosao assim contabilizados: RF1- Regular;
RF 2 - Regularizado na Acao Fiscal; RF 3 - Irregular (autuacao); RF 4 - Notificado; RF5- Embar-

go; RF 6 - Levantamento de Embargo; RF 7 - Interdicao; RF 8 - Levantamento de Interdicao.

18.13.1 E obrigatdria a instalacdo de protecdo
coletiva onde houver risco de queda de traba-
Ihadores ou de projecao e materiais.

7.3.1 Compete ao empregador:

a) garantir a elaboracao e efetiva implemen-
tacao do PCMSO, bem como zelar pela sua
eficacia..

18.13.4 E obrigatdria, na periferia da edificacdo,
a instalacao de protecao contra queda de tra-
balhadores e projecao de materiais a partir do
inicio dos servicos necessarios a concretagem
da primeira laje.

18.15.6 Os andaimes devem dispor de sistema
guarda-corpo e rodapé, inclusive nas cabecei-
ras, em todo o perimetro, conforme subitem
18.13.5, com excec¢ao do lado da face de traba-
Iho.

18.23.1 A empresa € obrigada a fornecer aos
trabalhadores, gratuitamente, EPI adequado
ao risco e em perfeito estado de conservacao
e funcionamento, consoante as disposicoes
contidas na NR 6 - Equipamento de Protecao
Individual - EPL.

18.8.5. E proibida a existéncia de pontas verti-
cais de vergalhdes de aco desprotegidas.

35.5.1 E obrigatdria a utilizacdo de sistema de
protecao contra quedas sempre que nao for
possivel evitar o trabalho em altura. (NR).

35.2.1 Cabe ao empregador:

g) garantir que qualquer trabalho em altura
sO se inicie depois de adotadas as medidas de
protecao definidas nesta Norma;

18.37.3 E obrigatério o fornecimento gratuito
pelo empregador de vestimenta de trabalho e
sua reposicao, quando danificada.

35.3.2 Considera-se trabalhador capacitado
para trabalho em altura aquele que foi sub-
metido e aprovado em treinamento, tedrico
e pratico, com carga horaria minima de oito
horas, cujo conteddo programatico deve, no
minimo, incluir:
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