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Destaque da Semana

Conferéncia Internacional do Trabalho acrescenta seguranca e saude aos Principios e Direi-
tos Fundamentais no Trabalho

Organizacdo Internacional do Trabalho - 10/06/2022

Os delegados e as delegadas presentes na Conferéncia Internacional do Trabalho (CIT)
adotaram uma resolucao para adicionar o principio de um ambiente de trabalho seguro e
saudavel aos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho da Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT). Os delegados e as delegadas adotaram a medida durante a sessao ple-
naria da Conferéncia nesta sexta-feira, 10 de junho.

Para ler na integra cligue agui



https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_848148/lang--pt/index.htm
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Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

Demissao em massa depende de participacdo prévia de sindicatos, decide STE

Supremo Tribunal Federal - 08/06/2022

O Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu, nesta quarta-feira (8), que € im-
prescindivel a participacao prévia de sindicatos nos casos de demissdes coletivas. A de-
cisao majoritaria foi tomada no julgamento do Recurso Extraordinario (RE) 999435, com
repercussao geral (Tema 638).

Trabalho infantil: crise econdmica e pandemia acendem alerta para risco de retrocesso

Tribunal Superior do Trabalho - 10/06/2022

No proximo domingo, 12 de junho, € celebrado o Dia Mundial de Combate ao Trabalho
Infantil, num cenario marcado, nos ultimos dois anos, por uma pandemia que agravou,
ainda mais, a situacao de pobreza de milhdes de pessoas. Diversos fatores, como o fecha-
mento das escolas, podem ter contribuido para levar criancas e adolescentes ao trabalho,
como forma de aumentar a renda familiar, 0 que representa um retrocesso de anos No
combate a essa pratica.

TST promove conciliacdes em acdes coletivas e individuais

Tribunal Superior do Trabalho - 30/05/2022

A 6% edicao da Semana Nacional da Conciliagcao Trabalhista atendeu a mais de 219 mil
pessoas em 65.035 audiéncias realizadas nos 24 Tribunais Regionais do Trabalho do pais.
Foram 21167 acordos homologados e cerca de R$ 764,6 mil movimentados. O que nem
todos sabem, porém, € que também é possivel realizar acordos em processos que ja estao
em tramitacao no Tribunal Superior do Trabalho.
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https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=488550&ori=1
https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=485130&ori=1
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/trabalho-infantil-crise-econ%C3%B4mica-e-pandemia-acendem-alerta-para-risco-de-retrocesso
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/tst-promove-concilia%C3%A7%C3%B5es-em-a%C3%A7%C3%B5es-coletivas-e-individuais

TST mantém reducdo de jornada para mae de menino com paralisia cerebral

Tribunal Superior do Trabalho - 08/06/2022

A Subsecao Il Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do
Trabalho rejeitou o recurso da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), que
pretendia anular a decisao definitiva em que fora condenada a reduzir, de 40 horas para
20 horas semanais, a carga horaria de uma técnica de farmacia de Teresina (Pl) que
necessita prestar assisténcia ao filho menor com paralisia cerebral. De acordo com o co-
legiado, a pretensao da empresa se baseou em norma que nao fora debatida no processo
original.

Dumping social nas relacdes de trabalho € o tema do més da Biblioteca do TST

Tribunal Superior do Trabalho - 08/06/2022

O Tema do Més de junho e julho da Biblioteca Délio Maranhao do Tribunal Superior do
Trabalho é "Dumping Social nas relacdes laborais”. A pratica é definida como o descum-
primento reiterado da legislacao trabalhista como forma de aumentar os lucros e de levar
vantagem sobre a concorréncia.

Covid-19:sem prova de contaminacao no trabalho, auxiliar de frigorifico ndo serd indenizado

Tribunal Superior do Trabalho - 06/06/2022

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o recurso de um auxiliar de
producao de frigorifico contra decisao que isentou a Bugio Agropecuaria Ltda., de Cha-
peco (SC), da responsabilidade por sua contaminacao por covid-19. Conforme a decisao, a
atividade em frigorifico ndao se enquadra entre as que apresentam exposicao habitual a
risco maior de contaminacao.
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https://www.tst.jus.br/web/guest/-/tst-mant%C3%A9m-redu%C3%A7%C3%A3o-de-jornada-para-m%C3%A3e-de-menino-com-paralisia-cerebral
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/dumping-social-nas-rela%C3%A7%C3%B5es-de-trabalho-%C3%A9-o-tema-do-m%C3%AAs-da-biblioteca-do-tst
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/acordo-extrajudicial-sobre-estabilidade-de-gestante-ter%C3%A1-quita%C3%A7%C3%A3o-total%C2%A0do-contrato-de-trabalho%C2%A0
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/covid-19-sem-prova-de-contamina%C3%A7%C3%A3o-no-trabalho-auxiliar-de-frigor%C3%ADfico-n%C3%A3o-ser%C3%A1-indenizado

Noticias do Executivo

SIT promove live sobre politicas publicas para erradicacao do trabalho infantil

Ministério do Trabalho e Previdéncia - 10/06/2022

Na proxima terca-feira (14), a partir das 10 horas, a Subsecretaria de Inspecao do Trabalho
(SIT) promove Webinario “Protecao social e a intersetorialidade das politicas publicas para
a erradicacao do Trabalho Infantil no Brasil”. O evento é parte integrante do Programa
Trabalho Sustentavel, lancado em maio deste ano, e sera realizado em alusao ao Dia Mun-
dial e Nacional de Combate ao Trabalho Infantil.

Ministro do Trabalho e Previdéncia fala sobre geracao de emprego e renda verdes durante encon-
troda OCDE

Ministério do Trabalho e Previdéncia - 08/06/2022

Mercados de Trabalho pds-COVID: estamos emergindo mais verdes e mais inclusivos?”.
Esse foi o tema do painel promovido nesta quarta-feira (8) pela Organizacao para Coope-
racao e Desenvolvimento Econémico (OCDE) durante Reuniao Ministerial sobre Emprego
e Trabalho. Em sua participacao, o ministro do Trabalho e Previdéncia, José Carlos Oliveira,
enfatizou que “o tema é relevante e que o governo brasileiro estabeleceu um programa
de crescimento verde envolvendo 11 ministérios”.

Ministro Oliveira representa o Brasil e discursa na 110% Conferéncia Internacional do Trabalho

Ministério do Trabalho e Previdéncia - 06/06/2022

O ministro do Trabalho e Previdéncia, José Carlos Oliveira, falou esta manha(10h20 Ge-
nebra/6h20 Brasilia) na 110° Conferéncia Internacional do Trabalho, que iniciou dia 27 de
mMaio e vai até o dia 11 de junho, em Genebra, na Suica. No pronunciamento, 0 ministro
Oliveira falou sobre as acdes do governo durante a pandemia, que conciliaram a manu-
tencao de emprego e renda com politicas emergenciais de saude publica.
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https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/trabalho/2022/junho/sit-promove-live-sobre-politicas-publicas-para-erradicacao-do-trabalho-infantil
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/trabalho/2022/junho/ministro-do-trabalho-e-previdencia-fala-sobre-geracao-de-emprego-e-renda-verdes-durante-encontro-da-ocde
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/trabalho/2022/junho/ministro-do-trabalho-e-previdencia-fala-sobre-geracao-de-emprego-e-renda-verdes-durante-encontro-da-ocde
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/trabalho/2022/junho/ministro-oliveira-representa-o-brasil-e-discursa-na-110a-conferencia-internacional-do-trabalho

Ministério do Trabalho e Previdéncia anuncia a abertura de 196 mil postos formais de
trabalho no més de abril

Ministério do Trabalho e Previdéncia - 06/06/2022

Dados do Novo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo Caged) divul-
gados, nesta segunda-feira (30), pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, registraram
saldo positivo do emprego com carteira assinada em abril em 196.966 postos de trabalho.
No acumulado de janeiro a abril de 2022, o saldo € de mais de 770.593 mil novas vagas de
emprego. Em 12 meses foram criadas 2.6 milhdes de novas vagas de emprego.

Entidades da indUstria da construcao declaram apoio ao projeto Construa Brasil

Ministério da Economia - 09/06/2022

Parceiros do Projeto Construa Brasil, lancado em abril pelo governo federal, gravaram, em
video, mensagens em apoio a iniciativa. E declararam engajamento nas acdes que vém
sendo desenvolvidas para modernizar e simplificar processos, de forma a melhorar o am-
biente de negocios da Construcao Civil em trés frentes: desburocratizacao, digitalizacao
e industrializacao
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https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/trabalho/2022/junho/ministerio-do-trabalho-e-previdencia-anuncia-a-abertura-de-196-mil-postos-formais-de-trabalho-no-mes-de-abril
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/trabalho/2022/junho/ministerio-do-trabalho-e-previdencia-anuncia-a-abertura-de-196-mil-postos-formais-de-trabalho-no-mes-de-abril
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2022/junho/entidades-da-industria-da-construcao-declaram-apoio-ao-projeto-construa-brasil

Noticias do Ministério Publico do Trabalho

Empresa firma TAC apds acidente de trabalho grave em Vilhena (RO)

Ministério Publico do Trabalho - 09/06/2022

Autuada por negligenciar seguranca de trabalhador que sofreu acidente de trabalho
gravissimo, com risco de sequelas definitivas, devido a queda de altura de uma obra rea-
lizada em um galpao, a empresa SIX Prestadora de Servicos, com sede no Bairro Sao José
(Setor O1) na cidade de Vilhena, em Rondodnia, firmou termo para ajuste de conduta (TAC)
perante o Ministério Publico do Trabalho na 14° Regidao, com abrangéncia em Ronddnia
e Acre, no qual se compromete a cumprir uma serie de obrigacdes, sob pena de pagar
multa por descumprimento e por trabalhador prejudicado.

Mudancas na legislacdo de aprendizagem sdo alvo de criticas na Camara

Ministério PUblico do Trabalho - 09/06/2022

As recentes mudancas na legislacao de aprendizagem foram alvo de criticasem audiéncia
publica sobre o tema realizada na tarde desta quarta-feira (8), na Camara dos Deputados.
No debate, o Ministério Publico do Trabalho (MPT) apontou que mudancas na legislacao
desconstroem, elitizam e precarizam politicas voltadas a adolescentes. A reuniao ocor-
reu em comissao especial criada para debater o Estatuto do Aprendiz (PL 6.461/19) e foi
solicitada pelos deputados federais Felipe Rigoni (Unido-ES) e Marco Bertaiolli (PSD-SP),
respectivamente presidente e relator da comissao.
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https://mpt.mp.br/pgt/noticias/empresa-firma-tac-apos-acidente-de-trabalho-grave-em-vilhena-ro
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mudancas-na-legislacao-de-aprendizagem-sao-alvo-de-criticas-na-camara

Noticias do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho

12 de junho - Dia Mundial e Nacional de Combate ao Trabalho Infantil

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 12/06/2022

Neste 12 de junho é celebrado o Dia Mundial e Nacional de Combate ao Trabalho Infantil,
instituido pela Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). Criancas e adolescentes tém
o direito a saude, ao lazer, a educacao de qualidade, a alimentacao, a moradia, a cultura,
a0 esporte e as convivéncias comunitaria e familiar saudaveis. Mas esta nao é realidade de
milhdes de criancas no mundo.

Em trabalho parlamentar, SINAIT e demais entidades atuam em defesa da politica nacio-

nal de aprendizagem

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 10/06/2022

O SINAIT e entidades que atuam em defesa da politica nacional de aprendizagem vi-
sitaram deputados e senadores, nesta quarta-feira, 8 de maio, para tratar da Medida
Proviséria (MP) n°1.116/2022, que altera e limita entre outros topicos a politica de insercao
de jovens a aprendizagem profissional.

Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho completam 44 anos

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 08/06/2022

Em 8 de junho de 1978, o Ministério do Trabalho publicava a Portaria MTb n° 3.214, com
as primeiras 28 Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho. O Brasil
chegou ater 37 Normas Regulamentadoras diferentes em vigor. Porém, duas delas foram

revogadas. Atualmente 35 normas regulamentadoras ‘atualizadas’ vigoram no territorio
nacional.
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https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=20036/12%20de%20junhodia%20mundial%20e%20nacional%20de%20combate%20ao%20trabalho%20infantil
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=20030/em%20trabalho%20parlamentar,%20sinait%20e%20demais%20entidades%20atuam%20em%20defesa%20da%20politica%20nacional%20de%20aprendizagem
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=20030/em%20trabalho%20parlamentar,%20sinait%20e%20demais%20entidades%20atuam%20em%20defesa%20da%20politica%20nacional%20de%20aprendizagem
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=20021/normas%20regulamentadoras%20de%20seguranca%20e%20saude%20no%20trabalho%20completam%2044%20anos
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-portarias/1978/portaria_3-214_aprova_as_nrs.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs

Outras Noticias

Empresa gque controla uso do banheiro por empregados deve indenizar trabalhadora

Consultor Juridico - 12/06/2022

A 172 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regiao (Grande Sao Paulo e litoral
paulista) concedeu indenizacdo de R$ 4 mil a funcionaria de uma empresa do setor de
telemarketing que aplica rigor excessivo no controle do uso dos sanitarios.

TRT-2 reconhece discriminacdo em dispensa de empregado com esqguizofrenia

Consultor Juridico - 11/06/2022

Por entender que a ré tinha ciéncia do verdadeiro quadro de seu empregado, a 15° Tur-
ma do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regiao (Grande Sao Paulo e litoral paulista)
reconheceu como discriminatoria a dispensa de um trabalhador com esquizofrenia pa-
ranoide, ocorrida quatro dias apos o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) Ihe negar
auxilio-doenca.

Liberdade sindical e condutas antissindicais

Consultor Juridico - 10/06/2022

A Constituicao Federal do Brasil, no artigo 8° assegurou a liberdade de associacao sindi-
cal ou profissional. Ao lado dos partidos politicos, os sindicatos representam a expressao
maxima da sociedade civil organizada, de modo que qualguer Estado Democratico e
Social de Direito nao pode prescindir de sua existéncia para a consecucao de seus obje-
tivos fundamentais.

Ex-empregado com 10 anos de contribuicao deve ser mantido em plano de saude

Consultor Juridico - 10/06/2022
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https://www.conjur.com.br/2022-jun-12/empresa-controla-uso-banheiro-indenizar-trabalhadora
https://www.conjur.com.br/2022-jun-11/dispensa-empregado-esquizofrenia-discriminatoria-trt
https://www.conjur.com.br/2022-jun-10/reflexoes-trabalhistas-liberdade-sindical-atos-antissindicais
https://www.conjur.com.br/2022-jun-10/ex-empregado-10-anos-casa-mantido-plano-saude

O trabalhador tem direito a continuar usufruindo do plano de saude empresarial se for
beneficiario ha mais de dez anos. E a companhia deve indeniza-lo se exclui-lo da cober-
tura mesmo que ele tenha manifestado o interesse em permanecer Nno plano apds deixar
0 emprego.

A prevaléncia do negociado sobre o leqgislado sob a ética do STF

Consultor Juridico - 09/06/2022

Recentemente, o Supremo Tribunal Federal, ao apreciar o tema 1.046 da tabela de reper-
cussao geral, deu provimento aoc agravo em recurso extraordinario quanto a prevaléncia
do negociado sobre o legislado. Antes disso, 0 ministro relator, Gilmar Mendes, havia de-
terminado o sobrestamento de todos 0s casos envolvendo a tematica da negociagao, cujo
leading case abordou as chamadas horas in itinere, ou seja, o tempo gasto do trabalhador
no deslocamento entre a sua residéncia e o trabalho.

Negociado x legislado ou STF x Justica do Trabalho

Consultor Juridico - 07/06/2022

Mais um julgamento do Supremo Tribunal Federal contra a jurisprudéncia majoritaria da
Justica do Trabalho. Mais reflexdes a serem efetuadas. A primeira, e repetitiva, € de que no
Brasil nao basta a legislacao prever claramente algo para termos seguranca na aplicacao
do ordenamento juridico. Precisamos esperar a Ultima palavra do STF sempre que algum
tipo de inconstitucionalidade possa ser invocada (e na area trabalhista isso parece ser a
regra).

Quer entender mais sobre as NRs em vigor? Inscreva-se no 94° Enic!

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 09/06/2022

O mais importante encontro da construcao, o 94° Enic, vai contar com debate especifico
sobre as Normas Regulamentadoras. O painel “As novas NR's e a gestao de SST na cons-
trucdo” acontecera no dia 20/06 as 17h, no Palco Negdcios. Participe! E totalmente virtual
e gratuito. Inscreva-se neste link.

Conferéncia Internacional do Trabalho termina com uma “notavel colheita de realizacdes”

Organizacado Internacional do Trabalho - 11/06/2022

AT110? Conferéncia Internacional do Trabalho (CIT) foi encerrada com uma “notavel colhei-
ta de realizacoes”, segundo o diretor-geral da OIT, Guy Ryder. Qualificando esta CIT como
‘importante, harmoniosa e produtiva”, ele destacou a decisao de “elevar um ambiente de
trabalho seguro e saudavel ao estatuto de principio e direito fundamental no trabalho”
como “historica”.
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https://www.conjur.com.br/2022-jun-09/pratica-trabalhista-prevalencia-negociado-legislado
https://www.conjur.com.br/2022-jun-07/trabalho-contemporaneo-negociado-legislado
https://cbic.org.br/relacoestrabalhistas/quer-entender-mais-sobre-as-nrs-em-vigor-inscreva-se-no-94o-enic/
https://cbic.org.br/enic/
https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_848295/lang--pt/index.htm

Atos Normativos

PORTARIA MTP_N° 1486, DE 3 DE JUNHO DE 2022 (DOU de 06/06/2022 Secao | Pag.
252) - Altera a Portaria n° 671, de 8 de novembro de 2021, que regulamenta disposicoes
relativas a legislacao trabalhista, a inspecao do trabalho, as politicas publicas e as relacoes
de trabalho. (Processo n°19964.104413/2020-54);

RESOLUCAO CODEFAT N° 950, DE 3 DE JUNHO DE 2022 (DOU de 07/06/2022 Secéo |
Pag. 77) - Dispbe sobre a ampliacao do beneficio do Seguro-Desemprego aos trabalha-
dores dos municipios dos Estados de Alagoas e Pernambuco declarados em situacao de
emergéncia pelo Ministério do Desenvolvimento Regional por meio das Portarias n°1.703,
de 26 de maio de 2022; n°1.708 e n° 1.709, de 27 de maio de 2022; n° 1.713, de 30 de maio
de 2022; n°1.738 e n° 1.748, de 31 de maio de 2022;

PORTARIA DIRBEN/INSS N°1.023, DE 6 DE JUNHO DE 2022 (DOU de 07/06/2022 Secéo |
Pag. 78) - Altera a Portaria DIRBEN/INSS n° 993, de 28 de marco de 2022 (LIVRO IV - Pro-
cesso Administrativo Previdenciario).
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https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-1.486-de-3-de-junho-de-2022-405577190
https://in.gov.br/web/dou/-/resolucao-codefat-n-950-de-3-de-junho-de-2022-405926659
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-dirben/inss-n-1.023-de-6-de-junho-de-2022-405921725

Dados estatisticos de Fiscalizacao

Os 10 (dez) itens das Normas Regulamentadoras mais capitulados como “Interdicao” durante
a fiscalizacao do Ministério do Trabalho e Previdéncia na Industria da Construcao (CNAEs 4],
42 e 43) no ano de 2022 (jan/mar):
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Fonte: Sistema Federal de Inspecédo do Trabalho - SFIT/MTP




Interdicdo: E uma rubrica utilizada pela fiscalizacdo do Ministério da Economia (antigo Mi-
nistério do Trabalho) para contabilizar os artigos da legislacao trabalhista (CLT ou Seguranca

e Saude no Trabalho) que foram utilizados para paralisar as atividades de itens encontrados

Nos canteiros de obra da Industria da Construcao, por ter sido caracterizado “grave e iminente

rsco” a seguranca e a saude dos trabalhadores, durante a acao de fiscalizacao realizada pelos
Auditores Fiscais do Trabalho. Esse quantitativo ndo esta atrelado obrigatoriamente ac numero
de “notificagdes’, “autuacdes” ou “regularizados na acao fiscal” realizadas pela auditoria fiscal
do Ministério da Economia. Os atos fiscais do ME sdo assim contabilizados: RF 1 - Regular; RF
2 - Regularizado na Acao Fiscal; RF 3 - Irregular (autuacao); RF 4 - Notificado; RF 5 - Embargo;
RF 6 - Levantamento de Embargo; RF 7 - Interdicao; RF 8 - Levantamento de Interdicao.

18.15.6 Os andaimes devem dispor de sistema
guarda-corpo e rodapé, inclusive nas cabecei-
ras, em todo o perimetro, conforme subitem
18.13.5, com excecdo do lado da face de traba-
Iho.

18.22.2 Devem ser protegidas todas as partes
moveis dos motores, transmissdes e partes
perigosas das maquinas ao alcance dos traba-
Ihadores.

18.13.1 E obrigatdria a instalacdo de protecdo
coletiva onde houver risco de queda de traba-
Ihadores ou de projecao e materiais.

18.15.10 Os montantes dos andaimes devem
ser apoiados em sapatas sobre base soélida e
nivelada capazes de resistir aos esforgos solici-
tantes e as cargas transmitidas.

18.15.9 O acesso aos andaimes deve ser feito de
maneira segura.

18.13.4 E obrigatoria, na periferia da edificacao,
a instalacao de protecao contra queda de tra-
balhadores e projecao de materiais a partir do
inicio dos servicos necessarios a concretagem
da primeira laje.

35.2.1 Cabe ao empregador:

g) garantir que qualquer trabalho em altura
so se inicie depois de adotadas as medidas de
protecao definidas nesta Norma;

35.2.1 Cabe ao empregador:
a) garantir a implementacao das medidas de
protecao estabelecidas nesta Norma;

35.5.1 E obrigatdria a utilizacdo de sistema de
protecdo contra quedas sempre que nao for
possivel evitar o trabalho em altura.

35.4.5 Todo trabalho em altura deve ser prece-
dido de Analise de Risco.
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