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Destaque da Semana
SIT lanca ferramenta de Autodiagndstico Trabalhista

Ministério do Trabalho e Previdéncia - 05/05/2022

A Subsecretaria de Inspecao do Trabalho (SIT), vinculada a Secretaria de Trabalho (STRAB)
do Ministério do Trabalho e Previdéncia lancou nesta quinta-feira (05/05) o Autodiagnodstico
Trabalhista, elaborada em parceria com a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). O
Autodiagnostico Trabalhista integra o Programa Trabalho Sustentavel, gue redne uma série
de atividades, como capacitacdes, campanhas e sistemas desenvolvidos pela SIT para a
promocao do trabalho decente e a conduta empresarial responsavel

Para ler na integra cligue agui



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/trabalho/2022/maio/sit-lanca-ferramenta-de-autodiagnostico-trabalhista
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/trabalho-sustentavel
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/trabalho/2022/maio/sit-lanca-ferramenta-de-autodiagnostico-trabalhista

Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

Decisdao gue suspendeu cobranca de CSR em acordo homologado foi legal, diz TST

Tribunal Superior do Trabalho - 06/05/2022

Por maioria, a Subsecao Il Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Su-
perior do Trabalho rejeitou mandado de seguranca impetrado pela Unido para suspender
a anulacao de auto de infracao lavrado contra a Amazon Lider Transportes e Turismo
Ltda., de Manaus (AM), e suspendeu a cobranca de contribuicao social rescisoria (CSR) a
ex-empregados. Para o colegiado, nao houve ilegalidade quanto a suspensao.

Construtoras sdo condenadas por _contratar prestadoras com capital social inferior ao
exigido em lei

Tribunal Superior do Trabalho - 05/05/2022

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a MRV Construcdes e o Par-
gue Moradas da Serra Incorporacoes, de Minas Gerais, ao pagamento de indenizacao por
dano moral coletivo, no valor de R$ 200 mil, pela contratacdo de empresas prestadoras
de servicos com capital social incompativel com o numero de empregados. Segundo
O colegiado, as empresas praticaram atos ilicitos contra a ordem juridica trabalhista e
ofenderam a coletividade de trabalhadores.

Banco pagara salarios a empregada considerada inapta apds alta previdenciaria

Tribunal Superior do Trabalho - 05/05/2022

A Subsecao Il Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do Tra-
balho decidiu que cabe ao Banco Bradesco S.A. pagar os salarios de uma bancaria de
Porto Velho (RO) que ficou em situacao de limbo juridico-trabalhista-previdenciario apos
alta pelo INSS. Segundo o colegiado, ainda que ela tenha sido considerada inapta pela
empresa, o contrato de trabalho voltou a gerar seus efeitos apos a cessacao do beneficio.

Servigo Social de Indistria CB I C
PELO a A

UTURO DO TRARALH



https://www.tst.jus.br/web/guest/-/decis%C3%A3o-que-suspendeu-contribui%C3%A7%C3%A3o-social-devida-pela-empresa-foi-legal-diz-tst%C2%A0
https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=485130&ori=1
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/construtoras-s%C3%A3o-condenadas-por-contratar-prestadoras-com-capital-social-inferior-ao-exigido-em-lei
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/construtoras-s%C3%A3o-condenadas-por-contratar-prestadoras-com-capital-social-inferior-ao-exigido-em-lei
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/banco-pagar%C3%A1-sal%C3%A1rios-a-empregada-considerada-inapta-ap%C3%B3s-alta-previdenci%C3%A1ria

Auséncia de comprovacao de registro na Susep nao invalida apdlice de seguro garantia
judicial

Tribunal Superior do Trabalho - 04/05/2022

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho afastou a desercao (falta do depdsito
recursal regular) de recurso em que a Cassol Pré-Fabricados Ltda., de Canoas (RS), havia
apresentado, em substituicao ao depdsito recursal, apolice de seguro garantia judicial
sem a comprovagao de registro na Superintendéncia de Seguros Privados (Susep). Para o
colegiado, a indicacao do numero de registro e dos demais dados constantes do cabeca-
Iho da apdlice ja preenche o requisito para sua validade.

Greve de rodoviarios do Espirito Santo contra reforma da previdéncia é considerada abusiva

Tribunal Superior do Trabalho - 04/05/2022

A Secao Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho
declarou abusiva a greve deflagrada pelo Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios do Estado do Espirito Santo (Sindirodovidrios), em 14/6/2019, contra a emenda
constitucional de reforma da previdéncia social em tramitacao, na época, no Congresso
Nacional. De acordo com o colegiado, a paralisacao teve motivacao politica, com preten-
soes que nao poderiam ser atendidas pelo empregador. A decisao autoriza o desconto do
dia parado nos salarios de quem participou do movimento.

Ofensas genéricas nao impedem condenacdo de confeccao por assédio moral

Tribunal Superior do Trabalho - 04/05/2022

A Confeccdes de Roupas Seiki Ltda,, de Sdo Paulo (SP), foi condenada a pagar R$ 5 mil de
indenizacao a uma assistente que era ofendida pela gerente da loja. O direito havia sido
negado na segunda instancia, que entendera que as ofensas ocorriam de forma geral,
contra todas as pessoas que trabalhavam no local. Mas, para a Quarta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, isso nao afasta a configuracao do assédio moral.

Aprendizagem: empresa de seguranca de Brasilia (DF) é condenada por ndo cumprir cota

Tribunal Superior do Trabalho - 03/05/2022

ATerceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a lpanema Seguranca Ltda,,
de Brasilia (DF), por nao contratar aprendizes. Segundo o colegiado, o descumprimento da
cota legal dessa modalidade de contratacao atinge todas as pessoas que potencialmente
poderiam se capacitar e ingressar no mercado de trabalho por meio da aprendizagem.
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https://www.tst.jus.br/web/guest/-/aus%C3%AAncia-de-comprova%C3%A7%C3%A3o-de-registro-na-susep-n%C3%A3o-invalida-ap%C3%B3lice-de-seguro-garantia-judicial
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/aus%C3%AAncia-de-comprova%C3%A7%C3%A3o-de-registro-na-susep-n%C3%A3o-invalida-ap%C3%B3lice-de-seguro-garantia-judicial
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/greve-de-rodovi%C3%A1rios-do-esp%C3%ADrito-santo-contra-reforma-da-previd%C3%AAncia-%C3%A9-considerada-abusiva
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/ofensas-gen%C3%A9ricas-n%C3%A3o-impedem-condena%C3%A7%C3%A3o-de-confec%C3%A7%C3%A3o-por-ass%C3%A9dio-moral
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/aprendizagem-empresa-de-seguran%C3%A7a-de-bras%C3%ADlia-df-%C3%A9-condenada-por-n%C3%A3o-cumprir-cota

TST aprova lema “o tribunal da Justica Social” para uso institucional

Tribunal Superior do Trabalho - 03/05/2022

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) formalizou o uso do lema “O Tribunal da Justica
Social”. O objetivo da medida € ampliar a identificacao da sociedade com a Corte, respon-
savel por julgar litigios que envolvem as multiplas relacdes de trabalho.

Montadora custeara despesas médicas de metaldrgico gue rompeu tenddo do ombro

Tribunal Superior do Trabalho - 03/05/2022

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a Renault do Brasil S.A. a
custear as despesas médicas necessarias ao tratamento de um metallrgico que ficou
incapacitado para sua funcao em razao de doenca profissional. O pagamento das des-
pesas médicas futuras deverd ser efetuado mediante apresentacao de receitas, notas
fiscais ou outros documentos com validade juridica que comprovem o valor gasto com
o tratamento e a correlacao com a enfermidade constatada na reclamacao trabalhista.

Acdo de carpinteiro de Teresina (Pl) é remetida para Cotia (SP), local da prestacao de servico

Tribunal Superior do Trabalho - 03/05/2022

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a Renault do Brasil S.A. a
custear as despesas meédicas necessarias ao tratamento de um metaludrgico que ficou
incapacitado para sua funcao em razao de doenca profissional. O pagamento das des-
pesas medicas futuras devera ser efetuado mediante apresentacao de receitas, notas
fiscais ou outros documentos com validade juridica que comprovem o valor gasto com
o tratamento e a correlacao com a enfermidade constatada na reclamacao trabalhista.
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https://www.tst.jus.br/web/guest/-/tst-aprova-lema-o-tribunal-da-justi%C3%A7a-social-para-uso-institucional%C2%A0
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/montadora-custear%C3%A1-despesas-m%C3%A9dicas-de-metal%C3%BArgico-que-rompeu-tend%C3%A3o-do-ombro
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/montadora-custear%C3%A1-despesas-m%C3%A9dicas-de-metal%C3%BArgico-que-rompeu-tend%C3%A3o-do-ombro

Noticias do Executivo

Inspecao do Trabalho lanca Sistema Ipé para denuncias de trabalho infantil

Ministério do Trabalho e Previdéncia - 05/05/2022

A Subsecretaria de Inspecao do Trabalho (SIT) do Ministério do Trabalho e Previdéncia
apresentou, nesta quinta-feira (5), uma nova modalidade do Sistema Ipé - agora para rece-
bimento de denuncias de trabalho infantil. Desenvolvido em parceria com a Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), a plataforma on-line permite inserir, processar, classificar
e acompanhar denuncias sobre a ocorréncia do trabalho infantil em todo territorio brasi-
leiro. “O sistema vai qualificar o recebimento de denuncias sobre a ocorréncia de trabalho
infantil e agilizar o seu atendimento. Além disso, o uso de algoritmos que pré-qualificam
a gravidade, complexidade e grau de informacdes da denuncia vao facilitar a triagem das
informacoes”, explica o secretario de Trabalho, Luis Felipe de Oliveira.

Sancionada Lei gue altera regras de pagamento de pericias judiciais

Ministério do Trabalho e Previdéncia - 04/05/2022

Em solenidade no Palacio do Planalto, nesta quarta-feira (4), o presidente da Republica,
Jair Bolsonaro, sancionou o Projeto de Lei n° 4.491, que estabelece novas regras para o
pagamento de honorarios periciais em acdes em que o Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) figure como parte. As pericias judiciais sao necessarias N0s Processos que
envolvem a concessao de beneficios assistenciais a pessoa com deficiéncia ou beneficios
previdenciarios decorrentes de incapacidade laboral.

Governo lanca medidas para impulsionar a insercao e manutencao de mulheres e jovens no
mercado de trabalho

Ministério do Trabalho e Previdéncia - 04/05/2022

O presidente da Republica, Jair Bolsonaro, assinou em cerimodnia no Palacio do Planalto,
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https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/trabalho/2022/maio/inspecao-do-trabalho-lanca-sistema-ipe-para-denuncias-de-trabalho-infantil
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/previdencia/2022/maio/sancionada-lei-que-altera-regras-de-pagamento-de-pericias-judiciais
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/trabalho/2022/maio/governo-lanca-medidas-para-impulsionar-a-insercao-e-manutencao-de-mulheres-e-jovens-no-mercado-de-trabalho
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/trabalho/2022/maio/governo-lanca-medidas-para-impulsionar-a-insercao-e-manutencao-de-mulheres-e-jovens-no-mercado-de-trabalho

nesta quarta-feira (4), Medida Provisoria que institui programa voltado a insercao e a ma-
Nnutencao das mulheres e jovens no mercado de trabalho e Decreto que visa criar 100 mil
novas vagas de aprendizagem profissional e contribuir para melhorar a qualificacao e a
empregabilidade dos jovens. A acao faz parte do Programa Renda e Oportunidade (PRO),
uma série de medidas lancadas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia para alavancar
a retomada do emprego e da economia no Pais.

Instituicoes refletem sobre prevencao em Dia Mundial da SST

Fundacentro - 03/05/2022

Uma data para reflexao. Essa foi a marca das falas na abertura do evento on-line, realizado
pela Subsecretaria de Inspecao do Trabalho (SIT) em parceria com a Fundacentro no 28
de abril - Dia Mundial da Seguranca e Saude no Trabalho (S5T) e emn Memoria das Vitimas
de Acidentes e Doencas do Trabalho. E possivel assistir ao video pelo canal da Enit no
YouTube.



https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/assuntos/noticias/noticias/2022/maio/instituicoes-refletem-sobre-prevencao-em-dia-mundial-da-sst
https://www.youtube.com/watch?v=BykQl1zPgFs
https://www.youtube.com/watch?v=BykQl1zPgFs

Noticias do Ministério Publico do Trabalho

Entidades se juntam ao MPT para promover a inclusdo de jovens negras € negros No mer-
cado de trabalho

Ministério Publico do Trabalho - 05/05/2022

Representantes de sete entidades que trabalham diretamente com comunidades negras
de Santa Catarina em defesa dos seus direitos, eliminacao das discriminacdes e plena
insercao na vida socioecondmica, politica e cultural, reuniram-se na ultima terca-feira (4),
na sede do Ministério Publico do Trabalho em Santa Catarina (MPT-SC), em Florianopolis.

Empresa de engenharia ndo pode discriminar candidatos a vagas de emprego em razao
da idade

Ministério Publico do Trabalho - 05/05/2022

Uma liminar proferida pela 22 Vara do Trabalho de Lencois Paulista impds a Enesa En-
genharia S.A a obrigacao de nao discriminar candidatos a vagas de emprego em razao
da idade, “para quaisquer das atividades que ofereca”, usando como base de selecao as
aptiddes profissionais do trabalhador, sob pena de multa de R$ 50.000,00 por candidato
discriminado. A acao € do Ministério Publico do Trabalho (MPT) em Bauru (SP).

Acordo obriga sindicato a consultar trabalhadores sobre banco de horas

Ministério Publico do Trabalho - 05/05/2022

O Ministério Publico do Trabalho na Paraiba (MPT-PB) e o Sindicato dos Motoristas e
Ajudantes de Entregas do Estado da Paraiba (SINDMAE-PB) firmaram um termo de
ajustamento de conduta (TAC) que obriga a entidade a consultar trabalhadores sobre
banco de horas. O termo foi firmado apods a constatacao de que a direcao sindical estava
celebrando acordos coletivos autorizando banco de horas sem a consulta aos trabalhado-
res da empresa acordante.
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https://mpt.mp.br/pgt/noticias/entidades-se-juntam-ao-mpt-para-promover-a-inclusao-de-jovens-negras-e-negros-no-mercado-de-trabalho
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/entidades-se-juntam-ao-mpt-para-promover-a-inclusao-de-jovens-negras-e-negros-no-mercado-de-trabalho
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/empresa-de-engenharia-nao-pode-discriminar-candidatos-a-vagas-de-emprego-em-razao-da-idade
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/empresa-de-engenharia-nao-pode-discriminar-candidatos-a-vagas-de-emprego-em-razao-da-idade
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/acordo-obriga-sindicato-a-consultar-trabalhadores-sobre-banco-de-horas

MP-SC lanca programa “Trabalhando Juntos” em Jaragud do Sul (SC)

Ministério Publico do Trabalho - 03/05/2022

A Promotoria de Justica de Jaragua do Sul (SC) promove nesta quarta-feira (4), a partir
das 9 horas, no Centro Empresarial de Jaragua do Sul audiéncia publica do programa
“Trabalhando Juntos”, criado pelo Ministério Publico de Santa Catarina como acao de
promocao da aprendizagem profissional e erradicacao do trabalho infantil em Santa
Catarina.

MPT-PB participa de live sobre empregabilidade de pessoas com deficiéncia

Ministério Publico do Trabalho - 03/05/2022

O Ministério Publico do Trabalho na Paraiba (MPT-PB) participou, na manha desta ter-
ca-feira (3), da live ‘Os Novos Desafios da Empregabilidade da Pessoa com Deficiéncia’.
O evento virtual foi realizado pela Fundacao Centro Integrado de Apoio a Pessoa com
Deficiéncia (Funad), em parceria com o MPT. A live faz parte da programacao da Semana
da Empregabilidade da Pessoa com Deficiéncia.
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https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mp-sc-lanca-programa-201ctrabalhando-juntos201d-em-jaragua-do-sul-sc
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-pb-participa-de-live-sobre-empregabilidade-de-pessoas-com-deficiencia

Noticias do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho

Nota PuUblica — SINAIT recebe com preocupacao alteracdes no instituto da Aprendizagem
Profissional

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 06/05/2022

O SINAIT recebeu com preocupacao as alteracdes no instituto da Aprendizagem contidas
na Medida Provisoria (MP) 1.116/2022 e no Decreto 11.061/2022, editados neste 4 de maio. A
entidade ainda analisa os normativos, mas adianta que nao ira aceitar qualguer medida
gue resulte na reducao do alcance da politica de aprendizagem e na restricao das com-
peténcias dos Auditores-Fiscais do Trabalho.

Coordenadores de Fiscalizacdo de Aprendizagem entregam cargos coletivamente contra
MP 1116

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 06/05/2022

Nesta quinta-feira, 5 de maio, os Auditores-Fiscais do Trabalho que ocupam cargos de Co-
ordenacao de Fiscalizacdao de Aprendizagem Profissional realizaram a entrega coletiva da
funcao, nas 27 unidades da federacao. A decisao foi uma resposta ao conteudo da Medida
Provisoria (MP) 1116 e ao Decreto 11.06]1, os dois de 4 de maio de 2022, que versam sobre
mudancas de normas relativas a Aprendizagem Profissional e a Fiscalizacao do Trabalho.

FGTS Digital: conheca o novo sistema de recolhimento do beneficio

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 06/05/2022

A Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho (SIT) lancou, na manhé desta quarta (04/05), o
Portal de Informacdes do Fundo de Garantia por Tempo de Servico Digital -FGTS-Digital.
Em breve, a plataforma, composta por um conjunto de sistemas integrados, passara a
gerenciar os processos relacionados ao cumprimento da obrigagao de recolhimento do
FGTS. A novidade foi apresentada por um grupo de Auditores-Fiscais do Trabalho, por
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https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=19932/nota%20publicasinait%20recebe%20com%20preocupacao%20alteracoes%20no%20instituto%20da%20aprendizagem%20profissional
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=19932/nota%20publicasinait%20recebe%20com%20preocupacao%20alteracoes%20no%20instituto%20da%20aprendizagem%20profissional
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=19929/coordenadores%20de%20fiscalizacao%20de%20aprendizagem%20entregam%20cargos%20coletivamente%20contra%20mp%201.116
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=19929/coordenadores%20de%20fiscalizacao%20de%20aprendizagem%20entregam%20cargos%20coletivamente%20contra%20mp%201.116
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=19923/fgts%20digital%20conheca%20o%20novo%20sistema%20de%20recolhimento%20do%20beneficio
http://www.gov.br/fgtsdigital
https://www.youtube.com/watch?v=XEXN8WdU6_s

meio do canal da Escola Nacional de Inspecao do Trabalho - Enit, no YouTube. A transmis-
sao foi planejada em duas etapas. Neste primeiro dia, foram apresentadas as funcionali-
dades do portal e, na quinta-feira (05/05), outra transmissdo mostrard a relacdo do eSocial
com o FGTS Digital e, ainda, como funciona a plataforma.
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Outras Noticias

TRT-2 mantém justa causa de cozinheira gue negou vacina contra Covid-19

Consultor Juridico - 08/05/2022

Odireito individual a intangibilidade do corpo nao pode ser usado para colocar em risco o
direito a saulde e a vida dos demais membros da coletividade. Com esse entendimento, a
132 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regidao manteve a justa causa aplicada
a uma cozinheira gue Nao usava Mascara de protecao no ambiente de trabalho e que se
recusou a tomar a vacina contra a Covid-19. Com a decisao, ela perde direito a aviso prévio,
seguro-desemprego, FGTS e outras verbas.

Especialistas apontam lacunas na Medida Provisdria gue regulamenta o teletrabalho

Consultor Juridico - 07/05/2022

No Ultimo dia 25 de marco, o presidente Jair Bolsonaro editou a Medida Proviséria 1108/22,
que regulamenta o teletrabalho (home office). Ela também permite a adocao do modelo
hibrido pelas empresas, com a prevaléncia do remoto sobre o presencial, ou vice-versa.
Segundo o texto, a presenca do trabalhador na empresa para desempenhar tarefas es-
pecificas — ainda que de modo recorrente — nao descaracteriza o trabalho remoto. A
MP também determina que profissionais com deficiéncia ou filhos pequenos devem ter
prioridade para vagas de home office, além de contemplar aprendizes e estagiarios.

Flexibilizacdo da competéncia territorial em razdo do principio do acesso a Justica

Consultor Juridico - 06/05/2022

Afixacao da competéncia € fundamental para o exercicio da jurisdicao. Desse modo, tra-
dicionalmente, costuma-se conceituar a jurisdicao como a aplicacao da lei ao caso con-
creto para solucao do conflito de interesses; e, a competéncia como o limite da jurisdi¢cao.
A competéncia territorial na Justica do Trabalho € determinada segundo a circunscricao
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https://www.conjur.com.br/2022-mai-06/reflexoes-trabalhistas-flexibilizacao-competencia-territorial-razao-principio-acesso-justica

geografica na qual atua o 6rgao jurisdicional, estando prevista no artigo 651 da CLT, que
determina em regra, a competéncia do local da prestacao de servicos.

Fim do estado de emergéncia de salde publica e as repercussoes trabalhistas

Consultor Juridico - 05/05/2022

Publicada no ultimo de 22 de abril de 2022, a Portaria GM/MS n° 913 que declarou, no am-
bito da Uniao, o encerramento da emergéncia de saude publica de importancia nacional
em decorréncia da Covid-19. De acordo com o artigo 2° da referida portaria, que entrara
em vigor 30 dias apos a sua publicacao, o Ministério da Saude continuara a orientar os
demais entes da Republica Federativa do Brasil, a saber: estados, o Distrito Federal e os
MunNicipios.

Falta de consenso sobre a terceirizacdo do SESMT marca ultima reuniao do GTT para
revisdo da NR 4

Revista Protec3o - 05/05/2022

A menos de 15 dias do inicio das discussoes e deliberacdes da CTPP (Comissao Tripartite
Paritaria Permanente) sobre o novo texto da NR 4 (Servicos Especializados em Engenha-
ria de Seguranca e em Medicina do Trabalho), o ponto que trata sobre a possibilidade
de terceirizacao do SESMT ainda € motivo de divergéncias entre as bancadas. Na ultima
reuniao do GTT (Grupo de Trabalho Tripartite), realizada nos dias 25 e 26 de abiril, repre-
sentantes do governo, dos empregadores e trabalhadores nao chegaram a um consenso.
Todos os itens deste, que € considerado o tema mais polémico da revisao, ainda estao em
avaliacao ou com pedido de exclusao.

ANAMT reitera gue os exames médicos ocupacionais no formato de telemedicina seguem
vetados

Revista Protecdo - 05/05/2022

Foi divulgada no Didrio Oficial da Unido de 5 de maio a Resolucdo CEM n° 2.314/22, que
regulamenta a telemedicina como forma de servicos médicos mediados por tecnologias
de comunicacao. Entre os pontos abordados no texto, esta a determinacao do atendi-
mento nesta modalidade ser registrado “em prontuario médico fisico ou Nno uso de sis-
temas informacionais, em Sistema de Registro Eletronico de Saude (SRES) do paciente,
atendendo aos padrdes de representacao, terminologia e interoperabilidade.”

Conselho Federal de Medicina regulamenta pratica da Telemedicina no Brasil

Revista Protecao - 05/05/2022
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https://www.conjur.com.br/2022-mai-05/pratica-trabalhista-fim-estado-emergencia-saude-publica-repercussoes-trabalhistas
https://www.protecao.com.br/geral/falta-de-consenso-sobre-a-terceirizacao-do-sesmt-marca-ultima-reuniao-do-gtt-para-revisao-da-nr-4/
https://www.protecao.com.br/geral/falta-de-consenso-sobre-a-terceirizacao-do-sesmt-marca-ultima-reuniao-do-gtt-para-revisao-da-nr-4/
https://www.protecao.com.br/destaque/anamt-reitera-que-os-exames-medicos-ocupacionais-no-formato-de-telemedicina-seguem-vetados/
https://www.protecao.com.br/destaque/anamt-reitera-que-os-exames-medicos-ocupacionais-no-formato-de-telemedicina-seguem-vetados/
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cfm-n-2.314-de-20-de-abril-de-2022-397602852
https://www.protecao.com.br/leis-sst/conselho-federal-de-medicina-regulamenta-pratica-da-telemedicina-no-brasil/

“‘Baseada em rigidos parametros éticos, técnicos e legais, a norma abre as portas da inte-
gralidade para milhdes de brasileiros que dependem exclusivamente do Sistema Unico
e Saude (SUS) e, ao mesmo tempo, confere seguranca, privacidade, confidencialidade e
integridade dos dados dos pacientes’, destacou o presidente do CFM, José Hiran Gallo.

A 110° Conferéncia Internacional do Trabalho comecard em 27 de maio

Organizacdo Internacional do Trabalho - 06/05/2022

A Conferéncia sera realizada em formato hibrido, com os delegados presentes pessoal-
mente em Genebra, bem como virtualmente, para atender as restricdes sanitarias e de
viagem da COVID-19, bem como os trabalhos de renovacao nos edificios da ONU e da OIT
em Genebra. A sessao inaugural da CIT, que sera totalmente virtual, acontecer em 27 de
maio. As comissdes iniciarao seus trabalhos em 30 de maio. As sessdes plenaria aconte-
cerao entre os dias 6 e 11 de junho. Entre os itens da agenda estara a possivel alteracao da
Declaracao da OIT sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, de 1998 , para
incluir condicdes de trabalho seguras e saudaveis.
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Atos Normativos

PORTARIA CONJUNTA DIRBEN/PFE-INSS/INSS N° 61, DE 25 DE ABRIL DE 2022 (DOU
de 02/05/2022 Secéo | Pag. 216) - Comunica para cumprimento a decisdo proferida na
Acdo Civil Publica n® 5023503-36.2012.4.04.7100/RS - reconhecer o direito a concesséo
do beneficio de auxilio-reclusao aos dependentes de segurado recluso que Nao possuir,
na data do recolhimento a prisao, salario de contribuicao, para fins de comprovacao de
sua condicao de “baixa renda”, desde que preenchidos os demais requisitos, e rever os

requerimentos indeferidos;

PORTARIA CONJUNTA DIRBEN/INSS/SPMFE/SPREV/MTP _N° 2, DE 20 DE ABRIL DE 2022
(DOU de 04/05/2022 Secéo | Pag. 563) - Prorroga o prazo de vigéncia da realizacdo da
Pericia Médica com Uso da Teleavaliacdo - PMUT, definido na Portaria Conjunta DIRBEN/
INSS/SPMF/SPREV/MTP n° 1, de 26 de janeiro de 2022, que estabelece o fluxo de ope-
racionalizacao para realizacdao da Pericia Médica com Uso da Teleavaliacdao - PMUT, em
cumprimento a decisdao do Tribunal de Contas da Uniao - TCU;

LEI N°14.331, DE 4 DE MAIO DE 2022 (DOU de 05/05/2022 Secdo | Pag. 02) - Altera a Lei
N° 13.876, de 20 de setembro de 2019, e a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, para dispor
sobre o pagamento de honorarios periciais e sobre 0s requisitos da peticao inicial em

litigios e em medidas cautelares relativos a beneficios assistenciais e previdenciarios por
incapacidade; e revoga dispositivo da Lei n°® 8.620, de 5 de janeiro de 1993;

MEDIDA PROVISORIA N° 1116, DE 4 DE MAIO DE 2022 (DOU de 05/05/2022 Secédo | Pag.
03) - Institui o Programa Emprega + Mulheres e Jovens e altera a Lei n° 11.770, de 9 de
setembro de 2008, e a Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5452, de 1° de maio de 1943;

DECRETO N°11.061, DE 4 DE MAIO DE 2022 (DOU de 05/05/2022 Secédo | Pag. 05) - Altera
o Decreto n°®9.579, de 22 de novembro de 2018, e o Decreto n®10.905, de 20 de dezembro
de 2021, para dispor sobre o direito a profissionalizacao de adolescentes e jovens por meio
de programas de aprendizagem profissional;
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-dirben/pfe-inss/inss-n-61-de-25-de-abril-de-2022-396548767
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-1.116-de-4-de-maio-de-2022-397571891
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.061-de-4-de-maio-de-2022-397571194

RESOLUCAO CEM N° 2314, DE 20 DE ABRIL DE 2022 (DOU de 05/05/2022 Secao | Pag.
227) - Define e regulamenta a telemedicina, como forma de servicos médicos mediados
por tecnologias de comunicacao;

PORTARIA SPREV/MTP N° 4.099, DE 5 DE MAIO DE 2022 (DOU de 06/05/2022 Secéo | Pag.
183) - Altera a Portaria n° 24, de 24 de junho de 2019, que institui o Programa de Revisao
de Beneficios por Incapacidade - Programa de Revisao, no ambito da Subsecretaria da
Pericia Médica Federal da Secretaria de Previdéncia, que regulamenta a capacidade ope-
racional regular do perito médico federal e estabelece diretrizes e procedimentos;
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Dados estatisticos de Fiscalizacao

Os 10 (dez) itens das Normas Regulamentadoras mais capitulados como “Interdicao” durante
a fiscalizacao do Ministério do Trabalho e Previdéncia na Industria da Construcao (CNAEs 4],
42 e 43) no ano de 2022 (jan):

18.15.6
18.15.14
18.15.10

18.22.3

18.22.2

18.13.1

18.6.2
18.3.1
35.4.3
7.3.1"A"

Fonte: Sistema Federal de Inspecédo do Trabalho - SFIT/MTP




Interdicdo: E uma rubrica utilizada pela fiscalizacdo do Ministério da Economia (antigo Mi-
nistério do Trabalho) para contabilizar os artigos da legislacao trabalhista (CLT ou Seguranca
e Saude no Trabalho) que foram utilizados para paralisar as atividades de itens encontrados
Nos canteiros de obra da Industria da Construcao, por ter sido caracterizado “grave e iminente
rsco” a seguranca e a saude dos trabalhadores, durante a acao de fiscalizacao realizada pelos
Auditores Fiscais do Trabalho. Esse quantitativo ndo esta atrelado obrigatoriamente ac numero
de “notificagdes’, “autuacdes” ou “regularizados na acao fiscal” realizadas pela auditoria fiscal
do Ministério da Economia. Os atos fiscais do ME sdo assim contabilizados: RF 1 - Regular; RF
2 - Regularizado na Acao Fiscal; RF 3 - Irregular (autuacao); RF 4 - Notificado; RF 5 - Embargo;

RF 6 - Levantamento de Embargo; RF 7 - Interdicao; RF 8 - Levantamento de Interdicao.

18.15.6 Os andaimes devem dispor de sistema
guarda-corpo e rodapé, inclusive nas cabecei-
ras, em todo o perimetro, conforme subitem
18.13.5, com excecdo do lado da face de traba-
Iho.

18.15.14 Os andaimes cujos pisos de trabalho
estejam situados a mais de um metro de altu-
ra devem possuir escadas ou rampas.

18.15.10 Os montantes dos andaimes devem
ser apoiados em sapatas sobre base sdlida e
nivelada capazes de resistir aos esforcos solici-
tantes e as cargas transmitidas.

18.22.3 O cinto de seguranca tipo para-que-
dista deve ser utilizado em atividades a mais
de 2,00m (dois metros) de altura do piso, nas
guais haja risco de queda do trabalhador.

18.22.2 Devem ser protegidas todas as partes
moveis dos motores, transmissdes e partes
perigosas das maquinas ao alcance dos traba-
Ihadores.

18.13.1 E obrigatdria a instalacdo de protecao
coletiva onde houver risco de queda de traba-
Ihadores ou de projecao e materiais.

18.6.2 Muros, edificacdes vizinhas e todas as
estruturas que possam ser afetadas pela esca-
vacao devem ser escorados.

18.3.1 S30 obrigatoérios a elaboracao e o cumpri-
mento do PCMAT nos estabelecimentos com
20 (vinte) trabalhadores ou mais, contemplan-
do os aspectos desta NR e outros dispositivos
complementares de seguranca.

35.4.3 Todo trabalho em altura deve ser reali-
zado sob supervisao, cuja forma sera definida
pela analise de risco de acordo com as peculia-
ridades da atividade.

7.3.1 Compete ao empregador:

a) garantir a elaboracao e efetiva implemen-
tacao do PCMSO, bem como zelar pela sua
eficacia;.
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