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Destaque da Semana
Sancionada lei que prevé retorno das gravidas ao trabalho presencial apds vacinacao

Camara dos Deputados - 10/03/2022

O presidente Jair Bolsonaro sancionou, com veto, a Lei 14.311/22, que muda regras sobre o
trabalho de gestantes durante a pandemia, prevendo sua volta ao regime presencial apos
imunizacdo. A lei é fruto do projeto 2058/21, do deputado Tiago Dimas (Solidariedade-TO),
aprovado em fevereiro. A nova norma muda a Lei 14.151/21, que garantiu o afastamento da
gestante do trabalho presencial com remuneracao integral durante a emergéncia de saude
publica do novo coronavirus.

Para ler na integra cligue agui



https://www.camara.leg.br/noticias/857102-sancionada-lei-que-preve-retorno-das-gravidas-ao-trabalho-presencial-apos-vacinacao/
https://www.camara.leg.br/noticias/857102-sancionada-lei-que-preve-retorno-das-gravidas-ao-trabalho-presencial-apos-vacinacao/

Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

STF julga constitucional bdnus de eficiéncia de carreiras da Receita e da Auditoria-Fiscal
do Trabalho

Supremo Tribunal Federal - 10/03/2022

O Supremo Tribunal Federal (STF) vai decidir se € ilegal a estipulacao da Data de Cessacao
de Beneficio (DCB) automatica para beneficiario do auxilio-doenca pelo Instituto Nacio-
nal do Seguro Social (INSS). Na chamada alta programada, a autarquia decide a data de
téermino do beneficio e do retorno do trabalhador afastado as atividades laborais sem a
necessidade de realizacao de pericia meédica.

“Controle de convencionalidade no direito do trabalho” € o Tema do Més da Biblioteca do TST

Tribunal Superior do Trabalho - 11/03/2022

O Tema do Més de marco da Biblioteca Délio Maranhao do Tribunal Superior do Trabalho
é “Controle de convencionalidade no direito do trabalho”. A Biblioteca oferece mensal-
mente informacdo atualizada sobre temas de destague no debate juridico contempora-
neo. Trata-se de uma peqguena bibliografia selecionada a partir de assunto previamente
escolhido pela Comissao de Documentacao do TST.

Mesmo sem pedido de reintegracdo, membro da Cipa de hospital tem direito a estabilidade

Tribunal Superior do Trabalho - 11/03/2022

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a Sociedade Professor Heitor
Carrilho (Hospital Psiquiatrico Professor Severino Lopes), de Natal (RN), ao pagamento de
indenizacao substitutiva da estabilidade provisoria a um técnico de enfermagem dispen-
sado quando ainda era membro da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (Cipa).
Para o colegiado, o fato de o empregado ter ajuizado a reclamacao trabalhista apds o fim
do periodo de garantia de emprego e sem pedido de reintegracao nao caracteriza abuso
de direito que impeca o recebimento da indenizacao.
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http://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=483119&ori=1
http://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=483119&ori=1
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/-controle-de-convencionalidade-no-direito-do-trabalho-%C3%A9-o-tema-do-m%C3%AAs-da-biblioteca-do-tst
https://www.tst.jus.br/web/biblioteca/2022-marco
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/mesmo-sem-pedido-de-reintegra%C3%A7%C3%A3o-membro-da-cipa-de-hospital-tem-direito-a-estabilidade%C2%A0

Montadora consegue afastar condenacao por fracionar férias coletivas de empregado

Tribunal Superior do Trabalho - 10/03/2022

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho absolveu a Mercedes-Benz do Brasil
Ltda., de Juiz de Fora (MQ), de ter de pagar férias em dobro a um metaldrgico maior de
50 anos em razao do seu fracionamento. A medida era proibida antes da entrada em
vigor da Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017), mas, segundo o colegiado, no caso, as férias
eram coletivas, o que afasta a vedacao.

Valores pagos a mecanico serdo limitados aos indicados por ele na acao trabalhista

Tribunal Superior do Trabalho - 10/03/2022

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho limitou a condenacao a ser paga pela
Colgate-Palmolive Industrial Ltda. a um mecanico aos valores especificados por ele na
peticao que deu inicio a reclamacao trabalhista, com atualizacao monetaria. Segundo o
colegiado, quando ha pedido liquido e certo na peticao inicial, como no caso, o julgador
fica vinculado a eles.

Seguro garantia com cobertura somente apds transito em julgado de decisdo inviabiliza
recurso

Tribunal Superior do Trabalho - 09/03/2022

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o exame de recurso de revista
da Solucdes em Aco Usiminas S.A. porque a empresa havia apresentado seguro garantia,
em substituicao ao depdsito recursal, com clausula que previa a cobertura somente apos
o transito em julgado (decisao definitiva) do recurso garantido. Para o colegiado, a restri-
¢ao Nao atende a norma que dispde sobre o uso do seguro judicial e da fianca bancaria
em substituicao ao depdsito recursal para garantia da execucao trabalhista.

Declaracdo de pobreza de mecénico € aceita para concessao de justica gratuita

Tribunal Superior do Trabalho - 08/03/2022

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu o direito de um mecanico
da Mistral Construcao e Engenharia Ltda., de Sao Paulo (SP), a assisténcia judiciaria gratui-
ta em acao contra a empresa. Por maioria, 0s ministros entenderam que a declaracao de
pobreza firmada pelo empregado é prova suficiente para demonstrar a sua insuficiéncia
de recursos.
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https://www.tst.jus.br/web/guest/-/montadora-consegue-afastar-condena%C3%A7%C3%A3o-por-fracionar-f%C3%A9rias-coletivas-de-empregado
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/valores-pagos-a-mec%C3%A2nico-ser%C3%A3o-limitados-aos-indicados-por-ele-na-a%C3%A7%C3%A3o-trabalhista
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/seguro-garantia-com-cobertura-somente-ap%C3%B3s-tr%C3%A2nsito-em-julgado-de-decis%C3%A3o-inviabiliza-recurso
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/seguro-garantia-com-cobertura-somente-ap%C3%B3s-tr%C3%A2nsito-em-julgado-de-decis%C3%A3o-inviabiliza-recurso
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/mec%C3%A2nico-que-declarou-miserabilidade-jur%C3%ADdica-ter%C3%A1-direito-%C3%A0-justi%C3%A7a-gratuita

Noticias do Executivo

155 mil hovos postos de trabalho abertos em janeiro: “Brasil € exemplo para América Latina”,
afirma ministro

Ministério do Trabalho e Previdéncia - 10/03/2022

Dados do Novo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo Caged) divul-
gados nesta quinta-feira (10), pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, registraram saldo
positivo do emprego com carteira assinada de 155.178 postos de trabalho para o més de
Jjaneiro de 2022. O setor da construcao teve um saldo no més de janeiro de 36.809 mil
novas vagas formais de trabalho.

Mulheres representaram 10% das vitimas de trabalho andlogo ao escravo em 2021

Ministério do Trabalho e Previdéncia - 08/03/2022

A Divisao de Fiscalizacdao para a Erradicacao do Trabalho Escravo (Detrae), vinculada a
Subsecretaria de Inspecao do Trabalho (SIT), divulgou estudo mostrando que 10,42% dos
resgates de trabalhadores em situacao de trabalho analogo ao escravo em 2021 estavam
relacionados a mulheres. O dado € apresentado nesta terca-feira (8), Dia Internacional da
Mulher.

Governo vai exigir gue empresas participantes de licitacdes empreguem mulheres viti-

mas de violéncia doméstica

Ministério da Economia - 08/03/2022

O Ministério da Economia abriu, nesta terca-feira (8/3), consulta publica para a sociedade
opinar a respeito de minuta de decreto sobre a exigéncia de percentual minimo de mao
de obra formada por mulheres vitimas de violéncia domeéstica nas contratacdes publicas
de servicos. A medida vale para a administracao federal direta, autarquica e fundacional e
regulamentara a nova Lei de Licitacdes, em vigor desde abril de 2021. Os interessados tém
até o proximo dia 22 para enviar contribuicdes por intermedio da plataforma Participa
+Brasil.
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https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/trabalho/2022/marco/155-mil-novos-postos-de-trabalho-abertos-em-janeiro-brasil-e-exemplo-para-america-latina-afirma-ministro
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/trabalho/2022/marco/155-mil-novos-postos-de-trabalho-abertos-em-janeiro-brasil-e-exemplo-para-america-latina-afirma-ministro
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/trabalho/2021/setembro/ministerio-e-caixa-firmam-acordo-de-cooperacao-para-desenvolvimento-da-plataforma-do-fgts-digital
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/trabalho/2022/marco/mulheres-representaram-10-das-vitimas-de-trabalho-analogo-ao-escravo-em-2021
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2022/marco/governo-vai-exigir-que-empresas-participantes-de-licitacoes-empreguem-mulheres-vitimas-de-violencia-domestica
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2022/marco/governo-vai-exigir-que-empresas-participantes-de-licitacoes-empreguem-mulheres-vitimas-de-violencia-domestica
https://www.gov.br/participamaisbrasil/decreto-mulheres-vitimas-de-violencia-domestica-nos-contratos-de-mao-de-obra
https://www.gov.br/participamaisbrasil/decreto-mulheres-vitimas-de-violencia-domestica-nos-contratos-de-mao-de-obra

Noticias do Ministério Publico do Trabalho

MPT promove conferéncia sobre igualdade de género e raca no trabalho

Ministério Publico do Trabalho - 10/03/2022

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) promoveu, no dia 10 de marco, a | Conferéncia de
Igualdade de Género e Raca no Trabalho - Instrumentos de Atuacao do MPT, por ocasiao
do Dia Internacional da Mulher deste ano de 2022. O evento teve como objetivo definir os
principais instrumentos para o enfrentamento e a eliminacao da violéncia, e a promog¢ao
da igualdade de oportunidades de género e de raca no trabalho. A programacao contou
com a abordagem de tematicas como violéncia de género no trabalho, normas e proce-
dimentos para promocao da igualdade, lugar de fala, atuacao de conselhos de direito e
organizacdes, entre outros.

MPT assina carta em favor da ratificacdo da Convencdo 190 da OIT

Ministério PUblico do Trabalho - 10/03/2022

Em ato realizado na quarta-feira (9), o procurador-geral do Trabalho, José de Lima Ramos
Pereira, assinou, em nome do Ministério Publico do Trabalho (MPT), a carta aberta da
Secretaria da Mulher da Camara dos Deputados que pede ao Poder Executivo Federal a
celeridade na assinatura para a ratificacao da Convencao 190 da Organizacao Internacio-
nal do Trabalho (OIT). A Convencao 190 da OIT entrou em vigor em junho de 2021 e tem
como objetivo de combater a violéncia e 0 assédio no ambiente de trabalho.
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https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-promove-conferencia-sobre-igualdade-de-genero-e-raca-no-trabalho
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-assina-carta-em-favor-da-ratificacao-da-convencao-190-da-oit
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-e-prf-firmam-cooperacao-para-fortalecer-combate-as-irregularidades-trabalhistas

Noticias do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho

Na Camara, SINAIT defende ratificacdo da Convencao 190 da OIT e fortalecimento da
Inspecao do Trabalho

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 10/03/2022

A diretora do SINAIT Rosangela Rassy defendeu a ratificacao pelo Brasil da Convencao 190
da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) — o primeiro tratado internacional sobre o
combate a violéncia e ao assédio no trabalho — e falou da importancia do fortalecimento
da Inspecao do Trabalho na efetivacao da Convencao, em ato realizado nesta quarta-feira,
9 de marco, pela Secretaria da Mulher da Camara dos Deputados. O Sindicato foi um dos
apoiadores da iniciativa, classificada por Rosangela como um grande movimento para
gue o Pais assine e implemente o tratado.
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https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=19789/na%20camara,%20sinait%20defende%20ratificacao%20da%20convencao%20190%20da%20oit%20e%20fortalecimento%20da%20inspecao%20do%20trabalho
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=19789/na%20camara,%20sinait%20defende%20ratificacao%20da%20convencao%20190%20da%20oit%20e%20fortalecimento%20da%20inspecao%20do%20trabalho

Outras Noticias

Atendente chamado de “ofensor” por ndo cumprir metas devera ser indenizado

Consultor Juridico - 12/03/2022

A 72 Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou uma empresa a pagar R$ 5 mil
de indenizacao a um atendente de Campina Grande (PB) nominado como “ofensor” por
nao ter atingido as metas de vendas exigidas. Por unanimidade, o colegiado entendeu
gue a empresa abusou do seu poder diretivo.

Demissao de pedreiro apods acidente domeéstico ndo foi discriminatoéria, diz TRT-18

Consultor Juridico - 12/03/2022

Por falta de provas, a 1° Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 18 Regiao (CO) man-
teve sentenca que negou o reconhecimento de dispensa discriminatoria alegada por um
pedreiro em face de uma empresa de engenharia. O empregado pretendia ser reintegra-
do ao emprego apos ser dispensado, com o argumento de que teria sido discriminado
pela empresa devido a um acidente domeéstico que o teria incapacitado para o trabalho.

Lei sobre trabalho presencial para gravidas traz seguranca, mas afronta STF

Consultor Juridico - 10/03/2022

Foi publicada nesta quinta-feira (10/3) no Diario Oficial da Unido a Lei 14.311/2022 que dis-
ciplina o retorno de trabalhadoras gravidas as atividades presenciais. O novo regramento
altera a Lei 14151, de 12 de maio de 2021. A maioria dos especialistas ouvidos pela ConJur
comemorou a seguranca juridica trazida pela nova norma. No entanto, um trecho espe-
cifico, que trata do retorno das gravidas que recusaram a vacina, afronta entendimento
adotado pelo Supremo Tribunal Federal.
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https://www.conjur.com.br/2022-mar-12/atendente-chamado-ofensor-nao-cumprir-metas-indenizado
https://www.conjur.com.br/2022-mar-12/demissao-pedreiro-acidente-domestico-nao-foi-discriminatoria
https://www.conjur.com.br/2022-mar-10/lei-trabalho-gravidas-traz-seguranca-afronta-stf

TRT-18 afasta estabilidade provisdria de empregada gue Ndo comunicou gravidez

Consultor Juridico - 07/03/2022

Sem provas da necessidade de cuidados especificos, a 1° Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 18° Regiao (CGO) excluiu o pagamento de indenizacao referente a estabilidade
provisoria de uma gestante. O colegiado entendeu que a trabalhadora cometeu abuso
de direito, pois nao comunicou sua gravidez ao patrao. A auxiliar de servicos gerais estava
gravida no comeco da pandemia da Covid-19 e foi afastada do trabalho presencial em
marco de 2020. Ela ficou a disposicao da empresa, recebendo licenca remunerada. Em
maio, entrou em licenca-maternidade.

Projeto do MPT combate subnotificacoes de acidentes de trabalho

Revista Protecdo - 09/03/2022

Representantes do MPT (Ministério Publico do Trabalho) apresentaram ao CNS (Conselho
Nacional de Saude), no dia 15 de fevereiro, o projeto Fortalecimento da Salude do Traba-
lhador e da Trabalhadora no SUS (Sistema Unico de Saude). A ideia é firmar uma parceria
com o CNS para a realizacao das atividades que integram o projeto, cujo objetivo é coibir
as subnotificacdes de acidentes de trabalho e fortalecer a saude das(os) trabalhadoras(es).
Trata-se de um Projeto Nacional do MPT que compreende a atuacao conjunta de trés
coordenadorias tematicas da Instituicao: a Codemat (Coordenadoria Nacional de Defesa
do Meio Ambiente de Trabalho); a Conap (Coordenacao Nacional de Promog¢ao da Regu-
laridade do Trabalho na Administracao Publica); e a Conalis (Coordenadoria Nacional de
Promocao da Liberdade Sindical e do Dialogo Social).
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https://www.conjur.com.br/2022-mar-07/afastada-estabilidade-empregada-nao-comunicou-gravidez
https://protecao.com.br/geral/projeto-do-mpt-combate-subnotificacoes-de-acidentes-de-trabalho/

Atos Normativos

LEI N°14.309, DE 8 DE MARCO DE 2022 (DOU de 09/03/2022 Secdo | Pag. 02) - Altera a
Lei n°10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil), e a Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014, para permitir a realizacao de reunides e deliberacdes virtuais pelas organizacoes
da sociedade civil, assim como pelos condominios edilicios, e para possibilitar a sessao

permanente das assembleias condominiais;

DECRETO N°10.987, DE 8 DE MARCO DE 2022 (DOU de 09/03/2022 Secdo | Pag. 06) -
Institui o Programa Maes do Brasil;

DECRETO N°10.988, DE 8 DE MARCO DE 2022 (DOU de 09/03/2022 Secéo | Pag. 06) - Ins-
titui a Estratégia Nacional de Empreendedorismo Feminino - Brasil para Elas e o Comité
de Empreendedorismo Feminino;

LEI N° 14311, DE 9 DE MARCO DE 2022 (DOU de 10/03/2022 Secdo | Pag. 01) - Altera a Lei
N° 14151, de 12 de maio de 2021, para disciplinar o afastamento da empregada gestante,
inclusive a doméstica, nao imunizada contra o coronavirus SARS-Cov-2 das atividades

de trabalho presencial quando a atividade laboral por ela exercida for incompativel com
a sua realizacao em seu domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra
forma de trabalho a distancia, nos termos em que especifica;

MENSAGEM N° 88, DE 9 DE MARCO DE 2022 (DOU de 10/03/2022 Secao | Pag. 02) - Razdes
de veto a artigos da Lei n.°14.311, de 9 de marco de 2022 que alterou a Lei n.° 14151, de 12
de maio de 2021:

PORTARIA N° 549, DE 9 DE MARCO DE 2022 (DOU de 10/03/2022 Secao | P4g. 85) - Altera
a Portaria n° 672, de 8 de novembro de 2021, que disciplina os procedimentos, programas
e condicdes de seguranca e saude no trabalho e da outras providéncias;
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https://www.in.gov.br/web/dou/-/lei-n-14.309-de-8-de-marco-de-2022-384522134
https://in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-10.987-de-8-de-marco-de-2022-384520799
https://www.in.gov.br/web/dou/-/decreto-n-10.988-de-8-de-marco-de-2022-384522391
https://in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.311-de-9-de-marco-de-2022-384725072
https://in.gov.br/en/web/dou/-/despachos-do-presidente-da-republica-384724988
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-549-de-9-de-marco-de-2022-384843026

PORTARIA CONJUNTA DIRBEN/PFE/INSS N° 60, DE 7 DE MARCO DE 2022 (¥ (DOU
10/3/2022, secédo 1, pag.104) - Comunica adequacdo dos sistemas para aplicacdo da decisdo
judicial proferida na Ac¢do Civil Publica - ACP n° 5012756-22.2015.4.04.7100/RS, referente a
analise da incapacidade do instituidor sem qualidade de segurado no fato gerador da

pensdo por morte. (*) Republicada por ter saido no DOU n° 45, de 8/3/2022, com incorre-
cdes no original.
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https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-dirben/pfe/inss-n-60-de-7-de-marco-de-2022-*-384847989

Dados estatisticos de Fiscalizacao

Os 10 (dez) itens das Normas Regulamentadoras mais fiscalizados pela Auditoria Fiscal do
Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia na Industria da Construcao (CNAEs 41, 42 e
43) no acumulado dos anos de 2016 (dez) a 2021 (dez):

18.13.1 6860
7.3.1"A" 4553

18.15.6 4000
18.13.4 3064

18.2.1 2770
18.22.2 2602

18.8.5 2586
18.23.1 2456
18.37.3 2417
18.12.2 2301

0 2000 4000 6000 8000

Fonte: Sistema Federal de Inspecédo do Trabalho - SFIT/MTP
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Itens mais fiscalizados: E a soma de todas as rubricas utilizadas pelos Auditores Fiscais do
Trabalho durante o exercicio da fiscalizacao do Ministério da Economia (antigo Ministério do
Trabalho) nos estabelecimentos empresariais. Esse quantitativo leva em consideracao o nu-

nou

mero de “notificacdes/autuacoes”,

nou

embargos’,
Os atos fiscais do ME na area das relacdes de trabalho sao assim contabilizados: RF 1- Regular;
RF 2 - Regularizado na Acao Fiscal, RF 3 - Irregular (autuacao); RF 4 - Notificado; RF 5 - Embar-
go; RF 6 - Levantamento de Embargo; RF 7 - Interdicao; RF 8 - Levantamento de Interdicao.

interdicdes” e “regularizado na acao fiscal”.

18.13.1 E obrigatdria a instalacdo de protecéo
coletiva onde houver risco de queda de traba-
Ihadores ou de projecao e materiais.

7.3.1 Compete ao empregador:

a) garantir a elaboracao e efetiva implemen-
tacao do PCMSO, bem como zelar pela sua
eficacia;.

18.15.6 Os andaimes devem dispor de sistema
guarda-corpo e rodapé, inclusive nas cabecei-
ras, em todo o perimetro, conforme subitem
18.13.5, com excecdo do lado da face de traba-
Iho.

18.13.4 E obrigatdria, na periferia da edificacéo,
a instalacao de protecao contra queda de tra-
balhadores e projecao de materiais a partir do
inicio dos servicos necessarios a concretagem
da primeira laje.

18.2.1 E obrigatdria a comunicacéo a Delegacia
Regional do Trabalho, antes do inicio das ativi-
dades, das seguintes informacdes:

a) endereco correto da obra;

b) endereco correto e qualificagao (CEI,CGC ou
CPF) do contratante, empregador ou condo-
minio;

C) tipo de obra;

d) datas previstas doinicio e conclusao da obra;
e) numero maximo previsto de trabalhadores
na obra.

18.22.2 Devem ser protegidas todas as partes
moveis dos motores, transmissdes e partes
perigosas das maquinas ao alcance dos traba-
Ihadores.

18.8.5. E proibida a existéncia de pontas verti-
cais de vergalhdes de aco desprotegidas.

18.23.1 A empresa é obrigada a fornecer aos
trabalhadores, gratuitamente, EPI adequado
ao risco e em perfeito estado de conservacao
e funcionamento, consoante as disposicdes
contidas na NR 6 - Equipamento de Protecao
Individual - EPI.

18.37.3 E obrigatdrio o fornecimento gratuito
pelo empregador de vestimenta de trabalho e
sua reposicao, quando danificada.

18.12.2 As escadas de uso coletivo, rampas
e passarelas para a circulacdo de pessoas e
mMateriais devem ser de construcao solida e
dotadas de corrimao e rodapé.
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