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Informativo da Comissao de Politica de Relacées Trabalhistas - CPRT/CBIC

Ano 3 — Numero 019 - MARCO DE 2022

APRESENTACAO

A Camara Brasileira da Industria da Construgdo (CBIC), por meio da Comissdo de Politica
de RelagBes Trabalhistas (CPRT/CBIC) apresenta mais uma edicdo do RADAR
CONVENCOES COLETIVAS. O presente traz as informagdes das negociacdes referentes

a data base de janeiro e fevereiro de 2022, cujas convengdes coletivas ou aditivos

tenham sido celebrados até 15 de margo de 2022.

Importante destacar, como critério de andlise, que sdo verificadas as convencdes
coletivas firmadas pelo sindicato associado a CBIC, cuja categoria seja a industria da
construcdo, infraestrutura ou montagens industriais, que estejam disponibilizadas no
Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Previdéncia ou no sitio eletronico da

entidade empresarial.

Finalmente, também é importante destacar que indices e dados apresentados no Radar
Convencdes sao atualizados e consolidados mensalmente, o que implicara no ajuste e
alteragcdao dos numeros constantes do presente informativo em relagdo aos anteriores,
tendo em vista a conclusdo de novas negociacbes, bem como as datas em que os

instrumentos sao disponibilizados para consulta. Isso significa dizer que os nimeros
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consolidados ndo necessariamente serdo uma soma dos constantes nos informativos

anteriores.

CONVENGOES COLETIVAS ABRANGIDAS

Foram analisados os instrumentos porventura firmados referentes as datas base de
janeiro e fevereiro de 2022, sendo os indices do INPC acumulado demonstrados no

grafico abaixo.
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Ressalta-se que o més indicado no quadro é o da data base e o percentual refere-
se a inflagdo acumulada até o més anterior, que é a utilizada como referéncia nas

negociagoes.

DADOS GERAIS SOBRE OS INSTRUMENTOS NORMATIVOS
ASSINADOS

Total de novos instrumentos 13
Total em 2022 15
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Reajuste

Maior percentual de reajuste 11,00%
Menor percentual de reajuste 10,00%
Maior ganho real 0,76%
Menor ganho real -0,15%
Categoria dos instrumentos assinados
Categoria Ne
Construcgao 14
Construgdo/Infraestrutura/Montagem 1
Tipo de instrumento
Tipo Ne
Convencao Coletiva 11
Aditivo a Convencao Coletiva 4
Vigéncia
Vigéncia Ne
Um ano 15
Dois anos -

Tempo de negociacdo (entre o més de data base e o de assinatura)

Tempo Meses
Mais longo 2
Mais curto 0
Média 1

Importante ressaltar que, em 2021, foram analisados

normativos relativos a data base de janeiro, por 10 sindicatos empresariais da industria

da construgao. Em fevereiro, um.
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Quando se analisa por regido, verifica-se que, das 15 negociagées concluidas em 2022,
9 foram de entidades sediadas na regido Sul, 4 na regidao Nordeste, nenhuma nas regides

Norte e Centro Oeste e 2 na regido Sudeste.

NEGOCIACOES ENCERRADAS POR REGIAO

Norte; 0; 0%

Nordeste; 4;
27%

Sul; 9; 60% Sudeste; 2; 13%

REAJUSTES SALARIAIS

Das negociacdes concluidas em 2022, cinco trazem reajuste igual a inflagdo medida pela
variacdo do INPC/IBGE. Duas trouxeram indices inferiores ao INPC acumulado e 8

consideraram ganho real (acima da variagao do INPC).

Quatro negociacdes concluiram pela divisdao da aplicacdo dos indices, sendo metade

para os saldrios em fevereiro de 2022 e o restante para os salarios de junho de 2022.
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PISOS SALARIAIS

Das negociagdes analisadas, a fixagdo dos pisos salariais foi definida considerando um
reajuste no percentual equivalente ao do determinado para os salarios, com pequenos

ajustes em funcdo de arredondamento do valor/hora.

Nos casos em que houve parcelamento do reajuste, a fixacdo de pisos também
considera dois momentos de vigéncia da Convencao Coletiva, seguindo as mesmas datas

do parcelamento do reajuste dos saldrios.

Em algumas convengdes coletivas, hd a fixagao de pisos por um periodo determinado a
partir da contratacdo do empregado, que apods transcorrido (seis meses apds), passa a

valor maior.

Foi identificada também a fixacao de piso salarial diferenciado para o profissional com

mais de 5 anos de empresa (5% sobre o piso original).

A tabela a seguir demonstra os maiores e menores pisos salariais, considerando as

funcdes de servente (ajudante de obras ou auxiliar de producdo), meio oficial e oficial.

Piso Maior Menor

Servente 1.566,78 1.242,98
Meio Oficial 1.725,48 1.249,80
Oficial 2.007,71 1.651,00

Valores em reais (RS)
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PRINCIPAIS BENEFICIOS

Segue tabela com os principais beneficios previstos nos instrumentos normativos

analisados, considerando as negociacbes em 2022:

Beneficio Prevé | Nao prevé
Alimentagao 7 8
Plano de salde ou odontoldgico 6 9
Seguro de vida 9 6
PLR 0 15
Estabilidade aposentadoria 6 9

Os critérios para concessdao de alimentagao variam de forma bem significativa nos
instrumentos firmados, sendo que dentre eles podem ser citados: o fornecimento de
vales alimentacgdo e/ou refei¢cdo; fornecimento de cestas basicas; alimentagdo in natura

no local de trabalho; café da manh3, lanche da tarde e café da noite.

Quanto ao seguro de vida, a maioria das coberturas previstas prevé uma indenizacao
por eventual invalidez ou morte do empregado, durante o trabalho. Quando ndo ha
previsdo da obrigatoriedade do seguro, os instrumentos normativos determinam que a
indenizacdo seja paga diretamente pelo empregador ao empregado ou a sua familia,

normalmente com o nome de auxilio funeral.

Em relagdo a empregados em via de aposentadoria, normalmente os instrumentos
trazem a previsdo de estabilidade no periodo de 12 (doze) meses anteriores a data
prevista para a concessdao, com algumas condi¢cdes, como o tempo de trabalho na

empresa.

Alguns instrumentos ndo trazem regras ou a obrigacdo do pagamento de participagdo

nos resultados, porém trazem a previsdao de que o sindicato laboral e as empresas
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abrangidas pela Convengdao Coletiva devem, no prazo de vigéncia, discutir a

implementag¢dao de um programa especifico.

e Horas extras

% horas extras Ne
50% 13
70% 1
100% 1

OUTROS BENEFICIOS

Foram identificados instrumentos com a previsdo de pagamento de auxilio educacdo ao
empregado estudante ou a seus dependentes, em valor fixo por semestre, limitado o

numero de beneficiarios.

Ha convencado coletiva que prevé o pagamento de adicional de qualificagao, que é um
percentual sobre o saldrio normativo do empregado que demonstrar ter concluido curso

de qualificagdo profissional, ministrado por instituicdes como o SENAI.

H3 instrumento que traz previsdao do pagamento de quinquénio (5% sobre o salario a

cada cinco anos continuos).

Também foi identificada previsdo do pagamento de adicionais por trabalho em altura
(20% sobre o salario), também pelo trabalho em andaimes suspensos externos (20%

sobre o salario base) e fixos em areas externas (15% sobre o saldrio base).

Ha convencgdo coletiva que traz a previsao do pagamento de taxa de depreciagdo de

ferramentas, em valor fixo para empregados que usam as suas préprias no trabalho.
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SEGURANCGA E SAUDE NO TRABALHO

Todos os instrumentos analisados trazem alguma disposi¢ao sobre Seguranga e Saude
no Trabalho (SST). Uma importante é a obrigatoriedade de o empregador prestar
assisténcia imediata ao trabalhador acidentado em servico. Normalmente essa
assisténcia passa pela obrigatoriedade da manutencgdo de kits de primeiros socorros em
obra, além da responsabilidade pelo traslado do empregado acidentado para um

hospital ou posto de saude onde possa ser atendido.

Ainda, existem instrumentos que possuem clausulas que disciplinam, restringem ou
simplesmente proibem o uso de celulares ou aparelhos eletrénicos com jogos, acesso a

redes sociais ou musicas durante a execugdo de tarefas no horario de trabalho.

Alguns instrumentos normativos permitem a organizacao de Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT comum, dentro do

mesmo municipio, conforme o disposto no item 4.14.3 da NR-4.

Ha Convencdo Coletiva que traz clausula proibindo o consumo de bebidas alcodlicas no

local de trabalho, além de restringir os locais onde o trabalhador pode fumar.
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RELAGOES SINDICAIS

o Fixacdo de contribuicOes da categoria profissional

Das convencdes coletivas analisadas, todas possuem clausula que disciplina o pagamento de
contribuicGes ao sindicato profissional. Delas, 4 preveem autorizacdo prévia do trabalhador.
Uma traz a previsdo do desconto de contribui¢cdo ao sindicato laboral, mas ndo prevé o direito
de oposicao. As demais trazem o direito de oposicao, que deve ser feito diretamente perante a
entidade laboral, normalmente em 10 dias apds a assinatura ou a homologagao da Convengao

Coletiva perante o Ministério do Trabalho e Previdéncia.
o Homologacado de rescisdes

Nenhuma das convengdes analisadas traz a previsdo de obrigatoriedade generalizada de
assisténcia sindical nas rescisdes. Em cinco ha a regra de que o a rescisdo do empregado

analfabeto ou o menor de 18 anos necessariamente sera objeto de homologacgao sindical.
o Previsdo da constituicdo de Comissao de Conciliagdo Prévia

Duas das convencgles coletivas analisadas trazem clausula que prevé a organizacdo e o
funcionamento de comissGes paritarias de conciliagdo prévia (CCP). Algumas delas sdo
responsaveis pelos servicos de homologacdo de rescisGes e da emissdo de termos de quitagdo

do contrato de trabalho.
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RADAR CONVENC COLCERNVAS SIS

| cBIC

PRINCIPAIS DADOS DAS NEGOCIAGCOES COLETIVAS DE 2022

10,80%

Instrumentos coletivos INPC acumulado em 12
analisados meses até fev/2022

10,00% 11,00%

Menor percentual de Maior percentual de
reajuste reajuste

=0115% 0,76%

Menor ganho real Maior ganho real

Pisos salariails

Servente 1.566,78 | 1.242,98
Meio Oficial 1.725,48 @ 1.249,80
Oficial 2.007,71 | 1.651,00
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EXPEDIENTE

Camara Brasileira da Industria da Construgio (CBIC)

José Carlos Martins
Presidente

Comissdo de Politica de Relagbes Trabalhistas (CPRT/CBIC)

Fernando Guedes Ferreira Filho
Presidente da CPRT

Gestora de Projetos da CPRT/CBIC
Gilmara Dezan

Tax Services Consultoria e Auditoria
Assessoria responsdvel pelos dados

Projeto Grafico
Paulo Henrique Freitas de Paula
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