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Destaque da Semana

Ministério ndo autuard empregadores pelo ndo envio de informacdes de Saude e Seguran-
ca no Trabalho ao eSocial

Ministério do Trabalho e Previdéncia - 17/02/2022

O ministro do Trabalho e Previdéncia, Onyx Lorenzoni, assinou, nesta quinta-feira (17) a
Portaria n° 334, que tem por objetivo dar seguranca juridica a todas as empresas do pais
na implantacao do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) em meio eletrénico, bem
Ccomo garantir o tempo necessario para adaptacao a essa nova forma de elaboracao do
documento. A implantacao do PPP exclusivamente em meio eletrénico somente ocorrera
em 1° de janeiro de 2023.

Para ler na integra cligue agui



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/previdencia/2022/fevereiro/portaria-desobriga-empregadores-de-cadastrar-ppp-no-esocial-em-2022
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/previdencia/2022/fevereiro/portaria-desobriga-empregadores-de-cadastrar-ppp-no-esocial-em-2022
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-334-de-17-de-fevereiro-de-2022-381121789
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/previdencia/2022/fevereiro/portaria-desobriga-empregadores-de-cadastrar-ppp-no-esocial-em-2022

Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

Entidades sindicais pedem nulidade de portaria gue reduz afastamento de trabalhadores

com covid-19

Supremo Tribunal Federal - 16/02/2022

Centrais sindicais e confederacdes nacionais de diversas categorias profissionais aciona-
ram o Supremo Tribunal Federal (STF) contra portaria do Ministério do Trabalho e Previ-
déncia e do Ministério da Saude que reduziu de 14 para 10 dias o periodo de afastamento
de trabalhadores que contrairam covid-19 das atividades presenciais. A Arguicao de Des-
cumprimento de Preceito Fundamental (945) foi distribuida ao ministro Nunes Marques.

CNI guestiona destinacao de valores de condenacdes em acdes civis publicas

Supremo Tribunal Federal - 16/02/2022

A ministra Rosa Weber, do Supremo Tribunal Federal (STF), € a relatora de uma acao
ajuizada pela Confederacao Nacional da Industria (CNI) contra decisdes da Justica do
Trabalho que, nas condenacdes por danos morais coletivos em acdes civis publicas, de-
ram aos valores recolhidos destinacao diversa da prevista em lei. A questao é objeto da
Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 944.

TST discutird, na segunda-feira (21), desdobramentos de decisdo do STF sobre terceirizacao

Tribunal Superior do Trabalho - 20/02/2022

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho julgara, na proxima segunda-feira (21), a partir
das14h, incidente de recurso repetitivo no qual fixara tese juridica sobre os desdobramen-
tos da decisao do Supremo Tribunal Federal (STF) que permitiu a ampla terceirizacao de
servicos. O tema central da discussao sao as caracteristicas e as consequéncias juridicas
do chamado litisconsorcio passivo (mais de uma empresa Na Mesma acao) NOS Processos
gue tratam da licitude da terceirizacao.
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http://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=481867&ori=1
http://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=481867&ori=1
http://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=481831&ori=1
http://www.tst.jus.br/web/guest/-/tst-discutir%C3%A1-na-segunda-feira-21-desdobramentos-de-decis%C3%A3o-do-stf-sobre-terceiriza%C3%A7%C3%A3o

Afastada penhora de imdvel partilhado com guatro herdeiros além do devedor

Tribunal Superior do Trabalho - 17/02/2022

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho afastou a penhora de um imovel em
Sao José do Rio Preto (SP) decretada para o pagamento de dividas trabalhistas da Centro
Oeste Carnes, Industria, Comércio, Importacao e Exportacao Ltda, de Campo Grande
(MS), apos a execucao ter sido direcionada a um dos socios. Os demais proprietarios do
imovel, que o haviam herdado, juntamente com o devedor, conseguiram demonstrar
gue se tratava de bem de familia.

Ministro Emmanoel Pereira toma posse como presidente do TST

Tribunal Superior do Trabalho - 16/02/2022

O ministro Emmmanoel Pereira tomou posse, nesta quarta-feira (16), como presidente do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justica do Trabalho. A ses-
sao solene de posse foi realizada de forma hibrida, no Plenario Ministro Arnaldo Sussekind,
no edificio-sede do TST, em Brasilia, e por videoconferéncia.

Ministro Emmmanoel Pereira defende Justica do Trabalho inclusiva e ajustada as transfor-
macoes sociais

Tribunal Superior do Trabalho - 16/02/2022

O novo presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, ministro Emmanoel Pereira, defendeu, em seu discurso de posse, nesta
quarta-feira (16), o fortalecimento das atribuicoes da Justica do Trabalho a fim de atender
a mais setores do mundo do trabalho e a defesa dos direitos trabalhistas das minorias, “as
quais permanecem em condicdes desvantajosas”. Afirmou, ainda, que atuara no sentido
de estabelecer pontes e didlogos visando a formacao de consensos.

Demora em ajuizar acao nao impede reconhecimento de rescisao indireta por assédio moral

Tribunal Superior do Trabalho - 15/02/2022

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho deferiu a um analista financeiro a
rescisao de seu contrato por falta grave da Arteche EDC Equipamentos e Sistemas S.A.,
de Curitiba (PR), em razao de assédio moral. O colegiado afastou a tese da falta de ime-
diatidade do pedido e concluiu que a conduta faltosa da empregadora se renovara més
a més.
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http://www.tst.jus.br/web/guest/-/afastada-penhora-de-im%C3%B3vel-partilhado-com-quatro-herdeiros-al%C3%A9m-do-devedor
http://www.tst.jus.br/web/guest/-/ministro-emmanoel-pereira-toma-posse-como-presidente-do-tst
http://www.tst.jus.br/web/guest/-/ministro-emmanoel-pereira-defende-justi%C3%A7a-do-trabalho-inclusiva-e-ajustada-%C3%A0s-transforma%C3%A7%C3%B5es-sociais
http://www.tst.jus.br/web/guest/-/ministro-emmanoel-pereira-defende-justi%C3%A7a-do-trabalho-inclusiva-e-ajustada-%C3%A0s-transforma%C3%A7%C3%B5es-sociais
http://www.tst.jus.br/web/guest/-/demora-em-ajuizar-a%C3%A7%C3%A3o-n%C3%A3o-impede-reconhecimento-de-rescis%C3%A3o-indireta-por-ass%C3%A9dio-moral

Empresa consegue gratuidade de justica ao comprovar prejuizos de R$ 1.7 bilh&o

Tribunal Superior do Trabalho - 14/02/2022

A Subsecao Il Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do Tra-
balho deferiu, e mandado de seguranca, o beneficio da justica gratuita a Tecsis, nome
fantasia da Sorosistem Materiais Compostos S A, e a dispensou do pagamento das custas
processuais, porgue a empresa comprovou insuficiéncia econdmica, Com prejuizos acu-
mulados de R$ 1,7 bilhao.

Acordo homologado parcialmente nas instancias anteriores € validado na integra

Tribunal Superior do Trabalho - 14/02/2022

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu a validade, sem ressalvas,
de um acordo extrajudicial firmado entre o Banco Santander (Brasil) S.A. e um caixa di-
rigente sindical. O acordo havia sido homologado apenas parcialmente pelas instancias
anteriores, mas, segundo o colegiado, o Poder Judiciario pode homologar ou rejeitar
integralmente a transacao, mas nao de forma parcial.

Confirmada decisédo gue negou estabilidade a gestante em contrato temporario

Tribunal Superior do Trabalho - 14/02/2022

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho confirmou decisao que entendeu nao
ser devido a uma operadora de caixa, contratada temporariamente, o direito a estabilida-
de provisdria assegurada a empregada gestante. Para o colegiado, em razao da natureza
transitoria dessa modalidade de contrato, a gestante contratada na forma temporaria
nao tem estabilidade.
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http://www.tst.jus.br/web/guest/-/empresa-consegue-gratuidade-de-justi%C3%A7a-ao-comprovar-preju%C3%ADzos-de-r-1-7-bilh%C3%A3o
http://www.tst.jus.br/web/guest/-/acordo-homologado-parcialmente-nas-inst%C3%A2ncias-anteriores-%C3%A9-validado-na-%C3%ADntegra%C2%A0
http://www.tst.jus.br/web/guest/-/confirmada-decis%C3%A3o-que-negou-estabilidade-a-gestante-em-contrato-tempor%C3%A1rio

Noticias do Executivo

MTP e INSS mobilizam apoio as populacdes de cidades atingidas pelas chuvas

Ministério do Trabalho e Previdéncia - 18/02/2022

O Ministro do Trabalho e Previdéncia, Onyx Lorenzoni, assinou portaria que autoriza o
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) a antecipar o pagamento de beneficios pre-
videnciarios e assistenciais a moradores das cidades atingidas pelas fortes chuvas dos
dltimos dias, que tiveram o estado de calamidade publica reconhecido pelo governo
federal. As medidas se aplicam aos seguintes municipios: Canapi (AL), Teresina de Goias
(GO) e Petropolis (RI).

Protecao de dados pessoais € incluida na Constituicdo Federal como direito fundamental

dos cidadaos

Ministério da Economia - 14/02/2022

O Brasil deu mais um passo importante para promover a protecao e seguranca dos dados
pessoais dos cidadaos. Isso porgue foi aprovada pelo Congresso Nacional, na Ultima quin-
ta-feira (10/2), a proposta de emenda a Constituicdo (PEC) que contempla a protecdo de
dados pessoais, inclusive nos meios digitais, como um direito fundamental da populacao.
A medida consolida o tema na estrutura juridica brasileira, ja iniciada com a publicacao
da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).
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https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/previdencia/2022/fevereiro/mtp-e-inss-mobilizam-apoio-as-populacoes-de-cidades-atingidas-pelas-chuvas
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/trabalho/2021/setembro/ministerio-e-caixa-firmam-acordo-de-cooperacao-para-desenvolvimento-da-plataforma-do-fgts-digital
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2022/fevereiro/protecao-de-dados-pessoais-e-incluida-na-constituicao-federal-como-direito-fundamental-dos-cidadaos
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2022/fevereiro/protecao-de-dados-pessoais-e-incluida-na-constituicao-federal-como-direito-fundamental-dos-cidadaos

Noticias do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho

Camara aprova novas regras para trabalho de grdvidas na pandemia, que devem voltar
a0 presencial apds vacinacao completa

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 18/02/2022

A Camara dos Deputados aprovou, no dia 16 de fevereiro, projeto que muda regras so-
bre o trabalho de gestantes durante a pandemia, prevendo sua volta ao presencial apos
imunizacao completa. A proposta sera enviada a sancao presidencial. O Plenario rejeitou
emenda do Senado Federal ao Projeto de Lei 2058/21, de autoria do deputado Tiago
Dimas (Solidariedade-TO), que muda a Lei 14.151/21. Essa lei garantiu o afastamento da
gestante do trabalho presencial com remuneracao integral durante a emergéncia de
saude publica do novo coronavirus.

SINAIT acompanha debate sobre proposta do Estatuto do Aprendiz

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 16/02/2022

O SINAIT acompanhou, on-line, a primeira audiéncia publica da comissao especial da
Camara dos Deputados que analisa a proposta do Estatuto do Aprendiz (PL 6461/19),
ocorrida nesta terca-feira, 15 de fevereiro. O Sindicato Nacional sera uma das entidades
gue serao ouvidas na audiéncia do dia 12 de abril. Durante a audiéncia desta terca-feira,
varias organizacoes da sociedade civil apontaram a proposta como efetivo instrumento
de politica publica para a juventude.

Projeto cria politica para insercdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 14/02/2022

O Projeto de Lei 3445/21 cria uma politica para facilitar a insercdo de pessoas com defi-
ciéncia no mercado de trabalho. O texto tramita na Camara dos Deputados. O autor da
proposta € o deputado Alexandre Padilha (PT-SP).
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https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=19746/camara%20aprova%20novas%20regras%20para%20trabalho%20de%20gravidas%20na%20pandemia,%20que%20devem%20voltar%20ao%20presencial%20apos%20vacinacao%20completa
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=19746/camara%20aprova%20novas%20regras%20para%20trabalho%20de%20gravidas%20na%20pandemia,%20que%20devem%20voltar%20ao%20presencial%20apos%20vacinacao%20completa
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=19740/sinait%20acompanha%20debate%20sobre%20proposta%20do%20estatuto%20do%20aprendiz
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=19733/projeto%20cria%20politica%20para%20insercao%20de%20pessoas%20com%20deficiencia%20no%20mercado%20de%20trabalho

Outras Noticias

Juiza mantém justa causa de trabalhadora gue se recusou a tomar vacina

Consultor Juridico - 19/02/2022

Se um empregado tem o direito de nao tomar vacina contra a Covid-19, a empresa, por
Sua vez, pode usar esse critério para aplicar a demissao por justa causa da empregada.
Especialmente se, como no caso, a empregada foi avisada com antecedéncia sobre a
necessidade de imunizacao para continuar trabalhando no local.

TRT-18 condena trabalhadora gue pediu demissdo a devolver bénus

Consultor Juridico - 19/02/2022

As hipoteses autorizadoras da oposicao de embargos de declaracao no processo do
trabalho sao a ocorréncia de omissao, contradicao, obscuridade, manifesto equivoco no
exame dos pressupostos extrinsecos do recurso ou para correcao de erros materiais. Sao,
porém, incabiveis para rediscussao de matéria ou para viabilizar interposicao de recurso
para instancia superior, ainda que para fins de prequestionamento. Esse foi o entendi-
mento do juizo da 27 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regidao, ao negar
provimento a embargo contra decisao que condenou uma gerente de banco a devolver
a quantia recebido a titulo de bénus de contratacao.

Responsabilizacdo subsidiaria nao exige exclusividade de servicos, diz TST

Consultor Juridico - 17/02/2022

A 6% Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu a responsabilidade subsidiaria
de trés empresas tomadoras de servico pelo pagamento de créditos trabalhistas devidos
a um vigilante que lhes prestava servicos de escolta armada. A decisao seguiu a jurispru-
déncia do TST, que nao exige exclusividade na prestacao de servicos para a responsabi-
lizacao subsidiaria, circunstancia em que a real empregadora Nao paga corretamente o
devido.
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https://www.conjur.com.br/2022-fev-19/juiza-mantem-justa-causa-trabalhadora-nao-tomar-vacina
https://www.conjur.com.br/2022-fev-19/trt-18-condena-trabalhadora-demissao-devolver-bonus
https://www.conjur.com.br/2022-fev-17/responsabilizacao-subsidiaria-nao-exige-exclusividade-servicos

TRT-18 afasta carater ocupacional da Covid-19 para negar indenizacao

Consultor Juridico - 15/02/2022

Para a caracterizacao da Covid-19 como doenca ocupacional, é indispensavel que a do-
enca tenha sido adquirida no ambiente de trabalho g, ainda, que as condicdes laborais
exponham o trabalhador a risco diferenciado de contaminacao, pela propria natureza da
atividade ou pela negligéncia na prevencao pelo empregador. Dessa forma, a 2° Turma
do Tribunal Regional do Trabalho da 18° Regido (CGO) reformou sentenca que condenava
uma empresa ao pagamento de indenizacao por danos morais e materiais a familia de
um funcionario que faleceu de Covid-19, afastando o carater ocupacional da doenca por
falta de nexo causal.

TRT-18 anula multa a empresa gue Ndo conseguiu preencher cotas para PcD

Consultor Juridico - 14/02/2022

Por nao reconhecer negligéncia ou discriminacao, a 1° Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 18% Regido anulou um auto de infracao da Superintendéncia Regional do
Trabalho de Goias (SRT-CO) aplicado a uma indUstria de alimentos que conseguiu com-
provar a auséncia de candidatos interessados para o preenchimento de cotas reservadas
para pessoas portadoras de deficiéncia ou reabilitadas apos afastamento previdenciario.
A Turma reformou sentenca da 2% Vara do Trabalho de Itumbiara (GO), que havia confir-
mado a validade do auto de infracao, com previsao de multa, em razao de a industria de
alimentos nao ter preenchido a cota minima (2% a 5%) dos seus cargos com empregados
deficientes ou reabilitados da Previdéncia Social.

Por negligéncia em acidente de trabalho, empresa terd de ressarcir INSS

Consultor Juridico - 14/02/2022

A 2% Vara Federal de Canoas (RS) condenou uma construtora a ressarcir em 50% os valores
pagos pelo INSS (Instituto Nacional de Seguro Social) em razao da morte de um trabalha-
dor atingido por uma placa de concreto no local de trabalho. Em acao movida apods o epi-
sodio, ocorrido em 2015, o instituto alegou que a morte foi resultado do descumprimento
de normas de seguranca e saude por parte da empresa, conforme apontou o relatorio de
analise de acidentes elaborado pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.

CLT e NR 17 trazem regras claras sobre o teletrabalho

Revista Protecao - 17/02/2022

Recentemente, OMS e OIT publicaram um novo dossié de instrucdes técnicas sobre o
teletrabalho saudavel e seguro, que descreve os beneficios e riscos do teletrabalho para
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https://www.conjur.com.br/2022-fev-15/trt-18-afasta-carater-ocupacional-covid-19-exclui-indenizacao
https://www.conjur.com.br/2022-fev-14/trt-18-anula-multa-empresa-nao-preencher-cotas-pcd
https://www.conjur.com.br/2022-fev-14/negligencia-acidente-trabalho-empresa-ressarcir-inss
https://protecao.com.br/geral/clt-e-nr-17-trazem-regras-claras-sobre-o-teletrabalho/
https://www.who.int/publications/i/item/9789240040977

a saude e as alteracdes necessarias para acomodar a mudanca para diferentes formas de
acordos de trabalho a distancia provocada pela pandemia da Covid-19 e a transformacao
digital do trabalho. Para o auditor fiscal do Trabalho Mauro Muller, o dossié da OIT/OMS
vem em boa hora como orientacao para as organizacoes brasileiras, para que invistam
Na prevencao e Nao permitam a precarizacao das condicoes de trabalho realizado nessa
nova modalidade. “As organizacdes devem se tornar craques em realizar a gestao do
tempo e da organizacao do trabalho, com planos claros, discutidos e acordados pelas
equipes, sem metas abusivas ou cobrancas de desempenho que possam sobrecarregar
os trabalhadores. Devem fortalecer a comunicacao entre o trabalhador e sua equipe, com
a supervisao e com a equipe de recursos humanos. Devem desenvolver um trabalho de
prevencao relativo aos aspectos ergondmicos, com a participacao dos trabalhadores em
teletrabalho, com foco em Seguranca e Saude no Trabalho”, lista MuUller.

SESI| auxilia micros e peguenas empresas a atenderem a nova NR 1

Revista Protecdo - 17/02/2022

O Servico Social da Industria (SESI) disponibiliza um autosservico online para que 0s
empresarios de micros e peguenos negocios desenvolvam gratuitamente o programa
de gerenciamento de riscos (PGR), exigido na nova norma regulamentadora 1 (NR1). No
portal SESI Facilita, os usuarios inserem o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) e,
Nno ato, ja sao informadas se estao enquadradas nas regras para adesao ao servico.

Nota Orientativa altera itens dos eventos de SST no Manual de Orientacao do eSocial

Revista Protecao - 15/02/2022

Foi publicada recentemente a Nota Orientativa S-1.0 2022.10 que traz novas alteragcdes no
texto do MOS — Manual de Orientacao do eSocial v. S-1.0. Entre as mudancas, o documen-
to apresenta uma nova redacao para alguns itens relacionados a Saude e Seguranca no
Trabalho nos eventos S-2220 (Monitoramento da Saude do Trabalhador) e S-2240 (Condi-
codes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos).

Acidentes de trajeto tém impacto direto no desempenho de empresas

Revista Protecao - 15/02/2022

Cerca de um em cada cinco acidentes de trabalho registrados por ano no Brasil —sao 500
mil no total — ocorre no trajeto casa-trabalho-casa. Ou seja, mais de 100 mil acidentes por
ano, abrangendo as diversas modalidades de transporte (SPREV, 2010, 2013, 2016, 2019).
Nesses indices, ha um numero elevado de vitimas fatais, de afastamentos por lesdes e
de aposentadoria por invalidez, que afetam diretamente o desenvolvimento humano e
social do pals, além do funcionamento do setor produtivo.
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https://protecao.com.br/geral/sesi-auxilia-micros-e-pequenas-empresas-a-atenderem-a-nova-nr-1/
https://www.sesifacilita.com.br/
https://protecao.com.br/leis-sst/nota-orientativa-altera-itens-dos-eventos-de-sst-no-manual-de-orientacao-do-esocial/
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/nota-orientativa-s-1-0-10-2022.pdf
https://protecao.com.br/geral/acidentes-de-trajeto-tem-impacto-direto-no-desempenho-de-empresas/

Atos Normativos

PORTARIA/MTB N.° 287, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022 (DOU de 14/02/2022 Secéo Il Pag.
47) - Designar os membros do Conselho Nacional do Trabalho;

PORTARIA N° 239, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2022 (DOU de 15/02/2022 Secdo | Pag. 113)
- Revoga portarias dos extintos Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, Ministério
da Previdéncia e Assisténcia Social, e Ministério da Previdéncia Social, em atendimen-
to ao disposto no art. 8° do Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de 2019. Processo n°
10132.100007/2021-17;

ATO DECLARATORIO N° 3, DE 2022 (DOU de 17/02/2022 Secéo | Pag. 04) — O presidente
do Senado Federal nos termos do art. 14 da Resolucao n° 1, de 2002-CN, faz saber que, em
sessao realizada no dia 1° de setembro de 2021, o Plenario da Casa rejeitou 0s pressupostos
constitucionais de relevancia e urgéncia e de sua adequacao financeira e orcamenta-
ria da Medida Provisoria n° 1.045, de 27 de abril de 2021, que “Institui o Novo Programa
Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda e dispde sobre medidas comple-
mentares para o enfrentamento das consequéncias da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19) no ambito das relacdes
de trabalho”

PORTARIA MTP N° 334 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022 (DOU de 18/02/2022 Secéo | Pag.
87) - Estabelece diretrizes sobre a emissao do PPP em meio eletrénico;

PORTARIA STRAB/MTP N°1.459, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022 (DOU de 18/02/2022 Secao
[l Pag. 41) - Fica instituido, no ambito da Comissao Tripartite Paritaria Permanente - CTPP,
o Grupo de Trabalho Tripartite de revisao da Norma Regulamentadora n° 22 (NR-22) -
Seguranca e Saude Ocupacional da Mineracao;

PORTARIA STRAB/MTP N°1.464, DE17 DE FEVEREIRO DE 2022 (DOU de 18/02/2022 Secao
[l Pag. 41) - Fica instituido, no ambito da Comissao Tripartite Paritaria Permanente - CTPP,
o Grupo de Trabalho Tripartite de revisao da Norma Regulamentadora n° 06 (NR-06) -
Equipamento de Protecao Individual — EPI;
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https://in.gov.br/web/dou/-/portaria/mtp-n-287-de-11-de-fevereiro-de-2022-379960386
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-239-de-3-de-fevereiro-de-2022-380149712
https://in.gov.br/en/web/dou/-/ato-declaratorio-n-3-de-2022-380764101
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-334-de-17-de-fevereiro-de-2022-381121789
http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-strab/mtp-n-1.459-de-17-de-fevereiro-de-2022-381134555
http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-strab/mtp-n-1.464-de-17-de-fevereiro-de-2022-381109334

Dados estatisticos de Fiscalizacao

Os 10 (dez) itens das Normas Regulamentadoras mais capitulados como “Regularizado na
Acao Fiscal” durante a fiscalizacao do Ministério do Trabalho e Previdéncia na IndUstria da
Construcao (CNAEs 41, 42 e 43) no ano de 2021 (jan/dez):

7.3.1"A"
18.13.1
18.23.1
18.15.6
18.22.2
18.13.4
18.8.5
18.4.1.2
18.3.1
18.2.1
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Retificacdo: As extracdes dos dados divulgados nas edi¢cdes anteriores consideraram um
periodo temporal maior do que somente a fiscalizacao realizada ao longo do ano de 2021.

Fonte: Sistema Federal de Inspecao do Trabalho - SFIT/MTP
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Regularizado na Acdo Fiscal: E uma rubrica utilizada pela fiscalizacdo do Ministério
da Economia (antigo Ministério do Trabalho) para contabilizar os itens da legislacao
trabalhista (CLT ou Seguranca e Saude no Trabalho) que foram corrigidos pelas em-
presas ao longo da acao de fiscalizacao realizada pelos Auditores Fiscais do Trabalho.
Esse quantitativo ndao esta atrelado obrigatoriamente ao numero de “notificacdes” ou
“autuacodes” realizadas pela auditoria fiscal do Ministerio da Economia. Os atos fiscais do
ME na area das relacdes de trabalho sao assim contabilizados: RF 1- Regular; RF 2 - Re-
gularizado na Acao Fiscal; RF 3 - Irregular (autuacao); RF 4 - Notificado; RF 5 - Embargo;
RF 6 - Levantamento de Embargo; RF 7 - Interdicao; RF 8 - Levantamento de Interdicao.

7.3.1 Compete ao empregador:

a) garantir a elaboracao e efetiva implemen-
tacao do PCMSO, bem como zelar pela sua
eficacia;.

18.13.1 E obrigatdria a instalacdo de protecdo
coletiva onde houver risco de queda de traba-
Ihadores ou de projecao e materiais.

18.23.1 A empresa é obrigada a fornecer aos
trabalhadores, gratuitamente, EPI adequado
a0 risco e em perfeito estado de conservagao
e funcionamento, consoante as disposicdes
contidas na NR 6 - Equipamento de Protecao
Individual - EPI.

18.15.6 Os andaimes devem dispor de sistema
guarda-corpo e rodapé, inclusive nas cabecei-
ras, em todo o perimetro, conforme subitem
18.13.5, com excecao do lado da face de traba-
Iho.

18.22.2 Devem ser protegidas todas as partes
maoveis dos motores, transmissdes e partes
perigosas das maquinas ao alcance dos traba-
Ihadores.

18.13.4 E obrigatdria, na periferia da edificacdo,
a instalacao de protecao contra queda de tra-
balhadores e projecao de materiais a partir do
inicio dos servicos necessarios a concretagem
da primeira laje.

18.8.5. E proibida a existéncia de pontas verti-
cais de vergalhdes de aco desprotegidas.

18.4.1.2 As areas de vivéncia devem ser manti-
das em perfeito estado de conservacao, higie-
ne e limpeza.

18.3.1. S30 obrigatdrios a elaboracao e o cum-
primento do PCMAT nos estabelecimentos
com 20 (vinte) trabalhadores ou mais, contem-
plando os aspectos desta NR e outros disposi-
tivos complementares de seguranca.

18.2.1 E obrigatdria a comunicacio a Delegacia
Regional do Trabalho, antes do inicio das ativi-
dades, das seguintes informacdes:

a) endereco correto da obrg;

b) endereco correto e qualificacao (CEI,CGC ou
CPF) do contratante, empregador ou condo-
minio;

) tipo de obra;

d) datas previstas do inicio e conclusao da obra;
e) numero maximo previsto de trabalhadores
Nna obra
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