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Destaque da Semana
Confira as mudancas nos normativos infralegais com a implantacdo do Marco Trabalhista

Ministério do Trabalho e Previdéncia - 16/11/2021

Com a Consolidacao do Marco Regulatorio Trabalhista Infralegal, lancada na Ultima quar-
ta-feira (10) pelo Governo Federal, os normativos trabalhistas ficaram menos burocraticos e
mais modernos. O Ministério do Trabalho e Previdéncia preparou uma tabela detalhando
os dispositivos que foram revogados ou alterados. E possivel consultar os atos originarios e
0s atos de revogacao.

Para ler na integra cligue aqui



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/trabalho/2021/novembro/confira-as-mudancas-nos-normativos-infralegais-com-a-implantacao-do-marco-trabalhista
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/trabalho/2021/arquivos/atos-consolidacao-trabalhista-novembro-2021-1.xlsx
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/trabalho/2021/novembro/confira-as-mudancas-nos-normativos-infralegais-com-a-implantacao-do-marco-trabalhista

Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

Distdncia ndo afasta direito de meia-irma de eletricista vitimma de acidente a indenizacao

Tribunal Superior do Trabalho - 19/11/2021

O relator dorecurso de revista da irma, ministro Augusto César, explicou que o caso dos au-
tos trata de dano moral “em ricochete” (reflexo ou indireto), para o qual estao legitimados
os integrantes do nucleo familiar do trabalhador acidentado. “Entre eles, incluem-se pais,
avos, filhos e irmaos, inclusive os irmaos unilaterais (Mmeio-irmao), em relacao aos quais
Nnao se pode presumir auséncia de lacos de afetividade”, frisou. Para o relator, apenas se
admite duvida quando ficar cabalmente comprovada a auséncia de lacos de afetividade.

Empresa de cruzeiros é condenada por exigir teste de HIV para contratacdo de garcom

Tribunal Superior do Trabalho - 18/11/2021

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a Pullmantur S.A. a inde-
nizar um assistente de garcom que teve de realizar teste de HIV para ser contratado para
trabalhar em navios de cruzeiro maritimo. De acordo com a legislacao, nao € permitida a
testagem do trabalhador para HIV em procedimentos ligados a relacao de emprego.

Empresa é condenada por recusar retorno de auxiliar de limpeza apds alta do INSS

Tribunal Superior do Trabalho - 17/11/2021

A Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Tra-
pbalho condenou a Green Tech Servicos Ltda., de Vitoria (ES), a indenizar uma auxiliar de
limpeza impedida de retornar ao servico apos alta previdenciaria. Embora o INSS tivesse
confirmado sua aptidao para o trabalho, o servico médico da emypresa declarou que ela
estava totalmente inapta. Por maioria, a conduta da empresa de impedir o retorno da
trabalhadora, conhecida como “limbo juridico-previdenciario”, foi considerada ilicita.
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http://www.tst.jus.br/web/guest/-/dist%C3%A2ncia-n%C3%A3o-afasta-direito-de-meia-irm%C3%A3-de-eletricista-v%C3%ADtima-de-acidente-%C3%A0-indeniza%C3%A7%C3%A3o%C2%A0
http://www.tst.jus.br/web/guest/-/empresa-de-cruzeiros-%C3%A9-condenada-por-exigir-teste-de-hiv-para-contrata%C3%A7%C3%A3o-de-gar%C3%A7om
http://www.tst.jus.br/web/guest/-/empresa-%C3%A9-condenada-por-recusar-retorno-de-auxiliar-de-limpeza-ap%C3%B3s-alta-do-inss
http://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=452600&ori=1

Coletor de lixo atropelado por trator receberd pensdao de 100% da remuneracao

Tribunal Superior do Trabalho - 17/11/2021

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a Corpus Saneamento e
Obras Ltda,, de Vitodria (ES), ao pagamento de pensao mensal de 100% da remuneracao
a um coletor de lixo que foi atropelado por um trator da empresa. A decisao segue o
entendimento do TST de que, havendo incapacidade total e permanente para a funcao
anteriormente desenvolvida, o trabalhador tem o direito a pensao equivalente a remune-
racao do trabalho para o qual se inabilitou.

Empresa aérea tera de reintegrar comissaria de voo despedida durante radioterapia

Tribunal Superior do Trabalho - 16/11/2021

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve decisao que condenara
a Gol Linhas Aéreas S.A. a reintegrar no emprego e indenizar uma comissaria de voo
dispensada enquanto se tratava de neoplasia e sofria de doenca psiquica acentuada em
razao do tratamento. O colegiado concluiu que, para entender nao ter sido discriminato-
ria a despedida, seria necessario revisar os fatos e as provas registrados pelas instancias
ordinarias, medida invidvel no recurso de revista.

Operador de maguina recebera pensao por perda parcial da audicdo

Tribunal Superior do Trabalho - 16/11/2021

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a Panatlantica S.A., de Cra-
vatai (RS), a pagar pensao vitalicia, em parcela Unica, a um operador de maquina que
perdeu cerca de 30% da audicao do ouvido esquerdo. Ficou demonstrado que as funcoes
realizadas por ele atuaram como concausa para o agravamento do problema, que resul-
tou em reducao parcial e definitiva da capacidade de trabalho.
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http://www.tst.jus.br/web/guest/-/coletor-de-lixo-atropelado-por-trator-receber%C3%A1-pens%C3%A3o-de-100%25-da-remunera%C3%A7%C3%A3o
http://www.tst.jus.br/web/guest/-/empresa-a%C3%A9rea-ter%C3%A1-de-reintegrar-comiss%C3%A1ria-de-voo-despedida-durante-radioterapia
http://www.tst.jus.br/web/guest/-/operador-de-m%C3%A1quina-receber%C3%A1-pens%C3%A3o-por-perda-parcial-da-audi%C3%A7%C3%A3o

Noticias do Executivo

Debates marcam o0s 29 anos da Secretaria de Politica Econdmica do Governo Federal

Ministério do Trabalho e Previdéncia - 18/11/2021

Para celebrar os 29 anos da Secretaria de Politica Econdmica do Ministério da Economia
(SPE/ME), 0 ministro em exercicio do Ministério do Trabalho e Previdéncia, Bruno Dalcol-
Mo, participou do debate: “Capital humano, politica social e trabalho”, nesta quinta-feira
(18). O ministro em exercicio também ressaltou temas relevantes para a pasta do Traba-
Iho: a Reforma da Previdéncia, a transformacao digital e o maior programa de protecao
ao emprego da histdria do pais, preservando assim 12 milhdes de empregos em meio a
pandemia. “A Previdéncia foi a responsavel pelo processamento anual de mais de 700
bilndes em pagamento de beneficios”, acrescentou.

MTP e PREVIC disponibilizam estudo sobre educacdo previdenciaria

Ministério do Trabalho e Previdéncia - 17/11/2021

O INSS iniciou, em agosto, a revisao dos beneficios por incapacidade temporaria manti-
dos sem pericia por periodo superior a seis meses e que Nao possuam data de cessacao
estipulada ou indicacao de reabilitacao profissional através do PRBI, Programa de Revi-
sao dos Beneficios por Incapacidade. Os convocados devem agendar pericia médica pelo
aplicativo Meu INSS ou site gov.br/meuinss. Também é possivel ligar para a Central 135,
gue funciona de segunda a sabado, das 7h as 22h..

Ministério da Economia atualiza projecdes de crescimento da economia

Ministério da Economia - 17/11/2021

O secretario especial do Tesouro e Orcamento, Esteves Colnago, e o secretario de Politica
Econbmica, Adolfo Sachsida, ambos do Ministério da Economia, reafirmaram nesta quar-
ta-feira (17/11) o compromisso do governo federal com o respeito ao teto de gastos e com
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https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/institucionais/ministro-em-exercicio-do-mtp-participa-de-debates-em-comemoracao-aos-29-anos-da-secretaria-de-politica-economica
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/trabalho/2021/setembro/ministerio-e-caixa-firmam-acordo-de-cooperacao-para-desenvolvimento-da-plataforma-do-fgts-digital
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/previdencia/2021/novembro/mtp-e-previc-disponibilizam-estudo-sobre-educacao-previdenciaria
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2021/novembro/ministerio-da-economia-atualiza-projecoes-de-crescimento-da-economia

a consolidacao fiscal. Sachsida comentou a nova grade de parametros da SPE, resultado
da revisao de projecdes da Secretaria. Foram atualizadas as projecdes de crescimento
do Produto Interno Bruto (PIB), de 53% para 5,1% em 2021 e de 2,5% para 2,1% em 2022. A
estimativa para o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) — que aponta
a inflacao oficial — passou de 79% para 9,7% em 2021 e de 3,75% para 4,7% em 2022. Ja
as previsdes para o Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) — referéncia para o
salario minimo —sao de elevacao de 8,4% para 10% em 2021 e de 3,8% para 4,25% em 2022.

Choqgue elétrico é causa recorrente de acidentes fatais

Fundacentro - 18/11/2021

Os engenheiros eletricistas e de seguranca do trabalho, Mauricio Jose Viana (aposentado)
e Swylmar Ferreira Santos, ambos da Fundacentro, apresentaram os avancos, inovacodes
e desafios da Recomendacao Técnica de Procedimentos n° 05 — Instalacdes elétricas
temporarias em canteiros de obras, em live que faz parte da Campanha Nacional de Pre-
vencao de Acidentes do Trabalho (Canpat).

Nova portaria recomenda uso de Programa de Protecao Respiratdria da Fundacentro

Fundacentro - 18/11/2021

O Programa de Protecao Respiratoria (PPR) da Fundacentro foi abordado pelo servidor
aposentado da instituicao, Antonio Vladimir Vieira, no primeiro dia da Semana Capacita
SIT,em 16 de novembro. O PPR é recomendado pela Portaria n° 672, que disciplina os pro-
cedimentos, programas e condicdes de seguranca e saude no trabalho (SST), publicada
neste Meés e prevista para entrar em vigor em 10 de dezembro.
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https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/assuntos/noticias/noticias/2021/novembro/choque-eletrico-e-causa-recorrente-de-acidentes-fatais
http://arquivosbiblioteca.fundacentro.gov.br/exlibris/aleph/a23_1/apache_media/FI21P5JK3RS2KPHTIN1T9L5KB3QTVG.pdf
http://arquivosbiblioteca.fundacentro.gov.br/exlibris/aleph/a23_1/apache_media/FI21P5JK3RS2KPHTIN1T9L5KB3QTVG.pdf
https://www.youtube.com/user/fundacentrooficial
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/assuntos/noticias/noticias/2021/novembro/nova-portaria-recomenda-uso-de-programa-de-protecao-respiratoria-da-fundacentro
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-672-de-8-de-novembro-de-2021-359091010

Noticias do Ministério Publico do Trabalho

Em nota técnica, MPT defende reserva de 10% de vagas de estagio a pessoas com deficiéncia

Ministério Publico do Trabalho - 18/11/2021

Com o objetivo de promover enfrentamento a discriminagao de estagiarias e estagiarios
com deficiéncia, o Ministério Publico do Trabalho (MPT) divulgou nesta quinta-feira (18)
nota técnica com recomendacdes a serem seguidas por organizacdes publicas e privadas,
instituicdes de ensino e agentes de integracao. Entre as diretrizes esta a reserva de 10%
de vagas de estagio a pessoas com deficiéncia, em conformidade com a Lei 11.788/2008.
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https://mpt.mp.br/pgt/noticias/em-nota-tecnica-mpt-defende-reserva-de-10-de-vagas-de-estagio-a-pessoas-com-deficiencia
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-e-prf-firmam-cooperacao-para-fortalecer-combate-as-irregularidades-trabalhistas
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/nt-estagiario-pcd.pdf

Noticias do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho

Conanda discute acdes contra alteracado de regras para calculo de cotas de aprendizagem e PCDs

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 19/11/2021

Em reunido realizada na tarde do dia 17 de novembro, a Comissao de Politicas Publicas do
Conanda reuniu representantes de entidades ligadas ao mundo do trabalho, entre elas o
SINAIT, para discutir e firmar um posicionamento a respeito da possibilidade de alterar as
regras da base de calculo da cota de aprendizagem e de Pessoas com Deficiéncia - PCDs
por meio de acordo ou convencao coletiva de trabalho. O Tema 1046, que traz a medida,
sera julgado pelo Supremo Tribunal Federal — STF em razao de estar com repercussao
geral.

MP 1058 é aprovada na Cadmara. Relator acolheu emendas do SINAIT

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 17/11/2021

A Camara dos Deputados aprovou na noite desta terca-feira, 16 de novembro, a Medida
Provisoria 1058/21, que recria o Ministério do Trabalho e Previdéncia e transfere a Secretaria
Especial de Cultura do Ministério da Cidadania para a pasta do Turismo. O texto aprovado
é um substitutivo do relator, deputado José Nelto (Podemos/CO). O SINAIT trabalhou e
acompanhou toda a tramitacao da matéria. As emendas apresentadas pela entidade
foram acatadas pelo relator.
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https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=19506/conanda%20discute%20acoes%20contra%20alteracao%20de%20regras%20para%20calculo%20de%20cotas%20de%20aprendizagem%20e%20pcds
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=19499/mp%201058%20e%20aprovada%20na%20camara.%20relator%20acolheu%20emendas%20do%20sinait

Outras Noticias

Desconto de salario por VR e VT compde calculo da contribuicao patronal

Consultor Juridico - 19/11/2021

Se a verba trabalhista possuir natureza remuneratoria, destinando-se a retribuir o tra-
balho, qualquer que seja a sua forma, deve integrar a base de calculo da contribuicao
previdenciaria patronal. Com esse entendimento, a 2% Turma do Superior Tribunal de
Justica negou provimento ao recurso especial ajuizado por uma empresa de alimentos
com o objetivo de excluir da base de calculo da contribuicdao os valores descontados do
salario dos seus empregados a titulo de vale transporte e vale refeicao.

Justica condena trés por trabalho andlogo a escravidao

Consultor Juridico - 18/11/2021

A 1% Vara Federal de Guaratingueta condenou trés pessoas que submeteram dez traba-
Ihadores a condicdes analogas a escravidao em Cruzeiro (SP) em 2014. O principal res-
ponsavel pela situacao tera de cumprir seis anos de prisao, em regime inicial semiaberto.
Cabe recurso contra a decisao. De acordo com denuncia do Ministério Publico Federal
(MPF), os reus comandavam uma empresa contratada pela prefeitura para a construcao
de uma creche no municipio. No local das obras, as vitimas eram mantidas em péssimas
condicdes de trabalho e cumpriam jornadas exaustivas.

Empregada “proibida” de engravidar receberd indenizacdo de R$ 10 mil, decide TRT-4

Consultor Juridico - 17/11/2021

A7%Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regiao reconheceu que o empregador,
por meio do gerente, atentava contra a dignidade e a saude mental de uma assistente
administrativa e condenou a empresa ao pagamento de R$ 10 mil por danos morais.
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https://www.conjur.com.br/2021-nov-19/desconto-salario-vr-compoe-calculo-contribuicao-patronal
https://www.conjur.com.br/2021-nov-18/justica-condena-tres-trabalho-analogo-escravidao
https://www.conjur.com.br/2021-nov-17/empregada-proibida-engravidar-recebera-indenizacao-10-mil

TRT-3 mantém justa causa de funcionario gue falsificou recibos de estacionamento

Consultor Juridico - 17/11/2021

Diante de conduta que violou a boa-fé entre empregado e empregadora, a 9° Turma do
Tribunal Regional do Trabalho manteve a justa causa aplicada a um trabalhador de uma
empresa de tecnologia, que emitiu recibos falsos com o objetivo de garantir o reembolso
de valores supostamente gastos com estacionamento.

Terceirizado da Cedae nao pode receber menos gue empregado pela mesma funcao

Consultor Juridico - 17/11/2021

Terceirizado nao pode receber menos do que empregado que exerce a mesma funcao.
Com esse entendimento, a 1* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 17 Regiao (R3J)
reconheceu a ilicitude da terceirizacdo e condenou a Companhia Estadual de Aguas e
Esgotos do Rio de Janeiro (Cedae), tomadora dos servicos, € a Sudoeste Saneamento e
Servicos, prestadora, ao pagamento solidario de diferencas salariais em razao da aplica-
cao do principio da isonomia.

Juiza condena Ministério Publico do Trabalho por litigadncia de ma-fé

Consultor Juridico - 15/11/2021

Na sentenca, a magistrada considerou que o MPT desrespeitou acordo anteriormente
firmado com os sindicatos, uma vez que, ja em 2016, as partes haviam acertado a inclusao
da funcao de motorista na base de calculo da cota de aprendizes, bem como a exclusao
das funcoes de coletores e de serventes de aterro ou transbordo, por entenderem “que a
contratacao de aprendizes para trabalhar nas funcdes de coletores, serventes de aterro
ou transbordo” poderia ser prejudicial “a esses jovens na situacao especifica da empresa
investigada, em razao de se tratar de uma empresa de limpeza urbana (coleta, tratamen-
to e destinacao final de residuos)”.

Comité preconiza implementacao de uma cultura de SST

Revista Protecdo - 18/11/2021

A elaboracao de uma cultura de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) precisa ir além da
simples observancia de um plano de gestao e da aplicacao das Normas Regulamentado-
ras (NRs). Deve incluir medidas como conectar as regras com o nivel local dos trabalha-
dores, desenvolver praticas mais participativas, recuperar a experiéncia das situacoes em
gue o acidente nao aconteceu e criar ferramentas reais de se evitar o risco, transformando
os Dialogos Diarios de Seguranca em verdadeiros dialogos, e nao em monologos dos pro-
fissionais de seguranca, como costuma ocorrer. Estas colocacdes foram feitas por Raoni
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https://www.conjur.com.br/2021-nov-17/mantida-justa-causa-trabalhador-emitiu-recibos-falsos
https://www.conjur.com.br/2021-nov-17/terceirizado-nao-receber-empregado-mesma-funcao
https://www.conjur.com.br/2021-nov-15/juiza-condena-ministerio-publico-trabalho-litigancia-ma-fe
https://protecao.com.br/geral/comite-preconiza-implementacao-de-uma-cultura-de-sst/

Rocha Simoes, professor da Universidade Federal de Ouro Preto, na 9% reuniao deste ano
do Comité Permanente Regional de Sao Paulo (CPR-SP) da NR 18 — SST na InduUstria da
Construcao, realizada on-line em 9 de novembro.

Adoecimento mental de trabalhadores na pandemia preocupa MPT

Revista Protecao - 17/11/2021

O adoecimento mental de trabalhadores causado pela pandemia da Covid-19 esta pre-
ocupando o Ministério Publico do Trabalho na Paraiba (MPT-PB). O assunto foi discutido
pela procuradora-chefe do MPT-PB, Andressa Ribeiro Coutinho, em evento realizado no
Centro de Referéncia Estadual de Saude do Trabalhador (Cerest-PB), na sede da Secre-
taria de Estado da Saude (SES), em Jodao Pessoa, na terca-feira (16). Ela também ressaltou
gue a pandemia trouxe a tona muitos casos de assédio moral no ambiente laboral.
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https://protecao.com.br/geral/adoecimento-mental-de-trabalhadores-na-pandemia-preocupa-mpt/

Atos Normativos

INSTRUCAO NORMATIVA REB N°2.048, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2021 (DOU de 16/11/2021
Secao | Pag. 16) - Altera a Instrucao Normativa RFB n° 2.005, de 29 de janeiro de 2021, que
dispde sobre a apresentacao da Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais
(DCTF) e da Declaracao de Débitos e Creditos Tributarios Federais Previdenciarios e de
Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb);

PORTARIA/MTP N° 752, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2021 (DOU de 17/11/2021 Secéo | Pag.
78) - Aprova a Reformulacao Orcamentaria para o exercicio 2021, do Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial — SENAI,

SOLUCAO DE CONSULTA N° 4.031 - SRRFQ4/DISIT, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2021 (DOU
de 19/11/2021 Secdo | Pag. 78) - CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS. GIIL-RAT.
ATIVIDADE ECONOMICA PREPONDERANTE. CNAE;

SOLUCAO DE CONSULTA N° 4.033 - SRRFO4/DISIT, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2021 (DOU
de 19/11/2021 Secao | Pag. 78) - CONTRIBUICAO PARA O PIS/PASEP. CREDITOS. INSUMOS.
IMPOSICAO LECAL. GASTOS COM TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS;

PORTARIA DIRBEN/INSS N°949 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2021 (DOU de 19/11/2021 Se¢ao |
Pag. 200) - Dispbde sobre as regras e 0s procedimentos para analise do direito ao Beneficio
de Auxilio-Inclusao a Pessoa com Deficiéncia.
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http://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-rfb-n-2.048-de-12-de-novembro-de-2021-359462437
http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria/mtp-n-752-de-16-de-novembro-de-2021-359815492
http://www.in.gov.br/web/dou/-/solucao-de-consulta-n-4.031-srrf04/disit-de-16-de-novembro-de-2021-360533336
http://www.in.gov.br/web/dou/-/solucao-de-consulta-n-4.033-srrf04/disit-de-18-de-novembro-de-2021-360533976
http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-dirben/inss-n-949-de-18-de-novembro-de-2021-360542713

Dados estatisticos de Fiscalizacao

Os 10 (dez) itens das Normas Regulamentadoras mais capitulados como “Notificacao” duran-
te afiscalizacao do Ministério do Trabalho e Previdéncia na Industria da Construcao (CNAEs 41,
42 e 43) no ano de 2021 (jan/out):
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Retificacdo: As extracdes dos dados divulgados nas edi¢cdes anteriores consideraram um
periodo temporal maior do que somente a fiscalizacao realizada ao longo do ano de 2021.

Fonte: Sistema Federal de Inspecao do Trabalho - SFIT/MTP




Notificagcdo: E uma rubrica utilizada pela fiscalizacdo do Ministério da Economia (antigo Mi-
nistério do Trabalho) para contabilizar os itens da legislacao trabalhista (CLT ou Seguranca e
Saude no Trabalho) que foram solicitados as empresas a comprovacao de regularidade ou a
identificacao deirregularidade durante a acao defiscalizacao realizada pelos Auditores Fiscais
do Trabalho. Esse quantitativo nao esta atrelado obrigatoriamente ao numero de “autuacdes”
, “regularizados na acao fiscal”, “‘Embargo” ou “Interdi¢cao” realizadas pela auditoria fiscal do
Ministério da Economia. Os atos fiscais do ME sdo assim contabilizados: RF 1 - Regular; RF
2 - Regularizado na Acao Fiscal; RF 3 - Irregular (autuacao); RF 4 - Notificado; RF 5 - Embargo;

RF 6 - Levantamento de Embargo; RF 7 - Interdicao; RF 8 - Levantamento de Interdicao.

7.3.1 Compete ao empregador:

a) garantir a elaboracao e efetiva implemen-
tacao do PCMSO, bem como zelar pela sua
eficacia;.

18.13.1 E obrigatdria a instalacdo de protecdo
coletiva onde houver risco de queda de traba-
Ihadores ou de projecao e materiais.

18.23.1 A empresa é obrigada a fornecer aos
trabalhadores, gratuitamente, EPI adequado
a0 risco e em perfeito estado de conservagcao
e funcionamento, consoante as disposicdes
contidas na NR 6 - Equipamento de Protecao
Individual - EPI.

18.37.3 E obrigatdrio o fornecimento gratuito
pelo empregador de vestimenta de trabalho e
sua reposicao, quando danificada.

7.2.4 O PCMSO devera ser planejado e implan-
tado com base nos riscos a saude dos traba-
Ihadores, especialmente os identificados nas
avaliagcOes previstas nas demais NR.

9.11 Esta Norma Regulamentadora - NR
estabelece a obrigatoriedade da elaboracao
e implementacao, por parte de todos os em-
pregadores e instituicdes que admitam tra-
balhadores como empregados, do Programa
de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA,
visando a preservacao da saude e da integrida-
de dos trabalhadores, através da antecipacao,
reconhecimento, avaliagdo e consequente
controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambien

te de trabalho, tendo em consideracao a prote-
¢ao do meio ambiente e dos recursos naturais.

18.2.1 E obrigatdria a comunicacio a Delegacia
Regional do Trabalho, antes do inicio das ativi-
dades, das seguintes informacdes:

a) endereco correto da obrg;

b) endereco correto e qualificacao (CEI,CGC ou
CPF) do contratante, empregador ou condo-
minio;

C) tipo de obra;

d) datas previstas do inicio e conclusao da obra;
e) numero maximo previsto de trabalhadores
Nna obra

18.15.6 Os andaimes devem dispor de sistema
guarda-corpo e rodape, inclusive nas cabecei-
ras, em todo o perimetro, conforme subitem
18.13.5, com excecao do lado da face de traba-
Iho.

18.22.2 Devem ser protegidas todas as partes
maoveis dos motores, transmissdes e partes
perigosas das maqguinas ao alcance dos traba-
Ihadores.

6.3 A empresa é obrigada a fornecer aos em-
pregados, gratuitamente, EPlI adequado ao
risco, em perfeito estado de conservacao e
funcionamento, nas seguintes circunstancias:
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