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Destaque da Semana
STF derruba normas da Reforma Trabalhista que restringiam acesso gratuito a Justica do Trabalho

Supremo Tribunal Federal - 20/10/2021

O Supremo Tribunal Federal (STF) invalidou regras da Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017)
gue determinavam o pagamento dos honorarios periciais e advocaticios por beneficiarios
da justica gratuita, caso perdessem a acao, mas obtivessem créditos suficientes para o
pagamento dessas custas em outra demanda trabalhista. Também por maioria, foi con-
siderada valida a imposicao do pagamento de custas pelo beneficiario da justica gratuita
gue faltar a audiéncia inicial e nao apresentar justificativa legal no prazo de 15 dias.

Para ler na integra cligue aqui



http://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=475159&ori=1
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=18081/mp%20927,%20que%20flexibiliza%20regras%20trabalhistas%20na%20pandemia,%20e%20retirada%20de%20pauta%20e%20perdera%20validade%20no%20dia%2019%20de%20julho
http://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=475159&ori=1

Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

STF inicia julgamento sobre tabelamento das indenizacdes por danos morais trabalhistas

Supremo Tribunal Federal - 21/10/2021

O Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) comecou, nesta quinta-feira (21), a analisar
a constitucionalidade de dispositivos inseridos na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)
pela Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017) que tratam da reparacdo por dano extrapatri-
monial decorrente da relacao de trabalho. O julgamento sera retomado na sessao da
proxima quarta-feira (27), com a continuidade do voto do relator, ministro Gilmar Mendes.

“Pandemia da Covid-19 nas Relacdes e no Direito do Trabalho” é o Tema do Més da Biblio-
teca do TST

Tribunal Superior do Trabalho - 22/10/2021

O Tema do Més de outubro da Biblioteca Délio Maranhao do Tribunal Superior do Tra-
balho € “Pandemia da Covid -19 nas Relacdes e no Direito do Trabalho”. A Biblioteca ofe-
rece mensalmente informacao atualizada sobre temas de destaque no debate juridico
contemporaneo. Trata-se de uma pequena bibliografia selecionada a partir de assunto
previamente escolhido pela Comissao de Documentacao do TST.

Causas multiplas de lesdo na coluna ndo afastam direito de empregado a estabilidade

Tribunal Superior do Trabalho - 21/10/2021

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu o direito de um auxiliar
de producao despedido pela Cimento Vencemos do Amazonas Ltda., de Manaus (AM), a
estabilidade acidentaria, em razao de lesdes relacionadas ao servico. Com isso, a empresa
devera pagar os salarios devidos por 12 meses. De acordo com os ministros, o fato de as
lesbes nao terem tido como causa Unica as atividades no trabalho ndo afeta o reconheci-
mento do direito.
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http://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=475239&ori=1
http://www.tst.jus.br/web/guest/-/-pandemia-da-covid-19-nas-rela%C3%A7%C3%B5es-e-no-direito-do-trabalho-%C3%A9-o-tema-do-m%C3%AAs-da-biblioteca-do-tst
http://www.tst.jus.br/web/guest/-/-pandemia-da-covid-19-nas-rela%C3%A7%C3%B5es-e-no-direito-do-trabalho-%C3%A9-o-tema-do-m%C3%AAs-da-biblioteca-do-tst
http://www.tst.jus.br/web/guest/-/causas-m%C3%BAltiplas-de-les%C3%A3o-na-coluna-n%C3%A3o-afastam-direito-de-empregado-%C3%A0-estabilidade%C2%A0
http://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=452600&ori=1

Falta de comunicacdo prévia de férias ndo justifica pagamento em dobro

Tribunal Superior do Trabalho - 20/10/2021

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho excluiu da condenacao imposta a In-
ject Industria de Injetados Ltda., de Campo Bom (RS), o pagamento em dobro das férias
de uma operadora de maqguina, em razao da auséncia de comunicacao formal prévia
com a antecedéncia de 30 dias prevista na lei. Segundo o colegiado, o descumprimento
do prazo nao resulta na sancao quando os demais prazos sao observados.

Empregada dispensada apds briga no trabalho ficard sem 13° salério

Tribunal Superior do Trabalho - 20/10/2021

O relator do recurso da revista da JBS, ministro Caputo Bastos, lembrou que o entendi-
mento do TST € de que, se a dispensa foi por justa causa, 0 empregador Ndo esta sujeito
ao pagamento do 132 salario proporcional. “O artigo 3° da Lei 4.090/1962 somente prevé
0 pagamento da parcela quando a extincao do contrato de trabalho se der sem justa
causa”, destacou o relator.

Calendario oficial do TST para 2022 esta disponivel para download

Tribunal Superior do Trabalho - 19/10/2021

O Tribunal Superior do Trabalho publicou, nesta terca-feira (19), no Diario Eletréonico da
Justica do Trabalho, seu calendario oficial para 2022, com as datas das sessdes de julga-
mento, feriados, recessos e eventos institucionais. Clique aqui para baixar o calendario.

Homologado acordo extrajudicial entre financeira e analista de crédito com guitacao geral

Tribunal Superior do Trabalho - 19/10/2021

O relator do recurso de revista da financeira, ministro Alberto Bresciani, observou que,
nao havendo, nos autos, registro de descumprimento dos requisitos de validade do ne-
gocio juridico e dos requisitos formais previstos na lei nem indicios de lide simulada ou de
desvirtuamento do instituto da transacao, nao ha impedimento a homologacao integral
do acordo firmado entre partes, com quitacao integral do contrato de trabalho extinto.

Servigo Social de Indistria CB I C
PELO FU ™ a A

ITURO DO TRARALH



http://www.tst.jus.br/web/guest/-/falta-de-comunica%C3%A7%C3%A3o-pr%C3%A9via-de-f%C3%A9rias-n%C3%A3o-justifica-pagamento-em-dobro
http://www.tst.jus.br/web/guest/-/empregada-dispensada-ap%C3%B3s-briga-no-trabalho-ficar%C3%A1-sem-13%C2%BA
http://www.tst.jus.br/web/guest/-/calend%C3%A1rio-oficial-do-tst-para-2022-est%C3%A1-dispon%C3%ADvel-para-download
http://www.tst.jus.br/documents/10157/2374827/oficial_A4.pdf/bf3a21a1-7a5a-26e2-32a2-707b931ede74?t=1634669542710
http://www.tst.jus.br/web/guest/-/homologado-acordo-extrajudicial-entre-financeira-e-analista-de-cr%C3%A9dito-com-quita%C3%A7%C3%A3o-geral

Noticias do Executivo

Fundacentro publica procedimentos para elaboracdo, alteracdo e revisdo das NHO “s

Fundacentro - 20/10/2021

De forma inédita, a Fundacentro publica os procedimentos para elaboracao, alteracao e
revisao das normas de higiene ocupacional (NHO), no Diario Oficial da Uniao — DOU. O
objetivo € informar as medidas preventivas contra doencas profissionais, riscos e fatores
que possam desencadear em danos a saude e a seguranca dos trabalhadores e traba-
Ihadoras em diversos ambientes de trabalho. O presidente da instituicao, Felipe Mémolo
Portela, informa que “apesar de nao serem normas juridicas, muitas vezes sao referencia-
das por diversos dispositivos infralegais na area de Previdéncia e Trabalho (NRs, Decreto
3.048/1999, IN 77/2015 do INSS), o que torna o seu conteldo vinculante, especialmente
para os profissionais de seguranca e saude no trabalho, na realizacao dos levantamentos
ambientais, ou das empresas, na elaboracao dos documentos”, ressalta.
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https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/assuntos/noticias/noticias/2021/outubro/revisao-das-nhos-e-publicada-no-diario-oficial-da-uniao
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/trabalho/2021/setembro/ministerio-e-caixa-firmam-acordo-de-cooperacao-para-desenvolvimento-da-plataforma-do-fgts-digital

Noticias do Ministério Publico do Trabalho

STF derruba pontos da reforma trabalhista gue limitavam Justica gratuita

Ministério Publico do Trabalho - 21/10/2021

Em julgamento da Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI-5766), proposta pela Pro-
curadoria-Geral da Republica (PGR), o Supremo Tribunal Federal (STF) declarou, nessa
quarta-feira (20), que dois artigos da Lei 13.467/2017 (art. 790-B, caput e §4°, e 791-A, §4°)
sao inconstitucionais. Ambos fixavam cobranca de despesas processuais, Como honora-
rios e custas, de parte empregada beneficiaria da Justica gratuita.

MPT apoia ‘Outubro Rosa’ e lembra dos direitos das trabalhadoras com cancer, doenca
gue afasta milhares de mulheres do trabalho

Ministério Publico do Trabalho - 20/10/2021

Este ano, 1,2 mil mulheres na Paraiba deverdao descobrir gue tém cancer de mama, doenca
gue afasta todos os anos milhares de trabalhadoras das suas atividades. Segundo dados
do Instituto Nacional de Cancer (Inca), a Paraiba é o 3° Estado do Nordeste com maior
taxa de incidéncia de cancer de mama em mulheres: 52,93 por 100 mil paraibanas (atras
apenas do Rio Grande do Norte, com taxa estimada de 61,85 e do Ceara, com 53,35 por
100 mil para o ano de 2021). No Pais, a estimativa do Inca é que 66 mil brasileiras devem
receber este ano o diagnostico de tumor na mama.

Nota técnhica orienta empregadores sobre uso de mascaras no meio ambiente de trabalho

Ministério Publico do Trabalho - 18/10/2021

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) divulgou, no dia 13 de outubro, nota técnica com
orientacdes voltadas aos empregadores sobre o fornecimento de mascaras de protecao
adequadas para a protecao contra a Covid-19 no meio ambiente de trabalho. No docu-
mento, a instituicao recomenda que seja incluida no Programa de Prevencao de Riscos
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https://mpt.mp.br/pgt/noticias/stf-derruba-pontos-da-reforma-trabalhista-que-limitavam-justica-gratuita
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-e-prf-firmam-cooperacao-para-fortalecer-combate-as-irregularidades-trabalhistas
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-apoia-2018outubro-rosa2019-e-lembra-dos-direitos-das-trabalhadoras-com-cancer-doenca-que-afasta-milhares-de-mulheres-do-trabalho
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-apoia-2018outubro-rosa2019-e-lembra-dos-direitos-das-trabalhadoras-com-cancer-doenca-que-afasta-milhares-de-mulheres-do-trabalho
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/nota-tecnica-orienta-empregadores-sobre-uso-de-mascaras-no-meio-ambiente-de-trabalho
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/nota-tecnica-do-gt-covid-19-no-04-2021-mascaras-1.pdf

Ambientais (PPRA) a utilizacao de modelos como PFF, N95 e KN 95 para atividades con-
sideradas essenciais, de limpeza em geral e desempenhadas em locais artificialmente
climatizados.
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Noticias do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho

Auditores-Fiscais do Trabalho do Grupo Mdovel realizam o maior resgate de trabalho analogo
a0 de escravo do ano

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 20/10/2021

Auditores-Fiscaisdo Trabalho integrantes do Grupo Especial de Fiscalizacao Movel (GEFM)
resgataram 116 trabalhadores de condicoes analogas a escravidao em acao fiscal iniciada
no dia 13 de outubro de 2021 em Agua Fria de Goids/GO, cujos procedimentos de resgate
foram concluidos nesta terca-feira 19 de outubro. A operacao foi realizada a partir de um

trabalho de inteligéncia fiscal com a finalidade de apurar indicios de trabalho escravo no
entorno do DF.
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https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=19438/auditores-fiscais%20do%20trabalho%20do%20grupo%20movel%20realizam%20o%20maior%20resgate%20de%20trabalho%20analogo%20ao%20de%20escravo%20do%20ano
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=19438/auditores-fiscais%20do%20trabalho%20do%20grupo%20movel%20realizam%20o%20maior%20resgate%20de%20trabalho%20analogo%20ao%20de%20escravo%20do%20ano

Outras Noticias

Juiza rejeita desconsideracdo da personalidade juridica de federacado

Consultor Juridico - 24/10/2021

A 37% Vara do Trabalho do Rio de Janeiro rejeitou o incidente de desconsideracao da
personalidade juridica de uma federacao sem fins lucrativos e decretou a nulidade da
citacao de seu vice-presidente. Dessa forma, ele devera ser excluido do polo passivo de
uma execucao trabalhista e o valor penhorado de sua conta sera liberado.

STF esclarece gue em casos trabalhistas Selic incide desde ajuizamento da acao

Consultor Juridico - 23/10/2021

Por identificar erro material na decisao que alterou os indices de correcao de créeditos
trabalhistas, o Plenario do Supremo Tribunal Federal, em julgamento de embargos de
declaragao, determinou que a correcao pela taxa Selic dos depdsitos recursais e de di-
vidas trabalhistas deve ser feita a partir do ajuizamento da acao, e nao desde a citacao.
Na fase pré-judicial, incide o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial
(IPCA-E), como ja havia sido decidido.

Blindagem patrimonial feita antes de acdes gera penhora de bem de familia

Consultor Juridico - 23/10/2021

Se constatado que a compra de um imovel foi feita com o objetivo de ocultacao e blin-
dagem de patrimbénio — mesmo que a aquisicao tenha sido feita antes da propositura
de eventuais ac¢des trabalhistas —, 0 bem em questao pode ser penhorado, ainda que
seja a Unica residéncia do demandado. Com esse entendimento, a 12° Turma do Tribunal
da 2® Regido manteve a penhora sobre um bem avaliado em cerca de R$ 4,5 milhdes
adquirido pelo executado principal antes das reclamacdes trabalhistas.
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https://www.conjur.com.br/2021-out-24/juiza-rejeita-desconsideracao-personalidade-juridica-federacao
https://www.conjur.com.br/2021-out-23/creditos-trabalhistas-selic-incide-partir-ajuizamento-acao
https://www.conjur.com.br/2020-dez-18/supremo-afasta-tr-correcao-dividas-trabalhistas
https://www.conjur.com.br/2021-out-23/comprovada-blindagem-patrimonial-bem-familia-penhorado

STF comeca a julgar teto para indenizacao por dano moral trabalhista

Consultor Juridico - 21/10/2021

O Plenério do Supremo Tribunal Federal comecou a julgar, nesta quinta-feira (21/10),
quatro acoes diretas de inconstitucionalidade que gquestionam dispositivos da reforma
trabalhista (Lei 13.467/2017) que limitaram as indenizacdes por danos extrapatrimoniais.
Por perda de objeto, a Corte extinguiu a ADI 5.870. O julgamento dos outros trés proces-
sos serd retomado na proxima quarta (27/10).

Juiz manda trabalhador demitido apds diagnodstico de HIV ser reintegrado

Consultor Juridico - 21/10/2021

A dispensa do empregado nao pode ser feita em afronta aos principios constitucionais
da dignidade da pessoa humana. Com base nesse entendimento, o juiz Luiz Claudio dos
Santos, da 42° Vara do Trabalho de Belo Horizonte, determinou que uma empresa de
recuperacao de crédito reintegre um funcionario demitido de forma discriminatoria apos
ser diagnosticado com HIV e pague R$ 10 mil de indenizacdo por danos morais.

Para advogados trabalhistas, decisdo do STF pode estimular acdes sem fundamento

Consultor Juridico - 20/10/2021

A decisao do Supremo Tribunal Federal que estabeleceu que os trabalhadores com direi-
to a Justica gratuita nao devem pagar honorarios sobre valores de pedidos negados pelos
juizes, tomada por maioria de votos nesta quarta-feira (20/10), preocupa advogados que
atuam no Direito do Trabalho. Segundo eles, ha o risco de grande aumento da quanti-
dade de demandas trabalhistas, com muita gente acionando o Judiciario na base do “se
colar, colou”.

Mantida justa causa de funcionario do aeroporto GRU gue cometeu ofensa racial

Consultor Juridico - 19/10/2021

A ofensa racial nao depende da intencao de quem a proferiu. Ela ocorre quando a viti-
ma tem sua dignidade ferida e se sente lesada de forma clara e inequivoca. Com esse
entendimento, a 12° Vara do Trabalho de Guarulhos (SP) manteve a justa causa de um
funcionario que associou a imagem de um colega a margarina Crioulo.
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https://www.conjur.com.br/2021-out-21/stf-comeca-julgar-teto-indenizacao-dano-moral-trabalhista
https://www.conjur.com.br/2021-out-21/trabalhador-demitido-diagnostico-hiv-reintegrado
https://www.conjur.com.br/2021-out-20/advogados-trabalhistas-stf-estimula-acoes-fundamento
https://www.conjur.com.br/2021-out-19/mantida-justa-causa-funcionario-cometeu-ofensa-racial

A ADI| 5.766 e as verdades gue envolvem a Justica do Trabalho

Consultor Juridico - 19/10/2021

Para quem n&o conhece a discussdo completa, até a Reforma Trabalhista (Lei 13.467/17)
bastava ao trabalhador declarar o estado de miserabilidade para obter o beneficio legal,
utilizando o Poder Judiciario sem qualquer tipo de custo ou responsabilidade, ja que
Nnao existiam, também, os honorarios advocaticios sucumibenciais. Na pratica, portanto,
qualguer cidadao poderia ajuizar uma ag¢ao trabalhista, postulando qualquer coisa, para
tentar obter a condenacao da parte ré, sendo que em caso de insucesso estaria isento do
pagamento de custas e qualguer outro tipo de despesa, desde que declarasse em juizo
necessitar da gratuidade de justica.

CPR-SP alerta sobre acidentes em demolicdes

Revista Protecdo - 20/10/2021

Algumas incorporadoras, ao demolirem edificacdes para dar lugar a empreendimentos
imobiliarios, tém contratado demolidoras que sequer tém um técnico de seguranca,
guando além dele deveriam contar com um plano de demolicao, elaborado sob a res-
ponsabilidade de um profissional habilitado. Em uma dessas demolicdes, um acidente
fatal ocorreu na cidade de Sao Paulo neste ano. A informacao foi dada pelo auditor fiscal
do Trabalho Antonio Pereira, em 13 de outubro, na reuniao virtual do Comité Permanente
Regional do Estado de Sao Paulo (CPR-SP) da NR-18 — Saude e Seguranca do Trabalho
(SST) na Industria da Construcao.
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https://www.conjur.com.br/2021-out-19/trabalho-contemporaneo-adi-5766-verdades-envolvem-justica-trabalho
https://protecao.com.br/geral/cpr-sp-alerta-sobre-acidentes-em-demolicoes/

Atos Normativos

EDITAL N° 20/2021 CRPS/ SPREV/MTP, DE 18 DE OUTUBRO DE 2021 (DOU de 19/10/2021
Secao Il Pag. 147) - Divulgacao do resultado da prova objetiva da selecao de conselheiros
para o CRPS apds analise dos recursos;

PORTARIA PRES/INSS N°1.369, DE 19 DE OUTUBRO DE 2021 (DOU de 20/10/2021 Secéo |
Pag. 122) - Prorroga a rotina de suspensao de beneficios por impossibilidade da execucao
do Programa de Reabilitacao Profissional;

INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N° 123_DE 19 DE OUTUBRO DE 2021 (DOU de
21/10/2021 Secéo | Pag. 148) - Dispde sobre a revogacdo do inciso Il do art. 17 da Instrucao
Normativa n° 101/PRES/INSS, de 9 de abril de 2019;
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https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-20/2021-crps/-sprev/mtp-de-18-de-outubro-de-2021-353297769
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-pres/inss-n-1.369-de-19-de-outubro-de-2021-353331892
https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-pres/inss-n-123-de-19-de-outubro-de-2021-353736724

Dados estatisticos de Fiscalizacao

Os 10 (dez) itens das Normas Regulamentadoras mais capitulados como “Notificacao” duran-
te afiscalizacao do Ministério do Trabalho e Previdéncia na Industria da Construcao (CNAEs 41,
42 e 43) no ano de 2021 (jan/ago):
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18.15.6
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Retificacdo: As extracdes dos dados divulgados nas edi¢cdes anteriores consideraram um
periodo temporal maior do que somente a fiscalizacao realizada ao longo do ano de 2021.

Fonte: Sistema Federal de Inspecao do Trabalho - SFIT/MTP




Notificagcdo: E uma rubrica utilizada pela fiscalizacdo do Ministério da Economia (antigo Mi-
nistério do Trabalho) para contabilizar os itens da legislacao trabalhista (CLT ou Seguranca e
Saude no Trabalho) que foram solicitados as empresas a comprovacao de regularidade ou a
identificacao deirregularidade durante a acao defiscalizacao realizada pelos Auditores Fiscais
do Trabalho. Esse quantitativo nao esta atrelado obrigatoriamente ao numero de “autuacdes”
, “regularizados na acao fiscal”, “‘Embargo” ou “Interdi¢cao” realizadas pela auditoria fiscal do
Ministério da Economia. Os atos fiscais do ME sdo assim contabilizados: RF 1 - Regular; RF
2 - Regularizado na Acao Fiscal; RF 3 - Irregular (autuacao); RF 4 - Notificado; RF 5 - Embargo;

RF 6 - Levantamento de Embargo; RF 7 - Interdicao; RF 8 - Levantamento de Interdicao.

7.3.1 Compete ao empregador:

a) garantir a elaboracao e efetiva implemen-
tacao do PCMSO, bem como zelar pela sua
eficacia;.

18.13.1 E obrigatdria a instalacdo de protecdo
coletiva onde houver risco de queda de traba-
Ihadores ou de projecao e materiais.

18.23.1 A empresa é obrigada a fornecer aos
trabalhadores, gratuitamente, EPI adequado
a0 risco e em perfeito estado de conservagao
e funcionamento, consoante as disposicdes
contidas na NR 6 - Equipamento de Protecao
Individual - EPI.

18.37.3 E obrigatdrio o fornecimento gratuito
pelo empregador de vestimenta de trabalho e
sua reposicao, quando danificada.

7.2.4 O PCMSO devera ser planejado e implan-
tado com base nos riscos a saude dos traba-
Ihadores, especialmente os identificados nas
avaliagcOes previstas nas demais NR.

9.11 Esta Norma Regulamentadora - NR
estabelece a obrigatoriedade da elaboracao
e implementacao, por parte de todos os em-
pregadores e instituicdes que admitam tra-
balhadores como empregados, do Programa
de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA,
visando a preservacao da saude e da integrida-
de dos trabalhadores, através da antecipacao,
reconhecimento, avaliagdo e consequente
controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambien

te de trabalho, tendo em consideracao a prote-
cao do meio ambiente e dos recursos naturais.

18.2.1 E obrigatdria a comunicacio a Delegacia
Regional do Trabalho, antes do inicio das ativi-
dades, das seguintes informacdes:

a) endereco correto da obrg;

b) endereco correto e qualificacao (CEI,CGC ou
CPF) do contratante, empregador ou condo-
minio;

C) tipo de obra;

d) datas previstas do inicio e conclusao da obra;
e) numero maximo previsto de trabalhadores
Nna obra

18.22.2 Devem ser protegidas todas as partes
moveis dos motores, transmissdes e partes
perigosas das maquinas ao alcance dos traba-
Ihadores.

9.5.2 Os empregadores deverao informar os
trabalhadores de maneira apropriada e sufi-
ciente sobre os riscos ambientais que possam
originar-se nos locais de trabalho e sobre os
meios disponiveis para prevenir ou limitar tais
riscos e para proteger-se dos mesmos.

18.15.6 Os andaimes devem dispor de sistema
guarda-corpo e rodapé, inclusive nas cabecei-
ras, em todo o perimetro, conforme subitem
18.13.5, com excecado do lado da face de traba-
Iho.
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