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Destaque da Semana

CEM publica resolucao sobre normas para médicos gue atendem trabalhadores

Revista Protecao - 18/08/2021

Foi publicada hoje, dia 18 de agosto, no DOU, a Resolucao CEM n° 2.297, de 5 de agosto,
gue dispde de normas especificas para méedicos que atendem o trabalhador. Com esta
publicacao, fica revogada a Resolucao CFM n° 2183, publicada no Diario Oficial da Uniao de
21 de setembro de 2018, Secao |, pagina 206, e as disposicdes em contrario.

Para ler na integra cligue aqui



https://protecao.com.br/destaque/cfm-publica-resolucao-sobre-normas-para-medicos-que-atendem-trabalhadores/
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=18081/mp%20927,%20que%20flexibiliza%20regras%20trabalhistas%20na%20pandemia,%20e%20retirada%20de%20pauta%20e%20perdera%20validade%20no%20dia%2019%20de%20julho
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cfm-n-2.297-de-5-de-agosto-de-2021-338989320
https://protecao.com.br/destaque/cfm-publica-resolucao-sobre-normas-para-medicos-que-atendem-trabalhadores/

Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

Assistente gue trabalha a céu aberto receberd horas extras por supressao de intervalo

Tribunal Superior do Trabalho - 20/08/2021

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu o direito de um assistente da
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (Embrapa) no Piaui ao pagamento de horas
extras decorrentes da nao concessao do intervalo destinado a recuperagao térmica, em
razao da exposicao a calor excessivo. De acordo com a jurisprudéncia do TST, a supressao
do intervalo gera, para o empregado, o direito as horas extras.

Férias fora do prazo ndo garantem a serralheiro indenizacdo por dano existencial

Tribunal Superior do Trabalho - 18/08/2021

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho afastou a condenacao da Sulclean
Servicos, de Santa Maria (RS), ao pagamento de indenizacao por danos existenciais a
um serralheiro em razao da nao concessao de férias dentro do prazo legal. Segundo o
colegiado, para a caracterizacao do dano existencial, deve haver demonstracao efetiva de
prejuizo ao convivio familiar e social.

Aposentado ndo terd de devolver a empregadora valores recebidos a mais em execucao

Tribunal Superior do Trabalho - 18/08/2021

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho acolheu o recurso de um mecanico
aposentado de Betim (MG) para que ndo tenha de devolver R$ 1172 recebidos a mais
da Comau do Brasil IndUstria e Comércio Ltda. em execucao de sentenca trabalhista. A
decisdo segue o entendimento do Tribunal de que a empresa so podera reaver os valores
por meio de acao propria, conhecida como acao de repeticao de indébito.

Mecanico ndo consegue cumulacdo dos adicionais de insalubridade e periculosidade
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http://www.tst.jus.br/web/guest/-/assistente-que-trabalha-a-c%C3%A9u-aberto-receber%C3%A1-horas-extras-por-supress%C3%A3o-de-intervalo
http://www.tst.jus.br/web/guest/-/f%C3%A9rias-fora-do-prazo-n%C3%A3o-garantem-a-serralheiro-indeniza%C3%A7%C3%A3o-por-dano-existencial
http://www.tst.jus.br/web/guest/-/aposentado-n%C3%A3o-ter%C3%A1-de-devolver-a-empregadora-valores-recebidos-a-mais-em-execu%C3%A7%C3%A3o
http://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=452600&ori=1
http://www.tst.jus.br/web/guest/-/mec%C3%A2nico-n%C3%A3o-consegue-cumula%C3%A7%C3%A3o-dos-adicionais-de-insalubridade-e-periculosidade%C2%A0

Tribunal Superior do Trabalho - 17/08/2021

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu a impossibilidade de
cumulacao dos adicionais de periculosidade e insalubridade por um mecanico da Ferro-
via Centro-Atlantica S.A. e determinou que ele opte pelo adicional que entenda ser mais
favoravel. A decisao segue o entendimento do TST de que o dispositivo da CLT que veda
0 pagamento simultaneo das duas parcelas esta de acordo com a Constituicao Federal.

Empresa pagard multa se ndo anotar periodo de estagio como de emprego

Tribunal Superior do Trabalho - 17/08/2021

A Alesat Combustiveis S.A., de Itajai (SC), tera de pagar uma multa diaria se nao cumprir
a determinacao judicial de anotar o periodo de estagio na carteira de trabalho de um
chefe de operacdes apods o reconhecimento do vinculo de emprego em razao do desvir-
tuamento do contrato. De acordo com a Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho,
a multa pelo descumprimento da obrigacao tem respaldo no Codigo de Processo Civil e
€ compativel com a sistematica da CLT.
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http://www.tst.jus.br/web/guest/-/empresa-pagar%C3%A1-multa-se-n%C3%A3o-anotar-per%C3%ADodo-de-est%C3%A1gio-como-de-emprego

Noticias do Executivo

Conselho Curador aprova distribuicdo de R$ 812 bilhdes do FGTS aos trabalhadores

Ministério da Economia - 17/08/2021

O Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (CCFGTS) aprovou, nesta
terca-feira (17/8), a distribuicdo de R$ 8,12 bilhdes para crédito nas contas vinculadas dos
trabalhadores. O valor representa cerca de 96% do resultado registrado no balanco conso-
lidado do FGTS em 2020 - que foi de quase R$ 8,5 bilhdes. A distribuicdo alcancara cerca
de 1912 milhdes de contas vinculadas, que tinham saldo positivo em 31 de dezemlbro do
ano passado, e totalizavam R$ 436,2 bilhdes. O recurso serd creditado até o final deste
més, de acordo com a Lei n° 8.036/1990.

Desemprego de longo prazo afeta principalmente jovens e com baixa escolaridade,
aponta SPE

Ministério da Economia - 17/08/2021

A faixa de publico mais atingida pelo desemprego de longo prazo (acima de dois anos)
no Brasil € formada por jovens com baixa escolaridade, aponta analise realizada pela Se-
cretaria de Politica Econdmica do Ministério da Economia (SPE/ME). Os resultados estdo
consolidados na Nota Tecnica "Caracterizacao da taxa de desemprego de |longo prazo
brasileira”, divulgada nesta terca-feira (17/08) pela SPE.
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https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2021/agosto/conselho-curador-aprova-distribuicao-de-r-8-12-bilhoes-do-fgts-aos-trabalhadores
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2021/trabalho/julho/inspecao-do-trabalho-atualiza-dados-do-trafico-de-pessoas
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8036consol.htm
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2021/agosto/desemprego-de-longo-prazo-afeta-principalmente-jovens-e-com-baixa-escolaridade-aponta-spe
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2021/agosto/desemprego-de-longo-prazo-afeta-principalmente-jovens-e-com-baixa-escolaridade-aponta-spe
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2021/julho/enap-lanca-levantamento-inedito-sobre-normas-regulatorias-federais-dos-ultimos-de-70-anos
https://www.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/notas-tecnicas/2021/nt-caracterizacao-da-taxa-de-desemprego-de-longo-prazo-brasileira.pdf
https://www.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/notas-tecnicas/2021/nt-caracterizacao-da-taxa-de-desemprego-de-longo-prazo-brasileira.pdf

Noticias do Ministério Publico do Trabalho

Nota técnica traz medidas para assegurar a saude de trabalhadoras gestantes e lactantes
e proteger a primeira infancia

Ministério Publico do Trabalho - 20/08/2021

Com o objetivo de assegurar a saude de trabalhadoras gestantes e lactantes e garantir
protecao a primeira infancia durante a pandemia de Covid-19, o Ministério Publico do
Trabalho (MPT) divulgou nesta sexta-feira (20) a Nota Técnica 03/2021, gue contém orien-
tacdes voltadas a administracao publica direta e indireta bem como pessoas fisicas e
juridicas.

MPT da sequéncia a série de reunides com senadores para discutir proposta gue altera

legislacao trabalhista

Ministério Publico do Trabalho - 19/08/2021

O procurador-geral do Trabalho, José de Lima Ramos Pereira, deu sequéncia nesta quin-
ta-feira (19) a série de reunides com senadores para tratar do Projeto de Lei de Conversao
(PLV) 17/2021, resultante da Medida Proviséria (MP) n° 1.045/2021. A proposta foi aprovada
em 10 de agosto pela Camara dos Deputados e prorroga o programa de suspensao de
contratos de trabalho e de reducao de jornada e salario. O texto também inclui diversas
alteracdes na legislacao trabalhistas que nao estavam previstas na proposta enviada ori-
ginalmente pelo governo federal ao Congresso Nacional.
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https://mpt.mp.br/pgt/noticias/nota-tecnica-traz-medidas-para-assegurar-a-saude-de-trabalhadoras-gestantes-e-lactantes-e-proteger-a-primeira-infancia
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/nota-tecnica-traz-medidas-para-assegurar-a-saude-de-trabalhadoras-gestantes-e-lactantes-e-proteger-a-primeira-infancia
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/outrasprovidencias_8744-2021_gerado-em-20-08-2021-12h13min57s.pdf
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-da-sequencia-a-serie-de-reunioes-com-senadores-para-discutir-proposta-que-altera-legislacao-trabalhista
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-da-sequencia-a-serie-de-reunioes-com-senadores-para-discutir-proposta-que-altera-legislacao-trabalhista

Noticias do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho

RJ: Inclusdo de PCDs ganha aplicativo e portal de emprego exclusivos

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 20/08/2021

O Instituto Rede Incluir, uma entidade sem fins lucrativos, em parceria com a Superinten-
déncia Regional do Trabalho do Rio de janeiro (SRT/R3J), o Ministério Publico do Trabalho
(MPT) e a Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia (SMPD) lancou, nesta quin-
ta-feira, 19 de agosto, o projeto do portal e aplicativo de empregabilidade para Pessoas
com Deficiéncia (PCDs) e reabilitados: o Divaga. A ideia do projeto é ser um divisor de
oportunidades para os fluminenses.

Gracas a atuacao da Inspecdo do Trabalho, em 2021 Brasil teve aumento de 56 mil jovens
aprendizes contratados

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 19/08/2021

Afetada pela pandemia de Covid-19, a insercao de jovens aprendizes nas cotas das em-
presas tem retomado e até superado os patamares anteriores a crise, em todo o Brasil,
gracas a atuacao da Auditoria-Fiscal do Trabalho na intensificacdao das fiscalizacdes. A
comparacao dos dados de dezembro de 2020 com julho de 2021, feita pela Subsecretaria
de Inspecao do Trabalho (SIT), mostrou que o Pais teve um aumento de mais de 56 mil
jovens aprendizes contratados.

STF reconhece configuracao de crime de trabalho escravo em repercussao geral

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 19/08/2021

Em julgamento encerrado no dia 6 de agosto, no Plenario Virtual, o Supremo Tribunal Fe-
deral (STF) reconheceu repercussao geral no recurso extraordinario que defende que nao
€ necessario provar a “coacao fisica da liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da
liberdade de locomocao” para configurar o crime de trabalho escravo previsto no artigo

Servigo Social de Indistria CB I C
PELO a A

UTURO DO TRARALH



https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=19275/rj%20%20inclusao%20de%20pcds%20ganha%20aplicativo%20e%20portal%20de%20emprego%20exclusivos
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=19274/gracas%20a%20atuacao%20da%20inspecao%20do%20trabalho,%20em%202021%20brasil%20teve%20aumento%20de%2056%20mil%20jovens%20aprendizes%20contratados
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=19274/gracas%20a%20atuacao%20da%20inspecao%20do%20trabalho,%20em%202021%20brasil%20teve%20aumento%20de%2056%20mil%20jovens%20aprendizes%20contratados
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=19272/stf%20reconhece%20configuracao%20de%20crime%20de%20trabalho%20escravo%20em%20repercussao%20geral

Nn°149 do Codigo Penal (CP) brasileiro.

Dirigentes do SINAIT conversam com senadora Zenaide Maia sobre a MP 1.045

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 18/08/2021

O presidente do SINAIT, Bob Machado, o vice-presidente da entidade Carlos Silva e a
diretora do Sindicato Nacional Virna Damasceno reuniram-se com a senadora Zenaide
Maia (Pros-RN) para debater pontos que tratam da fiscalizacao do trabalho na Medida
Provisoria (MP) n° 1.045-2021. A matéria institui o novo programa emergencial de manu-
tencao de emprego e da renda. O encontro ocorreu em modo virtual, nesta quarta-feira,
18 de agosto. Caso a MP nao seja votada até o dia 7 de setembro, perdera a validade.

MP 1.045: SINAIT articula com senador Paulo Rocha iniciativas para proteger a Inspecao
e os trabalhadores

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 18/08/2021

A preocupacao do SINAIT com a MP 1.045, que chegou ao Senado na sexta-feira, 13 de
agosto, depois de aprovada na Camara, foi tratada pelo presidente do SINAIT, Bob Macha-
do, o vice, Carlos Silva, e a diretora Rosangela Rassy, com o senador Paulo Rocha (PT/PA),
durante uma reuniao virtual na manha desta quarta-feira, 18 de agosto.
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https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=19268/dirigentes%20do%20sinait%20conversam%20com%20senadora%20zenaide%20maia%20sobre%20a%20mp%201.045
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=19267/mp%201.045%20sinait%20articula%20com%20senador%20paulo%20rocha%20iniciativas%20para%20proteger%20a%20inspecao%20e%20os%20trabalhadores
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=19267/mp%201.045%20sinait%20articula%20com%20senador%20paulo%20rocha%20iniciativas%20para%20proteger%20a%20inspecao%20e%20os%20trabalhadores
https://sinait.org.br/site/noticia-view?id=19253/mp%201.045%20camara%20aprova%20texto-base%20sobre%20suspensao%20de%20contratos%20de%20trabalho.%20sinait%20esta%20preocupado%20com%20proposta

Noticias do e-Social

Novo layout do eSocial torna a ferramenta mais acessivel e simplificada

Ministério da Economia - 20/08/2021

A nova versao do eSocial ja foi implementada e traz novidades, dentre elas, atualizacdes
nas solucdes web e no aplicativo mobile. O sistema foi programado para simplificar o
envio de informacdes pelos empregadores, com reducao da quantidade de informacodes
que devem ser enviadas, flexibilizacao em regras de validagcdo e aproveitamento de in-
formacodes constantes em outras bases de dados, de forma a nao mais exigir as que ja
constam em outros sistemas administrados pela Receita Federal.

Habilitada validacdo de FAP para eventos S-1005

eSocial - 19/08/2021

No eSocial, a recepcao do evento S-1005 (Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades
de Orgdos Publicos) estd condicionada a validacdo do Fator Acidentario de Prevencdo na
Tabela FAP, e essa validacao ocorre de forma distinta, de acordo com a versao do leiaute
do eSocial utilizado no evento transmitido. Na versao S-1.0, o FAP ndao deve ser informado
no evento S-1005 (o evento sera rejeitado e o sistema retornarda mensagem de erro). O
FAP s deve ser informado caso a empresa possua algum processo judicial que altere o
valor padrao, ou quando for retornada a mensagem de erro 1801 pelo fato de nao ter sido
encontrado na Tabela FAP. Ja na versao 2.5, o FAP deve ser sempre informado no evento
S-1005 e o valor sera validado na tabela FAP. Em caso de divergéncia, o evento nao sera
recepcionado.
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https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2021/agosto/novo-layout-do-esocial-torna-a-ferramenta-mais-acessivel-e-simplificada
https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/habilitada-validacao-de-fap-para-eventos-s-1005

Outras Noticias

Paraplegia por acidente de trabalho gera indenizacao por danos morais e estéticos

Consultor Juridico - 22/08/2021

A Constituicao prevé que a reducao de riscos no ambiente do trabalho é direito fun-
damental dos trabalhadores. Sendo assim, recai sobre o empregador o dever de evitar
acidentes, considerando todos os danos previsiveis decorrentes da atividade, sob pena
de responsabilidade de indenizar o empregado. Com esse entendimento, a 8° Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 1° Regiao manteve a condenacao por danos morais,
estéticos e materiais em beneficio de um funcionario que ficou paraplégico em acidente
de trabalho.

Empresa deve indenizar familia de funcionario exposto a amianto

Consultor Juridico - 20/08/2021

Surge a obrigacao do patrao de indenizar, guando for negligente, agindo de forma cul-
POSa POr oMissaoc quanto a prevencao e eliminacao de riscos a saude do trabalhador, e
assim causar dano irreparavel. Com esse entendimento, a 2° Vara do Trabalho de Pedro
Leopoldo (MG) condenou uma empresa ao pagamento de indenizagao por danos morais,
no valor de R$ 1,8 milh&o, para a familia de um ex-funcionario que faleceu em decorréncia
de doenca supostamente adquirida no trabalho.

Empresa deve indenizar trabalhadora discriminada por ser mulher

Consultor Juridico - 18/08/2021

Devido a inércia em solucionar as agressoes psicologicas relatadas, a 4° Vara do Trabalho
de Brasilia condenou uma empresa a indenizar em aproximadamente R$ 42,5 mil uma
trabalhadora discriminada no ambiente de trabalho por ser mulher.
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https://www.conjur.com.br/2021-ago-22/acidente-trabalho-gera-indenizacao-danos-morais-esteticos
https://www.conjur.com.br/2021-ago-20/empresa-indenizar-familia-funcionario-exposto-amianto
https://www.conjur.com.br/2021-ago-18/empresa-indenizar-funcionaria-discriminada-mulher

Acordo de reabilitacdo profissional entre 6rgdos exige comprometimento das empresas

Revista Protecao - 20/08/2021

O MPT (Ministério Publico do Trabalho) assinou, em meados de julho, acordo de coopera-
cao técnica com o INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social) para promover medidas
de reabilitacao profissional de trabalhadores segurados incapacitados para o trabalho
por motivo de acidente ou doenca relacionados ou Nao ao trabalho. A acao tem como ob-
jetivo executar a reabilitacao profissional dos empregados pelas empresas das quais sao
originarios, incluindo o fornecimento de ortese, protese e meios auxiliares de locomocao,
e outros recursos materiais necessarios, tais como pagamento de taxa de inscricao em
cursos, transporte e diarias, visando readapta-los para o exercicio da atividade laboral na
mesma empresa ou em outra.
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https://protecao.com.br/destaque/acordo-de-reabilitacao-profissional-entre-orgaos-exige-comprometimento-das-empresas/

Atos Normativos

PORTARIA ME N° 9910, DE 17 DE AGOSTO DE 2021 (DOU de 18/08/2021 Secéo | P4g.197) -
Exclui a Simula n° 119 do Conselho Administrativo de Recursos Fiscais do Anexo Unico 3
Portaria n°129, de 1° de abril de 2019, que atribui a siumulas do Conselho Administrativo de
Recursos Fiscais efeito vinculante em relacao a Administracao Tributaria Federal.

RESOLUCAO CCEGTS N° 1.003, DE 17 DE AGOSTO DE 2021 (DOU de 18/08/2021 Secéo |
Pag. 253) - Autoriza a distribuicao de parte do resultado positivo auferido pelo FGTS no
exercicio 2020, para credito nas contas vinculadas de titularidade dos trabalhadores;

RESOLUCAQO CCEGTS N° 1.004, DE 17 DE AGOSTO DE 2021 (DOU de 18/08/2021 Secao |
Pag. 253) - Autoriza o resgate de cotas e o reinvestimento de recursos do FI-FGTS, objeto
de retorno das operacoes de investimento e das aplicacdes das disponibilidades, e da
outras providéncias;

RESOLUCAQO CCFEGTS N° 1.005, DE 17 DE ACGOSTO DE 2021 (DOU de 18/08/2021 Secio |
Pag. 253) - Aprova as metas para os Indicadores Estratégicos estabelecidos na Resolucao
N° 948, de 10 de dezembro de 2019, que aprova o Planejamento Estratégico do FGTS para
o periodo de 2020 a 2030, sob responsabilidade do Ministério do Desenvolvimento Regio-
nal;

RESOLUCAQ CCEGTS N°1.006, DE 17 DE AGOSTO DE 2021 (DOU de 18/08/2021 Secao | Pag.
253) - Declara a revogacao das Resolucdes do Conselho Curador do FGTS ja revogadas
tacitamente ou cujos efeitos tenham se exaurido no tempo;

RESOLUCAQ CEM N° 2297 DE 5 DE ACOSTO DE 2021 (DOU de 18/08/2021 Secao | Pag.
314) - Dispde de normas especificas para medicos que atendem o trabalhador.
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-me-n-9.910-de-17-de-agosto-de-2021-338958843
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-n-1.003-de-17-de-agosto-de-2021-338980329
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-n-1.004-de-17-de-agosto-de-2021-339001922
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-n-1.005-de-17-de-agosto-de-2021-338980420
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-n-1.006-de-17-de-agosto-de-2021-338989072
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cfm-n-2.297-de-5-de-agosto-de-2021-338989320

Dados estatisticos de Fiscalizacao

Os 10 (dez) itens das Normas Regulamentadoras mais capitulados como “Notificacao” duran-
te afiscalizacao do Ministério do Trabalho e Previdéncia na Industria da Construcao (CNAEs 41,
42 e 43) no ano de 2021 (jan/jun):
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Retificacdo: As extracdes dos dados divulgados nas edi¢cdes anteriores consideraram um
periodo temporal maior do que somente a fiscalizacao realizada ao longo do ano de 2021.

Fonte: Sistema Federal de Inspecao do Trabalho - SFIT/MTP




Notificagcdo: E uma rubrica utilizada pela fiscalizacdo do Ministério da Economia (antigo Mi-
nistério do Trabalho) para contabilizar os itens da legislacao trabalhista (CLT ou Seguranca e
Saude no Trabalho) que foram solicitados as empresas a comprovacao de regularidade ou a
identificacao deirregularidade durante a acao defiscalizacao realizada pelos Auditores Fiscais
do Trabalho. Esse quantitativo nao esta atrelado obrigatoriamente ao numero de “autuacdes”
, “regularizados na acao fiscal”, “‘Embargo” ou “Interdi¢cao” realizadas pela auditoria fiscal do
Ministério da Economia. Os atos fiscais do ME sdo assim contabilizados: RF 1 - Regular; RF
2 - Regularizado na Acao Fiscal; RF 3 - Irregular (autuacao); RF 4 - Notificado; RF 5 - Embargo;
RF 6 - Levantamento de Embargo; RF 7 - Interdicao; RF 8 - Levantamento de Interdicao.

7.3.1 Compete ao empregador:

a) garantir a elaboracao e efetiva implemen-
tacao do PCMSO, bem como zelar pela sua
eficacia;.

18.13.1 E obrigatdria a instalacdo de protecdo
coletiva onde houver risco de queda de traba-
Ihadores ou de projecao e materiais.

18.23.1 A empresa é obrigada a fornecer aos
trabalhadores, gratuitamente, EPI adequado
a0 risco e em perfeito estado de conservagao
e funcionamento, consoante as disposicdes
contidas na NR 6 - Equipamento de Protecao
Individual - EPI.

7.2.4 O PCMSO devera ser planejado e implan-
tado com base nos riscos a saude dos traba-
Ihadores, especialmente os identificados nas
avaliacdes previstas nas demais NR.

18.37.3 E obrigatdrio o fornecimento gratuito
pelo empregador de vestimenta de trabalho e
sua reposicao, quando danificada.

9.11 Esta Norma Regulamentadora - NR
estabelece a obrigatoriedade da elaboracao
e implementacao, por parte de todos os em-
pregadores e instituicdes que admitam tra-
balhadores como empregados, do Programa
de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA,
visando a preservacao da saude e da integrida-
de dos trabalhadores, através da antecipacao,
reconhecimento, avaliagdo e consequente
controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambien

te de trabalho, tendo em consideracao a prote-
cao do meio ambiente e dos recursos naturais.

9.5.2 Os empregadores deverao informar os
trabalhadores de maneira apropriada e sufi-
ciente sobre os riscos ambientais que possam
originar-se nos locais de trabalho e sobre os
meios disponiveis para prevenir ou limitar tais
riscos e para proteger-se dos mesmos.

7.4.4.3 O ASO devera conter no minimo:

9.6.1 Sempre que varios empregadores reali-
zem, simultaneamente, atividades no mesmo
local de trabalho terdo o dever de executar
acdes integradas para aplicar as medidas pre-
vistas no PPRA visando a protecao de todos os
trabalhadores expostos aos riscos ambientais
gerados.

18.2.1 E obrigatdria a comunicacdo a Delegacia
Regional do Trabalho, antes do inicio das ativi-
dades, das seguintes informacoes:

a) endereco correto da obrg;

b) endereco correto e qualificacao (CEI,CGC ou
CPF) do contratante, empregador ou condo-
mMinio;

C) tipo de obra;

d) datas previstas do inicio e conclusao da obra;
e) numero maximo previsto de trabalhadores
Nna obra
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