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Destaque da Semana
Portaria traz procedimentos para elaboracao e revisao de NRs

Revista Protecdo - 02/06/2021

A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, do Ministério da Economia, publicou no
dia 1° de junho, a Portaria SEPRT/ME n°® 6.399, de 31 de maio de 2021, que trata sobre os
procedimentos para elaboracao e revisao das Normas Regulamentadoras de Seguranca e
Saude no Trabalho. O documento publicado no DOU (Diario Oficial da Uniao), foi assinado
pelo Secretario Especial da SEPRT, Bruno Bianco Leal.

Para ler na integra cligue aqui
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https://protecao.com.br/destaque/portaria-traz-procedimentos-para-elaboracao-e-revisao-de-nrs/
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=18081/mp%20927,%20que%20flexibiliza%20regras%20trabalhistas%20na%20pandemia,%20e%20retirada%20de%20pauta%20e%20perdera%20validade%20no%20dia%2019%20de%20julho
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-seprt/me-n-6.399-de-31-de-maio-de-2021-323258882
https://protecao.com.br/destaque/portaria-traz-procedimentos-para-elaboracao-e-revisao-de-nrs/

Destaque da Semana - Consideracoes do Consultor

No ultimo dia 1° de junho o governo federal publicou no Diario Oficial da Uniao a Portaria
SEPRT/ME n.° 6.399, de 31 de maio de 2021, que passou a regular os procedimentos para
elaboracao e revisao das Normas Regulamentadoras (NR) de seguranca e saude no tra-
balho. Essa nova portaria também revogou a Portaria MTb n.° 1.224/2018, que até entdo
tratava dessa matéria.

A necessidade de uma revisdo na antiga portaria (1224/18), ja havia sido objeto de discus-
sao na Comissao Tripartite Paritaria Permanente (CTPP) do Ministério da Economia, em
sua 6° reuniao ordinaria, realizada no més de maio de 2020, onde duas preocupacdes
pautaram os debates: como tratar mudancas pontuais nas NRs decorrentes de eventuais
distorcdes ou efeitos nao previstos ou pretendidos por regulamentacao aprovada; e situ-
acoes emergéncias, como a necessidade da alteracao da NR 22 (Mineracao) promovida
pela CTPP apods o acidente de Brumadinho.

Todavia, essa atualizacao de procedimentos se mostrou urgente, nao so pelo atual
momento que o Brasil esta passando, de enfrentamento da pandemia causada pela
Covid-19, onde mudancas legais estao sendo realizadas para amenizar 0s seus impac-
tos nas relacdes de trabalho, mas principalmente, pela publicacao da Lei da Liberdade
Econdmica (Lei 13.874/19) e do Decreto 10.411/20, que a regulamenta e que trata da Andlise
de Impacto Regulatdrio (AIR). Esse decreto, que teve a vigéncia estipulada a partir de 15
de abril deste ano (2021), determinou que todas as propostas de edicao e de alteracao de
atos normativos de interesse geral de agentes econdmicos ou de usuarios dos servicos
prestados, editadas por 6rgao ou entidade da administracao publica federal, incluidas as
autarquias e as fundacodes publicas, devem ser precedidas da realizacdo de AIR.

Esta exigéncia, alinhou-se as recomendacdes da Organizacao para a Cooperacao e De-
senvolvimento Econémico (OCDE), conforme se observa no documento Recomendacao
sobre Melhoria da Qualidade Regulatdria (Recommendation of the Council on Improving
the Quality of Government Regulation).

Um melhor detalhamento de como deve funcionar a AIR no processo de criagcao e revi-
sao das Normas Regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho, certamente foi a
principal mudanca que a nova portaria da SEPRT nos trouxe.

Assim, para que uma norma regulamentadora (NR) seja publicada ou alterada devera ser
precedida de uma AIR contendo no minimo:

| - identificacao do problema regulatério que se pretende solucionar,
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13874.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-10.411-de-30-de-junho-de-2020-264424798
https://legalinstruments.oecd.org/public/doc/128/128.en.pdf
https://legalinstruments.oecd.org/public/doc/128/128.en.pdf

Il - identificacdao dos agentes econdmicos, dos usuarios dos servicos prestados e dos de-
mais afetados pelo problema regulatoério identificado;

Il - identificacao da fundamentacao legal que ampara a acao do 6rgao ou entidade no
tema tratado;

IV - definicao dos objetivos que se pretende alcancar;

V - descricao das alternativas possiveis ao enfrentamento do problema regulatorio identi-
ficado, considerando a opcao de nao acao, aléem das solucdes normativas, e, sempre que
possivel, opcdes nao normativas;

VI - exposicao dos possiveis impactos das alternativas identificadas;

VIl - consideracdes referentes as informacdes e as manifestacdes recebidas para a AIRem
eventuais processos de participacao social;

VIl - mapeamento da experiéncia internacional quanto as medidas adotadas para a reso-
lucao do problema regulatorio identificado;

IX - identificacao e definicao dos efeitos e riscos decorrentes da edicao, da alteracao ou da
revogacao do ato normativo;

X - comparacao das alternativas consideradas, apontando, justificadamente, a alternativa
ou a combinacao de alternativas que se mostra mais adequada para alcancar os objetivos
pretendidos:

X| - descricao da estratégia para implementacao da alternativa sugerida, incluindo for-
mas de monitoramento e de fiscalizacao, bem como a necessidade de alteracao ou de
revogacao de normas em vigor.

Apos a analise e publicacao do relatorio da AlIR, na pagina do Ministério da Economia,
cabera a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (SEPRT) decidir pela adocao de
alternativa ou de combinacao de alternativas sugerida no relatdrio da AIR, quais sejam:

| - necessidade de complementacao da AIR; ou

Il - pela adocao de alternativa diversa daquela sugerida no relatorio, inclusive quanto as
opcdes de inacao ou solucdes nao normativas.
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Sendo decidido pela edicao ou alteracao da NR o rito sera 0 mesmo do antes existente:

- elaboracao de texto tecnico;

- consulta publica;

- discussao em grupo técnico tripartite;

- deliberacao na CTPP;

- encaminhamento a area juridica do Ministério da Economia;

- deliberacao final pela SEPRT; e

- publicacao no Diario Oficial da Uniao.

O certo, € gue a AIR € um novo instrumento dentro do processo de criagcao e revisao das
Normas Regulamentadoras, e que as trés partes envolvidas diretamente neste processo
(governo, trabalhadores e empregadores), ainda necessitarao de algum tempo para ava-

liar os seus reais impactos (positivos e negativos) no ja consolidado processo nacional de
criacao e revisao das NRs.

Clovis Queiroz
Consultor CBIC
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Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

Instrumento processual inadeguado impede exame de pedido de medidas contra a

covid-19
Tribunal Superior do Trabalho - 04/06/2021

Em duas decisdes recentes, a Secao de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Tra-
balho assentou o entendimento de que o dissidio coletivo de natureza juridica nao € o
instrumento processual adequado para a discussao de medidas de protecao durante
a pandemia, como o afastamento de pessoas do grupo de risco e o fornecimento de
equipamentos de protecao individual (EPIs). O motivo é que esse tipo de processo tem
a finalidade exclusiva obter da Justica a interpretacao de normas coletivas ou decisdes
judiciais destinadas a regular, de forma especifica, os interesses da categoria. Nos dois
casos examinados, o objetivo das entidades sindicais era a determinacao de obrigacdes
as empresas com fundamento em normas genéricas.

Auséncia de relacdo entre sindrome do panico e trabalho afasta reintegracado de motofretista

Tribunal Superior do Trabalho - 31/05/2021

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o agravo de um motofretista da
Bacacheri Comércio de Alimentos Ltda. (rede Habib's) em Curitiba (PR) que pretendia
o0 reconhecimento do direito a estabilidade provisdria em decorréncia de sindrome do
panico e, consequentemente, a reintegracaoc No emprego. De acordo com as instancias
inferiores, ficou demonstrado que a doenca nao tem relacao de causalidade ou de con-
causalidade com as atividades desenvolvidas por ele.

Decisao gue nhegou producdo de provas para comprovar doenca de professora € anulada

Tribunal Superior do Trabalho - 31/05/2021

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho anulou todos os atos processuais prati-
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http://www.tst.jus.br/web/guest/-/instrumento-processual-inadequado-impede-exame-de-pedido-de-medidas-contra-a-covid-19
http://www.tst.jus.br/web/guest/-/instrumento-processual-inadequado-impede-exame-de-pedido-de-medidas-contra-a-covid-19
http://www.tst.jus.br/web/guest/-/aus%C3%AAncia-de-rela%C3%A7%C3%A3o-entre-s%C3%ADndrome-do-p%C3%A2nico-e-trabalho-afasta-reintegra%C3%A7%C3%A3o-de-motofretista
http://www.tst.jus.br/web/guest/-/decis%C3%A3o-que-negou-produ%C3%A7%C3%A3o-de-provas-para-comprovar-doen%C3%A7a-de-professora-%C2%A0%C3%A9-anulada
http://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=452600&ori=1

cados na reclamacao trabalhista ajuizada por uma professora e determinou a realizacao
de pericia médica, a fim de verificar a existéncia de doenca ocupacional. Para a Turma, a
negativa do juizo de primeiro grau a producao de provas testemunhais e periciais confi-
guraram cerceamento de defesa.
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Noticias do Executivo

Pronampe € sancionado e passa a ser politica publica de crédito oficial

Ministério da Economia - 02/06/2021

Nesta-feira (2/6), o Presidente da Republica, Jair Bolsonaro, sancionou o Programa Nacio-
nal de Apoio as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Pronampe). O Programa
foi uma inciativa do Congresso Nacional, proposto por meio do PL n° 1.282/2020, com
ampla atuacao da Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade
do Ministério da Economia (Sepec/ME). Nasceu como medida de auxilio as micro e pe-
guenas empresas em crise causada pela pandemia da Covid-19, agora passa a ser uma
politica publica de crédito oficial e permanente, dada a relevancia dos Micro e Pequenos
Empresarios para uma economia prospera e saudavel.

Disponivel adesao a transacao de débitos relativos a Participacdo nos Lucros e Resultados

Ministério da Economia - 01/06/2021

Comeca nesta terca-feira (196) o prazo para os contribuintes aderirem a transacdo do con-
tencioso tributério, nas condicdes previstas no Edital n° 11/2021. A adesio esta disponivel
no portal Regularize até 31 de agosto. O acordo é destinado aos contribuintes com pro-
cessos em julgamento referentes ao pagamento de Participacao nos Lucros e Resultados
(PLR) a empregados e diretores sem a incidéncia das contribuicdes previdenciarias, por
descumprimento da Lei n°10.101, de 19 de dezembro de 2000.

Prova de vida é retomada nesta terca-feira (1°/6)

Ministério da Economia - 31/05/2021

A prova de vida do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) volta a ser obrigatdria a partir
desta terca-feira (196). Quem néo realizou o procedimento nos meses de marco e abril do
ano passado deve procurar a agéncia bancaria onde recebe o pagamento e regularizar



https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2021/junho/pronampe-e-sancionado-e-passa-a-ser-politica-publica-de-credito-oficial
https://www.gov.br/agu/pt-br/comunicacao/noticias/agu-consegue-vitoria-no-tst-e-ministerio-da-economia-volta-a-atualizar-nrs-de-seguranca-e-saude-no-trabalho
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2021/junho/disponivel-adesao-a-transacao-de-debitos-relativos-a-participacao-nos-lucros-e-resultados
https://www.gov.br/pgfn/pt-br/assuntos/noticias/arquivos/2021/edital-11-2021-transacao-no-contencioso-plr.pdf
https://www.regularize.pgfn.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l10101.htm
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2021/maio/prova-de-vida-e-retomada-nesta-terca-feira-1deg-6

sua situacao até o finaldo més de junho. Para facilitar a vida dos cidadaos que nao fizeram
a prova de vida em 2020, o INSS organizou um cronograma gue vai até dezembro deste
ano. O calendario com as novas datas esta disponivel na pagina do INSS.

SIT lanca orientacodes sobre Seguranca e Saude no Trabalho para microempreendedores
individuais

Ministério da Economia - 31/05/2021

O trabalho € resultado ja de cumprimento da redacao do item 1.8.2 da nova Norma Regu-
lamentadora n° 01 (NR-0O1), que entrara em vigor ainda no primeiro semestre deste ano.
Ela estabelece que serao expedidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
(SEPRT) fichas com orientacdes sobre as medidas de prevencao a serem adotadas pelo
MEI. O conteudo das ‘Fichas MEI', previsto pela NR-01, se refere as medidas de prevencao.
“Vimos a necessidade de nao somente apresentar as medidas de prevencao, mas tam-
pbém os riscos a elas referentes e também as medidas de protecao individual como uso
de equipamentos de protecao individual e adocao de boas praticas de higiene”, explica
Romulo Machado, Subsecretario de Inspecao do Trabalho.
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https://www.gov.br/inss/pt-br/assuntos/tira-duvidas-sobre-a-prova-de-vida-do-inss
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2021/trabalho/maio/sit-lanca-orientacoes-sobre-seguranca-e-saude-no-trabalho-para-microempreendedores-individuais
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2021/trabalho/maio/sit-lanca-orientacoes-sobre-seguranca-e-saude-no-trabalho-para-microempreendedores-individuais

Noticias do Ministério Publico do Trabalho

MPT e SRTb/PE discutem com sindicato gualidade do ar em ambientes climatizados artificial-
mente

Ministério Publico do Trabalho - 03/06/2021

O Ministério Publico do Trabalho em Pernambuco (MPT-PE) e a Superintendéncia Re-
gional do Trabalho de Pernambuco (SRTb/PE) reuniram-se, na ultima gquarta-feira (2),
com representantes do Sindicato dos Técnicos de Seguranca do Trabalho do Estado de
Pernambuco (Sintest/PE). As instituicdes discutiram a importancia do monitoramento e
controle da qualidade do ar em prédios de uso coletivo, sobretudo diante da pandemia
da Covid-19, provocada pelo novo coronavirus.

Novo informativo traz sintese da atuacao do MPT em todo o Brasil

Ministério Publico do Trabalho - 02/06/2021

Com o objetivo de facilitar o acesso e a difusao de informacdes sobre atuacao do Mi-
nisterio Publico do Trabalho (MPT) em todo o pais, a instituicao langca nesta semana o
novo informativo Radar MPT. O boletim sera enviado todas as sextas-feiras para e-mails
cadastrados em lista de transmissao e reunira selecao semanal das principais noticias
publicadas nos portais das Procuradorias Regionais do Trabalho (PRTs).

Campanha alerta para urgéncia em erradicar o trabalho infantil

Ministério Publico do Trabalho - 01/06/2021

Ha, no Brasil, cerca de R$ 1,8 milhdo de criancas e adolescentes com idades entre 5 e 17
anos em situacao de trabalho infantil, segundo dados do IBGE de 2019 divulgados no
ano passado. Desses, 706 mil (45,9%) estavam em ocupacdes consideradas como piores
formas de trabalho infantil. Diante desta realidade preocupante, cruel e persistente, o Mi-
nistéerio Publico do Trabalho (MPT), a Justica do Trabalho, o Férum Nacional de Prevencao
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https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-e-srtb-pe-discutem-com-sindicato-qualidade-do-ar-em-ambientes-climatizados-artificialmente-com
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-e-srtb-pe-discutem-com-sindicato-qualidade-do-ar-em-ambientes-climatizados-artificialmente-com
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-justica-do-trabalho-e-parceiros-promovem-webinar-sobre-saude-mental-no-dia-5-de-maio
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/novo-informativo-traz-sintese-da-atuacao-do-mpt-em-todo-o-brasil
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/campanha-alerta-para-urgencia-em-erradicar-o-trabalho-infantil

e Erradicacao do Trabalho Infantil (FNPETI) e a Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) lancam, nesta terca-feira (1°), a campanha “Precisamos agir agora para acabar com o
trabalho infantill”. Seu objetivo € promover, por meio de acdes de comunicacao nas redes
sociais, a conscientizacao da sociedade sobre a importancia de se reforcar o combate a
este problema no pais e no mundo.
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Noticias do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho

Conatrae debate mudancas no seu regimento interno

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 02/06/2021

Instituida em 2003, extinta e recriada em 2019, a Conatrae sofreu, com o Decreto n°
9.887/2019 (que a restabeleceu), uma série de limitacdes. Teve reduzido, por exemplo, o
numero de memlbros, com a exclusao de entidades relevantes no combate ao trabalho
escravo. Atualmente, apenas oito instituicdes compdem o colegiado, quatro 6rgaos pu-
blicos e quatro entidades nao governamentais.
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https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=19060/conatrae%20debate%20mudancas%20no%20seu%20regimento%20interno

Outras Noticias

eSocial: novo prazo para envio de dados de SST deve ser oficializado até o dia 8 de junho

Revista Protecdo - 04/06/2021

Com a proximidade do dia 8 de junho, as empresas que integram o Grupo 1 (com fa-
turamento anual superior a R$ 78 milhdes) do cronograma de implantacdo do eSocial
aguardam um posicionamento oficial do Governo. Visto que foi anunciado o adiamento
do inicio da obrigatoriedade de envio das informacoes referentes a Seguranca e Saude
do Trabalho previsto na Portaria Conjunta SEPRT/RFB n° 76. de 22 de outubro de 2020.

Frente Ampla publica Nota Técnica contestando aspectos da MP 1.046

Revista Protecdo - 04/06/2021

No dia 2 de junho, a Frente Ampla em Defesa da Saude dos Trabalhadores publicou em
seu site uma Nota Técnica sobre a Medida Provisoria n° 1.046, que foi publicada no dia
28 de abril, no Diario Oficial da Unido. Esta MP estabelece flexibilizacdes temporarias na
legislacao trabalhista que poderao ser adotadas pelos empregadores por até 120 diasem
funcdo do estado de calamidade publica e de emergéncia de saude publica decorrentes
da pandemia da Covid-19. Em seu texto, a Medida trata sobre diferentes temas, entre
eles, a suspensao das exigéncias administrativas de SST, como exames ocupacionais,
treinamentos, entre outros pontos.

Justica do trabalho comeca a julgar danos morais decorrente de morte por Covid

Consultor Juridico - 05/06/2021

Desde o inicio da epidemia de Covid-19, o trauma pela perda da convivéncia com en-
tes queridos tem levado muitas familias a buscar ressarcimentos pela via judicial. Aos
pPOUCOS, a primeira instancia, especialmente a da Justica do Trabalho, comeca a proferir
decisdes a respeito. Em uma das mais recentes, familiares de uma vitima fatal da doenca
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https://protecao.com.br/geral/esocial-novo-prazo-para-envio-de-dados-de-sst-deve-ser-oficializado-ate-o-dia-8-de-junho/
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-n-76-de-22-de-outubro-de-2020-284694569
https://protecao.com.br/destaque/frente-ampla-publica-nota-tecnica-contestando-aspectos-da-mp-1-046/
https://www.frenteamplast.com/post/nota-t%C3%A9cnica-sobre-a-medida-provis%C3%B3ria-n%C2%BA-1-046-de-27-de-abril-de-2021
https://www.conjur.com.br/2021-jun-05/justica-comeca-julgar-danos-morais-decorrentes-morte-covid

teve negada a pretensao de obter indenizacao por danos morais decorrentes da morte
do trabalhador falecido.

Crise da Covid-19 faz Judicidrio rever entendimento sobre rescisdo indireta

Consultor Juridico - 05/06/2021

A rescisao indireta do contrato € uma alternativa comum para o trabalhador que busca
reverter pedidos de dispensa com base em faltas graves dos empregadores. De acordo
com a empresa de jurimetria Data Lawyer Insights, em 2020 cerca de 16,3 mil acdes na
Justica do Trabalho abordaram a rescisao indireta, engquanto neste ano ja sao quase 41,4
mil processos. Porém, decisdes recentes vém considerando as dificuldades impostas as
emypresas pela crise da Covid-19, afastando a rescisao indireta mesmo em casos de atrasos
em pagamentos.

Empresa difamada em live de ex-funcionario serd indenizada por danos morais

Consultor Juridico - 04/06/2021

Divulgar fatos e comentarios, com xingamentos e agressividade, em redes sociais (com
notorio potencial de alcance publico), lesando o patrimdnio imaterial de pessoa juridica,
gera dever de indenizacao. Foi assim que decidiu a 1° Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 18° Regiao ao acatar recurso da autora da acao, condenando empregado que
fez live no Facebook para difamar a empresa onde trabalhava a pagar indenizacado de R$
10 mil em dano morais a ex-empregadora.

Teoria do desvio produtivo pode ser aplicada em casos trabalhistas, decide TST

Consultor Juridico - 03/06/2021

Diante de sofrimento causado por conduta abusiva de empregador, que prejudica a
pratica de atos da vida civil e provocam aborrecimentos que superam os do cotidiano
ao empregado, cabe a aplicacao da teoria do desvio produtivo, proveniente do Direito do
Consumidor. Esse foi o entendimento do Tribunal Regional Federal da 17% Regiao e que
foi confirmado pelo Tribunal Superior do Trabalho.

Sindicato de bares de SP deve ouvir empresarios em convencodes

Consultor Juridico - 02/06/2021

Nesta segunda-feira (31/5), o juizo da 23 Vara do Trabalho de Sdo Paulo proibiu que o
Sindicato de Restaurantes, Bares e Similares da capital (SindResBar) tome novas decisdes
em convencodes coletivas sem discutir as questdes com os empresarios da area. A entida-
de ficou proibida de assinar novas convencdes coletivas antes de convocar assembleias
gerais.

Servigo Social da Indistria CB I C
P " A

ELO FUTURO DO TRARALH



https://www.conjur.com.br/2021-jun-05/crise-covid-faz-judiciario-rever-entendimento-rescisao-indireta
https://www.conjur.com.br/2021-jun-04/empresa-difamada-ex-funcionario-indenizada-danos-morais
https://www.conjur.com.br/2021-jun-03/tst-confirma-aplicacao-teoria-desvio-produtivo
https://www.conjur.com.br/2021-jun-02/justica-obriga-sindicato-bares-sp-ouvir-empresarios

Juizo da recuperacdo deve decidir sobre crédito trabalhista, decide STJ

Consultor Juridico - 31/05/2021

Nao se pode permitir a continuidade de execucdes individuais contra a empresa em recu-
peracao judicial quando o juizo universal da recuperacao passou a ser o Unico competen-
te para coordenar o pagamentos dos débitos. Com base nesse entendimento, o ministro
Paulo de Tarso Sanseverino, do Superior Tribunal de Justica, declarou a competéncia do
juizo da 2° Vara empresarial do Rio de Janeiro para decidir sobre qualguer pagamento de
débitos de uma empresa do setor de metalurgia em processo de recuperacao judicial.

Danos da COVID-19 a longo prazo: recuperacao lenta do emprego e risco de aumento da
desigualdade

Organizacdo Internacional do Trabalho - 02/06/2021

A crise do mercado de trabalho gerada pela pandemia da COVID-19 esta longe de termi-
nar e o crescimento do emprego sera insuficiente para compensar as perdas sofridas até
pelo menos 2023, segundo uma nova avaliacao da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT). As projecdes da OIT reunidas no relatorio intitulado “Perspectivas Sociais e do Em-
prego no Mundo: Tendéncias 2021" (“World Employment and Social Outlook: Trends 2021
"- WESO Trends) indicam que o déficit de empregos resultante da crise global chegara
a 75 milhdes em 2021, antes de cair para 23 milhdes em 2022. O déficit correspondente
em horas de trabalho, que inclui as perdas de postos de trabalho e a reducao de horas

de trabalho, equivale a 100 milhdes de empregos em tempo integral em 2021 e 26 mi-
InGes de empregos em tempo integral em 2022. Essa escassez de empregos e horas de
trabalho soma-se aos niveis persistentes de desemprego, subutilizacao da mao de obra e
condicdes precarias de trabalho anteriores a crise.
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https://www.conjur.com.br/2021-mai-31/juizo-recuperacao-decidir-credito-trabalhista-stj
https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_797490/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_797490/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_795453.pdf

Atos Normativos

PORTARIA SEPRT/ME N° 6.399, DE 31 DE MAIO DE 2021 (DOU de 01/06/2021 Secao | Pag.
86) - Disp0be sobre os procedimentos para elaboracao e revisao das Normas Regulamen-
tadoras de seguranca e salde no trabalho. (Processo n°19966.100253/2021-35);

INSTRUCAO NORMATIVA REB N°2.027, DE 31 DE MAIO DE 2021 (DOU de 01/06/2021 Secao
| Pag. 95) - Altera o Anexo | da Instrucao Normativa RFB n° 1.995, de 24 de novembro
de 2020, que dispde sobre o Centro Virtual de Atendimento da Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil (e-CAC), para incluir nele o Servico Eletronico para Afericao de
Obras (Sero) e a Declaracao de Débitos e Creditos Tributarios Federais Previdenciarios e
de Outras Entidades e Fundos, via web, para fins de Afericao de Obras (DCTFWeb Afericao
de Obras);

INSTRUCAO NORMATIVA REB N°2.028, DE 31 DE MAIO DE 2021 (DOU de 01/06/2021 Secio
| Pag. 96) - Altera a Instrucdao Normativa RFB n° 2.021, de 16 de abril de 2021, que dispde
sobre as contribuicdes previdenciarias e as contribuicdes destinadas a outras entidades
ou fundos incidentes sobre o valor da remuneracao da mao de obra utilizada na execucao
de obras de construcao civil;

LEI COMPLEMENTAR N° 182, DE 1° DE JUNHO DE 2021 (DOU de 02/06/2021 Secao | Pag.
O1) - Institui o marco legal das startups e do empreendedorismo inovador; e altera a Lei
N° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e a Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2000;

LEIN°14]161, DE 2 DE JUNHO DE 2021 (DOU de 04/06/2021 Secéo | Extra Pag. 02) - Altera a
Lei n®13.999, de 18 de maio de 2020, para permitir o uso do Programa Nacional de Apoio as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Pronampe), de forma permanente, como
politica oficial de crédito, de modo a conferir tratamento diferenciado e favorecido as
Microempresas e as peguenas empresas, com vistas a consolidar os pequenos negocios
como agentes de sustentacdo, de transformacao e de desenvolvimento da economia
nacional.
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-seprt/me-n-6.399-de-31-de-maio-de-2021-323258882
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-rfb-n-2.027-de-31-de-maio-de-2021-323282541
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-rfb-n-2.028-de-31-de-maio-de-2021-323264612
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-complementar-n-182-de-1-de-junho-de-2021-323558527
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.161-de-2-de-junho-de-2021-323831470

Dados estatisticos de Fiscalizacao

Os 10 (dez) itens das Normas Regulamentadoras mais capitulados como “Notificacao” du-
rante a fiscalizacao do Ministério da Economia (antigo Ministério do Trabalho) na Industria da
Construcao (CNAEs 41, 42 e 43) no ano de 2021 (jan/abr):

7.3.1"A"
18.13.1
18.15.6
9.1.1
18.37.3
18.23.1
18.28.1
35.2.1"G"
18.2.1
18.8.5

Fonte: Sistema Federal de Inspecao do Trabalho - SFIT/ME




Notificacdo: E uma rubrica utilizada pela fiscalizacdo do Ministério da Economia (antigo Mi-
nistério do Trabalho) para contabilizar os itens da legislacao trabalhista (CLT ou Seguranca e
Saude no Trabalho) que foram solicitados as empresas a comprovacao de regularidade ou a
identificacao deirregularidade durante a acao defiscalizacao realizada pelos Auditores Fiscais
do Trabalho. Esse quantitativo nao esta atrelado obrigatoriamente ao ndmero de “autuacdes”
, “regularizados na acao fiscal”, “Embargo” ou “Interdicao” realizadas pela auditoria fiscal do
Ministério da Economia. Os atos fiscais do ME sdo assim contabilizados: RF 1 - Regular; RF
2 - Regularizado na Acao Fiscal; RF 3 - Irregular (autuacao); RF 4 - Notificado; RF 5 - Embargo;
RF 6 - Levantamento de Embargo; RF 7 - Interdicao; RF 8 - Levantamento de Interdicao.

7.3.1 Compete ao empregador:

a) garantir a elaboracao e efetiva implemen-
tacao do PCMSO, bem como zelar pela sua
eficacia;.

18.13.1 E obrigatdria a instalacdo de protecdo
coletiva onde houver risco de queda de traba-
Ihadores ou de projecao e materiais.

18.15.6 Os andaimes devem dispor de sistema
guarda-corpo e rodapé, inclusive nas cabecei-
ras, em todo o perimetro, conforme subitem
18.13.5, com excecao do lado da face de traba-
Iho.

9.11 Esta Norma Regulamentadora - NR
estabelece a obrigatoriedade da elaboracao
e implementacao, por parte de todos os em-
pregadores e instituicdes que admitam tra-
balhadores como empregados, do Programa
de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA,
visando a preservacao da saude e da integrida-
de dos trabalhadores, através da antecipacao,
reconhecimento, avaliacdo e consequente
controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambien
te de trabalho, tendo em consideracao a prote-
cao do meio ambiente e dos recursos naturais.

18.37.3 E obrigatdrio o fornecimento gratuito
pelo empregador de vestimenta de trabalho e
sua reposicao, quando danificada.

18.23.1 A empresa é obrigada a fornecer aos
trabalhadores, gratuitamente, EPI adequado
ao risco e em perfeito estado de conservacao
e funcionamento, consoante as disposicdes
contidas na NR 6 - Equipamento de Protecado
Individual - EPI.

18.28.1 Todos os empregados devem receber
treinamentos admissional e periddico, visando
a garantir a execucao de suas atividades com
seguranca.

35.2.1 Cabe ao empregador:

g) garantir que qualquer trabalho em altura
sO se inicie depois de adotadas as medidas de
protecao definidas nesta Norma;

18.2.1 E obrigatdria a comunicacio a Delegacia
Regional do Trabalho, antes do inicio das ativi-
dades, das seguintes informacdes:

a) endereco correto da obra;

b) endereco correto e qualificacao (CEI,CGC ou
CPF) do contratante, empregador ou condo-
minio;

c) tipo de obra;

d) datas previstas do inicio e conclusao da obra;
e) numero maximo previsto de trabalhadores
na obra

18.8.5. E proibida a existéncia de pontas verti-
cais de vergalhdes de aco desprotegidas.
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