RADAR
TRABALHISTA

Informativo da Comissdo de Politica de Relagées Trabalhistas - CPRT/CBIC

Ano 4 — NUmero 199 —17/05 & 21/05/2021

Sumario

Destaque da Semana

Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

Noticias do Executivo

Ministério Publico do Trabalho

Noticias do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho
e-Social

Outras Noticias

Atos Normativos

Dados estatisticos de Fiscalizacdo

L 7 T R R T T T TR

Destaque da Semana
Primeira Conferéncia Internacional do Trabalho virtual é inaugurada

Organizacdo Internacional do Trabalho - 20/05/2021

Foi inaugurada a 1092 Conferéncia Internacional do Trabalho (CIT), a primeira a ser realiza-
da virtualmente devido as restricdes causadas pela pandemia da COVID-19. Omar Zniber,
embaixador e representante Permanente do Reino de Marrocos no Escritorio das Nacoes
Unidas e outras organizacdes internacionais em Genebra, foi eleito presidente da Confe-
réncia durante a sessao de abertura, realizada em 20 de maio de 2021. Ele descreveu sua
eleicao como “uma fonte de orgulho " para seu pais e a regiao africana.

Para ler na integra cligue aqui



https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_793405/lang--pt/index.htm
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=18081/mp%20927,%20que%20flexibiliza%20regras%20trabalhistas%20na%20pandemia,%20e%20retirada%20de%20pauta%20e%20perdera%20validade%20no%20dia%2019%20de%20julho
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/109/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_793405/lang--pt/index.htm

Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

Pedido de vista suspende julgamento sobre necessidade de negociacdo coletiva antes
de demissao em massa

Supremo Tribunal Federal - 20/05/2021

Pedido de vista do ministro Dias Toffoli interrompeu, nesta quinta-feira (20), o julgamento
do Recurso Extraordinario (RE 999435), com repercussao geral (Tema 638), que discute a
necessidade de negociacao coletiva antes de demissdes em massa. Até o momento, trés
ministros entenderam que nao ha previsao legal que obrigue a negocia¢cao prévia nas hi-
poteses de demissdes coletivas ou em massa, entre eles o relator, ministro Marco Aurélio.
De outro lado, dois ministros votaram para reconhecer a obrigatoriedade da negociacao,
em divergéncia aberta pelo ministro Edson Fachin.

Trabalhador com deficiéncia pode ser considerado dependente para deducdo do IR

Supremo Tribunal Federal - 19/05/2021

O Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu que, na apuracao do imposto sobre a renda,
a pessoa com deficiéncia com mais de 21 anos e capacitada para o trabalho pode ser
considerada dependente, quando sua remuneracao nao exceder as deducdes autoriza-
das por lei. Na sessdo virtual encerrada em 14/5, o Plenario, por maioria de votos, julgou
parcialmente procedente a Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5583, ajuizada
pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

[rregularidades em intervalos e descanso em empresa de dnilbus Nao caracterizam dano coletivo

Tribunal Superior do Trabalho - 21/05/2021

O MPT levou o caso ao TST, pedindo a reforma da decisao que nao reconheceu o dano
moral coletivo. O relator do recurso de revista, ministro Agra Belmonte, considerou o caso
atipico, uma vez que, apesar da multa imposta, o TRT havia entendido que ndo era o caso
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http://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=466227&ori=1
http://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=466227&ori=1
http://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=466140&ori=1
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/irregularidades-em-intervalos-e-descanso-em-empresa-de-%C3%B4nibus-n%C3%A3o-caracterizam-dano-coletivo
http://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=452600&ori=1

de dano moral, pois a conduta ilicita atingira poucos trabalhadores, sem gravidade sufi-
ciente para caracterizar afronta aos valores fundamentais da sociedade. Para o relator, o
caso nao oferece transcendéncia com relacao aos reflexos de natureza social, politica ou
juridica previstos no artigo 896-A, paragrafo 1° incisos II, Il e IV, da CLT.

TST admite recurso da Fiesp contra recolhimento de contribuicdo sindical de empregados

Tribunal Superior do Trabalho - 20/05/2021

A Secao Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho
decidiu que a Federacao das Industrias do Estado de Sao Paulo (Fiesp) pode recorrer de
decisao que fixou normas para as empresas recolherem e repassarem aos sindicatos dos
trabalhadores as contribuicoes assistenciais dos empregados nas industrias de calcados
de Sao Paulo e Cotia (SP). Por maioria, os ministros entenderam que o procedimento gera
6nus econdmico para as empresas, 0 que justifica o direito de recorrer.

Justica do Trabalho deve julgar acdo em gue mecanico guestiona omissao do sindicato

Tribunal Superior do Trabalho - 19/05/2021

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu a competéncia da Justica
do Trabalho para julgar a reclamacao trabalhista movida por um ex-mecanico da Ford
do Brasil, de Taubaté (SP), contra o Sindicato dos Metalurgicos de Taubaté e Regido. Ele
pede indenizacdo por danos morais de R$ 50 mil, alegando que a entidade foi omissa e
conivente com a sua demissao e a de mais 135 empregados, ocorrida em 2015.

Analista de sistemas nao receberd horas de sobreaviso por uso continuo de celular

Tribunal Superior do Trabalho - 18/05/2021

O relator do recurso de revista da empresa, desembargador convocado Joao Pedro Sil-
vestrin, destacou que a Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1), érgao
uniformizador do TST, interpretando a Sumula 428 do TST, concluiu gque o simples uso de
aparelho celular ndao configura sobreaviso. Para tanto, € necessario, também, que o em-
pregado esteja em regime de prontidao, aguardando, a qualquer momento, o chamado
para o servico durante o periodo de descanso. Essa situacao, porém, nao ficou caracteri-
zada no caso.

Contrato de experiéncia apods dispensa da mesma funcado é considerado fraude

Tribunal Superior do Trabalho - 18/05/2021

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho anulou o contrato de experiéncia fir-
mado pela Louis Dreyfus Company Sucos S.A. com um colhedor de laranjas de Batatais

Servigo Social de Indistria CB I C
PELO FU ™ a A

ITURO DO TRARALH
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https://www.tst.jus.br/web/guest/-/analista-de-sistemas-n%C3%A3o-receber%C3%A1-horas-de-sobreaviso-por-uso-cont%C3%ADnuo-de-celular
https://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_401_450.html#SUM-428
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/contrato-de-experi%C3%AAncia-ap%C3%B3s-dispensa-da-mesma-fun%C3%A7%C3%A3o-%C3%A9-considerado-fraude

(SP) para a mesma funcao da qual fora dispensado trés meses antes. Para os ministros, a
agroindustria desvirtuou a finalidade do contrato de experiéncia e fraudou a legislacao
trabalhista.

MPT pode guestionar desconto de contribuicdoes de empregados ndo sindicalizados

Tribunal Superior do Trabalho - 18/05/2021

A Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho
rejeitou recurso do Sindicato dos Empregados dos Agentes Autdénomos no Comeércio do
Rio Grande do Sul (SEAACOM/RS) contra o reconhecimento da legitimidade do Ministé-
rio Publico do Trabalho (MPT) para questionar desconto salarial a titulo de contribuicao
assistencial para empregados nao filiados a entidade. O MPT ajuizou, em 2014, acao
civil publica para pleitear que o sindicato se abstivesse de instituir a obrigatoriedade da
contribuicao assistencial, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho, também a
trabalhadores nao filiados, salvo mediante expressa e prévia autorizacao individual.

Turma afasta autorizacao para desconto de contribuicao sindical por norma coletiva

Tribunal Superior do Trabalho - 17/05/2021

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho julgou improcedente a pretensao do
Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacao e Trabalhadores na
Limpeza Urbana de Araraquara, Sao Carlos, Matao e Regiao, com sede em Araraquara
(SP), de desconto das contribuicdes sindicais dos empregados da Sodexo Facilities Ltda.
Embora houvesse previsao em norma coletiva, para o colegiado, com a alteracao intro-
duzida pela Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017), para que o desconto seja realizado é
necessario que a autorizacao seja individual.

Servigo Social de Indistria CB I C
PELO a A

UTURO DO TRARALH



https://www.tst.jus.br/web/guest/-/mpt-pode-questionar-desconto-de-contribui%C3%A7%C3%B5es-de-empregados-n%C3%A3o-sindicalizados
http://www.tst.jus.br/web/guest/-/auxiliar-n%C3%A3o-receber%C3%A1-em-dobro-f%C3%A9rias-comunicadas-sem-anteced%C3%AAncia-m%C3%ADnima-de-30-dias
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/turma-afasta-autoriza%C3%A7%C3%A3o-para-desconto-de-contribui%C3%A7%C3%A3o-sindical-por-norma-coletiva

Noticias do Executivo

Governo espera encerrar centenas de litigios com nova modalidade de acordo

Ministério da Economia - 21/05/2021

O governo federal lancou o edital 11/2021 para permitir que contribuintes possam aderir a
acordo de transagcao no contencioso tributario, a fim de encerrar discussdes administrati-
vas ou judiciais. O objetivo da medida, segundo o procurador-geral da Fazenda Nacional,
Ricardo Soriano, € harmonizar o interesse publico com o privado e assim reduzir a litigio-
sidade e as discussoes, seja em ambito judicial ou administrativo, em torno da tese que
trata da participacao nos lucros ou resultados tanto dos diretores das empresas como dos
empregados.

Carteira de Trabalho Digital ultrapassa 344 milhdes de acessos

Ministério da Economia -21/05/2021

Com mais de 344 milhdes de acessos, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS
Digital) é o aplicativo mais baixado no portal Gov.br, recebeu o prémio iBest Top 3 em
servicos digitais de governo e vem transformando dia a dia 0 acesso a informacdes da
vida laboral de brasileiros. A solucao tecnologica foi desenvolvida pela Dataprev para a Se-
cretaria Especial de Previdéncia e Trabalho e passou a registrar um aumento expressivo
de novos usuarios desde 0 ano passado, em razao do cenario de pandemia. Foram mais
de 270 milhdes de acessos apenas em 2020.

Pronampe e Marco L egal das Startups vao a sancao presidencial

Ministério da Economia - 20/05/2021

Foi aprovado no ultimo dia 11 de maio, no Congresso Nacional, o Programa Nacional de
Apoio as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Pronampe) e o Marco Legal das
Startups. Os dois programas — que tiveram a participacao na sua elaboracao da Secreta-
ria Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade do Ministério da Economia
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https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2021/maio/governo-espera-encerrar-centenas-de-litigios-com-nova-modalidade-de-acordo
https://www.gov.br/agu/pt-br/comunicacao/noticias/agu-consegue-vitoria-no-tst-e-ministerio-da-economia-volta-a-atualizar-nrs-de-seguranca-e-saude-no-trabalho
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/assuntos/noticias/2021/maio/novo-edital-para-fazer-acordo-com-a-receita-federal/edital-11-2021-transacao-de-relevante-controversia-juridica.pdf/@@download/file/edital%2011-2021%20-%20transacao%20de%20relevante%20controversia%20juridica.pdf
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2021/trabalho/maio/carteira-de-trabalho-digital-ultrapassa-344-milhoes-de-acessos
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2021/maio/pronampe-e-marco-legal-das-startups-vao-a-sancao-presidencial

(Sepec/ME) — irdo promover mudancas em suas regulamentacdes de modo a auxiliar
permanentemente as micro e pequenas empresas e beneficiar as startups. As matérias
aguardam a sancao presidencial.

Ministério da Economia apresenta em webinario projetos-piloto de Analise de Impacto
Regulatorio

Ministério da Economia - 17/05/2021

O subsecretério de Inspecdo do Trabalho (STRAB/SEPRT), Rdmulo Machado e Silva,
considera a implantacao da AIR um “divisor de aguas” na producao normativo-regula-
toria. SGo milhdes de normas ja produzidas sem que tenha sido previamente avaliado o
impacto regulatério. Com a expansao da obrigatoriedade da AIR para os demais 6rgaos
da Administracao Publica Federal, sera melhorada a qualidade da regulacao, a partir da
qualificacao e da robustez técnica em todo o processo decisorio.

Acompanhamento de obras passard a ser feito por sistema eletrdnico

Ministério da Economia - 17/05/2021

Os empresarios que participam das licitacdes publicas realizadas a partir de transferén-
cias da Uniao serao beneficiados pela implantacdo de um novo modulo na Plataforma
+Brasil, gerenciada pelo Ministério da Economia (ME). A partir desta segunda-feira (17/5), o
acompanhamento e a comprovacao do andamento das obras serao realizados de forma
eletrénica e automatica. A Unido repassa pela Plataforma +Brasil cerca de R$ 24 bilhdes
por ano.
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https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2021/maio/ministerio-da-economia-apresenta-em-webinario-projetos-piloto-de-analise-de-impacto-regulatorio
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Noticias do Ministério Publico do Trabalho

Trabalhadores com mais de 60 anos e suscetiveis as formas graves da Covid devem ser afasta-
dos do trabalho presencial, alerta MPT

Ministério Publico do Trabalho - 21/05/2021

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) em Alagoas faz um alerta a empresas e instituicdes
publicas, ao reforcar que trabalhadores com 60 anos ou Mmais e agueles Mmais suscetiveis
a contrair as formas mais graves da Covid-19 devem, preferencialmente, ser afastados do
trabalho presencial. A informacao € do procurador Luiz Felipe dos Anjos, integrante do
Grupo de Trabalho criado pelo MPT no estado para planejar e executar acdes de combate
a doenca.
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Noticias do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho

De janeiro a maio, 314 trabalhadores |& foram resgatados do trabalho escravo no pais

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 17/05/2021

De acordo com o Radar, de janeiro até 13 de maio foram concluidas 72 a¢des fiscais para
a erradicacao do trabalho analogo ao escravo, sendo que 37 foram autuados por sub-
meterem um total de 314 trabalhadores a essas condicdes. Para efeito comparativo com
0 ano anterior, de janeiro a maio de 2020 haviam sido concluidas 26 acdes fiscais e 30
trabalhadores tinham sido resgatados.
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Noticias do e-Social

Nova Versdo 1.51da EFD - Reinf

eSocial - 21/05/2021

A suspensao temporaria na implantagcao da versao S-1.0 do eSocial, em consequéncia de
problemas apontados pela Dataprev na internalizacao dos eventos em seus sistemas,
além de impactos no proprio eSocial, também resultou em impactos na EFD-Reinf, con-
forme apontados a seguir:

a) Aimplantacao do evento R-2055, que faz parte da versao 1.5.1 dos leiautes da EFD-Reinf,
fica suspensa;

b) As informacdes de aquisicao de producao rural devem continuar a ser prestadas no
eSocial utilizando o evento S-1250, até que a versao S-1.0 entre em producao;

c) O envio do evento R-2010 por pessoas fisicas, nas situacdes permitidas, tambem fica
suspenso;

Liberado envio de eventos periddicos para as pessoas juridicas do 3° Grupo

eSocial - 20/05/2021

A suspensao temporaria da implantacao da versao S-1.0 do eSocial levou ao blogueio dos
eventos periodicos das empresas e pessoas fisicas do 3° Grupo de obrigados, para avalia-
cao dos impactos desse adiamento, no dia 14/05, as 20h. Apds andlise inicial, concluiu-se
pelo desbloqueio do envio dos eventos para as pessoas juridicas pertencentes ao 3° Gru-
po de obrigados, o que foi feito hoje (20), as 11h. Esses eventos devem ser transmitidos na
versdo 2.5 (consolidada até a Nota Técnica 20/2020).
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Outras Noticias

“Fato do principe” ndo se aplica em casos de restricdes contra Covid-19

Consultor Juridico - 22/05/2021

Nao é aplicavel a tese de “fato do principe” as demissdes causadas pelas dificuldades
decorrentes de restricbes governamentais para contencao da crise de Covid-19. Dessa
forma, a 6° Vara do Trabalho de Fortaleza condenou uma empresa a pagar verbas resci-
sorias a um churrasgueiro.

Auséncia de pagamento de FGTS gera rescisdo indireta de contrato de trabalho

Consultor Juridico - 21/05/2021

A auséncia ou irregularidade no recolhimento dos depdsitos do FGTS, mesmo existindo
acordo de parcelamento com a Caixa Econdmica Federal, pode resultar em rescisao
indireta do contrato de trabalho — a chamada justa causa do empregador. Com esse
entendimento, a 2° Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 18 Regido reconheceu a
reclamante o direito a rescisao indireta de seu contrato de trabalho.

Justica manda reclamante apresentar IR para provar gue nao pode pagar honorarios

Consultor Juridico - 18/05/2021

A19% Vara do Trabalho de Brasilia ordenou que o autor de uma acao trabalhista apresente
a declaracao do Imposto de Renda de pessoa fisica e juridica para comprovar que nao
tem condicdes para pagar honorarios aoc advogado da empresa.

Remuneracdo da gestante durante a pandemia: de guem € este filho?

Consultor Juridico - 18/05/2021

A nova Lei 14151, publicada em 13 de maio de 2021 e com vigéncia imediata, determina o
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0 afastamento das empregadas gestantes do trabalho presencial durante a emergéncia
de saude publica de importancia nacional decorrente do coronavirus, colocando-as a dis-
posicao do empregador para, em domicilio, empreender teletrabalho, trabalho remoto
ou outra forma de trabalho a distancia.

TRT-2 valida dispensa de educadora feita por WhatsApp

Consultor Juridico - 17/05/2021

Mensagens trocadas por WhatsApp sao amplamente aceitas como meio de prova nos tri-
bunais. Dessa forma, a 18% Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regiao manteve
a validade da dispensa de uma educadora de ensino infantil feita por meio do aplicativo
de mensagens.

O Brasil na lista da OIT e as politicas internacionais de preservacao de empregos na pandemia

Agéncia de Noticias da CNI - 21/05/2021

O Brasilfigura nalista preliminar, recentemente divulgada pela Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT), de possiveis casos de violagcao a tratados internacionais que poderao ser
discutidos em junho proximo durante a Conferéncia Internacional do Trabalho (CIT). Essa
lista € elaborada anualmente, a partir do relatdrio do Comité de Peritos em Aplicacao de
Normas Internacionais da OIT, que subsidia as discussdes da CIT deste ano, e que, sobre
o Brasil, tratou da Lei 13.467/2017, a reforma trabalhista, e das Medidas Provisérias (MP)
927/2020 e 936/2020, medidas trabalhistas adotadas para enfrentamento da pandemia.

Negociacdo coletiva sobe ao maior nivel desde a reforma trabalhista

Poder360 - 20/05/2021

A crise causada pela pandemia de covid-19 elevou 0 numero de negociacdes coletivas
de trabalho ao maior patamar desde 2017, quando o pais discutia a reforma trabalhista.
A conclusao é da Fipe (Fundacao Instituto de Pesquisas Econdmicas), que contabilizou
aumento de 36% nas negociacoes realizadas no Brasil nos 4 primeiros meses de 2021. De
acordo com o Salarimetro da Fipe, as empresas e os trabalhadores brasileiros firmaram
32.833 acordos e convencodes coletivas de janeiro a abril deste ano. No mesmo periodo de
2020, foram 24 mil. Em 2019 e 2018, as negociacdes somaram cerca de 25,5 mil. O volume
registrado neste ano, portanto, € o maior para o periodo desde a aprovacao da reforma
trabalhista, em 2017. Eis a integra do estudo.
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https://www.conjur.com.br/2021-mai-17/trt-valida-dispensa-educadora-feita-whatsapp
https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/noticias/detalhe/trabalhista/-geral/o-brasil-na-lista-da-oit-e-politicas-internacionais-de-preservacao-de-empregos-na-pandemia/
https://www.poder360.com.br/economia/negociacao-coletiva-sobe-ao-maior-nivel-desde-a-reforma-trabalhista/
https://static.poder360.com.br/2021/05/boletim-salariometro-202105-embargo.pdf

Atos Normativos

PORTARIA INSS N° 1298, DE 11 DE MAIO DE 2021 (DOU de 17/05/2021 Secéo | Pag. 45) -
Dispbe sobre os critérios para operacionalizacao dos procedimentos especiais a serem
observados até 31 de dezembro de 2021, na analise dos requerimentos do auxilio por inca-
pacidade temporaria de que tratam os arts. 59 a 63 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
nos termos do disposto no art. 6° da Lei Nn° 14131, de 30 de marco de 2021, e na Portaria
Conjunta SEPRT/ME/INSS n° 32, de 31 de marco de 2021;

PORTARIA MDR N° 959, DE 18 DE MAIO DE 2021 (DOU de 19/05/2021 Secao | Pag. 155) -
Dispde sobre 0s requisitos para a implementacao de empreendimentos habitacionais
no ambito da linha de atendimento Aguisi¢cao subsidiada de imoveis novos em areas
urbanas, integrante do Programa Casa Verde e Amarelg;

INSTRUCAO NORMATIVA INSS N° 117, DE 19 DE MAIO DE 2021 (DOU de 21/05/2021 Secao |
Pag. 64) - Altera a Instrucado Normativa n°® 77/PRES/INSS, de 21 de janeiro de 2015 (Revisado
da pensao por morte);
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-1.298-de-11-de-maio-de-2021-320053707
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-959-de-18-de-maio-de-2021-320687425
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-117-de-19-de-maio-de-2021-321219203

Dados estatisticos de Fiscalizacao

Os 10 (dez) itens das Normas Regulamentadoras mais fiscalizados pela Auditoria Fiscal do Tra-
balho do Ministério da Economia (antigo Ministério do Trabalho) na Industria da Construgao
(CNAESs 41, 42 e 43) no ano de 2021 (jan/abr):

18.13.1 5.672
7.3.1"A" 3.626
18.15.6 3.358
18.13.4 2.614
18.12.2 2.301
18.2.1 2.248
18.8.5 2.154
18.22.2 2.120
18.37.3 1.974
18.28.1 1.965

0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000

Fonte: Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho - SFIT/ME
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Itens mais fiscalizados: E a soma de todas as rubricas utilizadas pelos Auditores Fiscais do
Trabalho durante o exercicio da fiscalizacao do Ministério da Economia (antigo Ministério do
Trabalho) nos estabelecimentos empresariais. Esse quantitativo leva em consideracao o nu-

nou

mero de “notificacdes/autuacoes”,

nou

embargos’,
Os atos fiscais do ME na area das relacdes de trabalho sao assim contabilizados: RF 1- Regular;
RF 2 - Regularizado na Acao Fiscal, RF 3 - Irregular (autuacao); RF 4 - Notificado; RF 5 - Embar-
go; RF 6 - Levantamento de Embargo; RF 7 - Interdicao; RF 8 - Levantamento de Interdicao.

interdicdes” e “regularizado na acao fiscal”.

18.13.1 E obrigatdria a instalacdo de protecéo
coletiva onde houver risco de queda de traba-
Ihadores ou de projecao e materiais.

7.3.1 Compete ao empregador:

a) garantir a elaboracao e efetiva implemen-
tacdo do PCMSO, bem como zelar pela sua
eficacia..

18.15.6 Os andaimes devem dispor de sistema
guarda-corpo e rodapé, inclusive nas cabecei-
ras, em todo o perimetro, conforme subitem
18.13.5, com excecao do lado da face de traba-
Iho.

18.13.4 E obrigatdria, na periferia da edificacdo,
a instalacao de protecao contra queda de tra-
balhadores e projecao de materiais a partir do
inicio dos servicos necessarios a concretagem
da primeira laje.

18.12.2 As escadas de uso coletivo, rampas
e passarelas para a circulacdo de pessoas e
materiais devem ser de construcao solida e
dotadas de corrimao e rodapé.

18.2.1 E obrigatdria a comunicacao a Delegacia
Regional do Trabalho, antes do inicio das ativi-
dades, das seguintes informacdes:

a) endereco correto da obra;

b) endereco correto e qualificacdo (CEI,CGC ou
CPF) do contratante, empregador ou condo-
minio;

C) tipo de obra;

d) datas previstas do inicio e conclusao da obra;
e) numero maximo previsto de trabalhadores
Nna obra

18.8.5. E proibida a existéncia de pontas verti-
cais de vergalhdes de aco desprotegidas.

18.22.2 Devem ser protegidas todas as partes
moveis dos motores, transmissdes e partes
perigosas das maquinas ao alcance dos traba-
Ihadores.

18.37.3 E obrigatdrio o fornecimento gratuito
pelo empregador de vestimenta de trabalho e
sua reposicao, quando danificada.

18.28.1 Todos os empregados devem receber
treinamentos admissional e periddico, visando
a garantir a execucao de suas atividades com
seguranca.

Servigo Social da Indistria CB I C
PELO R A——

0 FUTURO DO TRABALHO




EXPEDIENTE

Camara Brasileira da Industria da Construgao (CBIC)
Jose Carlos Martins
Presidente

Comissé&o de Politica de Relagdes Trabalhistas (CPRT/CBIC)
Fernando Guedes Ferreira Filho
Presidente da CPRT

Gilmara Dezan
Gestora de Projetos e Assessora da CPRT

Queiroz Neto Advocacia & Politicas Publicas
Clovis Veloso de Queiroz Neto

Consultor CBIC e Responsadvel Técnico

Projeto Grafico
Paulo Henrique Freitas de Paula

PELO FUTURO DO TRARALHO




