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Dados estatisticos do Mercado de Trabalho

Destaque da Semana

Apos sucesso em 2020, Governo reedita Programa de Manutencao de Emprego e Renda

Ministério da Economia - 28/04/2021

O Programa Emergencial de Preservacao do Emprego e Renda esta de volta no Brasil. Com
0 objetivo amenizar as dificuldades enfrentadas por empregadores e trabalhadores duran-
te a pandemia no pais, o governo reeditou a medida instituida anteriormente por meio da
MP 936, convertida na Lei 14.020/2021. A nova Medida Proviséria (MP) 1.045 gue institui o
novo Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda (BEm) foi publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU), nesta terca-feira (28/4). No ano passado, o BEm preservou
cerca de 10 milhdées de empregos.

Para ler na integra cligue agui
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https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2021/trabalho/abril/apos-sucesso-em-2020-governo-reedita-programa-de-manutencao-de-emprego-e-renda
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=18081/mp%20927,%20que%20flexibiliza%20regras%20trabalhistas%20na%20pandemia,%20e%20retirada%20de%20pauta%20e%20perdera%20validade%20no%20dia%2019%20de%20julho
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-1.045-de-27-de-abril-de-2021-316257308
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzE4NjhkODItOWMxYi00NjdiLTk1ZjctMmM2N2M0MjVlYmJlIiwidCI6IjNlYzkyOTY5LTVhNTEtNGYxOC04YWM5LWVmOThmYmFmYTk3OCJ9
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2021/trabalho/abril/apos-sucesso-em-2020-governo-reedita-programa-de-manutencao-de-emprego-e-renda

Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

PDT guestiona nova MP sobre reducdo salarial e de jornada de trabalho por acordos individuais

Supremo Tribunal Federal - 30/04/2021

O Partido Democratico Trabalhista (PDT) questiona, no Supremo Tribunal Federal (STF),
dispositivos da Medida Proviséria 1.045/2021, que institui o Novo Programa Emergencial
de Manutencao do Emprego e da Renda e permite a renegociacao individual de contra-
tos de trabalho por até 120 dias, em razao da continuidade da pandemia da Covid-19. A
acao foi distribuida ao ministro Ricardo Lewandowski.

Mantida ordem de reintegracao de bancario por doenca constatada No curso do aviso prévio

Tribunal Superior do Trabalho - 30/04/2021

A Subsecao Il Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do
Trabalho manteve decisao que determinou a reintegracao imediata de um empregado
do Banco Santander (Brasil) S.A. que teve doenca ocupacional constatada no curso do
aviso prévio. A reintegracao fora deferida em pedido de antecipacao de tutela, a fim de
salvaguardar os créditos alimentares do empregado até a solucao definitiva do caso.

Curso sobre Lei Geral de Protecao de Dados esta disponivel no canal da Enamat no YouTube

Tribunal Superior do Trabalho - 29/04/2021

A Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat)
disponibilizou, em seu canal no YouTube, a integra do Curso de Formacao Continuada
(CFC) sobre “A Lei Geral de Protecao de Dados e suas repercussdes na Justica do Trabalho
e nas relacdes laborais”. O evento foi realizado nos dias 18 € 19 de marc¢o de 2021 e contou
com a presenca de 310 alunos. Acesse a playlist do curso no canal oficial da Enamat no
YouTube.
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http://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=465159&ori=1
http://www.tst.jus.br/web/guest/-/mantida-ordem-de-reintegra%C3%A7%C3%A3o-de-banc%C3%A1rio-por-doen%C3%A7a-constatada-no-curso-do-aviso-pr%C3%A9vio
http://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=452600&ori=1
http://www.tst.jus.br/web/guest/-/curso-sobre-lei-geral-de-prote%C3%A7%C3%A3o-de-dados-est%C3%A1-dispon%C3%ADvel-no-canal-da-enamat-no-youtube
https://www.youtube.com/watch?v=0cYUPCP44rg&list=PLSGm1ujJ4LYSz3CeaKp0aEwjbeEYdwD0D

TST afasta decisao que garantiu estabilidade na CPTM para pessoas com HIV ou cancer

Tribunal Superior do Trabalho - 29/04/2021

A Secao Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho
excluiu de sentenca normativa clausula que conferia estabilidade no emprego a empre-
gados da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos (CPTM) com HIV ou cancer. Para a
maioria dos ministros, a Justica do Trabalho nao tem competéncia para instituir clausulas
tipicas de negociacao coletiva ou de regulamento da empresa.

Podcast aborda os impactos da pandemia na saude mental do trabalhador

Tribunal Superior do Trabalho - 28/04/2021

Durante o programa, o juiz do trabalho e gestor nacional do Programa Trabalho Seguro,
Leonardo Wandelli, e o médico e professor da Universidade de Sdo Paulo Laerte Sznelwar
esclarecem de que forma a pandemia impacta a saude mental dos trabalhadores e como
tem sido a atuacao da Justica do Trabalho em relacao ao tema.

Dispensa de 90% de professores sem negociacao coletiva € considerada ilegal

Tribunal Superior do Trabalho - 28/04/2021

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu a ilegalidade da dispensa
em massa realizada por uma unidade da Campanha Nacional de Escolas da Comuni-
dade — CNEC (Escola Cenecista Oliva Enciso), em Campo Grande (MS). A empregadora,
gue devera pagar indenizacao por danos morais, foi responsabilizada por ter dispensado,
simultaneamente e sem negociacao coletiva, 27 de seus 30 professores, correspondente
a 90% de seu quadro docente.

Saude mental no trabalho: a construcao do trabalho seguro depende de todos Nos

Tribunal Superior do Trabalho - 28/04/2021

Em 2021, uma campanha foi criada para marcar o “Abril Verde”, més de conscientizacao
da saude e da seguranca no trabalho. Com foco na saude mental e na uniao de forcas, a
campanha conta com o slogan “Em conjunto: a construcao do trabalho seguro depende
de todos n6s”. A campanha foi marcada por videos e posts nas redes sociais que visam
conscientizar e mobilizar empresas, instituicdes publicas e privadas, empregadores e
trabalhadores a atuarem de forma conjunta neste periodo de crise.

Industria de argamassa € condenada por descumprir norma de seguranca para trabalho
em altura
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http://www.tst.jus.br/web/guest/-/tst-afasta-decis%C3%A3o-que-garantiu-estabilidade-na-cptm-para-pessoas-com-hiv-ou-c%C3%A2ncer
http://www.tst.jus.br/web/guest/-/podcast-aborda-os-impactos-da-pandemia-na-sa%C3%BAde-mental-do-trabalhador
http://www.tst.jus.br/web/guest/-/dispensa-de-90%25-de-professores-sem-negocia%C3%A7%C3%A3o-coletiva-%C3%A9-considerada-ilegal
http://www.tst.jus.br/web/guest/-/sa%C3%BAde-mental-no-trabalho-a-constru%C3%A7%C3%A3o-do-trabalho-seguro%C2%A0depende-de-todos-n%C3%B3s
http://www.tst.jus.br/web/guest/-/ind%C3%BAstria-de-argamassa-%C3%A9-condenada-por-descumprir-norma-de-seguran%C3%A7a-para-trabalho-em-altura
http://www.tst.jus.br/web/guest/-/ind%C3%BAstria-de-argamassa-%C3%A9-condenada-por-descumprir-norma-de-seguran%C3%A7a-para-trabalho-em-altura

Tribunal Superior do Trabalho - 27/04/2021

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a Argafacil do Brasil Arga-
massas, de Tamandaré (PR), ao pagamento de indenizacao por danos morais coletivos
pelo descumprimento de normas de protecao a saude e a seguranca dos empregados
gue trabalhavam em altura. Para o 6rgao, ainda que a empresa tenha adequado suas
atividades as normas apos um acidente, a conduta anterior atingiu toda a coletividade
dos integrantes do seu quadro e, por isso, ha o dever de indenizar.

Auxiliar ndo recebera em dobro férias comunicadas sem antecedéncia minima de 30 dias

Tribunal Superior do Trabalho - 27/04/2021

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho excluiu da condenacao imposta a
Pontual Assessoria Empresarial Ltda., com sede em Belo Horizonte (MG), o pagamento
em dobro das férias de um auxiliar de servicos gerais que Nao recebeu a comunicacao
com 30 dias de antecedéncia. Segundo os ministros, a lei ndo determina o pagamento
duplicado como sancao para esse tipo de atraso.

Acordo firmado com instalador em comissdo de conciliacdo prévia sé guita valores dis-
criminados

Tribunal Superior do Trabalho - 26/04/2021

A Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho
(SDI-1) limitou a eficacia liberatdria de um acordo firmado entre a ETE - Engenharia de
Telecomunicacdes e Eletricidade Ltda. e um instalador perante comissao de conciliagao
prévia (CCP) as parcelas nele discriminadas. Segundo os ministros, os termos do acordo
Nnao equivalem a quitacao geral do contrato de trabalho.
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http://www.tst.jus.br/web/guest/-/auxiliar-n%C3%A3o-receber%C3%A1-em-dobro-f%C3%A9rias-comunicadas-sem-anteced%C3%AAncia-m%C3%ADnima-de-30-dias
http://www.tst.jus.br/web/guest/-/acordo-firmado-com-instalador-em-comiss%C3%A3o-de-concilia%C3%A7%C3%A3o-pr%C3%A9via-s%C3%B3-quita-valores-discriminados%C2%A0
http://www.tst.jus.br/web/guest/-/acordo-firmado-com-instalador-em-comiss%C3%A3o-de-concilia%C3%A7%C3%A3o-pr%C3%A9via-s%C3%B3-quita-valores-discriminados%C2%A0

Noticias do Executivo

Inspecdo do Trabalho atua em obra em Maceid

Ministério da Economia - 30/04/2021

Os auditores-fiscais do Trabalho da Superintendéncia Regional do Trabalho em Alago-
as (SRTb/AL) embargaram uma obra instalada em trecho da Ecovia Norte, no bairro de
Cuaxuma, em Maceid, por grave e iminente risco a integridade fisica dos trabalhadores.
A medida foi tomada durante a analise do acidente do trabalho que ocorreu no Ultimo
sdbado (24/04), no qual um trabalhador ficou ferido ao ser soterrado.

Peritos em trabalho remoto fardo analise para concessao de beneficios

Ministério da Economia - 30/04/2021

A concessao do auxilio por incapacidade temporaria (antigo auxilio-doenca) sem a reali-
zacao de pericia presencial podera ser feita pelos peritos que estao em trabalho remoto,
nos termos autorizados pela Lei n° 14131, até o dia 31 de dezembro deste ano. Ja foram
registrados 98.629 requerimentos de analise documental.

Campanha de Prevencdo de Acidentes do Trabalho lanca selo de apoio

Ministério da Economia - 29/04/2021

A Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho (SIT) divulgou nesta quarta-feira (28/04) o Selo
de Apoio da Campanha Nacional de Prevencao de Acidentes do Trabalho (CANPAT) deste
ano, que pode ser utilizado por instituicoes e empresas engajadas na iniciativa. Por meio
da pagina da CANPAT no Portal da SIT (gov.br/sit), os interessados tem a possibilidade de
baixar a imagem do Selo (em formato PNG ou CDR) e utilizar a logomarca propria em
conjunto. Também pelo site € possivel enviar a marca da instituicao para que ela figure
em um painel virtual de apoiadores da Campanha.
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https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2021/trabalho/abril/inspecao-do-trabalho-atua-em-obra-em-maceio-apos-acidente-1
https://www.gov.br/agu/pt-br/comunicacao/noticias/agu-consegue-vitoria-no-tst-e-ministerio-da-economia-volta-a-atualizar-nrs-de-seguranca-e-saude-no-trabalho
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2021/previdencia/abril/peritos-em-trabalho-remoto-farao-analise-para-concessao-de-beneficios
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2021/trabalho/abril/campanha-de-prevencao-de-acidentes-do-trabalho-lanca-selo-de-apoio

Nova versao do programa gerador da Declaracao do IRPF 2021 |4 estd disponivel

Ministério da Economia - 29/04/2021

Com a prorrogacao do prazo de entrega das declaracdes do Imposto de renda para 31
de maio de 2021, instituida pela Instrucdo Normativa 2010/2021, todos os vencimentos
vinculados a essa data limite também foram prorrogados. Assim, a Receita Federal dis-
ponibilizou, em seu site na internet, uma nova versao do Programa do Imposto de Renda
(PGD/IRPF 2021), a versdo 1.3, que ja emite o DARF com os novos vencimentos.

Novo Caged tem saldo positivo pelo terceiro més consecutivo

Ministério da Economia - 28/04/2021

O saldo do emprego com carteira assinada em marc¢o de 2021 ficou positivo em 184.140
postos de trabalho. Os numeros sao do Novo Cadastro Geral de Empregados e Desem-
pregados (Novo Caged) divulgado, nesta quarta-feira (28/4), pela Secretaria de Trabalho
do Ministério da Economia, em entrevista coletiva com a participacao do ministro da
Economia, Paulo Guedes. E o terceiro més consecutivo de saldo positivo.

Publicada nova versdo do MOS - Manual de Orientacdo do eSocial v. S-1.0

eSocial - 27/04/2021

Foi publicada uma consolidacao do texto do MOS - Manual de Orientacao do eSocial v.
S-1.0, incorporando as alteracdes ocorridas em decorréncia de adaptacdes no texto para
atendimento de demandas surgidas nos trabalhos de homologacao da versao simplifi-
cada do eSocial, bem como para esclarecimentos de duvidas enviadas pelo Fale Conosco
do eSocial.
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https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2021/abril/novaversaodoprogramagerador-da-declaracaodoirpf-2021-ja-esta-disponivel
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2020/setembro/normas-em-vigor-inferiores-a-decreto-passarao-por-revisao-e-serao-simplificadas-ou-extintas
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2021/abril/novo-caged-tem-saldo-positivo-pelo-terceiro-mes-consecutivo
https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/publicada-nova-versao-do-mos-manual-de-orientacao-do-esocial-v-s-1.0
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/mos-s-1-0-consolidada-ate-a-no-s-1-0-03-2021-final-ret.pdf
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/mos-s-1-0-consolidada-ate-a-no-s-1-0-03-2021-final-ret.pdf

Noticias do Ministério Publico do Trabalho

MPT, Justica do Trabalho e parceiros promovem webinar sobre saude mental no dia 5 de maio

Ministério Publico do Trabalho - 30/04/2021

O aumento de casos de doencas psiquicas em trabalhadores urbanos e rurais em meio a
pandemia da Covid-19 é o foco do webinar ‘Saude Mental', que sera realizado na proxima
quarta-feira (05), as 13h30 (horario de Cuiaba). A programacao virtual sera transmitida
pelo canal no Youtube da Escola Judicial do Tribunal.

MPT firma parceria com Inca para desenvolver projetos sobre cancer relacionado ao trabalho

Ministério Publico do Trabalho - 27/04/2021

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) firmou nesta terca-feira (27) um acordo de coope-
racao tecnica com o Instituto Nacional de Cancer (Inca) para desenvolver acoes, estudos e
projetos sobre cancer relacionado ao trabalho. A parceria também prevé a elaboracao de

instrumentos para a prevencao, diagnostico e tratamento de cancer em trabalhadores
causado por exposicao a agentes cancerigenos no ambiente de trabalho.
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https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-justica-do-trabalho-e-parceiros-promovem-webinar-sobre-saude-mental-no-dia-5-de-maio
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-firma-parceria-com-inca-para-desenvolver-projetos-sobre-cancer-relacionado-ao-trabalho
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/act-inca.pdf
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/act-inca.pdf

Noticias do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho

28 de abril — A prevencdo em SST € o melhor antidoto para combater acidentes e mortes
no trabalho

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 28/04/2021

O SINAIT chama atencao para a necessidade de inclusao das medidas de prevencao a Co-
vid-19 no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO. Também para
O reconhecimento do risco bioldgico no Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
— PPRA. Atualmente essas medidas constam somente na Nota Técnica SEI n°14127/2021/
ME. O PPRA nao é citado na NT e continua sendo uma duvida. A inclusao das medidas
de prevencao no PCMSO também é defendida pelo Ministério Publico do Trabalho - MPT
e consta da Nota Técnica 20/2020. O documento traz diversas recomendacdes para os
empregadores, com o objetivo de evitar a expansao ou intensificacao da Covid-19 no am-
biente de trabalho.
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https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=18956/28%20de%20abrila%20prevencao%20em%20sst%20e%20o%20melhor%20antidoto%20para%20combater%20acidentes%20e%20mortes%20no%20trabalho
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=18956/28%20de%20abrila%20prevencao%20em%20sst%20e%20o%20melhor%20antidoto%20para%20combater%20acidentes%20e%20mortes%20no%20trabalho
https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=14645251&codigo_crc=7A4A2C53&hash_download=293f9f1a59c82237361c30d5bafa0a14146d4d8b4dc772069f6ce057cdcde96eeb23bb41cc01b3ae5ea5271c9780b6b1fd204b0c82b6e79abc852319569982fb&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=14645251&codigo_crc=7A4A2C53&hash_download=293f9f1a59c82237361c30d5bafa0a14146d4d8b4dc772069f6ce057cdcde96eeb23bb41cc01b3ae5ea5271c9780b6b1fd204b0c82b6e79abc852319569982fb&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/parecerjuridico_2798-2020_gerado-em-23-10-2020-18h21min31s.pdf

Outras Noticias

Tribunais trabalhistas comecam a adotar as provas digitais

Consultor Juridico - 01/05/2021

No momento, o TST treina juizes e servidores para que possam utilizar dados tecnologi-
COS Na instrucao processual, principalmente quando ha aspectos ou fatos controvertidos.
Trata-se de um instrumento inovador pela busca de provas que retratem de forma mais
fidedigna possivel a realidade no processo, segundo o tribunal.

MPs que flexibilizam legislacao trabalhista sdo um novo alento na epidemia

Consultor Juridico - 28/04/2021

O presidente Jair Bolsonaro assinou nesta terca-feira (27/4) duas medidas provisorias que
flexibilizam a legislacao trabalhista para mitigar os efeitos negativos provocados pela
crise econdmica imposta pelo avanco da Covid-19 no pais. As MPs 1.045/2021 e 1.046/202]
foram publicadas pelo Diario Oficial da Unido nesta quarta-feira (28/4) e trazem, quatro
meses depois da segunda onda da epidemia do novo coronavirus, uma nova rodada do
programa para reducao de jornada e salarios ou suspensao dos contratos.

Justica do Trabalho identifica R$ 3 bilhdes esquecidos em depdsitos recursais

Consultor Juridico - 26/04/2021

O Projeto Garimpo — da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho — identificou R$ 3
bilhdes esquecidos no Banco do Brasil e na Caixa Econdmica Federal. O montante per-
tence a empresas e trabalhadores e estd parado em depdsitos recursais. O projeto foi
implementado pela corregedoria em 2019 e, em fevereiro de 2020, ja havia identificado
R$ 2 bilhdes. As informacdes foram levantadas por corregedorias locais de 24 Tribunais
Regionais do Trabalho.
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https://www.conjur.com.br/2021-mai-01/justica-trabalho-80-anos-hoje-adotar-provas-digitais
https://www.conjur.com.br/2021-abr-28/mps-flexibilizam-legislacao-trabalhista-sao-alento-epidemia
https://www.conjur.com.br/2021-abr-27/bolsonaro-assina-mps-corte-jornada-salarios
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-1.045-de-27-de-abril-de-2021-316257308
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-1.046-de-27-de-abril-de-2021-316265470
https://www.conjur.com.br/2021-abr-26/tst-identifica-bilhoes-esquecidos-depositos-recursais

Atos Normativos

PORTARIA CONJUNTA SEPRT/ME/INSS N° 329, DE 22 DE ABRIL DE 2021 (DOU de 26/04/2021
Secdo | P4g.184) - Altera a Portaria Conjunta SEPRT/ME/INSS n° 32, de 31 de marco de 2021,
gue estabelece procedimentos especiais a serem observados até 31 de dezembro de 2021,
Nna analise dos requerimentos do auxilio por incapacidade temyporaria, de que tratam os
art. 59 a 63 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, nos termos do disposto no art. 6° da Lei
n° 14131, de 30 de marc¢o de 2021. (Processo n° 10132.100101/2021-71).

EDITAL N°1- CRPS/SEPRT/ME, DE 26 DE ABRIL DE 2021 (DOU de 27/04/2021 Secdo |11 Pag.
53) - Torna publico o resultado dos julgamentos das contestacdes apresentadas pelas em-
presas relativamente ao processamento do Fator Acidentario de Prevencao - FAP anual
2015, com vigéncia em 2016 - Anexo |. O inteiro teor da decisdo esta disponivel no sitio da
Previdéncia Social, na rede mundial de computadores, no endereco www.previdencia.
gov.br.

MEDIDA PROVISORIA N° 1.044, DE 27 DE ABRIL DE 2021 (DOU de 28/04/2021 Secao |
Pag. 02) - Abre crédito extraordinario, em favor do Ministério da Economia, no valor de R$
9.977.701.233,00, para o fim que especifica;

MEDIDA PROVISORIA N°1.045, DE 27 DE ABRIL DE 2021 (DOU de 28/04/2021 Secdo | Pag.
02) - Institui o Novo Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda
e dispde sobre medidas complementares para o enfrentamento das consequéncias da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(covid-19) no ambito das relacdes de trabalho.

MEDIDA PROVISORIA N°1.046, DE 27 DE ABRIL DE 2021 (DOU de 28/04/2021 Secao | Pag.
05) - Dispbe sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento da emergéncia de salde
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19).
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-seprt/me/inss-n-39-de-22-de-abril-de-2021-315740380
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-1-crps/-seprt/me-de-26-de-abril-de-2021-316082619
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-1.044-de-27-de-abril-de-2021-316265386
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-1.045-de-27-de-abril-de-2021-316257308
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-1.046-de-27-de-abril-de-2021-316265470

CIRCULAR CEF N° 944 DE 28 DE ABRIL DE 2021 (DOU de 29/04/2021 Secéo | Pag. 80)
- Disp&e sobre a divulgacao da versao 13 do Manual de Orientacao ao Empregador Reco-
Ihimentos Mensais e Rescisorios ao FGTS e das Contribuicdes Sociais.

CIRCULAR CEF N° 945, DE 28 DE ABRIL DE 2021 (DOU de 29/04/2021 Secao | Pag. 80)
- Dispde sobre a suspensao da exigibilidade do recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS referente as competéncias abril, maio, junho e julho de 2021, e
diferimento dos respectivos valores sem incidéncia de multa e encargos, regularidade do
empregador junto ao FGTS e da outras providéncias.

RETIFICACAO - INSTRUCAO NORMATIVA REB N° 2.021, DE 16 DE ABRIL DE 2021 (DOU de
30/04/2021 Secdo | P4g. 80) - Dispde sobre as contribuicdes previdenciarias e as contribui-
coes destinadas a outras entidades ou fundos incidentes sobre o valor da remuneracao
da mao de obra utilizada na execucao de obras de construcao civil.

INSTRUCAO NORMATIVA RFEB N° 2,023 DE 28 DE ABRIL DE 2021 (DOU de 30/04/2021
Secao | Pag. 79) - Prorroga o prazo de entrega da Escrituracao Contabil Digital (ECD)
referente ao ano-calendario de 2020.

SOLUCAO DE CONSULTA N°99.003, DE 28 DE ABRIL DE 2021 (DOU de 30/04/2021 Secao

| Pag. 82) - Compensacao Tributaria. Débito de Contribuicdes Previdenciarias de Periodo
de Apuracao Posterior a Utilizacao o eSocial. Decisao Judicial Transitada em Julgado que
Reconhece Crédito Referente a Periodo de Apuracao Anterior a Utilizacao do eSocial.
Impossibilidade.
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/circular-n-944-de-28-de-abril-de-2021-316982880
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/circular-n-945-de-28-de-abril-de-2021-316987672
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/retificacao-317067105
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-rfb-n-2.023-de-28-de-abril-de-2021-317033562
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/solucao-de-consulta-n-99.003-de-28-de-abril-de-2021-317036208

Dados estatisticos do Mercado de Trabalho

Informacdes do setor da Industria da Construcao (CNAEs 41, 42 e 43) referente ao més
de marco de 2021 extraidas do novo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(Caged) do Ministério da Economia (ME) e comparativo com o acumulado do ano:

*Dados com ajustes declarados até marco de 2021

Saldo da Geragcao de Emprego na Construcao (Margo 2021)

1.608.007

1.423.867

184.140

161.072

136.052
25.020

ADMITIDOS DESLIGADOS SALDO

W Brasil = Construcao




Saldo da Geragcdo de Emprego na Construcdo (Acumulado - Jan/Mar 2021)

4.940.568

4.103.494

837.074

382.250 113.312

ADMITIDOS DESLIGADOS SALDO

m Brasil = Construgao

Saldo da Geragao de Emprego por segmento da Construgao (Marco 2021)

SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA
CONSTRUCAO

OBRAS DE INFRAESTRUTURA

CONSTRUCAO DE EDIFICIOS

Saldo 1 Desligados m Admitidos




Saldo da Geracado de Emprego por segmento da Construcido (Acumulado - Jan/Mar 2021)

40.588
SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA
110.356

ReTRucAo | 1s094a

32.319
OBRAS DE INFRAESTRUTURA 122.351
40.405
CONSTRUCAO DE EDIFICIOS 149.543

Saldo Desligados m Admitidos

Evolucao do Saldo da Geracao de Emprego na Construgao nos ultimos 12 meses

51.143

41.956 46.297 44.075 44.217
35.889
25 020
-74.562 .22, 373. .-47.687
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Saldo da Geragao de Emprego no setor da Construcao por Unidade da Federacao

(Marco 2021)

NORTE 8.697 8.024 673
Rondonia 612 548 64
Acre 336 212 124
Amazonas 1.469 907 562
Roraima 365 360] 5
Para 4.856 4.836 20
Amapa 240] 342 -102
Tocantins 819 819 (o)
NORDESTE 27.998 24.965 3.033
Maranhao 2.214 2.446 -232
Piaui 1.320]| 1.327 -7
Ceara 4.574 4.767 -193
Rio Grande do Norte 2.633 1.859 774
Paraiba 2.333 1.857 476
Pernambuco 3.947 3.374 573
Alagoas 1.636 1.515 121
Sergipe 923 880]| 43
Bahia 8.418 6.940| 1.478
SUDESTE 83.033 66.867 16.166
Minas Gerais 27.013 20.770] 6.243
Espirito Santo 3.586 2.959 627
Rio de Janeiro 8.822 7.658 1.164
Sao Paulo 43.612 35.480| 8.132
SUL 28.398 24.292 4.106
Parana 12.121 10.237 1.884
Santa Catarina 8.972 7.423 1.549
Rio Grande do Sul 7.305 6.632 673
CENTRO-OESTE 12.928 11.897 1.031
Mato Grosso do Sul 1.657 1.390] 267
Mato Grosso 3.628 2.546 1.082
Goias 5.141 6.043 -902
Distrito Federal 2.502 1.918 584
NAO IDENTIFICADO 18 7 11
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Saldo da Geragao de Emprego no setor da Construcao por Unidade da Federacao

(Acumulado - Jan/Mar 2021)

NORTE 25.469 24.146 1.323
Rondonia 1.761 1.654 107
Acre 825 599 226
Amazonas 3.272 3.252 20
Roraima 1.368 1.177 191
Para 14.600 13.835 765
Amapa 772 1.003 -231
Tocantins 2.871 2.626 245
NORDESTE 85.972 69.505 16.467
Maranhao 6.818 8.345 -1.527
Piaui 4.956 3.701 1.255
Ceara 13.766 11.688 2.078
Rio Grande do Norte 7.254 4.947 2.307
Paraiba 7.034 5.190] 1.844
Pernambuco 12.619 9.804 2.815
Alagoas 4.138 3.689 449
Sergipe 2.934 2.415 519
Bahia 26.453 19.726 6.727
SUDESTE 252.426 189.365 63.061
Minas Gerais 78.795 58.589 20.206
Espirito Santo 10.290 8.765 1.525
Rio de Janeiro 25.327 20.854 4.473
Sao Paulo 138.014 101.157 36.857
SUL 89.365 66.434 22.931
Parana 38.691 26.745 11.946
Santa Catarina 28.221 20.749 7.472
Rio Grande do Sul 22.453 18.940] 3.513
CENTRO-OESTE 42.267 32.779 9.488
Mato Grosso do Sul a4.777 3.602 1175
Mato Grosso 10.965 7.651 3.314
Goias 17.820 15.310] 2.510
Distrito Federal 8.705 6.216 2.489
NAO IDENTIFICADO 63 21 42




Saldo da Geragao de Emprego no setor da Construgcao por sexo (Margo 2021)

21.882

3.138

Homens Mulheres

Saldo da Geracao de Emprego no setor da Construgcao por sexo
(Acumulado - Jan/Mar 2021)

102.201

11.111

Homens Mulheres




Saldo da Geracao de Emprego no setor da Construcao por grau de instrucao
(Marcgo 2021)

Superior Completo . 1.031

Superior Incompleto I 512

Médio Incompleto .1,225
Fundamental Completo .70
Fundamental Incompleto l132

Analfabeto 11

Saldo da Geracao de Emprego no setor da Construcao por grau de instrucao
(Acumulado - Jan/Mar 2021)

SUPERIOR COMPLETO
SUPERIOR INCOMPLETO
MEDIO COMPLETO

MEDIO INCOMPLETO
FUNDAMENTAL COMPLETO
FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ANALFABETO
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Saldo da Geracao de Emprego no setor da Construcao por faixa etaria
(Marcgo 2021)

65 ANOS OU MAI

50 A 64 ANOS 1.678

40 A 49 ANOS
30 A 39 ANOS 7.087
25 A 29 ANOS

18 A 24 ANOS 514

ATE 17 ANOS

Saldo da Geracao de Emprego no setor da Construcao por faixa etaria
(Acumulado - Jan/Mar 2021)

65 ANOS OU MAIS §-888
50 A 64 ANOS
40 A 49 ANOS
30 A 39 ANOS
25 A 29 ANOS
18 A 24 ANOS

ATE 17 ANOS 1.926
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