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Destaque da Semana

Liberado o envio de eventos de folha para o eSocial apds publicacao de portaria gue reajusta

valores previdenciarios
eSocial - 14/01/2021

Foi publicada no dia 14 a Portaria SEPRT/ME n° 477, de 12/01/2021, da Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho, que divulga a tabela de faixas para atribuicdao de aliquotas
previdenciarias, bem como limite de salarios de contribuicao ao INSS, além de reajustar
0s beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e os demais valores
constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.
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https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/liberado-o-envio-de-eventos-de-folha-para-o-esocial-apos-publicacao-de-portaria-que-reajusta-valores-previdenciarios
https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/liberado-o-envio-de-eventos-de-folha-para-o-esocial-apos-publicacao-de-portaria-que-reajusta-valores-previdenciarios
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-seprt/me-n-477-de-12-de-janeiro-de-2021-298858991
https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/liberado-o-envio-de-eventos-de-folha-para-o-esocial-apos-publicacao-de-portaria-que-reajusta-valores-previdenciarios

Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

Anulada justa causa de operador por abandono de emprego apods alta previdenciaria

Tribunal Superior do Trabalho - 15/01/2021

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho declarou a nulidade da dispensa por
justa causa aplicada pela Central de Agua, Esgoto e Servicos Concedidos do Litoral do
Parana a um operador de sistemas por abandono de emprego. Apesar de o empregado
ter faltado mais de 30 dias seguidos, de acordo com 0s ministros, a empresa Nao coms-
provou a intencao de abandonar o trabalho, o que poderia ter sido demonstrado com a
auséncia de resposta ou manifestacao contraria a convocacao que solicitasse o retorno ao
servico. Nessa circunstancia, o colegiado converteu a rescisao por falta grave em dispensa
imotivada.

Empresa de dnibus é condenada por contratacao insuficiente de pessoas com deficiéncia

Tribunal Superior do Trabalho - 14/01/2021

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a Empresa de Onibus Pas-
saro Marrom S.A., de Guaratinguetd (SP), a pagar R$ 75 mil por danos morais coletivos por
nao contratar empregados com deficiéncia e reabilitados em numero suficiente. Para
o colegiado, apesar da alegacao da empresa de dificuldades de cumprir a cota, a real
impossibilidade nao ficou demonstrada.

Empregado sem fonte principal de sustento e desamparado pelo plano de saude serd
reintegrado

Tribunal Superior do Trabalho - 14/01/2021

A Subsecao Il Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do Tra-
balho deferiu a tutela de urgéncia pedida por um operador de veiculos da Prometeon Tyre
Group Industria Brasil Ltda. e da Pirelli Pneus Ltda. para determinar a sua reintegragao no



http://www.tst.jus.br/web/guest/-/anulada-justa-causa-de-operador-por-abandono-de-emprego-ap%C3%B3s-alta-previdenci%C3%A1ria
http://www.tst.jus.br/web/guest/-/empresa-de-%C3%B4nibus-%C3%A9-condenada-por-contrata%C3%A7%C3%A3o-insuficiente-de-pessoas-com-defici%C3%AAncia
http://www.tst.jus.br/web/guest/-/empregado-sem-fonte-principal-de-sustento-e-desamparado-pelo-plano-de-sa%C3%BAde-ser%C3%A1-reintegrado
http://www.tst.jus.br/web/guest/-/empregado-sem-fonte-principal-de-sustento-e-desamparado-pelo-plano-de-sa%C3%BAde-ser%C3%A1-reintegrado

emprego e o restabelecimento do plano de salde. Apds ser dispensado, ele discute na
Justica o direito a estabilidade em decorréncia de doenca profissional, e o colegiado con-
cluiu que ha risco na espera pela decisao definitiva do caso, diante da precariedade de
seu estado de salde e da auséncia de assisténcia méedica.

Professora obtém rescisdo indireta por atraso de dois meses no pagamento de salarios

Tribunal Superior do Trabalho - 13/01/2021

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu o direito de uma professora
da ISCP Sociedade Educacional Ltda., de Sao Paulo (SP), a rescisao indireta do contrato de
trabalho, em razao do atraso salarial de dois meses. Segundo o colegiado, o pagamento
do salario figura entre as principais obrigacdes do empregador no ambito do contrato de
trabalho, e seu descumprimento caracteriza falta grave que justifica a rescisao.

Negado pedido de indenizacdo por lesdo em coluna de origem degenerativa

Tribunal Superior do Trabalho - 11/01/2021

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o recurso de um auxiliar de
producao da Sankyu S. A, de Sao Francisco do Sul (SC), que pretendia receber indeniza-
cao decorrente de lesdes na coluna lombar. De acordo com o laudo técnico pericial, Unica
prova reconhecida no processo, nao ha nexo de causalidade entre as atividades realizadas
por ele e a doenca adquirida, que tem natureza degenerativa.

Aviso-prévio recebido durante licenca-maternidade torna nula dispensa de caixa

Tribunal Superior do Trabalho - 11/01/2021

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu a nulidade da dispensa de
uma caixa da Lotérica Xis Platina, de Belo Horizonte (MG), por ter recebido aviso-prévio
durante a licenca-maternidade, ou seja, no periodo de estabilidade no trabalho. Com isso,
a empresa devera pagar indenizacao correspondente aos salarios e demais vantagens
devidas no periodo entre a dispensa e o fim do prazo da estabilidade assegurada a em-
pregada gestante.

Servigo Social de Indistria CB I C
PELO FU ™ a A

ITURO DO TRARALH



http://www.tst.jus.br/web/guest/-/professora-obt%C3%A9m-rescis%C3%A3o-indireta-por-atraso-de-dois-meses-no-pagamento-de-sal%C3%A1rios
http://www.tst.jus.br/web/guest/-/negado-pedido-de-indeniza%C3%A7%C3%A3o-por-les%C3%A3o-em-coluna-de-origem-degenerativa
http://www.tst.jus.br/web/guest/-/aviso-pr%C3%A9vio-recebido-durante-licen%C3%A7a-maternidade-torna-nula-dispensa-de-caixa

Noticias do Executivo

Beneficios acima do minimo tém reajuste de 5,45%

Ministério da Economia - 13/01/2021

Os segurados da Previdéncia que recebem acima do salario minimo terao seus beneficios
reajustados em 5,45%, conforme o Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC). Os
novos valores foram oficializados pela Portaria SEPRT/ME n° 477, publicada nesta quar-
ta-feira (13/1), no Diario Oficial da Unido (DOU). O reajuste vale desde 1° de janeiro de 2021.

Receita Federal esclarece alteracdes na Guia de Informacdes Previdenciarias

Ministério da Economia - 11/01/2021

A Receita Federal do Brasil- juntamente com a Caixa Econdmica Federal —-adequou o
aplicativo Sistema Empresa de Fundo de Garantia e Informacao a Previdéncia Social
(Sefip)/Cuia de Informacdes Previdenciarias (GFIP) as decisbes do Supremo Tribunal
Federal (STF) de ndo incidéncia da contribuicao previdenciaria patronal sobre o salario-
-maternidade e a jurisprudéncia consolidada do Superior Tribunal de Justica (STJ) quanto
a nao incidéncia da contribuicao previdenciaria patronal sobre os primeiros 15 dias que
antecedem o auxilio-doenca.

Especialistas debatem o elo entre pesguisa e inovacao

Fundacentro - 15/01/2021

O “LAB TALK [#1] - Pesquisa & Inovacao: o elo desejavel” foi uma das atividades do Encontro de
Pesquisa & Inovacao, realizado pela Fundacentro em dezembro. O video, com a participacao
de Alessandro Rizzato do IPT (Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas), de Sérgio Noboru da Firjan
(Federacao das Industrias do Estado do Rio de Janeiro) e de Rodrigo Secioso da Finep (Finan-
ciadora de Estudos e Projetos), esta disponivel no canal do YouTube da instituicao.
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https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2021/previdencia/janeiro/beneficios-acima-do-minimo-tem-reajuste-de-5-45
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2020/dezembro-1/paulo-guedes-destaca-a-volta-do-emprego-e-reitera-a-importancia-das-reformas-para-o-crescimento-sustentavel-da-economia
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-seprt/me-n-477-de-12-de-janeiro-de-2021-298858991
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2021/janeiro/receita-federal-esclarece-alteracoes-na-guia-de-informacoes-previdenciarias
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/assuntos/noticias/noticias/2021/janeiro/especialistas-debatem-o-elo-entre-pesquisa-e-inovacao
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2020/dezembro-1/receita-federal-edita-novas-regras-para-monitoramento-de-grandes-contribuintes
https://www.gov.br/2020/12/nesta-semana-sera-realizado-o-encontro-de-pesquisa-inovacao-da-fundacentro
https://www.gov.br/2020/12/nesta-semana-sera-realizado-o-encontro-de-pesquisa-inovacao-da-fundacentro
https://www.youtube.com/watch?v=ezXoUIcRXbM

Workshop Pesquisa & Inovacado aborda tendéncias do segmento

Fundacentro - 12/01/2021

Ser criativo € pensar em coisas novas, e inovar € aplicar na pratica a criatividade, tornan-
do-a possivel. Mas, quais os caminhos para inovacao? O Workshop do segundo dia do
Encontro de Pesqguisa & Inovacao da Fundacentro ajuda a entender este universo. O
evento virtual contou com as presencas de Wankes Leandro, head de transformacao do
Instituto Fenasbac (Federacao Nacional de Associacdes dos Servidores do Banco Central)

e de Rodrigo Secioso, superintendente de Inovacao na Finep (Financiadora de Estudos e
Projetos).
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https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/assuntos/noticias/noticias/2021/janeiro/workshop-pesquisa-inovacao-aborda-tendencias-do-segmento

Noticias do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho

MT: Com artigos da Auditoria-Fiscal do Trabalho, livro aborda desafios a erradicacdo do traba-
Iho escravo contemporaneo

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 15/01/2021

Com origem nos debates do seminario gue marcou os dez anos do Projeto Acao Inte-
grada — PAI, de Mato Grosso, foi lancada nesta semana a coletanea de artigos “Novos Ca-
minhos Para Erradicar o Trabalho Escravo Contemporaneo”, pela editora CRV, disponivel
gratuitamente na versao e-book aqui.
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https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=18656/mt%20com%20artigos%20da%20auditoria-fiscal%20do%20trabalho,%20livro%20aborda%20desafios%20a%20erradicacao%20do%20trabalho%20escravo%20contemporaneo
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=18656/mt%20com%20artigos%20da%20auditoria-fiscal%20do%20trabalho,%20livro%20aborda%20desafios%20a%20erradicacao%20do%20trabalho%20escravo%20contemporaneo
https://editoracrv.com.br/produtos/detalhes/35214-crv

Outras Noticias

Recusa em tomar vacina nao pode gerar demissao, dizem advogados

Consultor Juridico - 14/01/2021

Uma questao urgente e polémica tem preocupado tanto gerentes de RH como advoga-
dos trabalhistas. Trata-se de saber se a empresa podera dispensar — por justa causa ou
ndao—oempregado que se recusar a tomar a vacina contra a Covid-19, quando ela estiver
disponivel. Ou, ainda, se o empregador podera deixar de contratar o candidato que nao
provar ter sido vacinado contra o coronavirus.

TRT-18 reafirma entendimento sobre estabilidade provisdria de gestante

Consultor Juridico - 12/01/2021

Aincidéncia da estabilidade prevista no art. 10, inc. I, do Ato das Disposicdes Constitucio-
nais Transitorias (ADCT) exige apenas que a gravidez seja anterior a dispensa sem justa
causa. Com base nesse entendimento, fixado pelo STF no julgamento do RE 629.053, a
32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regidao manteve condenacao de uma
empregadora domeéstica a indenizar uma trabalhadora demitida durante o periodo de
estabilidade provisoria.

Covid-19 foi a principal causa de acidentes de trabalho no terceiro trimestre

Consultor Juridico - 12/01/2021

Cerca de 10% dos acidentes de trabalho do pais no terceiro trimestre do ultimo ano ocor-
reram devido a Covid-19. Entre julho e setembro, 10,8 mil tralbbalhadores foram afastados
pela doenca — um aumento de 246% com relacao ao segundo trimestre. As informacodes
sao do Valor Econémico. A alta de acidentes vem acompanhada do aumento de casos de
Covid-19 no Brasil: o terceiro trimestre registrou 143% mais casos do que o segundo, com
3,4 milhoes.
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https://www.conjur.com.br/2021-jan-14/recusa-tomar-vacina-nao-gerar-demissao-dizem-advogados
https://www.conjur.com.br/2021-jan-12/trt-19-reafirma-entendimento-estabilidade-provisoria-gestante
https://www.conjur.com.br/2021-jan-12/trimestre-covid-foi-principal-causa-acidentes-trabalho

Atos Normativos

LEI N° 14118, DE 12 DE JANEIRO DE 2021 (DOU de 13/01/2021 Secao | Pag. 01) - Institui o
Programa Casa Verde e Amarela; altera as Leis n°s 8.036, de 11 de maio de 1990, 8.100, de 5
de dezembro de 1990, 8.677, de 13 de julho de 1993, 11.124, de 16 de junho de 2005, 11.977, de
7 de julho de 2009, 12.024, de 27 de agosto de 2009, 13.465, de 11 de julho de 2017, e 6.766,
de 19 de dezembro de 1979; e revoga a Lei Nn° 13.439, de 27 de abril de 2017,

PORTARIA SEPRT N° 396, DE 11 DE JANEIRO DE 2021 (DOU de 13/01/2021 Secéo | P4g. 22) -
Dispde sobre as situacdes incompativeis, por sua natureza, com a fiscalizacao orientadora

das microempresas e empresas de pegueno porte. (Processo n° 19966.100560/2019-00);

PORTARIA SEPRT/ME N° 477, DE 12 DE JANEIRO DE 2021 (DOU de 13/01/2021 Secéo | Pag.
23) - Dispde sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro So-
cial - INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.
(Processo n° 10132.112045/2020-36);

LEI N° 14119, DE 13 DE JANEIRO DE 2021 (DOU de 14/1/2021 Secédo | Pag. 07) - Institui a
Politica Nacional de Pagamento por Servicos Ambientais; e altera as Leis n°s 8212, de 24
de julho de 1991, 8.629, de 25 de fevereiro de 1993, e 6.015, de 31 de dezembro de 1973, para
adequa-las a nova politica;

PORTARIA SEPRT/ME N° 614, DE 13 DE JANEIRO DE 2021 (DOU de 14/01/2021 Secéo | Pag.
217) - Estabelece que, para o més de janeiro de 2021, os fatores de atualizacao das contri-
buicoes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla
cota) correspondente, serao apurados mediante a aplicacao do indice de reajustamento
de 1,000000 - utilizando-se a Taxa Referencial-TR do més de dezembro de 2020;

PORTARIA SEPRT/ME N° 636, DE 13 DE JANEIRO DE 2021 (DOU de 14/1/2021 Secao | Pag.
217) - Dispbe sobre o reajuste dos valores previstos nos incisos Il a VIII do § 1° do art. 11 da
Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019, que trata da aplicacao das
aliquotas da contribuicao previdenciaria prevista nos arts. 4°,5° e 6° da Lei n°10.887, de 18
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https://www.in.gov.br/web/dou/-/lei-n-14.118-de-12-de-janeiro-de-2021-298832993
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-396-de-11-de-janeiro-de-2021-298858915
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-seprt/me-n-477-de-12-de-janeiro-de-2021-298858991
https://www.in.gov.br/web/dou/-/lei-n-14.119-de-13-de-janeiro-de-2021-298899394
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-seprt/me-n-614-de-13-de-janeiro-de-2021-298902758
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-seprt/me-n-636-de-13-de-janeiro-de-2021-298903520

de junho de 2004. (Processo n° 10133.100018/2021-91);

PORTARIA INSS N°1.267, DE 12 DE JANEIRO DE 2021 (DOU de 14/1/2021 Secdo | Padg.246) -
Disciplina e orienta sobre os procedimentos a serem adotados Nos casos em que houver
ocorréncia de obito do segurado, antes da conclusao do ano vigente;

DECRETO N° 10.600, DE 14 DE JANEIRO DE 2021 (DOU de 15/01/2021 Secao | Pag. O1) -

Regulamenta a Lei n° 14118, de 12 de janeiro de 2021, que institui o Programa Casa Verde
e Amarela:

PORTARIA ME N° 665, DE 14 DE JANEIRO DE 2021 (DOU de 15/01/2021 Secéo | Pag. 22) -
Eleva, temporariamente, o limite de valor para julgamentos de recursos em sessdes Nao
presenciais pelo Conselho Administrativo de Recursos Fiscais, e autoriza a realizacao de
julgamento de representacao de nulidade em sessao virtual.
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-1.267-de-12-de-janeiro-de-2021-298904568
https://www.in.gov.br/web/dou/-/decreto-n-10.600-de-14-de-janeiro-de-2021-299074435
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-me-n-665-de-14-de-janeiro-de-2021-299078704

Dados estatisticos de Fiscalizacao

Os 10 (dez) itens das Normas Regulamentadoras mais fiscalizados pela Auditoria Fiscal do Tra-
balho do Ministério da Economia (antigo Ministério do Trabalho) na Industria da Construcao
(CNAESs 41, 42 e 43) no ano de 2020 (jan/dez):

18.13.2 1.870
18.28.1 1.965
18.22.2 1.969
18.8.5 2.033
18.2.1 2.074
18.12.2 2.301
18.13.4 2.473
18.15.6 3.188
7.3.1"A" 3.194
18.13.1 5.350

0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000

Fonte: Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho - SFIT/ME
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Itens mais fiscalizados: E a soma de todas as rubricas utilizadas pelos Auditores Fiscais do
Trabalho durante o exercicio da fiscalizacao do Ministério da Economia (antigo Ministério do
Trabalho) nos estabelecimentos empresariais. Esse quantitativo leva em consideracao o nU-
mero de “notificacdes/autuacdes”’, “embargos”’, “interdicdes” e “regularizado na acdo fiscal”.
Os atos fiscais do ME na area das relacdes de trabalho sao assim contabilizados: RF 1- Regular;
RF 2 - Regularizado na Acao Fiscal; RF 3 - Irregular (autuacao); RF 4 - Notificado; RF 5 - Embar-

go; RF 6 - Levantamento de Embargo; RF 7 - Interdicao; RF 8 - Levantamento de Interdicao.

18.13.1 E obrigatdria a instalacdo de protecdo
coletiva onde houver risco de queda de traba-
Ihadores ou de projecao e materiais.

7.3.1 Compete ao empregador:

a) garantir a elaboracao e efetiva implemen-
tacao do PCMSO, bem como zelar pela sua
eficacia;.

18.15.6 Os andaimes devem dispor de sistema
guarda-corpo e rodape, inclusive nas cabecei-
ras, em todo o perimetro, conforme subitem
18.13.5, com excecdo do lado da face de traba-
Iho.

18.13.4 E obrigatoria, na periferia da edificacao,
a instalacao de protecao contra queda de
trabalhadores e projecao de materiais a partir
do inicio dos servicos necessarios a concreta-
gem da primeira laje.

18.12.2 As escadas de uso coletivo, rampas
e passarelas para a circulacao de pessoas e
materiais devem ser de construcao solida e
dotadas de corrimao e rodapé.

18.2.1 E obrigatdria a comunicacio a Delegacia
Regional do Trabalho, antes do inicio das ativi-
dades, das seguintes informacodes:

a) endereco correto da obrg;

b) endereco correto e qualificacao (CEI,CGC ou
CPF) do contratante, empregador ou condo-
mMinio;

C) tipo de obrg;

d) datas previstas do inicio e conclusao da obra;
e) numero maximo previsto de trabalhadores
na obra

18.8.5. E proibida a existéncia de pontas verti-
cais de vergalhdes de aco desprotegidas.

18.22.2 Devem ser protegidas todas as partes
moveis dos motores, transmissdes e partes
perigosas das maquinas ao alcance dos traba-
Ihadores.

18.28.1 Todos os empregados devem receber
treinamentos admissional e periddico, visando
a garantir a execucao de suas atividades com
seguranca.

18.13.2 As aberturas no piso devem ter fecha-
mento provisorio resistente.
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