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Dados estatisticos de Fiscalizacdo

Destaque da Semana

Pedido de vista suspende julgamento de acdes sobre contrato de trabalho intermitente

Supremo Tribunal Federal - 03/12/2020

Pedido de vista da ministra Rosa Weber suspendeu, nesta quinta-feira (3), o julgamento
das Ac¢oes Diretas de Inconstitucionalidade (ADI) 5826, 5829 e 6154, que questionam os
dispositivos da reforma trabalhista (Lei 13.467/2017) que instituiram o contrato de trabalho
intermitente. Até o momento, foram proferidos trés votos: do ministro Edson Fachin, relator,
gue havia votado pela inconstitucionalidade da norma, e, na sessao de hoje, dos ministros
Nunes Margues e Alexandre de Moraes, que votaram pela sua constitucionalidade .

Para ler na integra cligue agui
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http://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=456594&ori=1
http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5317595
http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5319438
http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5715222
http://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=456594&ori=1

Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

Relator vota pela inconstitucionalidade de contrato de trabalho intermitente

Supremo Tribunal Federal - 02/12/2020

O Supremo Tribunal Federal (STF) comecou a julgar, nesta quarta-feira (2), as Acdes Di-
retas de Inconstitucionalidade (ADI) 5826, 5829 e 6154, que guestionam os dispositivos
da reforma trabalhista (Lei 13.467/2017) que criaram o contrato de trabalho intermitente.
Unico a votar até o momento, o ministro Edson Fachin propds a declaracdo da inconstitu-
cionalidade da regra. Segundo ele, a imprevisibilidade nesse tipo de relagao de trabalho
deixa o trabalhador em situacao de fragilidade e vulnerabilidade social. Além do relator,
se manifestaram as partes e as entidades interessados admitidas no processo. O julga-
mMento prosseguira na sessao de amanha (3).

Deferimento do adicional de insalubridade a pintor exige realizacao de pericia técnica

Tribunal Superior do Trabalho - 02/12/2020

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho determinou que a acao movida por um
pintor visando ao recebimento do adicional de insalubridade retorne ao juizo de primeiro
grau para a realizacao de pericia no local de trabalho. De acordo com a decisao, o trabalho
em condicoes perigosas ou insalubres € comprovado por meio de avaliacao técnica, por
exigéncia de leil.

Porteiro ndao sera ressarcido por despesas com lavagem do uniforme

Tribunal Superior do Trabalho - 01/12/2020

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho decidiu, por unanimidade, que a
SRX Servicos Auxiliares de Portaria e Limpeza Ltda., de S&do Paulo (SP), nao € obrigada a
ressarcir um porteiro pelas despesas com a lavagem do uniforme. A Turma conheceu e
proveu o recurso de revista da empresa, diante da inexisténcia de comprovacao de que o
uniforme usado se tratava de traje especial.



http://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=456516&ori=1
http://www.tst.jus.br/web/guest/-/deferimento-do-adicional-de-insalubridade-a-pintor-exige-realiza%C3%A7%C3%A3o-de-per%C3%ADcia-t%C3%A9cnica
http://www.tst.jus.br/web/guest/-/porteiro-n%C3%A3o-ser%C3%A1-ressarcido-por-despesas-com-lavagem-do-uniforme

Semana Nacional da Execucdo Trabalhista 2020 € aberta of icialmente nesta segunda-feira (30)

Tribunal Superior do Trabalho - 30/11/2020

Em uma cerimodnia telepresencial, transmitida ao vivo pelo canal oficial do TST no You-
Tube nesta segunda-feira (30), a presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), ministra Maria Cristina Peduzzi, abriu
oficialmente a 10° Semana Nacional da Execucao Trabalhista. Promovido anualmente
pelo CSJT, em parceria com os 24 Tribunais Regionais do Trabalho, o evento chega a sua
décima edicdo em 2020, de 30/11 a 4/12, com o slogan “O Seu Direito Ndo Pode Esperar”.

Gestante ndo consegue estabilidade no emprego apds fim do prazo do contrato por prazo
determinado

Tribunal Superior do Trabalho - 30/11/2020

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho ndo admitiu o recurso de uma auxiliar
administrativa contratada por prazo determinado que pretendia o reconhecimento do
direito a estabilidade no emprego para gestantes. De acordo com os ministros, o Supremo
Tribunal Federal (STF) firmou a tese de que essa garantia do emprego esta condicionada
a dispensa sem justa causa ou arbitraria, © que Nao ocorreu NO Caso.

Pagamento espontaneo do adicional de insalubridade afasta necessidade de pericia

Tribunal Superior do Trabalho - 30/11/2020

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho deferiu o pedido de pagamento do
adicional de insalubridade, durante toda a contratualidade, a uma agente de saude do
Municipio de Santa Izabel do Oeste (PR). Conforme a Turma, o pagamento da parcela por
mera liberalidade dispensa a realizacao de prova técnica.
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http://www.tst.jus.br/web/guest/-/semana-nacional-da-execu%C3%A7%C3%A3o-trabalhista-2020-%C3%A9-aberta-oficialmente-nesta-segunda-feira-30-
http://www.tst.jus.br/web/guest/-/gestante-n%C3%A3o-consegue-estabilidade-no-emprego-ap%C3%B3s-fim-do-prazo-do-contrato-por-prazo-determinado
http://www.tst.jus.br/web/guest/-/gestante-n%C3%A3o-consegue-estabilidade-no-emprego-ap%C3%B3s-fim-do-prazo-do-contrato-por-prazo-determinado
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/pagamento-espont%C3%A2neo-do-adicional-de-insalubridade-afasta-necessidade-de-per%C3%ADcia%C2%A0

Noticias do Executivo

Carteira de Trabalho Digital vence concurso Inovacado no Setor Publico 2020

Ministério da Economia - 03/12/2020

Aplicativo criado pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia (Seprt-ME) para substituir o documento fisico, a Carteira de Trabalho Digital
foi nesta quinta-feira (3) uma das iniciativas vencedoras do concurso Inovagao no Setor
Publico 2020, promovido pela Escola Nacional de Administracao Publica (Enap). A ferra-
menta ficou em primeiro lugar na categoria Inovagcao em servicos ou politicas publicas
no Poder Executivo Federal.

Iniciativas para atendimento ao trabalhador ganham reconhecimento internacional

Ministério da Economia - 03/12/2020

Duas iniciativas do governo federal voltadas para trabalhadores ganharam reconheci-
mento internacional. A Associacao Internacional de Seguridade Social (IASS) concedeu
certificado de mérito no Prémio de Boas Praticas das Américas de 2020 da IASS a Campa-
nha Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho (Canpat) e ao Seguro-Desemprego
Welb, ambos da Secretaria de Trabalho da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
do Ministério da Economia.

Receita Federal publica Manual Eletrénico do Sigilo Fiscal

Ministério da Economia - 03/12/2020

O Manual Eletrénico do Sigilo Fiscal (e-MSF)- elaborado pela Coordenacao-Geral de Tributa-
¢ao da Receita Federal e aprovado pela Portaria REB n° 4.820, de 19 de novembro de 2020-ja
esta publicado e disponivel para acesso na pagina da instituicao na Internet. O e-MSF foi
desenvolvido para que cidadaos, empresas e outras entidades possam conhecer a forma de
tratamento dos dados protegidos por sigilo, de acordo com a legislacao aplicavel.
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https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2020/trabalho/dezembro/carteira-de-trabalho-digital-vence-concurso-inovacao-no-setor-publico-2020
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2020/trabalho/dezembro/iniciativas-para-atendimento-ao-trabalhador-ganham-reconhecimento-internacional
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2020/dezembro-1/editado-oa-receita-federal-publica-manual-eletronico-do-sigilo-fiscal
http://www.receita.fazenda.gov.br/
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=113904

Novas ferramentas s&o integradas a politica de enfrentamento ao trabalho escravo

Ministério da Economia - 03/12/2020

Fruto de uma parceria entre a Subsecretaria de Inspecao do Trabalho (SIT), 6rgao da Se-
cretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, e a Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), o Sistema Ipé representa um marco no enfrentamento ao
trabalho escravo no pais. Esta € a avaliacao dos participantes da | Jornada Ipé: inovacoes
Nno combate ao trabalho escravo, evento virtual realizado nesta guarta-feira (2).

Fiscalizacao reintegra ao trabalho pessoas com deficiéncia demitidas durante a pandemia

Ministério da Economia - 03/12/2020

Desde o inicio da pandemia da Covid-19, pelo menos 1.219 pessoas com deficiéncia que fo-
ram demitidas ja estao reintegradas as atividades laborais, devido a atuacao de auditores
fiscais do Trabalho em todo o pais. O tema serd discutido nesta quinta-feira (3/12) — data
em que se comemora o Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia — em transmissao
ao vivo no canal da Escola Nacional de Inspecao do Trabalho (Enit), a partir das 16 horas.

eSocial permite melhoria no processo de fiscalizacdo de dados do Caged

Ministério da Economia - 02/12/2020

A Subsecretaria de Inspecao do Trabalho (SIT), 6rgao da Secretaria Especial de Previdén-
cia e Trabalho do Ministério da Economia (Seprt-ME), enviou esta semana um comuni-
cado as empresas solicitando que atualizem dados divergentes no sistema do eSocial.
bA notificacao faz parte de acao ja programada pela Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho. Sao 5.325 empresas notificadas neste momento pelo e-mail declarado na Guia
de Recolhimento do FGTS e de Informacodes a Previdéncia Social (GFIP).

Decisao do STF altera forma de célculo das contribuicdes previdenciarias sobre Salario
Maternidade

eSocial - 03/12/2020

O Supremo Tribunal Federal (STF) declarou a inconstitucionalidade de dispositivos da Lei
Organica da Seguridade Social (Lei 8.212/1991) que institufam a cobranca da contribuicdo
previdenciaria patronal sobre o salario-maternidade. Com base nesse entendimento, a
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional editou um parecer em que orienta os 6rgaos da
Administracao para se adequarem. Assim, o eSocial foi ajustado no dia 1° de dezembro
(Nota Técnica n° 20/2020), de forma que os célculos efetuados pelo sistema sigam essas
diretrizes, ou seja, ja foram aplicados o0s ajustes nas remuneracodes enviadas a partir dessa
data (inclusive para o empregador domeéstico). A decisao abrange todas as contribuicoes
patronais (previdéncia, RAT e “terceiros”).

Servigo Social da Indistria CB I C
PELO L ™ a A

ITURO DO TRARALH



https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2020/trabalho/dezembro/novas-ferramentas-sao-integradas-a-politica-de-enfrentamento-ao-trabalho-escravo
https://ipe.sit.trabalho.gov.br/
http://www.youtube.com/watch?v=hK1_fQvzX_I&feature=youtu.be
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2020/dezembro-1/fiscalizacao-reintegra-ao-trabalho-pessoas-com-deficiencia-demitidas-durante-a-pandemia
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2020/trabalho/dezembro/esocial-permite-melhoria-no-processo-de-fiscalizacao-de-dados-do-caged
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2020/outubro/governo-avanca-para-a-ultima-regulamentacao-pendente-da-lei-de-liberdade-economica
https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/decisao-do-stf-altera-forma-de-calculo-das-contribuicoes-previdenciarias-sobre-salario-maternidade
https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/decisao-do-stf-altera-forma-de-calculo-das-contribuicoes-previdenciarias-sobre-salario-maternidade
https://receita.economia.gov.br/acesso-rapido/legislacao/decisoes-vinculantes-do-stf-e-do-stj-repercussao-geral-e-recursos-repetitivos/arquivos-e-imagens/parecer_sei_n__18361_2020_me_salario-maternidade.pdf

Noticias do Ministério Publico do Trabalho

Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia terd evento reforcando a importadncia da
inclusao

Ministério Publico do Trabalho - 03/12/2020

Adata 3 de dezembro € instituida pela Organizacao das Nacoes Unidas (ONU) como o Dia
Internacional das Pessoas com Deficiéncia (PCD). Desde 1992, essa data tem o objetivo de
conscientizar e assegurar boa qualidade de vida para todas as pessoas com deficiéncia.
De acordo com os dados de 2018 da Relacao Anual de Informacdes Sociais (Rais), anali-
sados pelo Painel de Informacdes e Estatisticas da Inspecao do Trabalho no Brasil (Radar
SIT), no Espirito Santo existem cerca de 9 mil vagas reservadas as pessoas com deficién-
cia, sendo que pouco Mmais de 6 mil estariam efetivamente ocupadas. Isso significa que o
cumprimento da cota para pessoas com deficiéncia/reabilitadas pelo Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) gira em torno de 68% em nosso estado.
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https://mpt.mp.br/pgt/noticias/dia-internacional-das-pessoas-com-deficiencia-tera-evento-reforcando-a-importancia-da-inclusao
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/dia-internacional-das-pessoas-com-deficiencia-tera-evento-reforcando-a-importancia-da-inclusao

Auditor Fiscal
do Trabalho

Noticias do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho

OIT detalha fluxo nacional de atendimento as vitimas de trabalho escravo e destaca papel da
INnspecao

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 04/12/2020

A Organizacao Internacional do Trabalho — OIT detalhou como funciona o Fluxo Nacional
de Atendimento as Vitimas do Trabalho Escravo em video divulgado em seu canal no
YouTube no dia 2 de dezembro — assista aqui, destacando o papel da Inspecao do Traba-
Iho nesse fluxo e de ferramentas por ela desenvolvidas, como o Sistema Ipé de denuncias
—em parceria com a propria OIT — e a Lista Suja.

Conatrae forma comissao que ird ao ME discutir a realizacao de concurso publico para o
cargo de Auditor-Fiscal

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 02/12/2020

Integrantes e convidados da Comissao Nacional pela Erradicacao do Trabalho Escravo
— Conatrae reuniram-se ordinariamente, na tarde desta terca-feira, 1° de dezembro, para
discutir uma ampla pauta, da qual constou a formacao de comissao que ira ao Ministério
da Economia tratar da realizacao de concurso publico para o cargo de Auditor-Fiscal do
Trabalho.
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https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=18503/oit%20detalha%20fluxo%20nacional%20de%20atendimento%20as%20vitimas%20de%20trabalho%20escravo%20e%20destaca%20papel%20da%20inspecao
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=18503/oit%20detalha%20fluxo%20nacional%20de%20atendimento%20as%20vitimas%20de%20trabalho%20escravo%20e%20destaca%20papel%20da%20inspecao
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=18150/estatuto%20do%20trabalhosenador%20paim%20e%20gt%20discutem%20dispositivos%20dedicados%20ao%20teletrabalho%20e%20ao%20trabalho%20por%20apps
https://www.youtube.com/watch?v=M7AapzXbkLE&ab_channel=InternationalLabourOrganization
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=18495/conatrae%20forma%20comissao%20que%20ira%20ao%20me%20discutir%20a%20realizacao%20de%20concurso%20publico%20para%20o%20cargo%20de%20auditor-fiscal
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=18495/conatrae%20forma%20comissao%20que%20ira%20ao%20me%20discutir%20a%20realizacao%20de%20concurso%20publico%20para%20o%20cargo%20de%20auditor-fiscal

Outras Noticias

Controle de jornada por celular corporativo justifica pagamento de horas extras

Consultor Juridico - 04/12/2020

Se a empresa consegue fazer o controle da jornada de trabalho do empregado, ainda
gue de modo indireto, por meio telefone celular corporativo, o trabalhador tem direito a
receber horas extras. Esse entendimento foi aplicado pela 2° Turma do Tribunal Superior
do Trabalho ao reconhecer o direito a esse beneficio de um representante de produtos
da Optotal Hoya S.A., de Sao Paulo.

Maior inclusdo de pessoas com deficiéncia depende de mudancas, dizem advogados

Consultor Juridico - 03/12/2020

No Brasil, desde 1997, existe a chamada Lei de Cotas (8.213/91), que prevé que empresas
com mais de cem funcionarios destinem um percentual das vagas para pessoas com
deficiéncia habilitadas ou reabilitadas. O quadro funcional deve ter ao menos 2% a 5% de
pessoas com deficiéncia ou reabilitadas. A proporcao varia de 2% para 200 empregados,
3% para 201 a 500 empregados, 4% para 501 a 1000 empregados, e 5% para 1001 empre-
gados em diante.

Sem mudanca de domicilio, empregado ndo tem direito a adicional por transferéncia

Consultor Juridico - 02/12/2020

Para que um trabalhador tenha direito a receber o adicional de transferéncia, € preciso
haver carater provisorio e mudanca de domicilio. Esse entendimento foi aplicado pela 1°
Turma do Tribunal Superior do Trabalho ao excluir da condenacao imposta a Mercedes-
-Benz do Brasil Ltda. o pagamento do adicional a um metaldrgico que, contratado em
Juiz de Fora (MQ), passou duas temporadas nos Estados Unidos prestando servicos a
empresa.
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https://www.conjur.com.br/2020-dez-04/controle-jornada-celular-corporativo-justifica-horas-extras
https://www.conjur.com.br/2020-dez-03/maior-inclusao-pessoas-deficiencia-depende-mudancas
https://www.conjur.com.br/2020-dez-02/mudar-domicilio-empregado-nao-recebe-adicional-transferencia

TST multa engenheiro gue alegou demissdo discriminatdria sem provas

Consultor Juridico - 01/12/2020

Sem que haja provas dos fatos alegados, um agravo € manifestamente inadmissivel e da
causa a penalidade de multa a seu autor. Assim entendeu a 5% Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, que multou em R$ 1T mil um engenheiro que pretendia ser reintegrado ao
emprego na Fundacao Banco Central de Previdéncia Privada (Centrus), em Brasilia, com
a alegacao de que fora demitido por ter denunciado irregularidades na fundacao.
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https://www.conjur.com.br/2020-dez-01/tst-multa-engenheiro-alegou-demissao-discriminatoria-provas

Atos Normativos

PORTARIA INSS N° 1186, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2020 (*) (DOU 01/12/2020 Secdo | Pag.
12) - Prorroga a interrupc¢ao do bloqueio dos créditos dos beneficios por falta de realizacao
da comprovacao de vida;

PORTARIA SEPRT N° 24 445 _DE 1° DE DEZEMBRO DE 2020 (DOU de 02/12/2020 Secao
| Pag. 40) - Disciplina procedimentos para a disponibilizacao e a utilizacao de informa-
cdes contidas no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, instituido
pela Lei N° 4923, de 23 de dezembro de 1965, e na Relacao Anual de Informacdes So-
ciais - RAIS, instituida pelo Decreto n° 76.900, de 23 de dezembro de 1975. (Processo n°
19965.104102/2019-41);

CIRCULAR CEF N° 933, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2020 (DOU de 02/12/2020 Secao | Pag.
55) - Publica a versao 16 do Manual de Movimentacao da Conta Vinculada FGTS;

RESOLUCAO CODEFAT N° 884, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2020 (DOU de 03/12/2020 Secio
| Pag. 95) - Altera a Resolucao CODEFAT n° 841, de 28 de novembro de 2019, que esta-
belece normas para envio de dados e informacdes das instituicdes financeiras sobre as
aplicacdes de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT em depdsitos especiais
remunerados e em empréstimo constitucional ao BNDES;

RESOLUCAQ CODEFAT N° 885, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2020 (DOU de 03/12/2020 Secao
| Pag. 95) - Dispde sobre condicdes para utilizacao de recursos do patrimdnio do Fundo
de Amparo ao Trabalhador - FAT em caso de insuficiéncia de recursos para o custeio do
Programa de Seguro-Desemprego, o pagamento do abono salarial e o financiamento de
programas de educacao profissional e tecnoldgica, nos termos do art. 7° da Lei n° 8.019,
de 11 de abril de 1990;

RESOLUCAQ CODEFAT N° 886, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2020 (DOU de 03/12/2020 Secéo |
Pag. 90) - Altera a Resolucao CODEFAT n° 824, de 11 de marco de 2019, que dispde sobre o

funcionamento de unidades de atendimento do SINE durante a transicao da modalidade
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-1.186-de-24-de-novembro-de-2020-*-291274588
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-seprt/me-n-24.445-de-1-de-dezembro-de-2020-291536815
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/circular-n-933-de-30-de-novembro-de-2020-291537595
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-884-de-2-de-dezembro-de-2020-291805348
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-885-de-2-de-dezembro-de-2020-291811726
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-886-de-2-de-dezembro-de-2020-291805424

de convénios para a de transferéncia automatica entre fundos do trabalho de que trata
a Lei n°13.667, de 17 de maio de 2018, para execucao das acdes e servicos disponiveis Na
Rede do Sistema Nacional de Emprego — SINE;

RESOLUCAQO CODEFAT N° 887, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2020 (DOU de 03/12/2020 Secéo |

Pag. 96) - Dispbe sobre o critério de elegibilidade as transferéncias automaticas de recur-
sos comuns do FAT do exercicio de 2021, referentes ao bloco de acdes e servicos de gestao
e manutencao da rede de unidades de atendimento do Sine;

RESOLUCAQO CODEFAT N° 889, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2020 (DOU de 03/12/2020 Secéo
| Pag. 97) - Altera a Resolucao CODEFAT n° 783, de 26 de abril de 2017, que reestrutura o

Plano Nacional de Qualificacao - PNQ, que passa a denominar-se Programa Brasileiro de
Qualificacao Social e Profissional - QUALIFICA BRASIL, voltado a promocdo de acdes de
qualificacao e certificacao profissional no ambito do Programa do Seguro-Desemprego,
como parte integrada do Sistema Nacional de Emprego — SINE;

RESOLUCAO CODEFAT N° 890, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2020 (DOU de 03/12/2020 Secao
| Pag. 97) - Estabelece critérios e diretrizes para instituicao, credenciamento e funciona-
mento dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda - CTER, nos Estados, Distrito Federal
e Municipios, no ambito do Sistema Nacional de Emprego - SINE, nos termos da Lei n°
13.667, de 17 de maio de 2018;

RESOLUCAQO CODEFAT N° 891, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2020 (DOU de 03/12/2020 Sec¢éo |

Pag. 99) - Aprova o regimento Interno do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador;

RESOLUCAO CODEFAT N° 892, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2020 (DOU de 03/12/2020 Secao

| Pag. 100) - Revoga expressamente Resolucoes do CODEFAT cuja eficacia ou validade
encontram-se prejudicadas, nos termos do Decreto n°10.139, de 28 de novembro de 2019,
gue dispde sobre a revisao e a consolidacao dos atos normativos inferiores a decreto;

RESOLUCAO CODEFAT N° 893, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2020 (DOU de 03/12/2020 Secéo |
Pag. 100) - Dispde sobre o processo de elaboracao e apresentacao da proposta orcamen-
taria anual do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT e suas alteracoes;

INSTRUCAO NORMATIVA INSS N° 110, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2020 (DOU de 04/12/2020
Secdo | P4g. 44) - Altera a Instrucdo Normativa n° 77/PRES/INSS, de 21 de janeiro de 2015;

PORTARIA SEPRT N° 24593, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2020 (DOU de 04/12/2020 Secao
| Pag. 85) - Estabelece que, para o més de novembro de 2020, o valor médio da renda
mensal do total de beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS é de
R$ 1.349,05 (um mil, trezentos e quarenta e nove reais e cinco centavos).
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-887-de-2-de-dezembro-de-2020-291805500
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-889-de-2-de-dezembro-de-2020-291807736
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-890-de-2-de-dezembro-de-2020-*-292422212
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-891-de-2-de-dezembro-de-2020-291805576
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-892-de-2-de-dezembro-de-2020-291807813
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-893-de-2-de-dezembro-de-2020-291811957
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-110-de-3-de-dezembro-de-2020-*-292427622
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-24.593-de-3-de-dezembro-de-2020-292144334

Dados estatisticos de Fiscalizacao

Os 10 (dez) itens das Normas Regulamentadoras mais capitulados como “Notificacao” du-
rante a fiscalizagao do Ministério da Economia (antigo Ministério do Trabalho) na Industria da
Construcao (CNAEs 41, 42 e 43) no ano de 2020 (jan/out):

35.4.1.2.1
18.14.1.6
18.14.7
18.22.3
9.1.1
18.22.2
18.15.6
35.2.1"G"
18.13.1
7.3.1"A"
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Fonte: Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho - SFIT/ME




Notificacdo: E uma rubrica utilizada pela fiscalizacdo do Ministério da Economia (antigo Mi-
nistério do Trabalho) para contabilizar os itens da legislacao trabalhista (CLT ou Seguranca e
Saude no Trabalho) que foram solicitados as empresas a comprovacao de regularidade ou a
identificacao deirregularidade durante aacao defiscalizacao realizada pelos Auditores Fiscais
do Trabalho. Esse quantitativo nao esta atrelado obrigatoriamente ao numero de “autuacdes”
, “regularizados na acao fiscal”, “Embargo” ou “Interdicao” realizadas pela auditoria fiscal do
Ministério da Economia. Os atos fiscais do ME sao assim contabilizados: RF 1 - Regular; RF
2 - Regularizado na Acao Fiscal; RF 3 - Irregular (autuacao); RF 4 - Notificado; RF 5 - Embargo;
RF 6 - Levantamento de Embargo; RF 7 - Interdicao; RF 8 - Levantamento de Interdicao.

7.3.1 Compete ao empregador:

a) garantir a elaboracao e efetiva implemen-
tacao do PCMSO, bem como zelar pela sua
eficacia;.

18.13.1 E obrigatdria a instalacdo de protecdo
coletiva onde houver risco de queda de traba-
Ihadores ou de projecao e materiais.

35.2.1 Cabe ao empregador:

g) garantir que qualquer trabalho em altura
s6 se inicie depois de adotadas as medidas de
protecao definidas nesta Norma,;

18.15.6 Os andaimes devem dispor de sistema
guarda-corpo e rodape, inclusive nas cabecei-
ras, em todo o perimetro, conforme subitem
18.13.5, com excecdo do lado da face de traba-
Iho.

18.22.2 Devem ser protegidas todas as partes
moveis dos motores, transmissdes e partes
perigosas das maquinas ao alcance dos traba-
Ihadores.

9.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR es-
tabelece a obrigatoriedade da elaboracao e
implementacao, por parte de todos os empre-
gadores e instituicdes que admitam trabalha-
dores como empregados, do Programa de Pre-
vencao de Riscos Ambientais - PPRA, visando
a preservacao da saude e da integridade dos
trabalhadores, através da antecipagao, reco-
Nnhecimento, avaliacao e consequente controle
da ocorréncia de riscos ambientais existentes
ou que venham a existir no ambiente de tra-

balho, tendo em consideracao a protecao do
meio ambiente e dos recursos naturais.

18.22.3 As maguinas e 0s equipamentos que
oferecam risco de ruptura de suas partes
maoveis, projecaoc de pecas ou de particulas
de materiais devem ser providos de protecao
adequada.

18.14.7 Os equipamentos de guindar e trans-
portar materiais e pessoas devem ser vistoria-
dos diariamente, antes do inicio dos servicos,
pelo operador, conforme orientacao dada pelo
responsavel técnico do equipamento, atendi-
das as recomendacdes do manual do fabrican-
te, devendo ser registrada a vistoria em livro de
inspecao do equipamento.

18.14.1.6 Toda empresa usuaria de equipamen-
tosde movimentacgdo e transporte de materiais
e ou pessoas deve possuir o seu “Programa de
Manutencao Preventiva” conforme recomen-
dacao do locador, importador ou fabricante.

35.4.1.2.1 A aptiddo para trabalho em altura
deve ser consignada no atestado de saude
ocupacional do trabalhador.
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