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Destaque da Semana
Período para contestações do Fator Acidentário de Prevenção (FAP) começa em 1º de novembro

Ministério da Economia - 30/10/2020

As empresas que não concordaram com o fator atribuído a elas podem fazer a contestação, 
por meio eletrônico, no período de 1º a 30 de novembro. O Fator Acidentário de Prevenção 
(FAP) 2020, com vigência para 2021, foi calculado para 3.391.568 estabelecimentos e divul-
gado em 28 de setembro por meio da Portaria SEPRT nº 21.232. Desde junho de 2019, de 
acordo com a Lei nº. 13.846, a competência para análise das contestações e recursos do FAP 
é do Conselho de Recursos da Previdência Social (CRPS).

Para ler na íntegra clique aqui
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Informativo da Comissão de Política de Relações Trabalhistas - CPRT/CBIC 

https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2020/previdencia/outubro/periodo-para-contestacoes-do-fator-acidentario-de-prevencao-fap-comecam-em-1o-de-novembro
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=18081/mp%20927,%20que%20flexibiliza%20regras%20trabalhistas%20na%20pandemia,%20e%20retirada%20de%20pauta%20e%20perdera%20validade%20no%20dia%2019%20de%20julho
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2020/previdencia/outubro/periodo-para-contestacoes-do-fator-acidentario-de-prevencao-fap-comecam-em-1o-de-novembro


Empresa processada tem direito ao depoimento de trabalhador que apresentou ação

Tribunal Superior do Trabalho - 28/10/2020

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu o direito da Telemar Norte 
Leste S.A. de obter o depoimento de um vendedor que prestou serviços em Pernambuco 
e ajuizou reclamação trabalhista visando ao pagamento de diversos créditos trabalhis-
tas. Para a Turma, a empresa, na condição de reclamada, tinha o direito constitucional e 
legalmente assegurado de tentar obter a confissão do reclamante no seu depoimento 
pessoal.

Auxiliar de fábrica de chocolates não tem direito à estabilidade da gestante

Tribunal Superior do Trabalho - 28/10/2020

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho reafirmou entendimento de que a ga-
rantia de emprego a que têm direito as trabalhadoras demitidas em estado gravídico não 
se estende à modalidade de contratação temporária. Com isso, excluiu da condenação 
imposta à Luandre Temporários Ltda. e à Indústria Brasileira de Alimentos e Chocolates 
Ltda. (nome fantasia da rede Cacau Show) o pagamento dos salários correspondentes 
ao período da garantia provisória de emprego de uma auxiliar de produção demitida no 
início da gravidez. 

Empregado de montadora tem minutos destinados ao lanche incluídos nas horas extras

Tribunal Superior do Trabalho - 27/10/2020

Por decisão da Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho, a Volkswagen do Brasil 
Indústria de Veículos Automotores Ltda. terá de pagar como jornada extraordinária os 
minutos diários destinados ao lanche/café de um reparador de carrocerias de sua unida-
de de São José dos Pinhais (PR). A decisão segue o entendimento pacificado pelo TST de 

Notícias do Judiciário (Tribunais Superiores)

http://www.tst.jus.br/web/guest/-/empresa-processada-tem-direito-ao-depoimento-de-trabalhador-que-apresentou-a%C3%A7%C3%A3o%C2%A0
http://www.tst.jus.br/web/guest/-/auxiliar-de-f%C3%A1brica-de-chocolates-n%C3%A3o-tem-direito-%C3%A0-estabilidade-da-gestante
http://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=452600&ori=1
http://www.tst.jus.br/web/guest/-/empregado-de-montadora-tem-minutos-destinados-ao-lanche-inclu%C3%ADdos-nas-horas-extras


que as variações de horário do registro de ponto que ultrapassem o limite máximo de 10 
minutos diários devem ser consideradas como tempo à disposição do empregador.



Notícias

INSS começa pagamento das diferenças das antecipações do auxílio por incapacidade 
temporária

Ministério da Economia - 30/10/2020

Os segurados do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) que tiveram antecipações 
do benefício por incapacidade temporária – antigo auxílio-doença – concedidas até 2 de 
julho deste ano começam a receber o pagamento das diferenças a que tinham direito 
ainda nesta semana. Ao todo, 497.085 segurados terão seus processos analisados de 
forma automática e poderão receber os valores referentes à revisão de um total de R$ 1,1 
milhão de antecipações concedidas.

Brasil gera 697 mil empregos no 3º trimestre e consolida recuperação em V da economia

Ministério da Economia - 29/10/2020

A marca de três meses seguidos com saldo positivo no Novo Cadastro Geral de Empre-
gados e Desempregados (Novo Caged), junto à geração de +313.564 novos postos de 
trabalho com carteira assinada em setembro, confirma “a retomada em V da economia 
brasileira em 2020”, afirma o ministro da Economia, Paulo Guedes.

Decreto estende período de antecipação de auxílio por incapacidade temporária

Ministério da Economia - 29/10/2020

Foi publicado na edição do Diário Oficial da União desta quinta-feira (29/10) o Decreto 
nº 10.537 que prorroga para 30 de novembro o prazo para concessão da antecipação de 
parcelas de salário mínimo mensal ao requerente do auxílio por incapacidade temporária 
(antes denominado de auxílio-doença) e do Benefício de Prestação Continuada (BPC). 
Esta antecipação foi estabelecida pela Lei nº 13.982/2020, em razão da emergência de 
saúde pública da covid-19.

Notícias do Executivo

https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2020/outubro/inss-comeca-pagamento-das-diferencas-das-antecipacoes-do-auxilio-por-incapacidade-temporaria
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2020/outubro/inss-comeca-pagamento-das-diferencas-das-antecipacoes-do-auxilio-por-incapacidade-temporaria
https://www.gov.br/agu/pt-br/comunicacao/noticias/agu-consegue-vitoria-no-tst-e-ministerio-da-economia-volta-a-atualizar-nrs-de-seguranca-e-saude-no-trabalho
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2020/outubro/brasil-gera-697-mil-empregos-no-3o-trimestre-e-consolida-recuperacao-em-v-da-economia
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2020/previdencia/outubro/decreto-estende-periodo-de-antecipacao-de-auxilio-por-incapacidade-temporaria
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-10.537-de-28-de-outubro-2020-285604232
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-10.537-de-28-de-outubro-2020-285604232


Novo Caged tem saldo positivo pelo terceiro mês consecutivo

Ministério da Economia - 29/10/2020

Pelo terceiro mês consecutivo, o Novo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados 
(Novo Caged) registrou saldo positivo na geração de empregos com carteira assinada. O 
saldo do emprego formal ficou positivo em 313.564 postos de trabalho em setembro, mês 
com melhor resultado de 2020. No comércio foram 69.239 novos postos; na construção, 
+45.249; e na agropecuária, +7.751.

Programa Brasil Mais é retomado com objetivo de ampliar a produtividade das empresas 
do país

Ministério da Economia - 27/10/2020

A Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade do Ministério da 
Economia (Sepec/ME) – em parceria com o Sebrae, o Senai e a Agência Brasileira de De-
senvolvimento Industrial (ABDI) – retoma neste mês de outubro as ações do programa 
Brasil Mais, lançado em fevereiro deste ano e interrompido pela pandemia da Covid-19. 
O programa tem o objetivo de contribuir com a elevação do nível de produtividade e 
competitividade das empresas brasileiras em um cenário de transformação digital. A 
iniciativa está voltada especialmente aos pequenos negócios e empresas de médio porte, 
dos setores da indústria, comércio e serviços. A meta é atender cerca de 120 mil empresas 
até dezembro de 2022.

Estoque de empregos no Brasil em 2019 é o maior desde 2015

Ministério da Economia - 26/10/2020

Dados da Relação Anual de Informações Sociais (Rais) 2019, divulgados nesta segunda-fei-
ra (26), mostram crescimento do emprego formal no país pelo terceiro ano consecutivo 
e o quarto maior estoque registrado na série histórica, iniciada em 1985. A atividade eco-
nômica com maior crescimento do estoque em relação ao ano anterior foi a Construção 
com uma variação de +9,64%. O setor fechou 2019 com 2.167.752 vínculos ativos.

RBSO traz textos sobre a relação entre saúde e trabalho

Fundacentro - 28/10/2020

Para colaborar com o debate científico, a Revista Brasileira de Saúde Ocupacional (RBSO) 
publica deste julho textos com reflexões que contribuem para a compreensão e aper-
feiçoamento das condições de trabalho visando à saúde do trabalhador. As discussões 
abrangem saúde mental, câncer de mama, distúrbio de voz relacionado ao trabalho e 
questões de gênero.

https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2020/trabalho/outubro/novo-caged-tem-saldo-positivo-pelo-terceiro-mes-consecutivo
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2020/outubro/programa-brasil-mais-e-retomado-com-objetivo-de-ampliar-a-produtividade-das-empresas-do-pais
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2020/outubro/programa-brasil-mais-e-retomado-com-objetivo-de-ampliar-a-produtividade-das-empresas-do-pais
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2020/setembro/normas-em-vigor-inferiores-a-decreto-passarao-por-revisao-e-serao-simplificadas-ou-extintas
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2020/trabalho/outubro/estoque-de-empregos-no-brasil-em-2019-e-o-maior-desde-2015
http://pdet.mte.gov.br/rais
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/assuntos/noticias/noticias/2020/10/rbso-traz-textos-sobre-a-relacao-entre-saude-e-trabalho


Construção dos direitos das pessoas com deficiência tem ativa participação de Auditores-Fis-
cais do Trabalho

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 28/10/2020

Na atualidade, o marco para o direito das Pessoas com Deficiência no Brasil é, com cer-
teza, a Lei Brasileira de Inclusão – Estatuto da Pessoa com Deficiência ou Lei 13.146/2015. 
Esta lei regulamenta a Convenção Internacional da Organização das Nações Unidas – 
ONU sobre os Direitos da Pessoa com Deficiência trazendo uma série de dispositivos 
garantidores de direitos fundamentais, dentre eles o direito ao trabalho. Esta lei também 
apresenta a evolução do próprio conceito de pessoa com deficiência. A deficiência não é 
mais tratada como um atributo do indivíduo, decorrente de uma doença, mas entendida 
como consequência de um conjunto complexo de situações, muitas das quais criadas 
pelo ambiente social.

Brasil perde ao enfraquecer Fiscalização do Trabalho

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 27/10/2020

Os Auditores-Fiscais do Trabalho são os servidores responsáveis pela fiscalização do 
cumprimento, pelas empresas, da legislação trabalhista e das normas de Segurança e 
Saúde. A carreira, no entanto, está com o menor quadro funcional dos últimos anos, 2.050 
servidores da ativa – 60% dos 3.644 cargos criados por lei estão vagos. Deveriam ser pelo 
menos 8 mil, para fiscalizar milhões de empresas em solo nacional, de acordo com estudo 
do Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada – Ipea, de 2012, desenvolvido em parceria 
com o SINAIT – veja aqui. 

Notícias do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho

Auditor Fiscal
do Trabalho

https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=18413/construcao%20dos%20direitos%20das%20pessoas%20com%20deficiencia%20tem%20ativa%20participacao%20de%20auditores-fiscais%20do%20trabalho
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=18413/construcao%20dos%20direitos%20das%20pessoas%20com%20deficiencia%20tem%20ativa%20participacao%20de%20auditores-fiscais%20do%20trabalho
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6949.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6949.htm
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=18408/brasil%20perde%20ao%20enfraquecer%20fiscalizacao%20do%20trabalho
https://sinait.org.br/docs/Rel_final_IPEA.pdf


Entrada em almoxarifado de inflamáveis garante adicional de periculosidade

Consultor Jurídico - 29/10/2020

O contato com inflamáveis pode caracterizar a exposição ao risco de forma intermitente, 
pois tempo extremamente reduzido não envolve apenas a quantidade de minutos, mas o 
tipo de perigo a que o empregado está exposto, conforme entendimento jurisprudencial. 
Assim, a Oitava 8ª Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a General Motors a 
pagar o adicional de periculosidade de 30% a um empregado que tinha de entrar num 
almoxarifado de produtos inflamáveis, cerca de três vezes por mês, por cerca de 20 minu-
tos por ocorrência. 

Empregado diferenciado não integra categoria sindical principal da empresa

Consultor Jurídico - 29/10/2020

Por regra, o enquadramento sindical de um empregado é definido pela atividade pre-
ponderante do empregador. A exceção: quando se trata de trabalhador de categoria dife-
renciada. Esse entendimento foi adotado pela 1ª Turma do Tribunal Superior do Trabalho 
para, de forma unânime, afastar a aplicação das normas coletivas dos empregados na 
indústria de bebidas a um vendedor da Companhia de Bebidas das Américas (Ambev) 
em Pernambuco.

União indenizará por liberação de depósito recursal antes do trânsito em julgado

Consultor Jurídico - 28/10/2020

Configura erro judiciário indenizável a liberação imediata, por juiz do trabalho, de depósito 
recursal em favor da parte reclamante antes do trânsito em julgado da sentença trabalhista. 
Por isso, a 2ª Vara Federal de Canoas (RS), na região metropolitana de Porto Alegre, mandou a 
União pagar, a título de dano material, R$ 2,1 mil a uma distribuidora de alimentos, prejudica-
da pela liberação equivocada do valor do depósito recursal em favor da reclamante.

Outras Notícias

https://www.conjur.com.br/2020-out-29/entrada-almoxarifado-inflamaveis-garante-adicional-periculosidade
https://www.conjur.com.br/2020-out-29/empregado-diferenciado-nao-integra-categoria-sindical-principal
https://www.conjur.com.br/2020-out-28/uniao-indenizar-reclamada-erro-juiza-trabalho


DECRETO Nº 10.531, DE 26 DE OUTUBRO DE 2020 (DOU de 27/10/2020 Seção I Pág. 03) - 
Institui a Estratégia Federal de Desenvolvimento para o Brasil no período de 2020 a 2031;

PORTARIA SEPRT Nº 22.677, DE 22 DE OUTUBRO DE 2020 (DOU de 27/10/2020 Seção I 
Pág. 37) - Aprova a nova redação da Norma Regulamentadora nº 31 - Segurança e Saúde 
no Trabalho na Agricultura, Pecuária, Silvicultura, Exploração Florestal e Aquicultura;

PORTARIA FUNDACENTRO Nº 352, DE 27 DE OUTUBRO DE 2020 (DOU de 28/10/2020 
Seção I Pág. 82) - Institui o Programa de Bolsas IDEIA (Integração, Desenvolvimento e 
Inovação em Pesquisa Aplicada), com vistas à mobilização de pesquisadores externos 
à FUNDACENTRO (pesquisador visitante ou bolsista) para ampliação da capacidade 
nacional de pesquisa sobre os temas de segurança e saúde do trabalho (SST), visando o 
desenvolvimento do país e promoção do trabalho seguro, saudável e produtivo;

DECRETO Nº 10.534, DE 28 DE OUTUBRO DE 2020 (DOU de 29/10/2020 Seção I Pág. 05) - 
Institui a Política Nacional de Inovação e dispõe sobre a sua governança;

DECRETO Nº 10.537, DE 28 DE OUTUBRO 2020 (DOU de 29/10/2020 Seção I Pág. 08) - 
Altera o  art. 154 do Regulamento da Previdência Social, aprovado pelo Decreto nº 3.048, 
de 6 de maio de 1999, e o art. 1º do Decreto nº 10.413, de 2 de julho de 2020, que autoriza o 
Instituto Nacional do Seguro Social a prorrogar o período das antecipações de que tratam 
os art. 3º e art. 4º da Lei nº 13.982, de 2 de abril de 2020;

PORTARIA FUNDACENTRO Nº 355, DE 27 DE OUTUBRO DE 2020 (DOU de 29/10/2020 
Seção I Pág. 102) - Institui o Programa de Bolsas IDEIA (Integração, Desenvolvimento e 
Inovação em Pesquisa Aplicada), com vistas à mobilização de pesquisadores externos 
à FUNDACENTRO (pesquisador visitante ou bolsista) para ampliação da capacidade 
nacional de pesquisa sobre os temas de segurança e saúde do trabalho (SST), visando o 
desenvolvimento do país e promoção do trabalho seguro, saudável e produtivo.

Atos Normativos

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-10.531-de-26-de-outubro-de-2020-285019495
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-22.677-de-22-de-outubro-de-2020-285009351
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-352-de-27-de-outubro-de-2020-285233969
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-10.534-de-28-de-outubro-de-2020-285629205
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-10.537-de-28-de-outubro-2020-285604232
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-355-de-27-de-outubro-de-2020-285633903


Informações do setor da Indústria da Construção (CNAEs 41, 42 e 43) referente ao mês de 
setembro de 2020 extraídas do novo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados 
(Caged) do Ministério da Economia (ME) e comparativo com o acumulado do ano:

*Dados com ajustes declarados até setembro de 2020

Saldo da Geração de Emprego na Construção (Setembro 2020)

Dados estatísticos do Mercado de Trabalho

1.379.509

1.065.945

313.564
152.553 107.304 45.249

ADMITIDOS DESLIGADOS SALDO

Brasil Construção



Saldo da Geração de Emprego na Construção (Acumulado – Jan/Set 2020)

Saldo da Geração de Emprego por segmento da Construção (Setembro 2020)

10.617.333 11.175.930

-558.597

1.157.064 1.054.956 102.108

ADMITIDOS DESLIGADOS SALDO

Brasil Construção

56.902

52.005

43.646

43.921

32.842

30.541

12.981

19.163

13.105

CONSTRUÇÃO DE EDIFÍCIOS

OBRAS DE INFRAESTRUTURA

SERVIÇOS ESPECIALIZADOS PARA 
CONSTRUÇÃO

Saldo Desligados Admitidos



Saldo da Geração de Emprego por segmento da Construção (Acumulado - Jan/Set 2020)

Evolução do Saldo da Geração de Emprego na Construção no ano de 2020

34443
25723

-17887

-72635

-21650

16717

41758
50390

45249

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro

450.078

374.041

332.945

422.489

324.452

308.015

27.589

49.589

24.930

CONSTRUÇÃO DE EDIFÍCIOS

OBRAS DE INFRAESTRUTURA

SERVIÇOS ESPECIALIZADOS PARA 
CONSTRUÇÃO

Saldo Desligados Admitidos



Saldo da Geração de Emprego no setor da Construção por Unidade da Federação 
(Setembro 2020)

Região Admitidos Desligados Saldo
NORTE 11.128 6.341 4.787
Rondônia 641 645 -4
Acre 259 162 97
Amazonas 1.103 979 124
Roraima 605 188 417
Pará 7.116 3.475 3.641
Amapá 188 177 11
Tocantins 1.216 715 501
NORDESTE 30.173 18.412 11.761
Maranhão 3.308 1.585 1.723
Piauí 1.681 926 755
Ceará 4.668 3.387 1.281
Rio Grande do Norte 1.783 1.895 -112
Paraíba 2.082 1.231 851
Pernambuco 4.375 2.735 1.640
Alagoas 1.639 845 794
Sergipe 1.142 618 524
Bahia 9.495 5.190 4.305
SUDESTE 73.667 53.801 19.866
Minas Gerais 26.189 17.913 8.276
Espírito Santo 4.031 2.478 1.553
Rio de Janeiro 7.831 5.982 1.849
São Paulo 35.616 27.428 8.188
SUL 23.802 18.451 5.351
Paraná 10.385 7.493 2.892
Santa Catarina 6.900 5.968 932
Rio Grande do Sul 6.517 4.990 1.527
CENTRO-OESTE 13.775 10.296 3.479
Mato Grosso do Sul 1.351 1.484 -133
Mato Grosso 3.566 2.346 1.220
Goiás 6.177 4.536 1.641
Distrito Federal 2.681 1.930 751
NÃO IDENTIFICADO 8 3 5
TOTAL 152.553 107.304 45.249



Saldo da Geração de Emprego no setor da Construção por Unidade da Federação 
(Acumulado - Jan/Set 2020)

Região Admitidos Desligados Saldo
NORTE 77.247 62.747 14.500
Rondônia 5.974 6.265 -291
Acre 2.416 1.804 612
Amazonas 11.020 10.801 219
Roraima 3.295 2.450 845
Pará 43.917 33.923 9.994
Amapá 2.186 2.083 103
Tocantins 8.439 5.421 3.018
NORDESTE 208.593 196.336 12.257
Maranhão 21.977 17.980 3.997
Piauí 10.844 10.473 371
Ceará 34.332 28.655 5.677
Rio Grande do Norte 16.389 14.923 1.466
Paraíba 14.601 12.407 2.194
Pernambuco 29.552 31.540 -1.988
Alagoas 11.554 9.393 2.161
Sergipe 8.154 8.817 -663
Bahia 61.190 62.148 -958
SUDESTE 563.708 525.216 38.492
Minas Gerais 188.462 163.426 25.036
Espírito Santo 27.729 23.333 4.396
Rio de Janeiro 59.917 69.008 -9.091
São Paulo 287.600 269.449 18.151
SUL 196.521 177.118 19.403
Paraná 85.647 70.464 15.183
Santa Catarina 58.259 53.692 4.567
Rio Grande do Sul 52.615 52.962 -347
CENTRO-OESTE 110.657 93.411 17.246
Mato Grosso do Sul 13.514 12.747 767
Mato Grosso 28.021 22.944 5.077
Goiás 47.427 39.086 8.341
Distrito Federal 21.695 18.634 3.061
NÃO IDENTIFICADO 338 128 210
TOTAL 1.157.064 1.054.956 102.108



Saldo da Geração de Emprego no setor da Construção por sexo (Setembro 2020)

Saldo da Geração de Emprego no setor da Construção por sexo 
(Acumulado – Jan/Set 2020)

42.491

2.758

Homens Mulheres

98.432

3.676

Homens Mulheres



Saldo da Geração de Emprego no setor da Construção por grau de instrução 
(Setembro 2020)

Saldo da Geração de Emprego no setor da Construção por grau de instrução 
(Acumulado – Jan/Set 2020)

439

7.309

6.879

3.455

24.974

697

1.496

Analfabeto

Fundamental Incompleto

Fundamental Completo

Médio Incompleto

Médio Completo

Superior Incompleto

Superior Completo

439

7.309

6.879

3.455

24.974

697

1.496

Analfabeto

Fundamental Incompleto

Fundamental Completo

Médio Incompleto

Médio Completo

Superior Incompleto

Superior Completo



Saldo da Geração de Emprego no setor da Construção por faixa etária 
(Setembro 2020)

Saldo da Geração de Emprego no setor da Construção por faixa etária 
(Acumulado – Jan/Set 2020)

1.306

11.942

7.777

13.013

8.397

3.137

-323

ATÉ 17 ANOS

18 A 24 ANOS

25 A 29 ANOS

30 A 39 ANOS

40 A 49 ANOS

50 A 64 ANOS

65 ANOS OU MAIS

6.613

49.494

22.396

30.733

13.749

-14.513

-6.364

ATÉ 17 ANOS

18 A 24 ANOS

25 A 29 ANOS

30 A 39 ANOS

40 A 49 ANOS

50 A 64 ANOS

65 ANOS OU …
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