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Destaque da Semana

Governo prorroga |prazos para reducao de jornada e suspensao de contratos por mais 60 dias

Ministério da Economia - 14/10/2020

O Decreto n°10.517,. de 13 de outubro de 2020, da Presidéncia da Republica publicado nesta

quarta-feira (14/10) prorroga por mais 60 dias 0s prazos maximos para celebrar acordo de
reducao proporcional da jornada de trabalho e de salario e de suspensao temporaria de

contrato de trabalho. Somados aos prazos ja estabelecidos em decretos anteriores, o limite
para este tipo de acordo sobe para 240 dias. Empregados com alteracao nos contratos terao
a renda complementada pelo Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e Renda
BEmM).

Para ler na integra cligue agui
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https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2020/outubro/governo-prorroga-prazos-para-reducao-de-jornada-e-suspensao-de-contratos-por-mais-60-dias
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10517.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Lei/L14020.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Lei/L14020.htm
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2020/outubro/governo-prorroga-prazos-para-reducao-de-jornada-e-suspensao-de-contratos-por-mais-60-dias

Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

Plenario mantém proibicao de trabalho a menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz

Supremo Tribunal Federal - 14/10/2020

Por unanimidade, o Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) julgou improcedente a
Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 2096, ajuizada pela Confederacao Nacional
dos Trabalhadores na Industria (CNTI) contra a proibicao de qualquer tipo de trabalho a
menores de 16 anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 anos. A decisao se deu
na sessdo virtual encerrada em 9/10.

TST determina homologacao de acordo extrajudicial entre sindicato e empresa

Tribunal Superior do Trabalho - 16/10/2020

A Secao Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho
determinou a homologacao do acordo celebrado diretamente entre o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado de Mato Grosso (STIU-MT) e a Energisa
Mato Grosso — Distribuidora de Energia S.A., que havia sido negada pelo Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 23% Regiao (MT). Para os ministros, no entanto, o pedido, feito pela
entidade sindical, deve ser acolhido, desde que resguardada a faculdade de a Justica nao
homologar clausulas que afrontem o ordenamento juridico. De acordo com o ministro
lves Gandra, apesar de a decisao do TRT ter sido fundamentada na OJ 34, houve pedido
expresso do sindicato no sentido da homologacao, e essa circunstancia se sobrepde a
ressalva jurisprudencial.

Jornada de agente ndo pode ser calculada com base em média de meses anteriores

Tribunal Superior do Trabalho - 15/10/2020

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho considerou verdadeira a jornada que
uma agente de protecao do Aeroporto Internacional de Guarulhos (SP) sustentou cum-
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http://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=453354&ori=1
http://www.tst.jus.br/web/guest/-/tst-determina-homologa%C3%A7%C3%A3o-de-acordo-extrajudicial-entre-sindicato-e-empresa
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDC/n_bol_21.html#TEMA34
http://www.tst.jus.br/web/guest/-/jornada-de-agente-n%C3%A3o-pode-ser-calculada-com-base-em-m%C3%A9dia-de-meses-anteriores

prir sem receber horas extras. Como alguns registros das folhas de ponto apresentadas
pela administracao do aeroporto estavam ilegiveis e faltava o controle de alguns meses,
0 juizo de segundo grau projetou os dados das outras folhas para suprir as lacunas. No
entanto, segundo 0s Ministros, nesses casos, presume-se como verdadeira a jornada
apresentada pela empregada na acao judicial. Com isso, ela recebera as diferencas de
horas extraordinarias.

“Trabalho em Pauta” destaca o crescimento do teletrabalho durante a pandemia da Covid-19

Tribunal Superior do Trabalho - 14/10/2020

O 10° episoddio do podcast “Trabalho em Pauta” ja esta disponivel em diversas plataformas
de streaming de audio e no site da Radio TST. Nesta semana, esta em debate o impacto
do trabalho em casa em decorréncia da crise sanitaria. O juiz do trabalho e professor
universitario Paulo Blair, um dos participantes, explica o que a legislacao trabalhista prevé
em relacao ao teletrabalho, além de abordar questoes ligadas aos cuidados fisicos e men-
tais que empregados e empregadores devem ter em relacao ao assunto.

Turma nao reconhece troca de favores e afasta suspeicdo de testemunha

Tribunal Superior do Trabalho - 13/10/2020

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho afastou, por unanimidade, a suspeicao
de uma testemunha indicada por uma operadora de maqguinas na acao trabalhista que
movia contra a FRA-P Industria e Comércio de Produtos Graficos e Plasticos Ltda., de
Guarulhos (SP). Segundo a Turma, o fato de a testemunha ter processo contra a empresa
em gue a operadora também havia sido listada para testemunhar nao caracteriza troca
de favores.
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http://www.tst.jus.br/web/guest/-/-trabalho-em-pauta-destaca-o-crescimento-do-teletrabalho-durante-a-pandemia-da-covid-19
http://www.tst.jus.br/web/guest/-/turma-n%C3%A3o-reconhece-troca-de-favores-e-afasta-suspei%C3%A7%C3%A3o-de-testemunha

Noticias do Executivo

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional atualiza versao do aplicativo Divida Aberta

Ministério da Economia - 16/10/2020

A Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) publicou, nesta semana, versao atua-
lizada do aplicativo (App) Divida Aberta, lancado em janeiro de 2020. Com a ferramenta,
é possivel consultar quais contribuintes possuem débitos inscritos em Divida Ativa da
Unido (DAU) e do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em situacao irregular.
Débitos parcelados, garantidos ou com a exigibilidade suspensa nao sao apresentados
Nna consulta.

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho abre consulta publica sobre ponto eletrdnico

Ministério da Economia - 16/10/2020

Estd aberto para Consulta Publica o texto da minuta de Portaria que dispde sobre a ano-
tacao do horario de trabalho em registro eletrénico, de que trata o art. 74 da Consolidagcao
das Leisdo Trabalho (CLT). © documento ficara disponivel por 30 dias no endereco eletr6-
nico https:;/Mwww.gov.br/participamaisbrasil/contribuicoes-sobre-a-anotacao-do-horario-
-de-trabalho-em-registro-eletronico-secretaria-de-trabalho .

INSS prorroga interrupcao de blogueio dos beneficios por falta de realizacdo da prova de vida

Ministério da Economia - 15/10/2020

A posentados e pensionistas do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) que nao fizeram
a prova de vida entre marco e outubro deste ano Nnao terao seus beneficios bloqueados.
A Portaria n° 1.053, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) desta quinta-feira (15/10),
prorroga a interrupcao do bloqueio de pagamentos de beneficios até o fim do més de
novembro.
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https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2020/outubro/procuradoria-geral-da-fazenda-nacional-atualiza-versao-do-aplicativo-divida-aberta
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2020/trabalho/outubro/secretaria-especial-de-previdencia-e-trabalho-abre-consulta-publica-sobre-ponto-eletronico
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2020/outubro/inss-prorroga-interrupcao-de-bloqueio-dos-beneficios-por-falta-de-realizacao-da-prova-de-vida

Suspensao da prova de vida permanece até 31 de outubro, informa o INSS

Ministério da Economia - 14/10/2020

O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) esclareceu, nesta quarta-feira (14/10), que os
beneficios que dependem da exigéncia de prova de vida continuam a ser pagos neste
més de outubro. Devido a pandemia do Nnovo coronavirus, essa exigéncia foi suspensa
para os beneficiarios — servidores aposentados, pensionistas e anistiados politicos civis —
que precisavam fazer a prova de vida no periodo de marco a até o dia 31 de outubro.
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https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2020/outubro/suspensao-da-prova-de-vida-permanece-ate-31-de-outubro-informa-o-inss

Noticias do Ministério Publico do Trabalho

MPT pede a extincdo de acdo da DPU gue ataca acdes afirmativas para jovens negras e
negros

Ministério Publico do Trabalho - 14/10/2020

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) emitiu nessa terca-feira (13) parecer em que re-
quer a extincao ou a declaracao de total improcedéncia da acao civil publica ajuizada
pela Defensoria Publica da Uniao (DPU) contra o Magazine Luiza por seu programa de
trainee exclusivo a negros (pretos e pardos), lancado em setembro. No parecer, o MPT
também requer a rejeicao do pedido de tutela de urgéncia, porgue inexistente direito ou
risco de violacao de interesse protegido pelo ordenamento constitucional.
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https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-pede-a-extincao-de-acao-da-dpu-que-ataca-acoes-afirmativas-para-jovens-negras-e-negros
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-pede-a-extincao-de-acao-da-dpu-que-ataca-acoes-afirmativas-para-jovens-negras-e-negros
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/parecer-acp-dpu-x-magalu-13-10.pdf

Noticias do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho

Em parceria com SINAIT, CUT lanca campanha pelo fim do trabalho infantil

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 13/10/2020

Em parceria com o SINAIT e a Confederagao Nacional dos Trabalhadores da Educacao -
CNTE, a CUT langou nesta segunda-feira, 12 de outubro, a campanha “Pela Visibilidade,
Conscientizacao e pelo Fim do Trabalho Infantil”, acao apresentada em live na pagina
do Facebook da central sindical — veja agui. A CUT promoveu ainda um tuitaco com a
hashtag #TrabalholnfantilEuCombato, a mesma que o Sindicato usa na sua campanha.
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https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=18359/em%20parceria%20com%20sinait,%20cut%20lanca%20campanha%20pelo%20fim%20do%20trabalho%20infantil
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=18150/estatuto%20do%20trabalhosenador%20paim%20e%20gt%20discutem%20dispositivos%20dedicados%20ao%20teletrabalho%20e%20ao%20trabalho%20por%20apps
https://www.facebook.com/cutbrasil/videos/2294747167338768

Outras Noticias

Demora excessiva Na marcacao de pericia embasa concessao de liminar

Consultor Juridico - 18/10/2020

A tutela de urgéncia pode ser concedida em qualquer fase da a¢ao acidentaria, desde
gue estejam presentes os requisitos do artigo 300 do Codigo de Processo Civil (CPC) —
probabilidade do direito e perigo de dano. E especialmente quando ha excessiva demora
Nna mMarcacao da pericia e a necessidade de garantir a manutencao do segurado, pelo
cancelamento abrupto de pagamento de beneficio de carater definitivo.

Demissao nas férias por acao contra a empresa gera indenizacao por dano moral

Consultor Juridico - 17/10/2020

O Tribunal Regional do Trabalho da 27 Regido (Grande Sao Paulo e litoral paulista) con-
denou a empresa a pagar indenizacdo de R$ 10 mil a titulo de danos morais, em virtude
da gravidade da violacdao da garantia fundamental de acesso ao Poder Judiciario e da
mManeira como a dispensa foi feita, sem qualquer aviso prévio.

Estabilidade é negada a mulher gue descobriu gravidez apds pedir demissao

Consultor Juridico - 17/10/2020

Se uma funcionaria se demite e logo depois descobre que esta gravida, ela nao tem direi-
to a estabilidade. Esse foi 0 entendimento da 13% Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 2% Regiao ao negar pedido de reintegracao de ex-funcionaria na empresa. Segundo a
decisao, o pedido de demissao foi espontaneo, o que afasta a estabilidade.

Juiza reconhece limitacao do percentual de alocacao do PcD

Consultor Juridico - 15/10/2020
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https://www.conjur.com.br/2020-out-18/demora-marcacao-pericia-justifica-concessao-liminar
https://www.conjur.com.br/2020-out-17/demissao-ferias-acao-empresa-gera-indenizacao
https://www.conjur.com.br/2020-out-17/mulher-descobre-gravidez-logo-depois-demissao-estabilidade-foi-negada
https://www.conjur.com.br/2020-out-15/juiza-reconhece-limitacao-percentual-alocacao-pcd

A juiza Diane Rocha Trocoli Ahlert, da 377 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, acatou pedi-
do de uma empresa de engenharia e reconheceu a limitacao de aplicacao do percentual
a0s cargos em que sejam possiveis a alocacao de PcD (Pessoa com Deficiéncia). Na acao,
a empresa alega que atua no ramo de construcao pesada e que, por isso, a maioria dos
seus postos de trabalho seria inadequado aos deficientes. E que teria responsabilidade
objetiva por qualquer acidente de trabalho em razao de utilizacao de mao-de-obra nao
qualificada, violando a livre inciativa e concorréncia.

Juiza extingue acao de sindicato gue pleiteava direitos individuais heterogéneos

Consultor Juridico - 14/10/2020

O pedido de pagamento de multas relativas ao atraso no pagamento de salarios e de
férias de varios funcionarios nao envolve direitos coletivos ou individuais homogéneos.
Assim, um sindicato laboral nao pode atuar, nesse caso, como substituto processual dos
trabalhadores.



https://www.conjur.com.br/2020-out-14/juiza-extingue-acao-sindicato-direitos-individuais-heterogenos

Atos Normativos

INSTRUCAO NORMATIVA REB N° 1981, DE 9 DE OUTUBRO DE 2020 (DOU de 13/10/2020
Secao | Pag. 13) - Altera a Instrucao Normativa RFB n° 1.508, de 4 de novembro de 2014,
gue dispde sobre o parcelamento de débitos apurados no Regime Especial Unificado de
Arrecadacao de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Simples Nacional), e de débitos apurados no Sistema de Recolhimento
em Valores Fixos Mensais dos Tributos abrangidos pelo Simples Nacional (Simei) devidos
pelo Microempreendedor Individual (MEI), no ambito da Secretaria da Receita Federal do
Brasil;

SOLUCAO DE CONSULTA REB N° 4.024, DE 8 DE OUTUBRO DE 2020 (DOU de 13/10/2020
Secao | Pag. 19) - Contribuicdes Sociais Previdenciarias. Restituicao Pendente. Compensa-
¢cao. Débito Vincendo. Outros Tributos;

DECRETO N°10.517, DE 13 DE OUTUBRO DE 2020 (DOU de 14/10/2020 Secdo | Pag. 06) -
Prorroga os prazos para celebrar acordos de reducao proporcional de jornada de trabalho
e de salario e de suspensao temyporaria de contrato de trabalho e para efetuar o paga-
mento dos beneficios emergenciais de que trata a Lei n° 14.020, de 6 de julho de 2020;

RESOLUCAQ CODEFAT N° 882, DE 13 DE OQUTUBRO DE 2020 (DOU de 14/10/2020 Secao
| Pag. 19) - Altera a Resolucao CODEFAT n° 876, de 24 de setembro de 2020, que institui

Crupo de Trabalho Especial para tratar da proposta da Bancada dos Trabalhadores no
CODEFAT de ampliacao do beneficio do Seguro-Desemprego aos segurados durante o
estado de calamidade publica em razao da pandemia do novo Coronavirus;

AVISO DE CONSULTA PUBLICA SEPRT N.° 3/2020 (DOU 14/10/2020 Secéo Il Pag. 35), que
submete a consulta publica texto da Minuta de Portaria que dispde sobre a anotagao do
horario de trabalho em registro eletrénico de que trata o art. 74 da Consolidacao das Leis
do Trabalho — CLT, disponivel no endereco eletronico: https:/Mmww.gov.br/participamais-
brasil/contribuicoes-sobre-a-anotacao-do-horario-de-trabalho-em-registro-eletronico-
-secretaria-de-trabalho, pelo prazo de 30 (trinta) dias.
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-1.981-de-9-de-outubro-de-2020-282182744
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/solucao-de-consulta-n-4.024-de-8-de-outubro-de-2020-282187112
https://www.in.gov.br/web/dou/-/decreto-n-10.517-de-13-de-outubro-de-2020-282662377
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-n-882-de-13-de-outubro-de-2020-282469455
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/aviso-de-consulta-publica-n-3/2020-282511269

PORTARIA INSS N.° 1.053, DE 13 DE OUTUBRO DE 2020 (DOU de 15/10/2020 Secdo | Pag.
91) - Prorroga a interrupcao do bloqueio dos créditos dos beneficios por falta de realizacao
da comprovacao de vida;
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-1.053-de-13-de-outubro-de-2020-282706557

Dados estatisticos de Fiscalizacao

Os 10 (dez) itens das Normas Regulamentadoras mais capitulados como “Embargo” durante
a fiscalizacdo do Ministério da Economia (antigo Ministério do Trabalho) na Industria da Cons-
trucdo (CNAESs 41, 42 e 43) no ano de 2020 (jan/ago):

35.4.2
18.13.5 "A"
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18.13.4
18.13.1
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Fonte: Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho - SFIT/ME




Embargo: E uma rubrica utilizada pela fiscalizacdo do Ministério da Economia (antigo Mi-
nistério do Trabalho) para contabilizar os itens da legislacao trabalhista (CLT ou Seguranca e
Saude no Trabalho) que foram utilizados para paralisar as atividades dos canteiros de obra
da Industria da Construcao por ter sido caracterizado “grave e iminente risco” a seguranca
e a saude dos trabalhadores, durante a acao de fiscalizacao realizada pelos Auditores Fis-
cais do Trabalho. Esse quantitativo ndo esta atrelado obrigatoriamente ao numero de “no-
tificacdes”, “
Ministério da Economia. Os atos fiscais do ME sao assim contabilizados: RF 1 - Regular; RF

autuacoes” ou “regularizados na acao fiscal” realizadas pela auditoria fiscal do

2 - Regularizado na Acao Fiscal, RF 3 - Irregular (autuacao); RF 4 - Notificado; RF 5 - Embargo;
RF 6 - Levantamento de Embargo; RF 7 - Interdicao; RF 8 — Levantamento de Interdicao.

18.13.1. E obrigatdria a instalacdo de protecdo
coletiva onde houver risco de queda de traba-
Ihadores ou de projecao de materiais.

18.13.4 E obrigatdria, na periferia da edificacao,
a instalacao de protecao contra queda de tra-
balhadores e projecao de materiais a partir do
inicio dos servicos necessarios a concretagem
da primeira laje.

18.12.2 As escadas de uso coletivo, rampas
e passarelas para a circulacao de pessoas e
materiais devem ser de construcao solida e
dotadas de corrimao e rodapé.

18.13.3 Os vaos de acesso as caixas dos eleva-
dores devem ter fechamento provisério de, no
mMinimo, 1,20m (um metro e vinte centimetros)
de altura, constituido de material resistente e
seguramente fixado a estrutura, até a coloca-
cao definitiva das portas.

18.13.2 As aberturas no piso devem ter fecha-
mento provisorio resistente.

18.8.5. E proibida a existéncia de pontas verti-
cais de vergalhdes de aco desprotegidas.

18.15.6. Os andaimes devem dispor de sistema
guarda-corpo e rodapé, inclusive nas cabecei-
ras, em todo o perimetro, conforme subitem
18.13.5, com excecao do lado da face de traba-
Iho.

18.13.6 Em todo perimetro da construcao de
edificios com mais de 4 (quatro) pavimentos
ou altura equivalente, € obrigatoéria a instalacao
de uma plataforma principal de protecao na
altura da primeira laje que esteja, Nno MiniMo,
um pé-direito acima do nivel do terreno.

18.13.5 A protecao contra quedas, gquando
constituida de anteparos rigidos, em sistema
de guarda-corpo e rodapé, deve atender aos
seguintes requisitos:

a) ser construida com altura de 120m (um
metro e vinte centimetros) para o travessao
superior e 0,70m (setenta centimetros) para o
travessao intermediario;

35.4.2 No planejamento do trabalho devem
ser adotadas, de acordo com a seguinte hie-
rarquia:

a) medidas para evitar o trabalho em altura,
sempre que existir meio alternativo de execu-
Gao;

b) medidas que eliminem o risco de queda dos
trabalhadores, na impossibilidade de execucao
do trabalho de outra forma;

c) medidas que minimizem as consequéncias
da queda, guando o risco de queda nao

puder ser eliminado.
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