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Informativo da Comissao de Politica de Relagdes Trabalhistas - CPRT/CBIC

Ano 1 - Numero 002 — AGOSTO DE 2020

INTRODUCAO

A Camara Brasileira da Industria da Construcdo (CBIC), por meio da Comissdo de
Politica de Relacdes Trabalhistas (CPRT/CBIC) apresenta o RADAR CONVENGOES
COLETIVAS. O presente traz as informacdes das negociagoes referentes ds datas
base de janeiro a julho de 2020, cujas convencdes coletivas ou aditivos fenham sido
celebrados até a data de fechamento desse informativo. Ou seja, acumula os
dados apresentados no informativo n® 1, com as que foram concluidas até o dia 10
de agosto de 2020.

Importante destacar, como critério de andlise, que sdo verificadas as convencoes
coletivas firmadas pelo sindicato associado a CBIC, cuja categoria seja a industria
da consfrucdo, que estejam disponibilizadas no Sistema Mediador da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho ou no sitio elefrbnico da entidade empresarial

e, ainda, que fenham como abrangéncia territorial a cidade sede da entfidade.
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CONVENGOES COLETIVAS ABRANGIDAS

Foram analisados os instrumentos porventura firmados referentes as seguintes datas-

base:

Més da data base | INPC acumulado
(12m.)
Janeiro/2020 4,48%
Fevereiro/2020 4,30%
Marco/2020 3,92%
Abril/2020 3,31%
Maio/2020 2,46%
Junho/2020 2,05%
Julho/2020 2,35%

Nenhuma entidade que tem sua data base nos meses de fevereiro e julho
firmou, até o fechamento do presente informativo, instrumentos normativos com
previsGo de reajustes ou outras questdes de relacdes trabalhistas (que ndo

dizem respeito a pandemia da COVID-19).

SOBRE OS INSTRUMENTOS NORMATIVOS ASSINADOS

e Consideracgoes iniciais - Atualizagcdo em relagdo ao Radar Convengoes

n°1

Da Ultima edicdo (julho/2020) até o fechamento do presente informativo foram
firmadas 5 convencdes coletivas, sendo uma relativa a data base abril, trés
relativas a data base maio e uma da data base junho. Ainda, hd noticias do
encerramento de negociacdes para a assinatura de duas convencoes
coletivas, uma de um estado da Regido Sul e outra da Centro Oeste, ambas da

data base maio.

Assim, no acumulado j& sdo 16 instrumentos normativos em vigor no ano, como

mostra o quadro a seguir.
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Més da data base | N°Sindicatos | CCT firmadas (*)
Janeiro/2020 8 7
Fevereiro/2020 1 0
Marco/2020 5 ]
Abril/2020 2 ]
Maio/2020 24 5
Junho/2020 ) 2
Julho/2020 2 0

Total 48 16

(*) um sindicato com data base em janeiro possui Convencdo
Coletiva vigente no periodo 2019/2021, com previsdo de reajuste
pelo INPC em janeiro/2020. Essa situagdo foi considerada como

negociacdo para fins do presente.

Uma das convencodes coletivas firmadas possui prazo de vigéncia de 2 anos
(2020-2022).

Duas das convencdes coletfivas analisadas foram firmadas por sindicatos da
categoria de obras rodovidrias, pavimentacdo, terraplanagem, pontes e outras

obras de arte, dentro do subsetor de infraestrutura, portanto.

O nUmero de convencgodes coletivas firmadas em julho e no principio de agosto
(5 no total) mostra o indicativo de que os sindicatos veem a necessidade de
conclusdo das negociacdes coletivas que estdo pendentes em funcdo da
pandemia da COVID-19. Isso porque, diferente do que ocorria hd algumas

semanas, o cendrio hoje € de regular funcionamento das obras em todo o Pais.

Ademais, em julho venceram e em agosto estdo vencendo alguns instrumentos
que tiveram sua validade prorrogada por meio de negociacdo especifica em
funcdo da pandemia da COVID-19, o que evidencia a necessidade de retomar

O Processo.
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e Reaqjustes salariais

De janeiro a julho de 2020, 15 (quinze) instrumentos que fratam de reajustes
salariais foram firmados. Além desses, um sindicato ja tinha previsdo em sua CCT
2019-2021 gue haveria um reagjuste correspondente da variacdo do INPC em
janeiro de 2020.

Dos 16 (dezesseis) reajustes salariais analisados, 5 (cinco) foram iguais & inflacdo
(variacdo do INPC), 3 (trés) acima; 4 (quatro) foram abaixo da variagdo do INPC
e em 3 (trés) duas convencdes assinadas ndo foi concedido reagjuste para

saldrios acima do piso.

Variagdo Instrumentos
Acima do INPC 3
lgual ao INPC 6
Abaixo do INPC 4
Sem reqjuste 3

Quanto aos percentuais (nominais), tem-se:

% Data base | INPC
Maior reajuste | 4,80% 01/jan 4,48%
Menor reajuste | 0,00% 01/mai 2,46%

Dos reajustes com ganho real, a maior variacdo foi de 0,31% acima da inflacdo,
e as demais em 0,02% acima. A média de 0,31% ¢é influenciada pelo sindicato
que assinou a sua convencdo com ganho real de 0,34%, & que o reagjuste
concedido pelos demais (0,02%) indica um arredondamento de percentuais

para cima, o que € comum em negociacodes coletivas.

Importante destacar que, das negociagoes que concluiram apés o inicio da
pandemia da COVID-19, nenhuma chegou a concessdo de reajustes com

ganhos reais, ou seja, acima da inflagdo.

Servigo Social da Industria CB I C
ELO A

PELO FUTURO DO TRABALHO




RADAR COVENCOES COLETIVAS

csursss mNGENES
POL A DE
REL o S
TRAB ISTAS

E
i

Foram identificadas negociacdes que demonstram a tendéncia de
postergacdo dos reajustes para apds a data base. Em uma delas, apesar da
data base ser em abril, o regjuste acordado serd aplicado sobre os saldrios
vigentes em 30 de junho de 2020, a partir de 1° de julho. Outra convencdo
coletiva prevé que, ndo obstante a data base ser junho, o reajuste acordado
serd aplicado em novembro, mas sobre os saldrios praticados em 1° de junho
de 2019, sem, no entanto, retroagir ao més da data base. Dessa forma, quando

da concessdo do reagjuste ndo haverd o pagamento de diferencas retroativas.

Em outra convencdo coletiva, ndo houve reagjuste na data base (maio), mas ha
clausula de compromisso entfre os sindicatos para que avaliem a conjuntura

econdmica e estudem a eventual concessdo no més de novembro de 2020.

Também foi identificada negociacdo que culminou com a celebracdo da
convencdo coletiva com vigéncia de 2 anos, e que j& traz a previsdo de
reajuste de saldrios e pisos apds 12 meses, correspondente a variacdo do INPC

acumulado, acrescido de 1%.
e Reajustes diferenciados por faixa de saldrio

Algumas negociacdes frouxeram indices diferenciados por faixa de saldrio. Uma
delas, com data base em janeiro de 2020, elegeu o indice de 4,48% de reajuste,
mas limitou o valor de R$140,42 para os saldrios superiores a R$3.134,40. Em outro,
com data base em marco, o reagjuste foi de 3% para saldrios até R$5.000,00.

Acima desse valor, o reagjuste foi fixado em R$150,00.

Outra, com data base em maio, fraz sistemdatica similar, ao limitar os reajustes

dos saldrios superiores a R$4.500,00 no valor fixo de R$67,50.
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e Pisos salariais

Das negociacdes encerradas no periodo, verificou-se a tendéncia de fixacdo
dos pisos salariais considerando um reajuste no percentual equivalente ao do
fixado para os saldrios, normalmente com pequenos ajustes em funcdo de

arredondamento do valor/hora.

Em duas das 3 convencdes coletivas firmadas sem previsdo de reqjuste para os
saldrios, os pisos também foram mantidos no mesmo valor do instrumento

anterior. Em somente uma o piso foi corrigido em relacdo a 2019-2020.

Finalmente, no periodo foi identificada negociacdo prevendo pisos
diferenciados para a categoria, mas frazendo também tabela de pisos
especifica para frabalhadores de empresas que prestam servicos para
concessiondrios de servicos publicos, especialmente de energia elétrica, dgua

e gds.

e Principais Beneficios

Segue tabela com os principais beneficios previstos nos instrumentos normativos

analisados, considerando as 16 negociacoes:

Beneficio Prevé | Ndo prevé
Alimentacdo 7 9
Plano de saude ou odontoldgico 3 13
Seguro 8 8
PLR 1 15

Os critérios para concessdo de alimentacdo variam de forma bem significativa
nos instrumentos firmados, sendo que dentre eles podem ser citados: o
fornecimento de vales alimentacdo e/ou refeicdo; fornecimento de cestas
bdsicas; alimentacdo in natura no local de trabalho; café da manhd, lanche

da tarde e café da noite.
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Quanto ao seguro de vida, a maioria das coberturas previstas alcancam uma

indenizacdo por eventual invalidez ou morte do empregado, durante o
trabalho. Quando ndo hd& previsdo da obrigatoriedade do seguro, 0s
instrumentos normativos frazem a previsdo de que a indenizacdo seja paga
diretamente pelo empregador ao empregado ou d sua familia, normalmente

com o nome de auxilio funeral.
e Outros beneficios

De forma esparsa, os instrumentos tfrazem outros beneficios que ndo os citados
no item anterior, tais como auxilio aposentadoria, alguns adicionais (por tempo

de servico ou por qualificacdo profissional, p. ex.).

Em relacdo a empregados em via de aposentadoria, alguns instrumentos
trazem a previsdo de estabilidade, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a

data prevista para a concessdo.
e Horas extras

Dos instrumentos normativos analisados, a maioria (14) traz a previsdo do
pagamento de horas extras ao percentual de 50%. Somente dois frazem

percentuais diferenciados, de 80% e 100%.
e Seguranca e Saude no Trabalho

Todos os instrumentos analisados trazem alguma disposicdo sobre Seguranca e
Saude no Trabalho (SST). A principal, que ndo estd em quatro deles, € a
obrigatoriedade de o empregador prestar assisténcia imediata ao trabalhador
acidentado. As cldusulas, quando existentes, trazem a disciplina da obrigacdo
do empregador dar os primeiros socorros, € providenciar, se for o caso, a

remocdo do empregado para um hospital ou posto de salude.
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Vdrios instrumentos também trazem restricdes ou mesmo a proibicdo do uso de

celulares, tablets, equipamentos sonoros ou quaisquer outros NGo relacionados

ao trabalho durante a execucdo das tarefas.

Dois instrumentos normativo permitem a organizacdo de Servico Especializado
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT comum,

dentro do mesmo municipio, conforme o disposto no item 4.14.3 da NR-4.

Duas disposicdes merecem destaque: um sindicato possui em sua convencdo
coletfiva a previsdo da obrigatoriedade do fornecimento de protetores solares

aos trabalhadores no caso de obras em céu aberto.

Em outra convencdo coletiva analisada, hd disposicdo que determina a
elaboracdo do PCMAT - Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho
na Industria da Construcdo em obras com mais de 5 (cinco) trabalhadores, com
possiblidade de fiscalizacdo pelo sindicato laboral, guando o item 18.3.1 da
Norma Regulamentadora n°® 18 ainda vigente, prevé que serd obrigatério em

obras com mais de 20 (vinte) trabalhadores.
Foram identificadas convencdes coletivas firmadas apds a decretacdo do
estado de calamidade publica, que trazem disposicoes sobre a prevencdo da
disseminacdo da COVID-19 em canteiros de obras.

e Relag¢oes sindicais

o Fixacdo de contribuicoes da categoria profissional

Das 16 convencgodes coletivas analisadas, 3 nao tem previsao de conftribuicdes

ao sindicato profissional e 13 possuem cldusulas que disciplinam o pagamento.

Das 13 em que hd a previsdo, 4 trazem a necessidade de aprovacdo prévia e

expressa por parte do empregado; uma menciona que essa aprovacdo é
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consequéncia da assembleia realizada pelo sindicato, o que dispensaria a
manifestacdo individual do trabalhador; 7 frazem a previsdo de direito de
oposicdo do trabalhador e uma ndo traz nenhuma possibilidade de resisténcia

do empregado ao desconto.
o Homologacdo de rescisdes

Sete das convencdes coletivas analisadas trazem a previsdo da
obrigatoriedade de homologacdo de rescisdes de contratos de trabalho, por

meio da assisténcia do sindicato profissional.
o Previsdo da constituicdo de Comissdo de Conciliacdo Prévia

Apds a reforma trabalhista e a decisdo do Supremo Tribunal Federal nas Acoes
Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs) 2139, 2160 e 2237, em que se
reconheceu a constitucionalidade do dispositivo da CLT que estabelece que o
termo de conciliagcdo é titulo executivo extrajudicial e terd eficdcia liberatéria
geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas, percebe-se uma
tendéncia a inclusdo de cldusulas que prevejom a organizacdo e o

funcionamento de comissdes paritdrias de conciliacdo prévia (CCP).

Nessa linha, 6 dos 16 instrumentos analisados trazem cldusulas que disciplinam a
CCP. Em alguns casos, inclusive, hd a previsdo de que a CCP serd responsavel
pela homologacdo de rescisdes e, também, pela emissdo do Termo de

Quita¢cdo do contrato de trabalho, conforme previsto no artigo 507-B da CLT.
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