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APRESENTAGCAO

A Camara Brasileira da Industria da Construcdo (CBIC), por meio da Comissdo de
Politica de Relacdes Trabalhistas (CPRT/CBIC), apresenta o RADAR CONVENGOES
COLETIVAS. De periodicidade mensal, trard as principais informacdes sobre as
Convencdes Coletivas firmadas pelos associados da CBIC. Dados sobre os reajustes
concedidos, principais beneficios, cldusulas sobre seguranca e saude no trabalho,

relacoes sindicais e outros constardo do informativo.

Importante destacar, como critério de andlise, que sdo verificadas as convengoes
coletivas firmadas pelos sindicatos associados & CBIC, cuja categoria seja a
indUstria da construcdo, que estejam disponibilizadas no Sistema Mediador da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho ou no sitio eletrénico da entidade
empresarial e, ainda, que tenham como abrangéncia territorial a cidade sede da

entfidade.

Nessa primeira edicdo, excepcionalmente, serdo apresentados os dados das
negociacoes referentes as datas base de janeiro a junho de 2020, cujas convencoes
coletivas ou aditivos tenham sido celebrados até a data de fechamento do
presente informativo. Abre-se, também, uma sessdo especifica para os instrumentos
firmados em decorréncia da pandemia da Covid-19, que trazem situacoes
especiais que os sindicatos empresarial e laboral negociaram diante desse

momento de excecdo.
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CONVENGOES COLETIVAS ABRANGIDAS

Foram analisados os instrumentos firmados referentes as seguintes datas-base:

Més da data base | INPC acumulado
(12 m.)
Janeiro/2020 4,48%
Fevereiro/2020 4,30%
Marco/2020 3.92%
Abril/2020 3.31%
Maio/2020 2,46%
Junho/2020 2,05%

Nenhuma entidade que tem sua data base nos meses de fevereiro e abril firmou
instrumentos normativos com previsdo de reajustes ou outras questdes (que ndo

dizem respeito a pandemia da Covid-19).

SOBRE OS INSTRUMENTOS NORMATIVOS ASSINADOS
e Consideragoes iniciais

Chama a atencdo o baixo niUmero de instrumentos assinados no primeiro
semestre, que fratam de condicdes de trabalho (reajustes, definicdo de
clausulas sociais, relagdes sindicais, etc.). Somente 10 (dez) sindicatos assinaram
convencoes coletivas ou aditivos que trazem a previsdo de reajustes, sendo que
46 (quarenta e seis) sindicatos, objeto da andlise, tém sua data base de
negociacdo entre janeiro e junho. Verifica-se uma tendéncia de postergacdo
das negociacdes, em virtude das incertezas que ainda pairam sobre a

economia, decorrente da pandemia da Covid-19.

O quadro abaixo demonstra essa situacdo:
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Més da data base N° Sindicatos CCT firmadas (*)
Janeiro/2020 8 7
Fevereiro/2020 1 0
Marco/2020 5 ]
Abril/2020 2 0
Maio/2020 24 2
Junho/2020 5 1

(*) um sindicato com data base em janeiro possui Convencdo Coletiva vigente no
periodo 2019/2021, com previsdo de reagjuste pelo INPC em janeiro/2020. Essa situacdo

foi considerada como negociacdo para fins do presente.

Por outro lado, foram identificados que 25 sindicatos firmaram instrumentos
especificos em virtude da pandemia da Covid-19, entre marco e junho de 2020.
Tais instrumentos objetivam, essencialmente, disciplinar situacdes que visem a
flexibilizacdo de procedimentos e a protecdo ao emprego, durante o estado

de calamidade publica.

e Reajustes salariais

De janeiro a junho de 2020, 10 (dez) instrumentos que tratam de reaqjustes
salariais foram firmados. Aléem desses, um sindicato j& tinha previsdo em sua CCT
2019-2021 que haveria um reajuste correspondente a variacdo do INPC em
janeiro de 2020.

Dos 11 (onze) reajustes salariais analisados, 4 (quatro) foram iguais & inflacdo
(variagdo do INPC), 3 (trés) acima; dois foram abaixo da variagdo do INPC e

em duas convencoes assinadas ndo foi concedido reajuste para saldrios acima

do piso.
Variagdo Instrumentos | Média %
Acima do INPC 3 0,34%
lgual ao INPC 4
Abaixo do INPC 2 -091%
Sem reqgjuste 2
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Dos reajustes com ganho real, a maior variacdo foi de 0,31% acima da inflacdo,

e as demais em 0,02% acima. A média de 0,34% ¢ influenciada pelo sindicato
que assinou a sua convencdo com ganho real de 0,34%, j& que o reqgjuste
concedido pelos demais (0,02%) indica um arredondamento de percentuais

para cima, o que € comum em negociacoes coletivas.
e Reaqjustes diferenciados por faixa de saldrio. Pisos diferenciados

Algumas negociacoes frouxeram indices diferenciados por faixa de saldrio. Uma
delas, com data base em janeiro de 2020, elegeu o indice de 4,48% de reaqjuste,
mas limitou o valor de R$140,42 para os saldrios superiores a R$3.134,40. Em outro,
com data base em marco, o reagjuste foi de 3% para saldrios até R$5.000,00.

Acima desse valor, o reagjuste foi fixado em R$150,00.

Também foram celebrados instrumentos normativos que preveem o
pagamento de pisos salariais diferenciados por tempo de ftrabalho do
empregado. No exemplo, o piso no periodo de experiéncia para os profissionais

(pedreiros, carpinteiros, pintores e outros) € em torno de 9% menor que apos.

Finalmente, no periodo foi identificada negociacdo prevendo pisos
diferenciados para a categoria, mas frazendo também tabela de pisos
especifica para aquelas empresas que prestam servicos para concessiondrios

de servicos publicos, especialmente de energia elétrica, dgua e gds.
e Pisos salariais

Das negociacdes encerradas no periodo, verificou-se a tendéncia de fixacdo
dos pisos salariais considerando um reajuste no percentual equivalente ao do
fixado para os saldrios, normalmente com pequenos ajustes em funcdo de
arredondamento do valor/hora. Ndo obstante, um dos sindicatos que negociou
reqjuste zero quanto aos saldrios, no caso dos pisos, a Convencdo Coletiva

frouxe a previsdo de aumento em relacdo ao periodo 2019-2020.
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RADAR CONVENCOES COLETIVAS

CBIC

e Beneficios

Segue tabela com os principais beneficios previstos nos instrumentos normativos

analisados, considerando as 11 negociacoes:

Beneficio Prevé | Ndao prevé
Alimentacdo 7 4
Plano de saude 2 9
ou odontoldgico
Seguro 5 6
PLR 1 10

Quanto ao seguro de vida, a maioria das coberturas previstas alcancam uma
indenizacdo por eventual invalidez ou morte do empregado, durante o
trabalho. Quando ndo hd previsdo da obrigatoriedade do seguro, os
instrumentos normativos trazem a previsdo de que a indenizacdo seja paga

diretamente pelo empregador ao empregado ou & sua familia.

e Outros beneficios
De forma esparsa, os insfrumentos trazem outros beneficios que ndo os citados
no item anterior, tais como auxilio aposentadoria, alguns adicionais (por tempo
de servico ou por qualificacdo profissional, p. ex.).

e Horas exiras
Dos instrumentos normativos analisados, a maioria fraz a previsdo do

pagamento de horas exiras ao percentual de 50%. Somente dois trazem

percentuais diferenciados, de 80% e 100%.
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e Seguranca e Saude no Trabalho

Todos os instrumentos analisados trazem alguma disposicdo sobre Seguranca e
Saude no Trabalho (SST). A principal, que somente ndo estd em dois deles, é a
obrigatoriedade de o empregador prestar assisténcia imediata ao trabalhador
acidentado. Normalmente é obrigacdo do empregador dar os primeiros
socorros, e providenciar, se for o caso, a remocdo do empregado para um

hospital ou posto de saude.

Vdarios instrumentos também trazem restricdes ou mesmo a proibi¢cdo do uso de
celulares, tablets, equipamentos sonoros ou quaisquer outros Ndo relacionados

ao frabalho durante a execucdo das tarefas.

Somente um instrumento normativo permite a organizacdo de Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT
comum, dentro do mesmo municipio, conforme o disposto no item 4.14.3 da NR-
4,

e Covid-19

Entre marco e junho de 2020, foram analisados 31 instrumentos, entre aditivos ou
convencoes coletivas “emergenciais” firmados por 25 entidades, especificos
sobre a pandemia da Covid-19. A grande maioria com previsdo de vigéncia
enquanto durar a pandemia. Alguns tfrouxeram data fixa (p.ex 180 dias, ou até
31/07/2020) mas, mesmo nesses, em sud maioria, j& hd a previsdo de

prorrogacao.

Os instrumentos tratam, basicamente, das previsdes constantes da antfiga
Medida Proviséria n® 927, de 22 de marco de 2020 e da Medida Provisdria n® 936,
de 1° de abril de 2020 (esta convertida na Lei n°® 14.020, de 6 de julho de 2020).
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O quadro a seguir detalha os principais assuntos tratados nos instrumentos

Covid-19:

Assunto Instrumentos

Férias 23
Jornada de trabalho 10
Banco de horas 15
Feriados 7
Compensacdo de dias 8
Licenca remunerada 4
Licenca ndo remunerada 2
Reducdo salarial 5
Reducdo jornada e saldrio 14
Suspensdo contrato 9

Teletrabalho 9

Verbas rescisérias 1

Ponto por excecdo 2
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