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. Destaque da Semana

STF mantém proibicao de gravidas trabalharem em ambiente insalubre

Consultor Juridico - 10/11/2019

O Plenario Virtual do Supremo Tribunal Federal decidiu negar embargos declaratérios da
Advocacia Geral da Uniao contra a determinagao que proibe gravidas e lactantes de atuar
em atividades insalubres — independente de laudo apresentado por médico de confianca.
A decisdo do STF confirma veto a normativa proposta pela Reforma Trabalhista, que que ira
completar dois anos nesta segunda-feira (11/1).

Para ler na integra cligue agui



https://www.conjur.com.br/2019-nov-10/stf-mantem-proibicao-gravidas-ambiente-insalubre
https://www.conjur.com.br/2019-nov-10/stf-mantem-proibicao-gravidas-ambiente-insalubre

Noticias do Judicidrio (Tribunais Superiores)

Iniciado julgamento sobre incidéncia de contribuicdo previdencidria sobre saldrio-mater-
nidade

Supremo Tribunal Federal - 06/11/2019

O Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) iniciou, na sessao extraordinaria reali-
zada na manha desta quarta-feira (6), o julgamento do recurso extraordinario em que
se discute a constitucionalidade da incidéncia de contribuicdao previdenciaria sobre o
salario-maternidade. A sessao foi interrompida com pedido de vista do ministro Marco
Aurélio. Até o momento, sete ministros votaram, e o placar esta em quatro votos a trés
pela inconstitucionalidade da tributacao.

Armazenamento de combustivel em subsolo de prédio caracteriza periculosidade

Tribunal Superior do Trabalho - 07/11/2019

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou o Banco Santander Brasil
S/A a pagar o adicional de periculosidade a um bancario de Sdo Paulo (SP) que trabalha
NnumM subsolo de um prédio em que estao instalados tanques para armazenamento de
liguido inflamavel em quantidade acima do limite legal. Para a Turma, considera-se como
de risco toda a area interna da construcao.

Prazo de vigéncia ndo afasta eficacia de seguro fianca bancario

Tribunal Superior do Trabalho - 07/11/2019

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho considerou valido o depdsito recursal
efetuado pelo Consdrcio J. Malucelli/C.R. Almeida na forma de seguro fianca bancario.
Para o colegiado, a garantia € eficaz, ainda que a apdlice do seguro tenha prazo de vigén-
Cla.



http://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=429086&ori=1
http://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=429086&ori=1
http://tst.jus.br/web/guest/noticia-destaque/-/asset_publisher/NGo1/content/tst-afasta-possibilidade-de-cumulacao-de-adicionais-de-insalubridade-e-de-periculosidade?inheritRedirect=false&redirect=http%3A%2F%2Ftst.jus.br%2Fweb%2Fguest%2Fnoticia-destaque%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_NGo1%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_count%3D5
http://tst.jus.br/web/guest/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/armazenamento-de-combustivel-em-subsolo-de-predio-caracteriza-insalubridade?inheritRedirect=false&redirect=http%3A%2F%2Ftst.jus.br%2Fweb%2Fguest%2Fnoticias%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_89Dk%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D2
http://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=420242
http://tst.jus.br/web/guest/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/prazo-de-vigencia-nao-afasta-eficacia-de-seguro-fianca-bancario?inheritRedirect=false&redirect=http%3A%2F%2Ftst.jus.br%2Fweb%2Fguest%2Fnoticias%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_89Dk%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D2
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Noticias do Judicidrio (Tribunais Superiores)

Discriminacao no trabalho € tema do segundo episédio do programa Jornada

Tribunal Superior do Trabalho - 04/11/2019

O segundo episodio da segunda temporada do Jornada esta disponivel a partir desta se-
gunda-feira (4) no canal do TST no YouTube. Esta edicao destaca as formas de preconceito
mais presentes no cotidiano dos trabalhadores brasileiros. A discriminacao em ambientes
profissionais tem ganhado forca por meio do machismo, do racismo e da perseguicao a
empregados homossexuais, entre outras formas.

Reintegracdo negada em acao anterior nao impede bancaria de pedir indenizacao

Tribunal Superior do Trabalho - 04/11/2019

A Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Tra-
pbalho determinou que o juizo da Vara do Trabalho de Avare (SP) examine a reclamacao
trabalhista em que uma bancaria do Banco Santander (Brasil) S. A. pede indenizacao por
danos morais em razao de doenca ocupacional depois de ter o pedido de reintegracao
indeferido em acao anterior. Por maioria, a SDI-1, responsavel pela uniformizacao da juris-
prudéncia do TST, entendeu que as acdes tém pedidos distintos, embora com base nos
Mmesmos Motivos.

Dispensa de operadora de caixa com cadncer na tireoide é anulada

Tribunal Superior do Trabalho - 04/11/2019

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho determinou a reintegracao ao empre-
go de uma operadora de caixa do supermercado da Companhia Brasileira de Distribui-
cao (Hipermercados Extra) de Salvador (BA) na funcao anteriormente ocupada. Para a
Turma, a doenca € grave o suficiente para configurar a presunc¢ao de rescisao contratual
discriminatoria.



http://tst.jus.br/web/guest/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/discriminacao-no-trabalho-e-tema-do-segundo-episodio-do-programa-jornada?inheritRedirect=false&redirect=http%3A%2F%2Ftst.jus.br%2Fweb%2Fguest%2Fnoticias%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_89Dk%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_89Dk_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_89Dk_keywords%3D%26_101_INSTANCE_89Dk_delta%3D10%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_89Dk_cur%3D2%26_101_INSTANCE_89Dk_andOperator%3Dtrue
http://tst.jus.br/web/guest/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/reintegracao-negada-em-acao-anterior-nao-impede-bancaria-de-pedir-indenizacao?inheritRedirect=false&redirect=http%3A%2F%2Ftst.jus.br%2Fweb%2Fguest%2Fnoticias%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_89Dk%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_89Dk_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_89Dk_keywords%3D%26_101_INSTANCE_89Dk_delta%3D10%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_89Dk_cur%3D2%26_101_INSTANCE_89Dk_andOperator%3Dtrue
http://tst.jus.br/web/guest/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/operador-de-microfone-que-descobriu-doenca-apos-a-dispensa-tem-direito-a-estabilidade?inheritRedirect=false&redirect=http%3A%2F%2Ftst.jus.br%2Fweb%2Fguest%2Fnoticias%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_89Dk%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_89Dk_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_89Dk_keywords%3D%26_101_INSTANCE_89Dk_delta%3D10%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_89Dk_cur%3D2%26_101_INSTANCE_89Dk_andOperator%3Dtrue
http://tst.jus.br/web/guest/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/dispensa-de-operadora-de-caixa-com-cancer-na-tireoide-e-anulada?inheritRedirect=false&redirect=http%3A%2F%2Ftst.jus.br%2Fweb%2Fguest%2Fnoticias%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_89Dk%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_89Dk_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_89Dk_keywords%3D%26_101_INSTANCE_89Dk_delta%3D10%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_89Dk_cur%3D2%26_101_INSTANCE_89Dk_andOperator%3Dtrue

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Noticias do Ministério Publico do Trabalho

Campanha contra o racismo € lancada pelo MPT

Ministério Publico do Trabalho - 08/11/2019

O Ministério Publicodo Trabalholancou, na ultima terca-feira (5), a campanha “Nosso lugar
€ legitimo. Racismo € nao reconhecer”, gue tem como foco a divulgacao do Estatuto da
lgualdade Racial para a populacao brasileira e o combate ao racismo estrutural existente
no pais. O Brasil € o segundo pais em populacdao negra no mundo, 54% da populagcao
brasileira € negra (PNAD-IBGE 2015), mas os trabalhadores brancos recebem, em média,
75% a mais que pretos e pardos e a maioria desempregada e no trabalho informal € negra.

80% dos acidentes de trabalho ocorrem com terceirizados

Ministério Publico do Trabalho - 08/11/2019

Cerca de 80% dos acidentes de trabalho ocorrem com trabalhadores terceirizados, se-
gundo pesquisa da CUT e Dieese (2015). O alerta foi feito pela procuradora-chefe do MPT
na Paraiba, Myllena Alencar, durante a abertura do 2° Seminario de Gestao de Seguranca
e Saude do Trabalho, realizado no ultimo dia 31, na Usina Cultural da Energisa, em Joao
Pessoa.

Parceria do MPT-PR, Prefeitura de Curitiba, Senai e Ecosystem garante contratacao de
aprendizes

Ministério Publico do Trabalho - 04/11/2019

O Ministério Publico do Trabalho no Parana (MPT-PR), a Prefeitura de Curitiba, o Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai) e a empresa Ecosystem Servicos Urbanos
assinaram, na ultima quinta-feira (31/10), um termo de parceria que garantird a contrata-
cao de 15 adolescentes na modalidade de cota social da aprendizagem.



http://www.prt13.mpt.mp.br/2-uncategorised/949-campanha-contra-o-racismo-e-lancada-pelo-mpt
http://www.prt13.mpt.mp.br/2-uncategorised/948-80-dos-acidentes-de-trabalho-ocorrem-com-terceirizados
http:// Mnistério Público do Trabalho - 08/11/2019    
http://www.prt9.mpt.mp.br/informe-se/noticias-do-mpt-pr/45-noticias-prt-curitiba/1308-parceria-do-mpt-pr-prefeitura-de-curitiba-senai-e-ecosystem-garante-contratacao-de-aprendizes
http://www.prt9.mpt.mp.br/informe-se/noticias-do-mpt-pr/45-noticias-prt-curitiba/1308-parceria-do-mpt-pr-prefeitura-de-curitiba-senai-e-ecosystem-garante-contratacao-de-aprendizes

Auditor Fiscal
do Trabalho

Noticias do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho

Fids: SINAIT denuncia mudancas no protocolo de avaliacdo de deficiéncia

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 08/11/2019

A diretora do SINAIT Vera Jatoba denunciou que a proposta de novo instrumento de ava-
liacao de deficiéncia, elaborado e defendido pelos médicos peritos federais, pode dificul-
tar o acesso de milhdes de pessoas a beneficios e ao mercado de trabalho. A dendncia foi
feita nesta quarta-feira, 6 de novembro, na primeira reuniaoc do Férum Interinstitucional
em Defesa do Direito do Trabalho e da Previdéncia Social — Fids com a presenca do novo
procurador-geral do Trabalho, Alberto Bastos Balazeiro. A reuniao ocorreu ainda com a
participacao, pelo SINAIT, da diretora Ana Palmira Arruda Camargo, na sede do Ministério
Publico do Trabalho — MPT, em Brasilia (DF).

Novembro Azul: campanha chama a atencdo para o cuidado do homem com a prostata
e asaude

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 04/11/2019

Novembro Azul € um movimento mundial que ocorre durante o més de novembro para
reforcar a importancia da prevencao e do diagnostico precoce do cancer de prostata. A
doenca € o segundo tipo de cancer mais comum entre os homens brasileiros e as maiores
vitimas sao homens a partir dos 50 anos, além de pessoas com presenca da doenca em
parentes de primeiro grau, como pai, irmao ou filho.



https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=17266/fids%20sinait%20denuncia%20mudancas%20no%20protocolo%20de%20avaliacao%20de%20deficiencia
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=17257/novembro%20azul%20campanha%20chama%20a%20atencao%20para%20o%20cuidado%20do%20homem%20com%20a%20prostata%20e%20a%20saude
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=17257/novembro%20azul%20campanha%20chama%20a%20atencao%20para%20o%20cuidado%20do%20homem%20com%20a%20prostata%20e%20a%20saude
https://www.sinait.org.br/site/noticia-view/?id=17155/portaria%20institui%20grupo%20interinstitucional%20para%20integrar%20e%20compartilhar%20estruturas%20da%20inspecao%20do%20trabalho%20%20e%20do%20inss

Outras Noticias

O tempo da reforma trabalhista nos contratos de trabalho e nas relacdes coletivas

Consultor Juridico - 08/11/2019

Foram dois anos de expectativas, incertezas e de inseguranca nas relacdes individuais e
coletivas do trabalho. Alguns caminharam para o “pode tudo” e outros para o “nao pode
nada”. Os mais cautelosos, ainda aguardam as discussdes acalmarem apos juristas, juizes
e ministros se manifestarem sobre conjecturas que consideram a mudanca e a transfor-
macao do velho (CLT) para o novo (CLT reformada).

Juiz aplica “principio da conexao” e afasta eguiparacao salarial

Consultor Juridico - 07/11/2019

Com base no chamado “principio da conexao”, que permite ao juiz obter informacdes em
outras fontes fora do processo na busca da verdade real para proferir sua decisdao, um juiz
de Cubatao (SP) afastou a equiparac¢ao salarial pedida por um trabalhador.

TST tem competéncia exclusiva para julgar agravo de instrumento

Consultor Juridico - 06/11/2019

Compete exclusivamente ao Tribunal Superior do Trabalho julgar Agravo de Instrumento
em recurso de revista. Foi esse o0 entendimento da 8% Turma da Corte na analise de deci-
sao da vice-presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 14° Regiao, desembargadora
Socorro Guimaraes, que negou processamento a agravo de instrumento, em processo
gue pleiteava o pagamento de indenizacao a um empregado que foi assaltado e baleado.

| E=I  CBIC



https://www.conjur.com.br/2019-nov-08/reflexoes-trabalhistas-tempo-reforma-trabalhista-contratos-trabalho
http:// Consultor Jurídico - 08/09/2019  Um empregado da Companhia de Geração Térmica de Energia Elétrica (
http:// Consultor Jurídico - 08/09/2019  Um empregado da Companhia de Geração Térmica de Energia Elétrica (
http:// Consultor Jurídico - 08/09/2019  Um empregado da Companhia de Geração Térmica de Energia Elétrica (
http:// Consultor Jurídico - 08/09/2019  Um empregado da Companhia de Geração Térmica de Energia Elétrica (
http:// Consultor Jurídico - 08/09/2019  Um empregado da Companhia de Geração Térmica de Energia Elétrica (
http:// Consultor Jurídico - 08/09/2019  Um empregado da Companhia de Geração Térmica de Energia Elétrica (
http:// Consultor Jurídico - 08/09/2019  Um empregado da Companhia de Geração Térmica de Energia Elétrica (
http:// Consultor Jurídico - 08/09/2019  Um empregado da Companhia de Geração Térmica de Energia Elétrica (
http:// Consultor Jurídico - 08/09/2019  Um empregado da Companhia de Geração Térmica de Energia Elétrica (
https://www.conjur.com.br/2019-nov-07/juiz-aplica-principio-conexao-afasta-equiparacao-salarial
https://www.conjur.com.br/2019-nov-06/tst-competencia-exclusiva-julgar-agravo-instrumento
http://conjur.com.br/2019-out-22/empresa-indenizar-nao-assinar-carteira-trabalho
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Atos Normativos

RESOLUCAQ INSS N° 707, DE 31 DE OUTUBRO DE 2019 (DOU 04/11/2019 Secio | Pag.134)
- Especifica os procedimentos para a comprovacao de vida pelos beneficiarios que resi-
dem no exterior;

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA CNIg N° 2, DE 28 DE ACOSTO DE 2019 (DOU 05/11/2019
Secao | Pag.53) - Altera a Resolucao Administrativa n° 01, de 14 de agosto de 2018, que dis-
ciplina os procedimentos administrativos para o processamento de pedidos efetuados
junto ao Conselho Nacional de Imigracao;

DECRETO N° 10.086, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2019 (DOU 06/11/2019 Secado | P4g.03) -
Declara a revogacao, para os fins do disposto no art. 16 da Lei complementar n°® 95, de 26
de fevereiro de 1998, de decretos normativos;

DECRETO N°10.087, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2019 (DOU 06/11/2019 Secdo | Pag.06) -
Declara a revogacao, para os fins do disposto no art. 16 da Lei Complementar n® 95, de 26
de fevereiro de 1998, de decretos normativos;

DECRETO N°10.088, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2019 (DOU 06/11/2019 Secdo | Pagl2) -
Consolida atos normativos editados pelo Poder Executivo Federal que dispdem sobre a
promulgacao de convencdes e recomendacdes da Organizacao Internacional do Traba-
Iho - OIT ratificadas pela Republica Federativa do Brasil;

DECRETO N° 10.096, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2019 (DOU 07/11/2019 Secdo | P4g.10) -
Aprova o Estatuto e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Funcoes
de Confianca da Fundacao Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Tra-
balho - Fundacentro, remaneja, substitui e transforma cargos em comissao e funcodes de
confianca;

PORTARIA SEPRT N°1.229, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2019 (DOU 07/11/2019 Secéo | P4g.56)

I E=1 CBIC



http://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-n-707-de-31-de-outubro-de-2019-225248864
http://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-administrativa-n-2-de-28-de-agosto-de-2019-225610565
http://www.in.gov.br/web/dou/-/decreto-n-10.086-de-5-de-novembro-de-2019-226227656
http://www.in.gov.br/web/dou/-/decreto-n-10.087-de-5-de-novembro-de-2019-226227673
http://www.in.gov.br/web/dou/-/decreto-n-10.088-de-5-de-novembro-de-2019-226228150
http://www.in.gov.br/web/dou/-/decreto-n-10.096-de-6-de-novembro-de-2019-226515291
http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-1.229-de-6-de-novembro-de-2019-226510449

Atos Normativos

- Suspende as decisbes em processos de requerimento de registro sindical pelo prazo
de noventa dias, em face da necessaria adequacao de procedimentos administrativos,
normativos e logisticos relativos a transferéncia dessa competéncia para o Ministério da
Economia;

RESOLUCAQ INSS N° 708, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2019 (DOU 07/11/2019 Secao | P4g.65)
- Estabelece diretrizes para elaboracao, redacao, alteracao e revogacao dos atos admi-

nistrativos;

RESOLUCAO CNJ N° 596, DE 30 DE OUTUBRO DE 2019 (DOU 07/11/2019 Secéo | P4g.149)
- Dispde sobre a regulamentacao da auséncia de servidor publico para participar de
eventos de natureza sindical, mediante compensacao das horas nao trabalhadas, e sobre
0 abono do registro de ponto do servidor dirigente sindical;

PORTARIA SEPRT N°1.231, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2019 (DOU 07/11/2019 Secao |1 Pag.30)

- Designa MAURO RODRIGUES DE SOUZA, para exercer a Funcao Comissionada de Sub-
secretario de Relacoes do Trabalho;



http://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-n-708-de-6-de-novembro-de-2019-226509618
http://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-n-596-de-30-de-outubro-de-2019-226510641
http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-1.231-de-6-de-novembro-de-2019-226518532
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. Dados estatisticos de Fiscalizacdo

Os 10 (dez) itens da Norma Regulamentadora n.° 07 (Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional) mais capitulados como “Irregular (Autuacao)” durante a fiscalizacao
do Ministério da Economia (antigo Ministério do Trabalho) na Industria da Construcao
(CNAEs 41, 42 e 43) no periodo de 2012 a 2017:

7.4.6 631
7.24 713
7421 765
7.3.2"A" 807
7.4.1"B" 876 ‘
7.3.1"A"
7.4.1"A"
7443
743.1
7.4.2 "B"
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2440

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

Fonte: Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho - SFIT/ME




. Dados estatisticos de Fiscalizacdo

Irregular (Autuacgdo): E uma rubrica utilizada pela fiscalizacdo do Ministério da Economia
(antigo Ministério do Trabalho) para contabilizar os itens da legislacao trabalhista (CLT ou
Seguranca e Saude no Trabalho) que foram capitulados nos autos de infracao lavrados em
desfavor das empresas durante a acao de fiscalizacao realizada pelos Auditores Fiscais do
Trabalho. Esse quantitativo ndo esta atrelado obrigatoriamente ao numero de “notificacdes”
ou “regularizados na acao fiscal” realizadas pela auditoria fiscal do Ministério da Economia.
Os atos fiscais do ME sdo assim contabilizados: RF 1- Regular; RF 2 - Regularizado na Acao
Fiscal; RF 3 - Irregular (autuacao); RF 4 - Notificado; RF 5 - Embargo; RF 6 - Levantamento de
Embargo; RF 7 - Interdicao; RF 8 - Levantamento de Interdicao.

7.4.2. Os exames de que trata o item 7.4
compreendem:

b) exames complementares, realizados de
acordo com os termos especificos nesta
NR e seus anexos.

7.4.3.1. No exame médico admissional, de-
vera ser realizada antes que o trabalhador
assuma suas atividades;

7.4.4.3. O ASO deverd conter no minimo:

7.4.1. O PCMSO deve incluir, entre outros, a
realizacao obrigatdria dos exames medicos:
a) admissional;

7.3.1. Compete ao empregador:

a) garantir a elaboracao e efetiva imple-
mentacao do PCMSO, bem como zelar pela
sua eficacia;

7.4.1. O PCMSO deve incluir, entre outros, a
realizacao obrigatdria dos exames méedicos:
b) periodico;

7.3.2. Compete ao médico coordenador:

a) realizar os exames meédicos previstos
no item 741 ou encarregar 0S Mesmaos
a profissional médico familiarizado com
0s principios da patologia ocupacional e
suas causas, bem como com o ambiente,
as condicdes de trabalho e os riscos a que
esta ou sera exposto cada trabalhador da
empresa a ser examinado;

7.4.2.1. Para os trabalhadores cujas ativida-
des envolvem os riscos discriminados nos
Quadros | e Il desta NR, os exames médicos
complementares deverdo ser executados e
interpretados com base nos critérios cons-

tantes dos referidos quadros e seus anexos.
A periodicidade de avaliacao dos indicado-
res bioldgicos do Quadro | devera ser, no
minimo, semestral, podendo ser reduzida a
critério do médico coordenador, ou por no-
tificacao do médico agente da inspecao do
trabalho, ou mediante negociacao coletiva
de trabalho.

7.2.4. O PCMSO devera ser planejado e im-
plantado com base nos riscos a salde dos
trabalhadores, especialmente os identifica-
dos nas avaliagdes previstas nas demais NR.

7.4.6. O PCMSO devera obedecer a um
planejamento em que estejam previstas
as acbes de saude a serem executadas
durante o ano, devendo estas ser objeto de
relatério anual.
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